JNIDAD DE TEC AS DE
LA INFORMACIO!

18 MAR 2019 RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA
REGIBIDO | N° OGY  -2012-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE |
. REGN®.o e | ; 15 MAR
........... (565 Lima, 15 MiR. 2019
VISTOS:
£ Informe N° 85-2019-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE/OA-UGRH/ST de fecha 14 de marzo de
2019; v,
CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 997 se aprobd la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Agricultura, modificado por la Ley N° 30048 que cre¢ el Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural -
AGRU RURAL;

Que, con Resclucion Ministerial N° 0015-2015-MINAGRI de fecha 13 de enero de 2015, se aprueba el
Manual de Operaciones del Programa de Desarrollo Productivo Agraric Rural - AGRO RURAL y su
modificatoria con Resclucion Ministerial N° 0197-2016-MINAGRI de fecha 12 de mayo de 2018,

Que, mediante el Memorandum N° 0337-2016-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-OA-UGRH del 25 de
fabrero de 2016, la Unidad de Gestion de Recursos Humanos (en adelante, UGRH) remitié a la Secretaria
Técnica de ics Organos instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario (en adelante, Sacretaria
Técnica.) el expediente administrativo respecio de los sefiores JESUS JAIME TORRES TORRES; CESAR
ALGUSTO PONCE TICSE; RAFAEL HOMERO VILLON PALACIOS; HUGO ARMANDO DIAZ PUENTE;
VLADIMIRO GUZMAN LEON; y, CESAR CHICHIZOLA ANDRADE, quienss no habrian efectuado
diligentemente las labores de supervision y control, asi como el proceso de aprobacion y pago de ias
valorizaciones sobredimensionadas del proyecto de cbra “Mejcramiento de infraestructura dei sistema de
riego, Chongos Bajo — Tinyari, distrito de Chongos Bajo, Chupaca - Junin™;

Que, con Informe N° 180-2016-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-CA-UGRH/ST del 10 de junio de
2016, la Sacrstaria Técnica recomendé a la Dirsccién Ejecutiva el inicio de procedimiento administrativo
disciplinario (en adelante, PAD) contre ios sefiores JESUS JAIME TORRES TORRES; CESAR AUGUSTO
PONCE TICSE: RAFAEL HOMERO VILLON PALACIOS; HUGD ARMANDO DIAZ PUENTE; VLADIMIRO
GUZMAN LEON; v, CESAR CHICHIZOLA ANDRADE?,

Que, a través de las Cartas N° 291; 292; 293; 284, 285 y 296-2016-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-
DE, del 15 de setiembre de 2016, la Direccion Ejecutiva notificé el inicio de PAD a los sefiores antes
sefialados, quienes presentaron sus escritos de descargos a las impuiacicnes realizadas, los dias 26 de
setismbre; 3, 7, 18 de octubre; y 22 de noviembre de 20163,

Quie, atendiendo a los descargos presentados, con &l informe N° 385-2015-MINAGRI-AGRO RURAL-
OADM-UGRH/ST del 30 de diciembre de 2016, la Secretaria Técnica remitid a la UGRH un proyecto de
Memorando de Organo Instructor (en adelante, proyecto de memorando) y un file con seiscientos noventa y

1 Dato obtenido del proyecto de memarando de drgano instructor remitido mediante Informe N° 385-2016-MINAGRI-ARO RURAL-CADM-
UGRH/ST del 30 de diciembre de 2016.

2 jdem.

3 idem.
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scripcién;

Que, a través de la Nota Informativa N° 004-2017-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-CA-UGRH dsl 4
de enero de 2017, la UGRK remitio 2 la Oficina de Administracion el proyecto de memorando adjuntando el file
con seiscientos noventa y seis (696) folios, que a su vez fue derivado a fa Direccion Ejecutiva mediante ia Nota
Informativa N° 006-2017-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-OA &n ia misma fecha, para los fines pertinentes;

Que, &l 2 de marzo de 2017, el sefior RAFAEL HOMERO VILLON PALACIOS solicitd se dé respuesta
a su escrito de descargos presentades en atencion &l inicio de PAD efectuado mediante fa Carta N° 293-2016-
MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE;

Que, teniendo en cuenta lo solicitado por el sefior RAFAEL HOMERO VILLOM PALACIOS la
Secretaria Técnica solicito a la Direccion Ejecutiva mediante el Informe N° 688-2018-MINAGRI-DVDIAR-
AGRO RURAL-DE/QAUGRH-ST que precise, entre otros, si se suscriié el proyecto de memorando remitido
por la Secretaria Técnica. Dicho pedido fue reiterado con i informe N° 008-2013-MINAGRI-DVDIAR-AGRO
RURAL-DE/CAUGRH-ST de fecha 7 de enero de 2015;

Que, con Informe N° 01-2019-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL.DE/MHS del 31 de enero de 2019, |
auxiliar administrativa, Maribel Huaranca Sihuinta atendié el pedido de informacidn, sefialando, entre otras
cosas, que la Diraccién Ejscutiva no suscribié el proyecto de memorando remitico por ia Secrataria Técnica;

a

De ios hechos materia de analisis

Que, &l 2 de marzo de 2017, el sefior RAFAEL HOMERD VILLON PALACIOS solicito se dé respuesta
a su escrito de descargos presentados en atencion ai inicio de PAD efectuado mediants la Carta N° 2983-2016-
MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE, conforme ei sello de recspcion v la trazabilidad de trémite dei Sistema
de Gestion Documentaria. Adiunta a este requerimienio, el seffor RAFAEL HOMERO VILLON PALACIOS
presento a Carta N° 283-2016-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE del 15 de sefiembre de 2018, emitido
por ia Direccién Ejecutiva, a través de la cual se le comunico &l inicio del PAD; :

Que, hasta dicha fecha, la Secretarfa Técnica no tenia conocimiento del inicio de PAD del sefior
RAFAEL HOMERO VILLON PALACIOS, asi como de los sefiores JESUS JAIME TORRES TORRES;
CESAR AUGUSTD PONCE TICSE; HUGC ARMANDO DIAZ PUENTE; VLADIMIRO GUIMAN LEON; v,
CESAR CHICHIZOLA ANDRADE, puesto que no se contaba con un sxpediente del caso. Debido a efio, se
recabé informacion a partir del escrito del 2 de marzo de 2017, de los adjuntos presentados por el sefior
RAFAEL HOMERO VILLON PALACIOS v de fos Codigos Unicos de Tramites (en adelants, CUT) indicados
en los documantos, sin poder obtener informacion respecto de las fechas de notificacién de lzs cartas de inicio
de PAD emitidas;

Que, conforme el proyecto ds memarandot remitido por la Secretarfa Técnica & la UGRH el 30 de
diciembre de 2018, se observé que al sefior RAFAEL HOMERD VILLON PALACIOB v a los sefiores JESUS
JAIME TORRES TORRES; CESAR AUGUSTO PONCE TICSE; HUBO ARMANDD DIAZ PUENTE;
VLADIMIRO GUZMAN LEON; y, CESAR CHICHIZOLA ANDRADE se les notificaron las siguientes cartas de
inicio de PAD emitidas por {a Direccidn Ejecutiva:

Jesus Jaime Torres Torres GRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE 15 de setiembre de 2016
Cesar Augusto Ponce Ticse 292-2018-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE 15 de setiembre de 2018
Rafael Homero Villon Palacios 293-2016-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE 15 de setiembre de 2016
Hugo Armande Diaz Puente 294-2016-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE 15 de setiembre de 2016
Vladimirc Guzman Leon 295-2018-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE 15 de setiembre de 2016
Cesar Chichizola Andrade 296-2016-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE 15 de setiemors de 2018

Con &l cual, la Dirsccion Sjecutiva, 2n calidad de 6rgano insiructor, recomendaria a la UGRH, en su condicion de 6rgano sancionador,
aplicar una sancién administrativa disciplinaria a los seis (8) servidores antes referidos.



Que, si bisn no se conoce ia fe notificacion ¢ cartas, queda en avidencie que
3 oo LB  AARAASTRS PRARAIARAZ _ T 116 AGAF!
ios seis () servidoras mencionados presentaron sus escrit
i
.
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de descargos, conforme lo evidencia ¢l proyecto de memorando preparade por la Secrstaria Técnica, en |
siguienies fechas:

18 de nctubre de 2016
Cesar Augusto Ponce Ticse 3 de octubre de 2016
Rafael Homero Villen Palacios 26 d= setiembrs de 20165
Hugo Armando Diaz Puente 3 de octubre de 2016
Vladimiro Guzman Leon 7 de octubre de 2016
Cesar Chichizola Andrade 22 de noviemnbre de 2015

Respacto del régimen normativo aplicable:

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (en adelante, LSC), se establecio que las
disposiciones sobre régimen disciplinario y procedimiento sancicnador se aplican una vez que las normas
reglamentarias de dicha materia se encuentren vigentes, de conformidad a su Novena Disposicion
Complementaria Fina;

Que, el 13 de junio del 2014, se publico el Regiamento General de la LSC (en adelants, Reglamento
" General), aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el cual establecio en su Undécima Disposicion
Complemeniaria Transitoria® que el Titulo correspondiente &l régimen disciplinario y procedimiento
sancionador entrara en vigencia a los tres meses de su publicacion. Asi, las disposiciones sobre Régimen
Discinlinario y Procedimiento Sancionador, eplicables a los servidores y ex servidores piblicos de los Decretos
Legislativos N° 278, 728 y 1057, s& encuentran vigentes desde el 14 de setiembre de 2014;

Que, con fecha 20 de marzo de 2015, SERVIR mediante fa Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 101-2015 SERVIR-PE, aprobd la Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC, ‘Régimen Disciplinaric y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Lay del Servicio Civil” {en adelante, Directiva N° 02-2015-
SERVIR-GPGSC), indicandc en el numeral 6.3 lo siguiente:

“6,3. Los PAD instaurados desde el 14 de septiembre de 2014, por hechos comstidos a partir de dicha
fecha, se regirdn por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen discipiinario
previstas en fa Ley N° 30057 y su Reglamento. (...)" (Enfasis agregado).

or parie de las entidades ptiblicas, Ia

Que, en cuanto al ejercicio de la potestad sancionadc
en el Informe Técnico N° 278-2016-

ra
Gerencia de Poiiticas de Gestion del Servicio Civil ha sefialad
SERVIR/GPGSC, de fecha 21 de noviembre de 20186, lo siguiente:

o
¢}

“2.5. (...) tal como sefiala el articulo 91 del Reglamento, la responsabilidad administrativa disciplinaria
es aquella que exige el Estado a los servidores civiles por las faltas previstas en la Ley que
cometan en el sjercicio de las funciones o de la prestacion de servicios, iniciando para tal efecto
el respactivo Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) e imponiendo Ia sancion
correspondients, de ser el caso. Como se advierts, frente al incumplimiento de obiigaciones por
parte de los servidorss publicos en el marco de la relacion de subordinacion con su entidad
empleadora, esta puede ejercer su potsstad disciplinaria a través de un PAD.”

§ Reglamento General de la Ley del Servicie Civil, aprobado por Decrato Supremo N° 040-2014-PCM

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

UNDECIMA. - Del régimen discipiinario

El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el
presente reglamento con &l fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento. Aquellos procedimientos disciplinarios que
fueron instaurados con fecha anierior a la entrada en vigencia del régimen disciplinario de la Ley N° 30057 se regiran por las normas
por las cuales se les imputd responsabilidad administrativa hasta su terminacion en segunda instancia administrativa.”
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Sobre ia naturaleza de la prescripcion

Que, el numeral 76 de la citada Dirsctiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC, publicada si 24 de marzo del
2015, precisé cudles son las raglas sustantivas y procedimentales del PAD;

Que, no abstante, el 27 de noviembre de 2016 se publicd en el Diario Oficial “El Peruano” la Resoluciéon
de Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC de SERVIR, la cual sstablece precedentes administrativos de
observancia obligatoria para determinar la correcta aplicacion de ias normas quc reguian la prescripcion de la
potestad disciplinaria en el marco de la LSC y su Reglamento General;

Que, en el numeral 21 se sefiala que: (...) la prescripcion es una forma de liberar & los administrados
de las responsabilidades disciplinarias que les pudieran corresponder, originada por la inac ccion de la
Administracion Publica, quien /rrpl/f:harrerle renuncia al ejercicio de su poder sancionador. Por lo que, &
criterio de este Tribunal, la prescripcion tiens una naturaleza sustantiva y por ende, para efsctos del
régimen disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley, debe ser considerada como una re¢ia sustantiva”
(Enfasis agregado);

Que, cabe indicar que una vez iniciado el PAD, resulta apiicable el numeral 10.2 dei articulo 10 de la
citada Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, concordante con i articulc 84 de la LSC, referido a las regias
de prescripeion del procedimiento administrativo disciplinario, que establec

@O Ry
R

e
sV
< “10.2 Prescripcion del PAD

1 5 /

\.%%32/,\ \\ (_;;‘%w Conforma a lo sefialado en el articulo 94 de la L3C, entre ia nofificacion de fa l'eSO:IUb/OH 0 del acto
NE NE RO N -
\t\/‘gﬁge £ de inicio del PAD y la notificacién de la resolucién que impone la sancion o dsterming el

archivamiento ds! procedimiento no debe transcurrir més de un {1} afc calendario.”
(Enfasis agregado)

Que, ef numeral 38 de la Resolucién de Sala Plena N° 001-2018-SERVIR/TSC, que “estabiece
precedentes administrativos de observancia obligatoria para determinar la correcta aplicacion ce las normas
que reguian la prascripcion de la potestad disciplinaria en el marco de la Ley N° 30037 y su u Regiamento”,
sefiala que “(...) una vaz iniciado ei procedimisnto administrativo disciplinaric a un servidor, las entidade:

Q
(63

cuentan con un {1 ) afio para imponer la sancién respectiva o disponer el archivamiento del procedimiento,
fo contrario operara la prescripeion”;

Que, en la misma linea, los numerales 39 v 43 de la misma resolucion sefialan Gue el plazo de un (1)
afio para resoiver se empieza a computar desde la notificacion def inicio def procedimiento hasta fa emisién de
la resolucién que impone la sancion o archiva el procedimiento, seglin sea &l caso:

“39, Ahora, la Ley v el Reglamento han fijado claraments el momento a partir del cual comenzara &
computarse el plazo de un (1) afio, esto es, desde e inicio del procedimiento edministrativo
disciplinario, el cual segun el Reglamento se _produce con la notificacion &l trabajador del acto de
inicio del procedimiento”. (Subrayado agregado).

. “7.1. Reglas procedimentales:
» Autoridades competentes del procedimiento administrativo disciplinario.
Etapas o fases del procedimiento administrativo disciplinario y plazos para Ja realizacién de actos procedimentales.
Formalidedes previstas para la emision de los acios procedimentales.
Reglas sobre actividad probatoria y efercicio del derecho de defensa.
Medidas cautelares.

Plazos de prescripeion.

@ © @ & O

7.2. Reglas sustantivas:
»  Los deberes v/u cbligaciones, prohibiciones, incompatibilidades y derechos de los sefiores.
o Las faltas.
s Las sanciones: tipos, determinacion, gracuacion y sximentes” (sl énfasis &s nuestro).
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.) Una vez iniciadc e procedimiento administrativo disciplinario &l

43 (.. plazo prescriptorc dg un
(1) aflo debe computarse conforme lo ha sstablecido expresamenis la Lay, esto es, hiasta la
emision de la resolucién que resuelve imponsr la sancién o archivar el procedimiento”. (Subrayado

agregado).

Que, el marco normative de la LSC preveé el plazo de prescripcion del procedimiento, es decir, que no
puede franscurrir mas de un afic entre el inicio del procedimiento v la emisidn dei acto de sancién. De
transcurrir dicho plazo sin que se haya emitido i acto de sancién mediante resolucion por parte del Organo
Sancicnader contra los presuntos infractores, fanece ia potestad punitiva del Estado, en consecuancia, debe
declarar prescrito el procedimiento administrativo disciplinario, sin perjuicio de las responsahbifidades civiles o
penales que por el mismo hecho se hubiesen generado;

Que, cabe traer a colacion lo sefialade por la Doctrina en relacién a la naturaleza de la nrpscripcidn la
cual implica (...) una forma dg liberar a los administrados de las responsabilidades disciplinarias gue le
pudieran corresponder, originada por Ia inaccién de la Administracién Pdblica, quien implicitamente renuncia al

ejercicio de su poder sancionador. {...)”:

Que, cabe precisar que en cuanto a la prescripcion, se ha dicho también que es “una limitacion al
gfercicio del ius puniendi, que tiene un doble fundamento: desde la perspectiva del administrado, en la
seguridad juridica, la cual exige que la amenaza de sancion tenga un término final; v, desde la perspactiva de
la Administracion, en la eficacia de su actuacion, que le exige dedicar su atencion a las infracciones actuales y
no tanto a las pasadas, para optimizar sus recursos’,;

Que, en atencién a las consideraciones antas expuestas v atendiende a lo dispuesto en el segundo
parrafo del numeral 10 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, es competencia de la Secretaria Técnica
glevar el expediente & la méxima autoridad administrativa de la entidad, independientemante dei estado en que
se encuentre el procedimiento, si de ia revision del expediente se establece gue ha operado la prescripcion
para iniciar el procedimiento o para emitir ia resclucidn o comunicacién que pone fin ai PAD af servidor o ex
servidor civil;

Aplicacién de ia normativa al caso conerato!

Que, en ol presente caso, se verificd que a través de la Nota Informativa N° 004-2017-MiNAGRI-
DVDIAR-AGRO RURAL-CA-UGRH, la UGRH remitid a la Oficina de Administracidn el proyecto de rmemarando
con & cual, la Dirsccion Ejecutiva, en calidad de drgano instructor, recomendaifa a la UGRH, en su condicién
de érgano sancionador, aplicar tna sancién administrativa disciplinaria a los sais (8) servideres antas referidos,
adjuntando para ello &l expadiente del caso, conformado por seiscientos noventa y seis (696) folios;

Que, se cbservd que fa Oficina de Administracidn derivd el proyecto de memorando v &f expediente ala
Direccion Ejecutiva mediante fa Nota Informativa N° 60€-2017-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-CA del 4 de
enaro de 2017 a fin de que proceda, de estar de acuerdo, con su emision y derivacicn a fa UGRH, a fin de que
se emita un pronunciamiento def caso dentro dei plazo establecido;

Que, sin embargo, por medio dei Informe N° 01-2019-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL.DE/MHS del
31 de enero de 2019, la auxiliar administrativa, sefiora Maribel Huaranca Sihuinta sefialo lo siguients respecto
de la emision y remision del referido proyecto de memarando:

“Sobre le punto se informa que realizando la bisqueda, no obra en el Acervo documentario ni en el
SISGED que la Direccién Ejecutiva haya generado el Memorando en mencién”. Asimismo indicé
que “(...) no se ubicé algin ragistro o cargo Gue acredite que se derivé dicho documento a otro
servidor de la Direccién Ejecutiva”

Que, se advirtid que la Nota Informativa N° 008-2017-MINAGRI-DVDIAR-AGRC RURAL-OA del 4 de
enero de 2017, mediante la cual fa Oficina de Administracion remitié a la Direccién Ejecutiva ef proyscto de

it Numeral 21 de la Resclucién de Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC, publicada el 27 de noviembre de 20186.

8 BACA ONETO, Victer Sebastian. La prescripcion de las infracciones y su clasificacion en la Ley del Precedimiento Administrativo General, en Revista
Derecho & Sociedad, N° 37, 2011, Asociacion Civil Derecho & Sociedad, PUCP, Lima.
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Que, no obstante, a pesar que la Nota Informativa N° 008-2017-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-OA
y &l proyecto de memorando fueron recepcionades por el personal administrativo de ia Direccién Ejscutiva el 4
de anero de 2017, cuando se procedio con la verificacién de la trazabilidad de tramite def Sistema de Gesiion
Documeaniaria del C.U.T. N° 7, se advirtié que dicho decumento aparecia con &i estado de "o
recibide”;

Que, no se evidencia que la Direccién Ejecutiva haya procedido con remitir & ia UGRH el memorando
de 6rgano instructor con la recomendacién de sancion para los seis (6) servidores implicados, ni mucho menos
que fa UGRH, en calidad de érgano sancionador, haya emitido una resolucién que imponga una sancion o que
archive ¢l PAD iniclado contras los sefiores JESUS JAIME TORRES TORRES; CESAR AUGUSTO PONCE
TICSE: RAFAEL HOMERD VILLON PALACIOS; HUGD ARMANDO DIAZ PUENTE; VLADIMIRD GUZMAN
LECN; y, CESAR CHICKIZOLA ANDRADE;

Que, en ese sentido, considerando que ia notificacion de las cartas de inicio smitidas por iz Direccion
Ejecutiva, en cafidad de 6rgano instructor, se lievd a cabo entre el 15 de setiembre de 2016 {fecha de ernisién)
v el 2.6, 17 de octubre: y 25 v 26 de noviembre de 2018 (al menos un dia antes de la fecha de presentacion
de descargos); v que el plazo para resolver era de un (1) afio desde la notificacidn dei inicio del PAD, se
observa que &stz habria prescrito para los seis (8) PAD iniciados, enirs el 18 ds satiembre v ol 28 de
noviembre dei 2017

Que, an consecusncia, al haber vencido ef plazo de preseripcion del procedimiento adminisirativo
disciplinario, € Organo Sancionador se ha tornadc incompetente para amitir un pronunciamiento (resciucion)
respecto a la existencia o inexistencia de responsabilidad administrativa disciplinaria sobre ia presunta faita
imputada;

Que, en atencién a lo sefiaiado en los parrafos precedentes, es preciso indicar lo
articulo 97 del Reglamento de la LSC, & cual sefiala que la prescripcion sera deciarada per
entidad, de oficio 0 a pedido de parts, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa correspondients;

Que, corrssponde que la Dirsccién Ejecutiva deciare de oficio la prescripcion, a través de una
Resolucién Directoral Ejscutiva, disponiendo se realice el deslinde de responsabifidades gue corresponda;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Lay del Servicio Civil, su Reglamento Generei,
aprobado por Decrato Supremo N° 040-2014-PCM: la Dirsctiva N° 002-201 5-SERVIR/GPGSC denominada
“Régimen Discinlinario y Procedimiento Sancionador de fa Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", aprcbada por
Resolucién de Presidencia N° 101-2015-SERVIR-PE; el Manual de Operacionss del Programa de Desarrcllo
Productivo Agrario Rural - AGRC RURAL, aprabado con Resofucion Ministerial N° 015-2013-MINAGRI, v,
demés noimas pertinenies;

8E RESUELVE:

Asticulo 1.- DECLARSR DE OFICIO LA PRESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTD ADMINISTRATIVO
DICIPLINARIO iniciado contra los sefiores JESUS JAIME TORRES TORRES; CESAR AUGUSTO PONCE
TICSE: RAFAEL HOMERD VILLON PALACIOS; HUGC ARMANDO DIAZ PUENTE, VLADIMIRG GUZMAN
LECH; y, CESAR CHICHIZOLA ANDRADE; y, disponer el archive definitivo del expediente N° 246-2018, de
acuerdo a lo sefialado en los considerandos de ia presente resoiucion.

Articule 2.- NOTIFICAR iz presente Resolucion, a la Unidad de Gastion de Recursos Humanos, a la
Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiente Administrativo Disciplinario; y a los sefiores
JEBUS JARME TORRES TORRES; CESAR AUGUSTO PONCE TICSE; RAFAEL HOMERQ VILLON
PALACIDS; HUGO ARMANDO DIAZ PUENTE; VLADIMIRO GUZMAM LECON; y, CESAR CHICHIZOLA
AMNDRADE, para conocimianto v fines pertinentes.



Articiin 3. Dis

£ ; sterminacion de responsabilidad administrativa contra quisnes, por su
inaccion habrian dejado prascribir la accion administrativa disciplinaria.
Articulo 4.- DISPONER ia publicacion ds la presente Resclucion Directorai Ejecutiva en af portal
netitucional det Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural-AGRO RURAL, www.agrorural.aob.oe.
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