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RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA
° 423 -2018-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE

Lima. 17 MAR. 2018

VISTOS:

El Informe N° 251-2018-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE/OA-UGRH de la
Unidad de Gestion de Recursos Humanos, el Memorando Multiple N° 02-2018-MINAGRI-
DVDIAR-AGRO RURAL-OPP de la Oficina de Planificacién y Presupuesto y el Informe
Legal N° 169-2018-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-OAL de la Oficina de Asesoria Legal

Y
CONSIDERANDO:

Que, mediante Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo
N° 997, se crea el Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural - AGRO RURAL, con la
finalidad de promover el desarrollo agrario rural, a través del financiamiento de proyectos de
inversion publica en zonas rurales en el ambito agrario en territorios de menor grado de
desarrollo econdémico, aprobados conforme a la normativa vigente;

Que, por Resolucién Ministerial N° 0015-2015-MINAGRI, publicada en el Diario
Oficial “ El Peruano” el 15 de enero de 2015, se aprobd el Manual de Operaciones del
Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural — AGRO RURAL, mediante el cual
establece entre otros, su estructura organica y las funciones de cada uno de los érganos
que lo conforman;

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el Decreto Legislativo N° 1025 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, se aprueban las normas de
Gestion de la Capacitacién del Sector Publico, con la finalidad de regular las modalidades
de capacitacion de las personas al servicio del Estado, estableciendo que la misma debe
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Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”,
la misma que establece el marco normativo del proceso de capacitacién, perteneciente al
Subsistema de Gestion del Desarrollo y Capacitacion del Sistema Administrativo de Gestién
de Recursos Humanos, con la finalidad de desarrollar los procedimientos, reglas e
instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion;

Que, el numeral 6.4. de la citada Directiva referido -al Ciclo del Proceso de
Capacitacion, sefala que dicho proceso comprende tres etapas, entre ellas el de
Planificacion, que tiene por finalidad que cada entidad identifique y defina sus necesidades
de capacitacién a partir de  sus objetivos estratégicos, con el propésito de determinar las




acciones de capacitaciéon que realizara durante un ejercicio fiscal; para lo cual establece
cuatro fases, siendo una de ellas la elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas — PDP;

Que, conforme el numeral 6.4.1.4. del articulo 6 de la Directiva mencionada, el Plan
de Desarrollo de las Personas, es el instrumento de gestion para la planificacion de las
acciones de capacitacion de cada entidad, que se elabora a partir del diagnostico de
Necesidades de Capacitacion, tiene vigencia anual y se aprueba mediante Resolucion del
titular de la entidad;

Que, con Resolucidén Directoral Ejecutiva N° 117-2018-MINAGRI-DVDIAR-AGRO
RURAL-DE, se reconformé el Comité de Planificacion de la Capacitacion del Programa de
Desarrollo Productivo Agrario Rural - AGRO RURAL;

Que, la Oficina de Planificacion y Presupuesto mediante Memorando N° 02-2018-
MINAGRI-DVDIR-AGRO RURAL/OPP; asigna el presupuesto para atender el Plan de
Desarrollo de las Personas 2018, de acuerdo a la categoria presupuestal 9002; Meta: 0425;
y Clasificador: 2.3.2.7.3.1y 2.3.2.7.3.2.

‘ Que, en la sesion de fecha 22 de Marzo de 2018, el Comité de Planificacién de la
Capacitacioén, suscribié el Acta de Validacién del Plan de Desarrollo de las Personas 2018
de AGRO RURAL, por lo que resulta necesario emitir el acto por el cual se apruebe el Plan
de Desarrollo de las Personas en mencion;

Que, mediante Informe Legal N° 169-2018-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-OAL
emitido por la Oficina de Asesoria Legal, concluye que es procedente la aprobacion del Plan
de Desarrollo de las Personas Anualizado 2018 — PDP del Programa de Desarrollo
Productivo Agrario Rural en el marco del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, la
Ley del Servicio Civil Ley N° 30057, su Reglamento, y la Directiva “Normas para la Gestion
del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2916-SERVIR-PE; que establecen disposiciones para la
elaboracion, validacion y aprobacién del Plan de Desarrollo de las Personas, con el
proposito de mejorar el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de
calidad a los ciudadanos, y contando con las visaciones de la Oficina de Asesoria Legal de
la Oficina de Administracién, la Oficina de Planificacion y Presupuesto, y la Direccion de
Desarrollo Agrario, v;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2018 —
PDP del Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural, que en anexo forma parte
integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- DISPONER que la Unidad de Gestion de Recursos Humanos sera la
responsable del cumplimiento del “Plan de Desarrollo de las Personas 2018” de AGRO
RURAL, que se aprueba a través de la presente Resolucion.

Articulo 3.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucion del Plan de
Desarrollo de las Personas Anualizado 2018 — PDP del Programa de Desarrollo Productivo
Agrario Rural en el portal institucional: www.agrorural.gob.pe.

Articulo 4.- DISPONER la remision inmediata de la presente Resolucion y el Plan de
Desarrollo de las Personas Anualizado 2018 de AGRO RURAL a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil — SERVIR, conforme a Ley.



Articulo 5.- DISPONER la notificaciéon de la presente Resolucién Directoral
Ejecutiva, a los Directores de las Oficinas, Direcciones, Sub Direcciones, Unidades y
Agencias de AGRO RURAL.

Registrese, comuniquese y publiquese.

PROGRAMA DE DESARROLLO PRODUCTIVC

ﬁmo RURAL - AGRO RURAL X

Ing. Ag_r. Alberto Jog Chang
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AGRORURAL

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

PROGRAMA DE DESARROLLO PRODUCTIVO AGRARIO
RURAL - AGRO RURAL

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
2018

OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS




l. Presentacion:

El plan de Desarrollo de las Personas — PDP del 2018 del Programa de Desarrollo
Productivo Agrario Rural = AGRO RURAL, ha sido elaborado teniendo como referencia los
objetivos estratégicos institucionales, asi como las actividades programadas por los 6rganos
0 unidades organicas de la entidad.

El objetivo del Plan de Desarrollo de las Personas es potenciar las capacidades, incrementar
los conocimientos y desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre
de brechas de nuestros servidores civiles, para asi contribuir al logro de objetivos
estratégicos y mejorar los servicios que ofrecemos a los ciudadanos.

Il. Objetivos estratégicos institucionales:

1. Mejorar la conservacion, uso y manejo de los recursos naturales agrarios.

2. Reducir vulnerabilidad ante eventos adversos y cambio climatico en zonas de
Produccion agraria.

3. Mejorar los servicios para la articulacion de los productores agrarios al mercado.

4. Incrementar la eficiencia del uso de agua de riego de los productores agrario.

M. Mision y Vision

Mision:
‘Disefiar y ejecutar politicas para el desarrollo de los negocios agrarios y de la agricultura
familiar, a través de la provision de bienes y servicios publicos de calidad”

Vision:
‘Al 2021, el Peru tiene un agro préspero, competitivo e insertado al mercado nacional e
internacional, a través de la productividad y calidad de sus productos agroalimentarios”.

IV. Estructura organica:

—_

Organos de Direccion
a. Direccion Ejecutiva
b. Direccion Adjunta

2. Organos de Linea
a. Direccion de Infraestructura Agraria y Riego
b. Direccién de Recursos Naturales, Riesgos y Cambio Climatico



c. Direccion de Desarrollo Agrario
d. Direccion de Abonos

Organo de Control
a. Organo de Control Institucional

Organos de Apoyo

a. Oficina de Administracion
-Unidad de Gestion de Recursos Humanos
-Unidad de Contabilidad
-Unidad de Tesoreria
-Unidad de Abastecimiento y Patrimonio
-Unidad de Tecnologias de la Informacion

Organo de Asesoramiento
a. Oficina de Planificacion y Presupuesto
-Unidad de Planificacion y Seguimiento
-Unidad de Presupuesto
-Unidad de Programas, Proyectos y Cooperacion

b. Oficina de Asesoria Legal

Organos Desconcentrados
Direccion Zonal Amazonas
Direccion Zonal Ancash
Direccién Zonal Apurimac
Direccion Zonal Arequipa
Direccion Zonal Ayacucho
Direccion Zonal Cajamarca
Direccion Zonal Cusco
Direccion Zonal Huancavelica
Direccion Zonal Huanuco
Direccion Zonal Junin
Direccion Zonal La Libertad
Direccion Zonal Lambayeque

. Direccion Zonal Lima
Direccion Zonal Moquegua
Direccion Zonal Pasco
Direccion Zonal Piura
Direccion Zonal Puno
Direccion Zonal Tacna
Direccién Zonal Tumbes
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VL. Resultados del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion:
Se adjunta la matriz de Diagnostico de Necesidades de Capacitacion de AGRO
RURAL.

VII.  Fuentes de Financiamiento de las acciones de capacitacion:

Las acciones de capacitacion contenidas en la Matriz del Plan de Desarrollo de las
Personas de AGRO RURAL 2018, seran cubiertas con la asignacion presupuestal
de Cien Mil'y 00/100 soles (S/. 100,000.00) con cargo al presupuesto asignado en el
presente ejercicio 2018.

VIll.  Matriz PDP 2018
Se adjunta la Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas 2018 de AGRO RURAL.

El Comité de Planificacién de la Capacitacion, oficializado mediante Resolucién Directoral
Ejecutiva N° 117-2018-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE, presenta al Titular de la Entidad la
propuesta del Plan de Desarrollo de las Personas 2018 de AGRO RURAL para su aprobacion.

Lima, Marzo 2018

{ olez2 CM
— T—)
N i vig.czéi_a‘ Haro Clara Gisella Maritza Cruzalegui Rangel
/Sub Director gé la Unidad de Directora de Desarrollo Agrario
‘Gestion de R%ursos Humanos
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Gustavo ¥dolfo Bernal Soto Sara Lidia Quispe Rodriguez
Director de J& (fficina de Planificacion y Representante de los servidores
Presupuesto
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NOMBRE DEL

CANTIDAD TOTAL|

MATERIA DE LA

TIPO DE ACCION

MONTO TOTAL

ORGANO O UNIDAD NOMBRE DE LA ACCION DE TIPO DE NIVELDE
N " oﬂm.»z_n» PUESTO BENEFICIARIO DE LA DE ACCION DE pidabississh EADACTAEION DE PRORIDIAD il MODALIDAD | OPORTUNIDAD
CAPACITACION BENEFICIARIOS | CAPACITACIGN CAPACITACION Costos
Castos Directos
Indirectos
OFICINA DE OFICINA DE CARLA LISBET
ADMINISTRACION ADMINISTRACION HUASASQUICHE HUYHUA
DIRECCION ADIUNTA CONTADOR PUBLICO ELIDA LELIT RIOS PINEDO
L HIDAD DE ESPECIALISTA EN OSCAR PERCY
PLANIFICACION Y
PLANIFICACION HUAYAMARES PINEDA
SEGUIMIENTO
UNIDAD DE GESTION DE SR
RECURSOS HUMANGs | CONTRATACIONES DE | ERICK ECHEGARAY RUIZ
>
ADM DE SERVICIOS
IDAD GESTION D PONSA ”
UNIDAD DE GESTION DE RESPONSABLE DE T
RECURSOS HUMANOS LEGAIOS
JE LA DIRECCIO MERY CAROL QUIROZ FORMACION
14 DIRECEION EJECUTIVA |APES7R DE LA DIRECCION £ it 10 81 GESTION POR PROCESOS CURSO D Aplicacion PRESENCIAL IV TRIMESTRE 5000.00
EJECUTIVA ESPINOZA LABORAL
X AUXILIAR MARIBEL OBDULIA
DIRECCION EJECUTIVA
ADMINISTRATIVA HUARANCA SIHUINTA
JFIC
GHEGEIBN AT OFICINA DE CARLA LISBET
ADMINISTRACION HUASASQUICHE HUYHUA
DIRECCION ADJUNTA CONTADOR PUBLICO | ELIDA LELIT RIOS PINEDO
ASISTENTE MARIA RAQUEL RIOS
DIRECCION ADJUNTA s
ADMINISTRATIVA BEDOYA
DIRECCION DE ESPECIALISTA EN
> PATRICIA LOPEZ MORENO
DESARROLLO AGRARIO |  DOCUMENTACION I
IRECCIO TECN PROMOCI
L ECNICOEN PROMOCIONY 5 navaRRO 1sACUPE
DESARROLLO AGRARIO AGRARIA If
DIRECCION DE ESPECIALISTA EN . s
! ANGELA MATOS ZUNIGA
DESARROLLO AGRARIO CAPACITACION
UNIDAD DE GESTION DE | ASISTENTE DE RECURSOS | LUIS ANGEL BUITRON
RECURSOS HUMANOS HUMANOS ROSADIO
UNIDAD DE GESTION DE RESPONSABLE DE o —
RECURSOS HUMANOS LEGAJOS / v
ESPECIALISTA EN
UNIDAD DE PRUGRAMAS PLANEAMIENTO Y CONTROL DE :
FORMULACION DE FORMACION
15 PROYECTUS ¥ . EUGENIA REINA ZEGARRA 1 H3 PROYECTOS CON MS PROYECT CURSO D Aplicacion PRESENCIAL 111 TRIMESTRE 490.00
PROYECTOS DE LABORAL
COOPERACION NIVEL BASICO
INVERSION
UNDADDE PUB DIRECTORDELA 0\ (0N RicARDO OTOYA FORMACION
«
16 TECNOLOGIAS DE LA | UNIDAD DE TECNOLOGIA ospiiag 1 83 ETHICAL HACKING LABORAL CURSO B Aplicacion PRESENCIAL TRIMESTRE 1985.00
INFORMACION DE LA INFORMACION ”
ESPECIALISTA DE
UNIDAD DE SISTEMAS DE LA
17 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y Ll e 1 83 e CURSO 8 PRESENCIA TRIMESTRE 50000
Ny RODRIGUEZ LA GESTION DE SERVICIOS LABORAL ESENCIAL 1500,

INFORMACION

MODELAMIENTO DE
FROCESOS
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