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RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA
(9 \? N° 424 -2018-MINAGREDVDIAR-AGRO RURAL-DE
Lima, 30 H0Y. 2518

VISTOS:

El Informe N° 678-2018-MINAGRIDVDIAR-AGRO RURAL-DE/OA-UGRH/ST; ef Memorando N® 533-
2018-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE: fa Nota Informativa N° 555-2018-MINAGRIDVDIAR-AGRO
RURAL-OA; el informe N° 0005-2018-MINAGRI-DVDIAR-AGRC RURAL-OA-UGRH; la Rasclucidn Sub
Directoral N° 06-2015-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-OADM-UGRH, el informe de Frecalificacion N° 013-
2015-MINAGRI-DVDIAR-AGRC RURAL-CADM-UGRH/ST,; v,

CONSIDERANDD:

Que, mediante Decrato Legislativo N° 997 se aprobd fa Ley de Organizacidn y Funciongs del Ministerio

G0 RURS de Agricultura, modificado por la Ley N° 30048 que cred ef Programa de Desarrollo Productive Agrario Rural -
- . | AGRO RURAL;
TNBY G ’
= Quie, con Resoclucion Ministerial N° 0015-2015-MINAGR! de fecha 13 de enero de 2015, se aprugba el

Manual de Operaciones del Programa de Desarrofio Productivo Agraric Rural - AGRD RURAL vy su
rnodificatoria con Resoclucion Ministerial N° 0197-2018-MINAGRI de fecha 12 de mayo de 2018;

Que, mediante ia Nota informativa N° 107-2015-MINAGRI-AGRO RURAL/DO-DZHVCA, de fecha 9 de
febrero de 2015, la Direccion Zonal Huancavelica informd a la Unidad de Gestidn de Recursos Humancs (en
adelante, UGRH) que ef 02 de febrero de 2015, la sefiorg MELIA LUZ QUINTANILLA MELGAR no se habia
T incorporado a sus labores élathualgs en la Dirsccion Zonal I-{ugncavelica, y que 2 la fecha de emisidn del
v "‘&7( documants, no presanid coraunicecién o documeanto alguno que justifigle sus inasistencias;
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Que, en la misma fecha, se informé nusvamenie, a través de la Nota Informativa N° 272-2015-
MINAGRI-AGRO RURAL/DA-DZHVCA, que la sefiora antes mencionada no comunicd de sus inasistencias a
la Diraccion Zonal Huancaveiica, consignandose falia en el Sisterna de Controf de Asistencia;
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Que, con Memorandum N° 384-2015-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-OADM-UGRH, de fecha 2
de abril de 2015, la UGRH informé a la Secretaria Técnica de los Organos instructores de los Procedimisntos
Administrativos Disciplinarios dei Programa (en adslante, la Secretarfa Técnica) que la inasistencia de la
sefiora MELIA LUZ QUINTANILLA MELGAR 2 su centro de trabajo desde el 02 de febrero de 2015 hasta la
fecha, configuraria la falta disciplinaria prevista en el literal j) del articuio 85 de la L5C, por lo que se
encontraria inmersa en falta grave. En ese sentido, remitid los actuados para que la Secretaria Técnica realice
la precalificacion de la denuncia administrativa presentada por la Direccién Zonal Huancavelica;

Que, e 4 de junio de 2015, la Secretaria Técnica cursé la Nota Informativa N° 910-2015-MINAGRI-
DVDIAR-AGRD RURAL-DADM-UGRH/ST a ia UGRH a fin de solicitarle remitir un informe documentado en
donde se detalle y/o precise las funciones que desempefia la sefiora MELIA LUZ QUINTANILLA MELGAR en
la Direccion Zonal Huancavelica,

Que, asimismo, la Secretarfa Técnica remitid a fa Direccion Zonal Huancavelica la Nota Informativa

N° 011-2015-MINAGRI-DVDIAR-AGRC RURAL-OADM-UGRH/ST, de fecha 5 de junio de 2015, a traves de la
cual requirid remitir un récord de asistencia detafiado del afic 2014 a la fecha;

Péginaidef



Que, dicha solicitud fue atendida a través de la Nota informativa N° 504-2015-MINAGRI-AGRO
RURAL/DA-DZHVCA, de facha 9 de junic de 2015 sefialando que 2 la sefiora se le concedid una prorroga, de
manera excepcional, de licencia sin goce de naber hasta ef 30 de junio de 2014,

Que, mediante Memarandurn N° 630-2015-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-CADM-UGRH, de fecha
26 de junio de 2015, la UGRH remitié a la Secrstariz Técnica el expediente adminisirativo refacionado a la
sefiora MELIA LUZ QUINTAMILLA MELGAR para determinar su responsabilidad administrativa,

Que, al respacto, fa Secretaria Técnica remitid a la UGRH el informe de Pracalificacion N° 013-2015-
MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-OADM-UGRH/ST, de fecha 30 de julio de 2015, recomendando instaurar
procedimientc administrativo disciplinaric (en adelante, PAD) contra la sefiora MELIA LUZ QUINTANILLA
MELGAR por no haber cumplido con observar la obligacion regulada en el literal a) del articuic 39 de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil (en adelante, LSC), configurando las faltas disciplinarias contempladas en ios
literales a) v ) dal articulc 85 de fa LSC;

Que, en ese contexto, la UGRH dio inicic al PAD confra la sefiora MELIA LUZ QUINTANILLA
MELGAR, en su calidad de Especialista en Capacitacién Hi en la Direccion Zonal Huancavelica, a través de la
Resolucién Sub Directoral N° (8-2015-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-CADM-UGRH, de fecha 3 de
setiembre de 2015;

Cuie, la Resolucion en mengién fue notificada a la sefiora MELIA LUZ QUINTANILLA MELGAR a
través de la Carta N° 180-2015-MINAGRI-DVDIAR-AGRC RURAL-OADM-UGRH, &l & de setiembre de 2015;

Que, asimismo, con Memorédndum N 1535-2015-MINAGRI-DYDIAR-AGRO RURAL-CADM-LIGRH, da
fecha 16 de noviernbre da 2013, la UGRH ramitié &l expadiants adrainistrative a ia Secretaria Técnica para que
en st calidad de apoyo a las autoridades administrativas dal régimen disciplinario, reaice los sctos

adrainistrativos correspondientss g la Fase instrictiva;

Al

Que, en ese sentido, a través del Informe N° 189-2016-MINAGRI-DVDIAR-AGRD RLURAL-CA-
UGRH/ST, de fecha 9 de unic de 2016, ia Secretarfa Técnica remitié & la UGRH &l proyecto del informe de
Organo instructor, racomendando aplicar la sancién de Destitucion contra la sefiora MELIA LUZ
QUINTANILLA MELGAR, por la presunta infraccién de los literaies a), j) v n} del articulo 85 de ia LSC.
Estando a lo antes expuesto, mediants Informe N° 0005-2016-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-OA-UGRH,
de facha 9 de junio de 2016, la UGRH remitié a Direccién Elecutiva el Informe de Organo instructor,
recomendando aplicar la sancidn de Destitucion contra la sefiors en mencion;

Que, durznte la Fase Sancionadora, la UGRH remitié a iz Oficing de Administracion, a tavés de iz
Mota Informativa N° 0808-2016-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-OA-UGRH, de fecha 14 de junic da 2016 &l
proyecto de carta de informe oral relacionado al PAD que se sigue contra lz seficra MELIA LUZ
GUINTANILLA MELGAR. A su vez, esta Cficina remitid 2 Diraccidn Ejscutiva el proyecto de carta en mencidn
a fravés de le Nota informativa N° 358-2016-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-OA, de fecha 15 ds junio da
2018;

Que, cabe precisar gue a través de la Carta N° 221-2018-MINAGRI-DVDIAR-AGRD RURAL-DE, de
facha 28 de junio da 2015, la sefora MELIA LUZ QUINTANILLA MELGAR fue notificada para ejercer su
derecho de defensa a fravés del informs oral, siends recepcionads el 1 de setiembre de 2016;

Que, a su vez, se advierte que con Notza Informativa N® 1258-2016-MINAGRI-DVDIAR-AGRCO RURAL-
OA-UGRH, de fecha 3 de octubre de 2016, ia UGRH remitic a la Oficing de Administracion ei proyecto de
Memorandum de Organc Sancionador v ia resolucidn de sancion, relacionados al PAD iniciado contrs la
sefiora MELIA LUZ QUINTANILLA MELGAR,

Que, estando a lo antes expuesto, ta Oficina de Administracion, a través de ta Nota Informativa N° 555-
2016-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-OA, de fecha 3 de octubre de 2016 remitio a la Direccidn Ejecutiva el
proyscto de Memorandum de Orgeno Sanciongdor v la resolucion de sancién;

Que, sobre el particular, la Oficina de Asesoria Legal remitié la Nota informativa N° 212-2018-
MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL/QAL, de fecha 4 de noviembre de 20186, a través del cual cursd a Direccion
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Ejecutiva el proyecto de Resolucién de sancidn, indicando gue de encontrarlo conforme lo suscriba y fo remita
aia UGRH para la continuacion def tramite respactivo;

Qug, asimismo, cabe sefialar que con Informe N° 09-2017-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURALICAL, de
fecha 1 de febrero de 2017, la Oficina de Asssoria Legel cursd nusvamenie a Dirsccidn Ejecutiva el proyecto
de Resciucion de sancion, indicando gue lo suscriba si estaba conforme;

Que, estando a los hechos antes expuestos, esta Secretaria Técnica cursd el Informe N° 503-2018-
MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE-CAMGRH-ST, de fecha 26 de setiembre de 2018, solicitando a la
Direccion Ejecutiva informe si realizo la comunicacion sobre la imposicién de fa sancion o la declaracion de
archivo del PAD iniciade contra la sefiora MELIA LUZ QUINTANILLA MELGAR,

Que, en respuesta a lo solicitado, Direccion Ejecutiva sefiald a través del Memorando N° 533-2018-
MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE, de fecha 23 de octubre de 2018 que, de la bisqueda en fos archivos
de la informacion requerida, no se ubicd la emisién de la Resolucion Directoral Ejecutiva que ponia fin al PAD
(que debi6 salir en el afio 2017) iniciado contra la sefiora en mencion;

Respecto del régimen normativo aplicable:

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicic Civil (en adelante, LSC), se establecid que las
disposiciones sobre régimen disciplinario y procedimiente sancicnader se aplican una vez que 1as normas
reglamentarias de dicha materia se encuentren vigentes, dg conformidad a su Novena Disposicidn
Complementaria Final;

Que, el 13 de junio del 2014, se publict el Reglamento General de fa LSC, aprobade por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, el cual establecid en su Undécima Disposicién Complementaria Transitoria que
¥/ el Titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador enirara en vigencia a los tres
meses de su publicacion. Asi, las disposiciones sobre Régimen Discipiinario y Procedimiento Sancionador,
aplicables a los servidores y ex servidores piblicos de los Decratos Legislatives N° 276, 728 y 1057, se
encuentran vigentes desde el 14 de setiembre de 2014,

Que, con fecha 20 de marzo de 2015, SERVIR mediante la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva
N° 101-2015 SERVIR-PE, aprobd la Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC, “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, indicando en ef numeral 8.3 lo
\ siguiente: “Los PAD instaurados desde ef 14 de septiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha
| facha, se regiran por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley
/ N° 30057 v su Reglamento”;

Que, en cuanto al ejercicio de la potestad sancionadora por parte de las entidades plblicas, la
Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil ha sefialado en el Info
SERVIR/GPGSC, de fecha 21 de noviembre de 2018, lo siguiente: “2.5. (...) tal como sefiala ef articulo 91 del
Reglamento, la responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige el Estado a fos servidores
civiles por las faltas previstas en la Ley que cometan en el ejercivio de las funciones o de la prestacion de
senvicios, iniciando para tal efecto el respectivo Procedimiento Adrministrativo Disciplinario (PAD) e imponiendo
ia sancién correspondiente, de ser el caso. Como se advierte, frente al incumplimiento de obligaciones por
parte de los servidores plblicos en el marco de fa relacién de subordinacién con su entidad empleadora, esta
puede ejercer su potestad disciplinaria a través de un PAD",

Que, en el presente casoc, se verifica que las inasistencias de la seffora MELIA LUZ QUINTANILLA
MELGAR a partir del 02 de febrero de 2015 & la Direccion Zonal Huancavelica, sin presentar comunicacion ni

1 Reglamento General de 1a Ley del Servicio Civil, aprobado por Decrato Supremoe N° 040-2014-PCH

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

“

(...

UNDECIMA. - Del régimen discipiinario

El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado ef
presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente al procecimiento. Aquelios procedimientos disciplinarios que
fueron instaurados con fecha anterior a la entrada en vigencia del régimen discipiinario de la Ley N° 30057 se regiran por las normas
por las cuales se les imputd responsabilidad administrativa hasta su terminacion en segunda instancia administrativa.”
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documento alguno que la justifique, ocurrieron con posterioridad al 14 de setiembre de 2014, por lo que son
aplicables las normas procadimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la L5C vy su
Regiemento General;

Del plazo de prescripeion de Ia facuitad sancionadora de la Administracion segiin el régimen de la L3C:

Que, el numeral 7 de la citada Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC2, publicada ef 24 de marzo del
2015, preciso cuales son las reglas sustantivas y procedimentales del PAD;

Cue, no obstante, el 27 de noviembre de 2016 se publicd en el Diario Cicial “El Peruanc” la Resclucion
de Sala Plena N° 001-2018-SERVIRITSC de SERVIR, la cual establece precedentes administrativos de
observancia obligatoria para determinar la correcta aplicacion de las normas que regulan la prescripcion de la
potestad disciplinaria en ¢l marco de la LSC v su Reglamento. Asi, en &l numeral 21 se sefiala que:(...} fa
prescripcion es una forma de liberar a los administrados de las responsabilidades disciplinarias que les
' pudieran corresponder, originada por la inaccién de la Administracidn Piblica, quien impiicitamente renuncia al
gfercicio de su poder sancionador. Por lo que, a criterio de este Tribunal, fa prescripcion fiene una naturaleza
sustantiva, v por ende, para efectos def régimen disciplinario y procedimiento sancionador de fa Ley, debe ser
considerada como una regla sustantiva” (Subrayado agregado);

Que, siendo ello asi, rasulia aplicable &l articulc 101 de ia citada Directiva N° 02-2015-
N\, SERVIR/IGPGSC, concordante con ef articulo 94 de ia LSC, referido a las reglas de prescripcion para & inicio
\ dal PAD, que sstableca: “La prescripcion para el inicio dal procedimiento opera & los tres (3) afios aiendanc
j de haberse cometido la falta, salvo que durante ese perfoda la ORH {...) hubiera tomado conccimiento de ia
misma. En este Gltimo supuesto, la_prescripcion operard un (1) afio udle.'?.’fd!’,’u después de esa foma de
conocimiento, siempre que no hubiera transcurrido el plazo antericr de tres (3) affes. (...)” (énfasis agregadc);

‘a

e, asimismo, el articulc 94 de ia L3S0 sefiela lo si [
u:o«‘a:', iientos administrativos discipiinarios conira los servidorss civiles decas en ef plazc de

ntados a partir de .’° comision de la faifa y uno {1} a partir de fomado conocimiento por la oflur
numa 108, 0 de fa Gue haga sus vecss. {...)"
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Qus, por su parte, su Reglamento de la LSC, en su articulo §7 precisa que el plazo de pres ‘FI[JC i6n e
de tres (3) afos calendarios de c,onet.aa la falta, salvo gque, durants estA ':e'iudu fa Qficina de Recursos
Humanos de la entidad, o ia qus haga sus vaces, hubiers tomado conociniisnio de la misma. En este Ultimo
caso, si la referida oficina, 0 ia que haga sus veces, hubiera tomado conocimisnio de los hechos que
genararon ia supuasta comisidn de una falte, se apiicara & plazo ds un (1) afc a que hace refarancia la LSCy
su Reglamento General;

Gue, de este mode, el marce normativo de la LSC prevé dos plazos de prescrincitn, el primero e5 &
piazo de inicio y se relaciona con el periodo entre la comision de la infraccidn o la fecha que tomd
conocimiento la autoridad y &b inicio del procedimiento disciplinario. EI segundo, la preseripcidn del
procedimiento; e decir, que no puade transcurrir mas de un afio entre &l inicio del procedimiento v el acto de
sgncitn. De transcurrir dicho plazo sin que se haya insfaurado el respective procedimisnte administrativo

2 La Directiva N° 02-2015-SERVIRIGPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancicnader de la Lay N° 30057, Ley del Semvicio
Civil" sefiala lo siguiente:

'7.1. Regias procedimentales:

s Auioridades corpetentes del procedimiento administrativo disciplinario.

» Etapas o fases del procedimieritc administrativo discipiinario y plazos pare la reaiizacion de actos procedimantales.
s Formalidades previstas para la emisién de los actos precedimentales.

» Reglas sobre actividad probacria y gjercicio del derecho de defensa.

» Medidas cautelares.

o Plazos de prescripcidn.

7.2. Reglas sustantivas:

s Los deberes y/u obligaciones, prohibiciones, incompatibilidades y derechos de fos servidores.
s Las faltas.

o Las sanciones: tipos, determinacion, graduacion y eximentes” (Enfasis agregado).
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disciplinario al presunto infracior, fenecs la potestad punitiva del Estade para perseguir al servidor; en
conseciiencia, debe declarar prescrita iz accidn administrativa, sin perjuicio de fas responsabilidadas civiles o
penales que por el mismo hecho se hubiesen generado;

Que, entorices, aplicando los plazos de prescripcion da la LSC, mencionados en el anterior punfo, s
tiene que la UGRH tomd conocimiento de los hechos el 13 de abril de 2015 v, teniendo en cuenta que a fravés
de la Resolucion Sub Directoral N° 06-2015-MINAGRI-DVDIAR-AGRC RURAL-DADM-UGRH, se dic inicio al
PAD contra la seficra BELIA LUZ QUINTANILLA MELGAR, en su calidad de Espacialista en Capacitacion i
en ia Direccion Zonal Huancavsiica, siendo recepcicnada el § de setiembra de 2015, se denota que se habria
dado instaurade el procedimiento dentro del piazo sefialado.

Plazo del Procedimiento Administrativo Disciplinario

Que, habiéndosz dado inicio al PAD, resuita aplicable el numeral 10.2 del articulo 10 de ia citada
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, concordante con el articulo 94 de la LSC, referido a las reglas de
prescripcién del procedimiento administrativo disciplinario, que establace:"Coriforme a lo sefialado en el
articulo 94 de la LSC, entre la nofificacidn de la resofucién o del acto de inicio del PAD y la nofificacion de ia
resolucion que impone la sancidn o determina el archivamiento dal procediniento nn debs franscurrir mds de
un {1} afio calendario.’(énfasis agregado);

Que, asimismo, e articulo 94 de la LSC sefiala lo siguiente: (...) La autoridad administrativa resuelve
en un plazo de treinta (30) dias habiles. Si la complgjidad del procedimiento ameritase un mayor plazo, la
autoridad administrativa debe motivar debidamente la dilacion. En fodo casc, entre el inicip def

rocadimiento administrativo disciplinario v ia emisién de la resclucidn no pueds franscurrir un plazo
mayer a un {1} afio (...)" (énfasis agregado)

Que, de sste modo, &l marco normativo de la LSC prevé el plazo de prascripcion del procedimiento, es
decir, que no pusde transcurrir mas de un afio entre el inicio del procedimiento v la emisidn del acfo de
sancion. De transcurrir dicho plazo sin que se haya emitide ef acto de sancidn mediante resolucién por parte
del Organo Sancionador contra los presunios infraciores, fenece la potestad puniiiva del Estadc, en
conseciuencia, debe declarar prescrito ef procedimiento administrativo disciplinario, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles o penales que por el mismo hecho se hubiesen generado;

\ (ue, de Ios actuados, se advierte que con fecha 8 de setiemire de 2015 se dio inicio al PAD contra la

\ssfiors MELIA LUZ QUINTAMILLA MELGAR, a través de fa Resclucidn Sub Dirsctoral N¢ 08-2015-MINAGRI-
 [DVDIAR-AGRO RURAL-CADM-UGRH, remitida mediante Carta N° 180-2C15-MINAGRI-DVEDIAR-AGRO
7 RURAL-OADM-UGRH; por lo que, el plazo de un (01) afio calendario para que opers la prescripcion del
procedimiento administrative disciplinario concluyd el 8 de setiembre de 2018,

Que, no ohstants luego que la UGRH emitiera el informe Instructor de fecha 8 de junis de 2014, la
Sacretaria Técnica cursd el provecto dz la resolucion que ponia fin al PAD el 28 de setiembre de 2016, el cual
finalmante fue derivade & la Direccion Ejecutiva en su calidad de Organo Sancionador, el 3 de octubre de
2018, es dacir, &n fecha posterior &l vencimiento del afic para emilir el acto de sancion o de archivo da ser el
caso. Asimismo, cabe sefialar que a la fecha, no se evidencia que el Organo Sancicnador haya emitido el
documento que ponga fin &l PAD condra fa sefiora MELIA LUZ QUINTANILLA MELGAR,

Cue, en consecuencia, al haber vencido el piazo de prescripcién del procedimiento administrativo
disciplinario, este Despacho se ha tornado incompetente para emitir un pronunciamiento (resclucion) respecto
a la existencia o inaxistencia de responsabifidad administrativa disciplinaria sabre la presunta falta imputada;

Que, en esa linea la Secretaria Técnica través del Informe N° 678-2018-MINAGRI-DVDIAR-AGRO
procedimiento administrativo disciplinario, v disponer ei archive definitivo del expediente administrativo N° 198

por la presunta responsabilided administrative de la sefiora MELIA LUZ QUINTANILLA MELGAR, debido a
que transcurrio méas de un (1) afio sin que se emita la resclucion de sancion;
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Que, en atencicn g lo sefialado en los parrafos precedentes, es preciso indicar o dispuesto en el
articulo 87 del Reglamento de la L3C, & cual sefiala que la pres IDCEOn seré declarada por &l titular de la
entidad, de oficio o a pedido de partz, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente;

Da conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley dal Servicio Civii, su Reglamanto Generdl,
aprobado por Decrato Supremoe N° 040-2014-PCM; la D evt va N° 002-2015-SERVIR/GPGST denominada
“Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de fa Ley N° 30067, Ley dei Servicic Givil", aprobada por
Resolucién de Presidencia N° 101-2015-SERVIR-FE; el Manual de Operaciones del Programa de Desarrollo
Productivo Agraric Rural-AGRO RURAL, aprobado con Resolucién Ministerial N° 015-2015-MINAGRYE y,
demas normas pertinentes;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO v disponer ef archivo definitivo del expedients administrativo N° 198 en relacion a fa presunta
responsabilidad administrativa de la sefiora MELIA LUZ GUINTANILLA MELGAR, de acuerdo a lo sefialado
en los considerandos de {a presante resolucion.

Articuio 2.- NOTIFICAR la presente Resolucién a i sefiora MELIA LUZ QUINTANILLA MELGAR, ala
de Gestion de Recursos Humenos y a la Secretarfa Técnica de los Procedimienios ,L\dn"n tratives

o
ipil *ersos del Fregrama de Desarrollo Productivo Agrario Rural-AGRO RURAL, para conccimisnto v fines

nidad
c

@
3
m
&

Articulo 3.~ DISPONER la determi
inaccion hebrian parmitide 1a prescripcion declarada

de responsabilidad administrativa contra quisnas, por su
en el articule precedsnte.

Dresert*ﬂ Rasclucion Diractoral Eiecutiva en el portal
aric Rural-AGRO RURAL, wyww zgronumal.aob.oe.

Ardicuin 4.- DISPOMNER la publicacién de &
insiitucional del Programa de Desarrollo Frod

Ragistrass vy comuniguese

PROGRAMA DE DESARROL LO PR,CC}LL TG

AGRARIQRURAL . AGPO.—L,R_
sssasanssthan (0 ST LT
;NM%M oy
/D IRLCT%E{\
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