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RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA
N°9f -2010-AG-AGRO RURAL-DE

Lima, 13 0CT.2010

VISTO:
El Oficio Multiple N° 014-2010-SERVIR/GG de fecha 05 de Octubre de 2010, y;

CONSIDERANDO:

Que, con el documento del Visto, la Autoridad Nacional del Servicio Civil —-SERVIR
ha puesto en conocimiento del Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural ~AGRO
RURAL, que en el marco del Estudio de Identificacién y Mapeo de Cargos y Funciones del
Grupo Directivo del Poder Ejecutivo y los Organismos Constitucionalmente Auténomos, viene
realizando un Censo de las Modalidades de Ingreso y Remocién en cargos directivos y de las
modalidades de Contratacion de los funcionarios que ocupan estos cargos;

Que, el Censo citado precedentemente, se realizara del 11 al 25 de Octubre, y se
viene efectuando con la participacién de la Pontificia Universidad Catélica del Peru, requiriendo
para tal efecto hacer enlace con este Programa a través de un funcionario con el nivel,
competencia y acceso a la documentacién que le permita dotar de la informacién recuerida;

Que, el Manual de Operaciones de AGRO RURAL, establece como funciones del
Jefe de Recursos Humanos, la gestion en materia de personal con atribuciones y funciones
que le permiten suministrar la informacién solicitada por SERVIR;

En uso de las facultades otorgadas a través del Manual de Operaciones aprobado
mediante Resoluciéon Ministerial N° 1120-2008-AG;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DESIGNAR al Sr. Abogado HELI HERNANDO CARDENAS YAYA, Jefe de
Unidad de Recursos Humanos, funcionario responsable de brindar la informacion solicitada por
el personal encuestador a cargo de la Autoridad de Servicio Civil —-SERVIR, que realiza el
Censo de las Modalidades de Ingreso y Remocién en cargos directivos y las Modalidades de
Contratacién de los Funcionarios que ocupan estos cargos en el Programa de Desarrollo
Productivo Agrario Rural.

ARTICULO 2° Disponer que se comunique la presente Resolucién a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil conforme a las precisiones que se formula en el oficio de Vistos; y, se publique en
el Portal Electrénico del Estado Peruano (www.peru.gob.pe), en el portal del Ministerio de
Agricultura (www.minag.gob.pe) y del Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural - AGRO
RURAL -y (www.agrorural.gob.pe), de conformidad con lo dispuesto por el D.S. N° 001-2009-
JUS.
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Nomenclatura
Documento

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - PCM

Nimero de Documento : 14
Fecha de Documento : 2010-10-05
Asunto : SOLICITAN SE SIRVAN DESIGNAR AL FUNCIONARIO,CON EL
NIVEL COMPETENCIA Y ACCESO A LA DOCUMENTACION PARA BRINDAR
- PEREONAL ENELUECTADDR INTCRMACICH
SUSTENTATORIA REFERIDA A LAS NORMAS INTERNAS QUE DETERMINAN
LAS MODALIDADES DE INGRESO Y REMOCION DE LOS CARGOS
DIRECTIVOS.EL CENSO SE REALIZARA DEL 11
MOVIMIENTO
Documento Doc. De('g"r?::n Destino Indicaciones M’;?/‘i:rw;eieto T VOB® Destino
N*014-OFICIO MULTIPLE Orig. MESA DE PARTES DIRECCION EJECULR 2010-50-11 E

N°014-2010-SERVIR/GG
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OFICIO MULTIPLE N°014 -2010-SERVIR/GG

Sefior

RODOLFO BELTRAN BRAVO

Director Ejecutivo

Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural
Presente.-

Asunto: Censo de las Modalidades de Ingreso y Remocion y Modalidades de
Contratacion de los Cargos Directivos de entidades.

Referencia: Estudio de Identificacion y Mapeo de Cargos y Funciones del Grupo de
Directivos del Poder Ejecutivo y los Organismos Constitucionalmente
Auténomos.

Tengo el agrado de dirigirme a usted para hacer de su conocimiento que la Autoridad Nacional
del Servicio Civil (SERVIR), viene efectuando con la participacién de la Pontificia Universidad
Catdlica del Perd - INNOVAPUCP un Censo de las Modalidades de Ingreso y Remocién en
cargos directivos y de las Modalidades de Contratacion de los Funcionarios que ocupan estos
cargos

Este censo se realiza en el marco de un Estudio de Identificacién y Mapeo de Cargos y
Funciones del Grupo de Directivos del Poder Ejecutivo vy los Organismos Constitucionalmente
Auténomos. Sf\:tq -
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Para tal fin solicitamos se sirvan designar al funcionario, con el nivel competencia y acceso a la

las normas mternas que determman Ias modahdades de ingreso y remocion de los cargos
directivos asi como las modalidades de contratacién de los funcionarios en estos cargos. El
censo se realizard del 11 al 25 de octubre, previa coordinacién de la fecha y hora con el
funcionario de enlace.

Asimismo agradeceremos se sirvan hacernos llegar o confirmar el nombre del funcionario
designado, cargo, e-mail, numero telefénico y anexo de contacto, a la siguiente direccion
electrénica: mapeodecargos innovapucp@pucp.edu.pe (Atencién: Sra. Rosa Pancorbo),
teléfono N° 626-2000-anexo 3176, Celular N° 984-581083, RPM #304913.

Finalmente, cabe mencionar que la informacién solicitada es publica, conforme a lo sefialado

VO
por la Defensoria del Pueblo de acuerdo al Oficio N2044-2010-DP-AAC.- DE%{‘SR&’J!RU PRODUCT
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Atentamente,

Gérss‘.te General
AUTORIDAD NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL

| Pasaje Francisco de Zela 150
Piso 10, Jesus Maria
Lima 11, Pera
T: 51-1-2063370

www.servir.gob.pe
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ULARIO N°1: ENTIDAD

N° 728

(4)

ol b CENSO DE MODALIDADES DE INGRESO ¥ REMOCION DE CARGOS DIRECTIVOS DE ENTIDADES D.L.
|. DATOS DE ENTIDAD |
i &Se pagan SI
Nombre de la Entidad Cédigo @) adlclon:l.es? NO
728 ] ‘ 276 \ | CAS Otros‘ SI ’ NO l

Namero de Funcionarios Directivos

(2

¢Aporte ESSALUD incluido en el PAP?

3)

Aniy 2rsario

Otrcs:

\

Indicar c idles:
Por iroductividad/ rendimiento
Escc aridad

Anti (iiedad' (no CTS)

HERRAMIENTA DEL PEALU QUE CRECE

Il. MODALIDADES DE INGRESO ﬂ%_)Y REMOCION (R) y FUENTE DE INFORMACIOHA (Normativas o documentos sustentatorios)
: 5

(6)

mn

I | R |Nomenclatura de modalidades de Ingreso .o de Remoci6n’ Documentos de sustento Fechas de aprobacion
Al X De eleccion popular directa y universal o confianza politica originaria ‘
B| X De nombramiento regulado
c| X De libre nombramiento o designacién J}
D|X Concurso publico ! »
E| X Otros B

Especificar: m
| ) ‘
F X |Renuncia
G X |Destitucion |
H X | Término del periodo de designacion
| X | Término del periodo del contrato
\
J X |Despido
k X |No superacion periodo de prueba Jj
L X |Otros |
Especificar: | l
ik |
Validado por:  |(8)
Funclonario:
Cargo I (firma y sello) ]




@I <>, HORMULARIO N° 2: CARGOS se
i ol diambionoiicsnnil CENSO DE MODALIDADES DE INGRESD Y REMOCION DE CARGOS DIRECTIVOS DE ENTIDADES D.L. N° 728 MERAASMENTA Ot PERD it R
lll. MODALIDAD DE INGRESO Y REMOCION POR CARGO / MODALIDADES DE CONTRATACION
DR Fr ST TSR | (T PR T 1) R eI 1 - P A T (15)
At SR b : Bl Modalidades de Contratacion ; : .
| INGRESO | " REMOCION S e e e Ingreso. | Remuneracién
i v R rodnica. |- Planilla ... 1 Otros Tipos de Contratacion - “Total [ “Fotal:'
===== |als LEle| ] skl s TNO | 276 | 728 | cas | euo | F!"_‘I.G- |- otro (pracisar) |- Mensual Mensual
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El Oficio Multiple N° 014-2010-SERVIR/GG de fecha 05 de Octubre dgpg

CONSIDERANDO:

Que, con el documento del Visto, la Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR
ha puesto en conocimiento del Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural ~AGRO
RURAL, que en el marco del Estudio de Identificacion y Mapeo de Cargos y Funciones del
Grupo Directivo del Poder Ejecutivo y los Organismos Constitucionalmente Autébnomos, viene
realizando un Censo de las Modalidades de Ingreso y Remocién en cargos directivos y de las
modalidades de Contratacion de los funcionarios que ocupan estos cargos;

Que, el Censo citado precedentemente, se realizara del 11 al 25 de Octubre, y se
viene efectuando con la participacion de la Pontificia Universidad Catolica del Peru, requiriendo
para tal efecto hacer enlace con este Programa a través de un funcionario con el nivel,
competencia y acceso a la documentacién que le permita dotar de la informacion requerida;

“ PROGRAMA DE DESARROLLO PROCUCTIVO
N° 5 -2010-AG-AGRO RURAL-DE AGRARIO RURAL - AGRO RURAL

OFICINA DE ADMINISTRACION

Jefe de RecursosHumanoslagestlon en materia de personalcon atnbucmnes y funmones
que le permiten suministrar la informacién solicitada por SERVIR;

En uso de las facultades otorgadas a través del Manual de Operaciones aprobado
mediante Resolucion Ministerial N° 1120-2008-AG;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DESIGNAR al Sr. Abogado HELI HERNANDO CARDENAS YAYA, Jefe de
Unidad de Recursos Humanos, funcionario responsable de brindar la informacién solicitada por
el personal encuestador a cargo de la Autoridad de Servicio Civil ~SERVIR, que realiza el
Censo de las Modalidades de Ingreso y Remocién en cargos directivos y las Modalidades de
Contrataciéon de los Funcionarios que ocupan estos cargos en el Programa de Desarrollo
Productivo Agrario Rural.

ARTICULO 2° Disponer que se comunique la presente Resolucion a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil conforme a las precisiones que se formula en el oficio de Vistos; y, se publique en
el Portal Electrénico del Estado Peruano (www.peru.gob.pe), en el portal del Ministerio de
Agricultura (www.minag.gob.pe) y del Programa de Desarrollo Productivo Agrano Rural - AGRO
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