












En ese sentido, esta Oficina de Administracion, al estarde acuerdo con la evaluation y analisis de la Secretaria
Tecnica expuestos su informe de Pre calificacion, considera que los servidores investigados presuntamente
habrian transgredido el literal a) del articulo 61° del Reglamento Intemo de los Servidores Civiles del Ministerio
de Agricultura y Riego, aprobado por Resolucion Ministerial N° 0572-2015-MINAGRI, del 19 de noviembre de
2015.

En cuanto a la Ley 30057, Ley del Servicio Civil que regula el regimen disciplinario y procedimiento sancionador,
el inciso d) de su articulo 85°senala como falta “la negligencia en el desempeho de las funciones ” .

Que, estando a lo recomendado por la Secretaria Tecnica de los Organos Instructores del Procedimiento
Administrative Disciplinario del Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural - AGRO RURAL, cuyo
contenido y alcances sustentan la presente Resolucion, formando parte integrante de la misma, de conformidad
con lo dispuesto por los articulos 92° y 93° de la Ley N°30057- Ley del Servicio Civil, asi como el numeral
93.1 del articulo 93, 96.4 del articulo 96° y literal a) del articulo 106° del Decreto Supremo N°040-2014-PCM
que aprueba el Reglamento de la Ley N°30057 y en virtud de las facultades conferidas por el Manual de
Operaciones del Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural - AGRO RURAL, el Reglamento de
Trabajadores Civiles (RIS) aprobado por Resolucion Ministerial N° 572-2015-MINAGRI y el numeral 13.1 del
articulo 13° de la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Instaurar Procesos Administrative Disciplinario a los servidores Carlos Mestanza Bermudez, en
su condicion de ex Abogado de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, Orlando Oseda Tello, en su
condicion de ex Sub Director de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, y Yanina Yavira Galvez Li, en
su condicion de ex Secretaria Tecnica, por poner en riesgo inminente los intereses de Estado al haber
transgredido el. literal a) del articulo 61° del Reglamento Intemo de los Servidores Civiles del Ministerio de

ricuItura y Riego, aprobado por Resolucion Ministerial N° 0572-2015-MINAGRI, del 19 de noviembre de
/ 2B15, incurriendo portal razon en las faltas previstas en la Ley N° 30057.

Artieu|o 2°.- Precisar que de verificarse la responsabilidad en el Procedimiento Administrative Disciplinario, a
f'Jos servidores descritos en el articulo precedente, la sancion que les corresponderia es la de suspension sin

de remuneraciones de 30 dias; y, de confirmarse la sancion, esta debera ser inscrita en el registro
de conformidad al articulo 98° de la Ley N°30057. Asimismo, la facultad de sancionar y

oficializar la sancion corresponderia al jefe de Recursos Humanos de AGRO RURAL, de conformidad con el.
literal b) del numeral 93.1 del articulo 93° del Reglamento de la Ley 30057.

Articulo 3°.- Disponer que se notifique a los servidores inmersos en el Procesos Administrative Disciplinario
con la debida formalidad.
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Articulo 4°.- Otorgar a los procesados administrativamente, un plazo de cinco (05) dias habiles contados a
partir del dia siguiente de la notification de la presente Resolucion para la presentation de los descargos que
considere pertinentes.

Articulo 4°.- Disponer la publication de la presente Resolucion Directoral en el portal institutional del
Programa de Desarrollo Agrario Productivo AGRO RURAL (www.agrorural.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBUQUESE.
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