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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

1. Introduccion

La Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (Sunedu) es un
Organismo Publico Técnico Especializado adscrito al Ministerio de Educacion,
responsable de autorizar la prestacidn del servicio educativo superior universitario,
supervisar la calidad de dicho servicio, incluyendo el brindado por entidades o
instituciones que por norma especifica se encuentran facultadas a otorgar grados y
titulos equivalentes a los otorgados por las universidades; asi como fiscalizar si los
recursos publicos y los beneficios otorgados por el marco legal a las universidades
han sido destinados a fines educativos y al mejoramiento de la calidad. Asimismo,
administra el Registro Nacional de Grados y Titulos.

Como parte de la implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, la Sunedu ha elaborado el presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo para el aifio 2021 basado en la informacién proporcionada en el proceso de
Identificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Medidas de Control (IPERC),
elaborado el afio 2020 por la Oficina de Recursos Humanos y la Linea de Base del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo para el desarrollo de
actividades que evidencien el cumplimiento de los compromisos asumidos en la
Politica de Seguridad y Salud de la Sunedu y el respeto a la normatividad laboral
vigente para la proteccion de la vida salud y bienestar de los/las servidores/as civiles.

2. Alcance
El presente Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo aplica a:
e Los/las servidores/as civiles de la Sunedu sin distincion de nivel, cargo o
funcion, que laboren dentro de las instalaciones (trabajo presencial) o fuera de

ella (trabajo remoto) en cumplimiento de sus funciones.

e Aquellas personas que se encuentran efectuando actividades derivadas de las
modalidades formativas laborales y demas normas conexas.

e las empresas contratistas, subcontratistas y trabajadores independientes
(personas naturales o juridicas) que realizan actividades en la sede de la

Sunedu.

e Los usuarios y visitantes, nacionales o extranjeros que ingresen a instalaciones
de la Sunedu.

El alcance del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo se aplica a todas las
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actividades, servicios y procesos que desarrolla la Sunedu en sus instalaciones o
fuera de esta.

3. Linea Base del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

La Linea de Base del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Sunedu (Anexo 1) estd basada en la aplicacién de la Lista de Verificaciéon de los
Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
establecida en la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, que aprueba los
Formatos Referenciales que contemplan la informacion minima que deben
contener los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

4. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (Resolucion de Superintendencia N°
006-2017-SUNEDU)

La Sunedu adopta una cultura institucional de prevencion de los riesgos laborales-
accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales- que garanticen condiciones
adecuadas de trabajo a fin de evitar dafios para la salud de las personas que trabajan
en la entidad, que sean consecuencia del trabajo, guarden relacién con la actividad
laboral o sobrevengan durante el trabajo que realizan.

La Sunedu realiza sus actividades fomentando y garantizando las condiciones de
seguridad, salud e integridad fisica, mental y social del personal durante el
desarrollo de las labores en el centro de trabajo y en los lugares donde se les
comisione, por necesidad del servicio, evitando riesgos y accidentes de trabajo, asi
como enfermedades ocupacionales.

La Sunedu se compromete a:

- Implementar y mantener actualizado el Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, que asegure condiciones de trabajo seguras y saludables.

- Propiciar la mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

- Gestionar los riesgos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, mediante el desarrollo de programas preventivos y correctivos en sus
instalaciones, asi como en aquellas en las que desarrollen actividades sus
trabajadores.

- Cumplir con la legislacion vigente en materia Seguridad y Salud en el Trabajo y
desarrollar los mecanismos que incentiven su cumplimiento.
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- Documentar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
tomando como fundamento el marco normativo nacional sobre seguridad vy
salud en el trabajo, lldmese el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre otros.

- Mantener un sistema auditable de la Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, en un marco de accién preventiva y de mejora continua.

- Promover la participacién, mantener una constante comunicacion con los
trabajadores, asi como asegurar la efectividad de los mecanismos de
participacién y comunicacién utilizados para la mejora continua del sistema.

- Desarrollar acciones de sensibilizacion y promocidn de la seguridad y salud en el
trabajo, con el objetivo que todo el personal de la entidad conozca y tome
conciencia de la cultura de la prevencién de los riesgos laborales.

- Desarrollar y promover un sistema integrado de informacién que incluya el
registro y notificaciones de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos vy
enfermedades profesionales.

5. Objetivos, Actividades y Metas

A fin de implementar y administrar el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en
el Trabajo, se han establecido objetivos alineados a los documentos de gestidn de
la Sunedu, desagregados en actividades asociadas a indicadores que permitan
medir el cumplimiento de las mismas con periodicidad anual. Siendo los objetivos
de seguridad los siguientes:
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OBIJETIVO ACTIVIDADES META INDICADORES RESPONSABLE (S)
Entrega de distintivos a los
integrantes del CSST Oficina de Recursos
. . 10 Documento (acta)
(evaluando la mejor opcidn en Humanos
el contexto de la pandemia)
Revisién y/o actualizacién del Comité de Seguridad y
Reglamento Interno de 1 Documento (acta) Salud en el Trabajo
Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST)
Revision y/o actuallizacién de
la Politica de Seguridad y Salud 1 Documento (acta) CSST
en el Trabajo
Revisidn y aprobacién del Plan
Anual de Seguridad y Salud en 1 Documento (acta) CSST
el Trabajo de la Sunedu - 2021
Revisién y aprobacion de la
versién actualizada del Plan
para la vigilancia, prevencion y 1 Documento (acta) CSST
control de la COVID-19 en la
Acreditar la Sunedu
implementacion
del Sistema de Entrega del Reglamento Ndmero de nuevos servidores
Gestion de la Interno de Seguridad y Salud en que reciben el RISST x 100%
: | Trabajo a los nuevos Oficina de Recursos
Seguridad y Salud | © ) 100% .
en el Trabajo servidores civiles de la Sunedu 0 Nurrtnero total de nuevos Humanos
(mantener el registro de servidores de la Sunedu
entrega)
Revisidn y actualizacion de los . Oficina de Recursos
o ) Documento (matriz de .
requisitos legales en materia . . Humanos - Oficina de
. 12 requisitos legales actualizada , e
de SST aplicables al rubro vy o Asesoria Juridica (Alerta
. con periodicidad mensual)
actividad de la Sunedu Legal)
Actualizacion de los 12 Documento  (registro de Oficina de Recursos
Indicadores estadisticos en SST indicadores mensual) Humanos
Identificaciéon de Peligros y Numero de areas con matriz
Evaluacion de Riesgos y sus IPERC y MR actualizados x Oficina de Recursos
medidas de control (IPERC) y 100% Humanos - CSST -
., 100% ..
elaboracion del mapa de ] ] Oficina de
riesgos (MR) por cada area de Numc?ro total de dreas de Administarcion
trabajo en la Sunedu trabajo en la Sunedu
Ejecucién de inspecciones en
SST en el contexto de la COVID- . Oficina de
1 Documento (informe)

19 a las empresas contratadas
(seguridad y limpieza)

Administracion - CSST
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Ejecucion de evento de
intercambio de experiencias en
materia de SST  entre

CSST - Oficina de

cardiaco).

o - 1 Documento (acta de reunidn)
instituciones publicas', en el Recursos Humanos
contexto de la COVID-19 de
forma virtual
Informe anual de vigilancia de
la salud ocupacional de los . Oficina de Recursos
) 1 Documento (informe)
servidores de la Sunedu a la Humanos
DIGESA
Elaboracion de boletin digital
sobre buenas practicas Oficina de Recursos
preventivas en la 1 Documento (boletin digital) Humanos - Oficina de
implementacién de los Comunicaciones - CSST
servicios de SST2
OBIJETIVO ACTIVIDADES META INDICADORES RESPONSABLE (S)
Ejecucion de reuniones
vistuales de coordinacién con
. ., CSST — GTGRD-
el Grupo de Trabajo para la 2 Documento (acta de reunidn)
., . ECOEFICIENCIA
Gestion  del  Riesgo  de
Desastres
Ejecucion de acciones de
difusién capacitacion en
”y P ) Ndmero de acciones de Oficina de
evacuacion por sismos e 2 e i, L . L,
. . . difusion y capacitacion Administracion - GTGRD
incendios (plan de emergencia
familiar)
Mejorar los | Ejecucién de Inspecciones de
procedimientos de | segyridad y salud en el trabajo 1 Documento (Informe de CSST-GTGRD
preparacion Y | dirigidas a la preparacién y inspeccién)
respuesta ante | respuesta ante emergencias
emergencias
Inspeccion de la ejecucion de la -
. Documento (Informe de Oficina de
revision y pruebas 1 . L, . L,
. L. . inspeccidn) Administracion
hidrostaticas a los extintores.
Adquisicién de bateria para
equipo medico (Desfibrilador
Externo Automatico- DEA) para 1 Documento (orden de Oficina de Recursos
proporcionar reanimacion compra) Humanos
cardiopulmonar (paro

Linea de accién 4.2.2.1 del Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Linea de accién 3.3.1.2 del Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Superintendencia

OBIJETIVO ACTIVIDADES META INDICADORES RESPONSABLE (S)
Realizar los Exdmenes Médicos Nimero de servidores con
0,
Ocupacionales (EMO) a los EMO x 100% .

i Viles de la Sunedu 100% Oficina de Recursos
serv,l ores civi es- ) ’ ° Numero de servidores civiles Humanos
segun la normatividad laboral a los que les corresponde la

i 3
vigente evaluacién
Inspeccién de higiene vy Documento  (Informe  de
u
seguridad en los ambientes de 1 . ~, CSST
la sunedu inspeccidn)
Ejecucion de inspeccion a la
Sunedu del cumplimiento del
P . . Documento (Informe de
Plan para la Vvigilancia, 2 . ~, CSST
L inspeccién)
prevencidon y control de la
COVID-19
Evaluacion del estado de Numero de evaluaciones
1 0,
ansiedad, depresiony estrés de 80% ejecutadas  x 100% Oficina de Recursos
. 0
cumolir con el deber los servidores de la Sunedu NUmero de evaluaciones Humanos
P L (DASS-21) programadas
de prevencion en
materia de seguridad | Ejaboracion  del  Informe
ysalud eneltrabajo | mensual del estado de salud de
los/las servidores/as en el 12 Documento (informe) Oficina de Recursos
contexto de la COVID-19 Humanos
(estadistica de casos
confirmados y sospechosos)
Taller de gimnasia laboral Ntimero de talleres
H 0,
virtual para fomentar Ia 12 ejecutados  x 100% Oficina de Recursos
activid.ad flsic.a como parte de Numero de talleres Humanos
un estilo de vida saludable programados
Difusion de ejercicios de
ausas activas para controlar el Oficina de Recursos
p, . P L 12 Documento (comunicado)
riesgo  disergondmico  del Humanos
trabajo en oficina.
Campanias de Salud preventiva: Documento (Registro de
Oftalmologia, Nutricidn, 5 beneficiarios de las Oficina de Recursos
Odontologia,  dermatologia, campaiias) Humanos
oncologia
3 Administrativos: la periodicidad para los exdmenes de los servidores que realizan labores de bajo riesgo (oficinistas,

administrativos, digitacion, atencion al publico, entre otros) es a los dos (2) afios de ingresar a la institucién o al
cumplirse dos afios después del ultimo examen ocupacional realizado.
Operativos: la periodicidad de los exdamenes es anual cuando el servidor realiza actividades consideradas de riesgo
(construccion, carpinteria, electricidad, adecuacién de ambientes, supervision de obras, actividades médicas,

entre otras).
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OBIJETIVO ACTIVIDADES META INDICADORES RESPONSABLE (S)
Numero de servidores que
Indu_ccio'n o2 los/las reciben induccién  x 100% Oficina de Recursos
servidores/as civiles nuevos/as | 100%
de la Sunedu sobre el SGSST Ndmero total de servidores Humanos
civiles nuevos
Realizacidon de capacitaciones 5 i‘?;i?j;;ig:ig:ctg geel Oficina de Recursos
especializadas en SST al CSST Humanos
CSST)
Minimizar la
ocurrencia de . s Numero de investigaciones
accidentes e Reporte e investigacion de ) .
incidentes de trabajo y todo incidente, accidente de ejecutadas x 100%
la trabajo, enfermedad Numero total de accidentes,
propagacién/contagio | ©cupacional en el trabajo incidentes, enfemedades CSST - Oficina de

de la COVID-19 presencial e investigacion | 100% ocupacionales y casos de Recursos HUManos
epidemioldgica y de casos COVID-19 que se presentan
confirmados/ detectados de la en el trabajo
COVID-19 y sus contactos en el presencial/remoto en la
trabajo presencial/remoto Sunedu
Revisién y Aprobacion del Plan
Anual de Capacitaciones en

1 Documento (Plan aprobado) CSST

SST para los/las servidores/as
de la Sunedu - 2021

6. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) y Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST)

Mediante Resoluciéon de Superintendencia N° 001-2021-SUNEDU, de fecha 6 de
enero de 2021, se designd los representantes titulares (5) y suplentes (5) de Sunedu
ante el CSST y se reconoci6 a los representantes titulares (5) y suplentes (5) electos
por los servidores/as, para el periodo enero a diciembre del 2021.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se instald el jueves 7 de enero del 2021,
de forma virtual, en la plataforma de Teams, quedando conformado como se
describe a continuacién:

Nombres y Apellidos del Miembro

del CSST Tipo de Representacion Tipo de Cargo

Humberto Martin Herrera Torres

Representante de la

. Presidente del CSST
institucién

Mariella Sussy Sarmiento Caballero

Representante de la

e Secretaria del CSST
institucién
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Representante de la

L, Miembro Titular
institucion

Dora Mercedes Calvo Consigliere

Representante de la

L, Miembro Titular
institucion

Zoraida Vargas Zapata

Representante de la

L, Miembro Titular
institucion

Carlos Américo Novoa Shuna

Representante de
John Edgar Mendoza Munforte los/las servidores/as Miembro Titular
civiles
Representante de
Maribel Acuina Coronado los/las servidores/as Miembro Titular
civiles
Representante de
Jorge Luis Huertas Ledn los/las servidores/as Miembro Titular
civiles
Representante de
Martha Maria Cores Urteaga los/las servidores/as Miembro Titular
civiles
Representante de
Yicela Liliana Guevara Huaman los/las servidores/as Miembro Titular
civiles

ORGANIGRAMA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PRESIDENTE
SECRETARIA
Miembro Titulares Miembro Titulares elegidos
designados/as por la por los/las servidores/as
institucion civiles

El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST) fue elaborado
siguiendo los lineamientos de la Resolucién Ministerial 050-2013-TR, aprobado por
el CSST vy oficializado mediante la Resolucién de Secretaria General N° 031-2018-
SUNEDU el 18 de mayo del 2018, este documento contiene las directrices de
observancia obligatoria por todos los servidores civiles de la Sunedu con la finalidad
de prevenir accidentes y enfermedades ocupacionales.
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Identificacion de peligros, evaluacidn de riesgos y sus medidas de control — IPERC
y Mapa de Riesgos

La identificacidn de peligros es la accidn de observar, identificar, analizar los peligros
o factores de riesgo relacionados con los aspectos del trabajo, ambiente de trabajo,
estructura e instalaciones, equipos de trabajo como la maquinaria y herramientas,
asi como los peligros quimicos, fisicos, bioldgico y ergonédmicos presentes en la
Entidad®. En el actual contexto de la Pandemia por la COVID-19 este proceso fue
extendido a la identificacién de los peligros y la valoracién de los riesgos en el
trabajo remoto.

La Oficina de Recursos Humanos en coordinacion con el CSST desarrollé el IPERC el
afio 2020, su ejecucién fue hecha tanto para los puestos de trabajo de los/las
servidores/as que acuden de forma presencial, como para aquellos/as que
desarrollan trabajo remoto. Como lo dispone la normativa, el IPERC debe ser
actualizado de forma anual por lo que corresponde su realizacién el presente afio,
previo a ello la Oficina de Recursos Humanos, en acuerdo con el CSST, establecera
la Metodologia de IPERC a aplicar en todas las areas de la Sunedu y en el desarrollo
del trabajo remoto, los resultados servirdn para proponer medidas correctivas a fin
de evitar o disminuir la exposicidn a los diferentes riesgos que se puedan encontrar
en el trabajo presencial y remoto, esta informacion serd expuesta al despacho de
Secretaria General para su aprobacion y seguimiento.

El Mapa de Riesgos se define como una herramienta para localizar, controlar, dar
seguimiento y representar en forma grafica, los agentes generadores de riesgos que
ocasionan accidentes, incidentes peligrosos, otros incidentes y enfermedades
ocupacionales en el trabajo. Sirve para facilitar el andlisis colectivo de las
condiciones de trabajo, y como apoyo a las acciones recomendadas para el
seguimiento, control y vigilancia de los factores de riesgo. Se elaborard con la
asistencia técnica de un especialista en el tema contratado por la Sunedu.
Posterior a la ejecucidn del IPERC se elaborara el Mapa de Riesgos con la asistencia
técnica de un especialista contratado por la Oficina de Administracion.

Organizacion y Responsabilidades

8.1 Organigrama del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR
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ALTA DIRECCION
(Consejo Directivo)

REPRESENTANTE DE LA ALTA DIRECCION - RAD
(Superintendencia)

REPRESENTANTE DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — RSGSST
(Jefe de la Oficina de Recursos Humanos)

LIDERES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO - LSGSST
(Directores y Jefes de Oficinas)

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

TODO EL PERSONAL DE LA SUNEDU

8.2 Responsabil
Las responsabilidades de la Sunedu, CSST y de todo el personal en relacién al

Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo se establecen en el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo — RISST, aprobado con
Resolucién de Secretaria General N° 031-2018-SUNEDU, el 18 de mayo de 2018.

9. Capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo

Para fomentar una cultura de prevencidn de riesgos, es indispensable sensibilizar a
los trabajadores de la Entidad, en diversos temas en materia de seguridad, por lo
gue se tiene previsto impartir capacitacién virtual segun se detalla:

9.1 Induccidn a los servidores nuevos que se incorporan a Sunedu

El programa de induccién general de la Oficina de Recursos Humanos para los/las
nuevos/as servidores/as, incorpora los alcances necesarios para desarrollar sus
actividades con observancia de la cultura de prevencidn propiciada por la Sunedu
en lo que respecta a la Seguridad y Salud en el Trabajo y ademas proporciona
informacidn general para el regreso o reincorporacion al trabajo luego de culminado
el periodo de cuarentena por la emergencia sanitaria asociada a la COVID-19.
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9.2 Eventos de capacitacion en SST

La Oficina de Recursos Humanos programa el desarrollo de cuatro (4) eventos de
capacitacion durante el afio 2021, a cargo de profesionales competentes y con
experiencia en materia de seguridad y salud en el trabajo, segun el Plan Anual de
Capacitaciones en SST aprobado por el CSST.

Los temas seleccionados son:

Medidas preventivas y de bioseguridad en el contexto de la COVID-19.
Riesgos psicosociales en el trabajo presencial y remoto.

Promocidn de estilos de vida saludables.

Ergonomia en el Trabajo de Oficina (presencial/remoto).

P wnN PR

10. Acciones de difusion y capacitacidn en evacuacion por sismos e incendios

El Grupo de Trabajo de Gestidon del Riesgo de Desastres - GTGRD, programa y
ejecuta como minimo dos (2) acciones de difusién y capacitacidon en evacuacién
por sismos e incendios (plan de emergencia familiar) atendiendo a las
recomendaciones del Ministerio de Salud y del INDECI.

11. Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo y del cumplimiento de
los lineamientos para la prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo realizard una (1) inspeccién, como
minimo, utilizando el instrumento de verificacion propuesto en la Resolucién
Ministerial N° 972-2020-MINSA (Anexo 2) para evaluar el cumplimiento de los
lineamientos para la prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo y utilizara
el formato elaborado por la Oficina de Recursos Humanos (Anexo 3) para evaluar
el cumplimiento en la implementaciéon del SGSST como “bueno”, “regular” o
“deficiente” en la Sunedu, segun el puntaje obtenido en 45 items agrupados de la
siguiente manera:

Gestion interna de SST (16 items)

Estandares de higiene ocupacional/ergonomia (8 items)
Condiciones de seguridad (3 items)

Prevencion y proteccidén contra incendios (2 items)

Equipos de proteccion personal (3 items)

Planes y programas de SST (3 items)

Seguro complementario de trabajo de riesgo (3 items)
Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos (IPER) (2 items)

S 0 Qa0 T W
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i.  Formacion e informacién en SST (1 item)
j.  Proteccién en seguridad y salud de trabajadores vulnerables (4 items)

12. Salud Ocupacional

La Sunedu tiene como compromiso preservar la salud de sus colaboradores; por
ello, cuenta con un médico ocupacional que organiza y desarrolla el programa de
vigilancia de la salud ocupacional de los servidores a través de la Oficina de Recursos
Humanos, en consulta con el CSST y la Secretaria General. Estas actividades son:

12.1 Examen médico ocupacional periodico (EMO)

Conforme a la normatividad vigente, los exdmenes médicos ocupacionales para
los/las servidores/as civiles se realizan segun el tipo de actividad y grupo ocupacional
al cual pertenecen:

- Administrativos: la periodicidad para los exdmenes de los servidores que
realizan labores de bajo riesgo (oficinistas, administrativos, digitacion,
atencion al publico, entre otros) es a los dos (2) afios de ingresar a la
institucion o al cumplirse dos (2) afios después del ultimo examen
ocupacional realizado.

- Operativos: la periodicidad de los exdmenes es anual cuando el servidor
realiza actividades consideradas de riesgo (construccién, carpinteria,
electricidad, adecuacion de ambientes, supervision de obras, actividades
médicas, entre otras).

12.2 Examen médico Pre-ocupacional

Los examenes preocupacionales aplican a quienes realizan actividades consideradas
de riesgo por ello en la Sunedu los/las proveedores/as de servicios contratados para
realizar estas actividades deben presentar su certificado de salud expedido por el area
de salud de la localidad - Ministerio de Salud (MINSA) o Clinicas Ocupacionales
autorizadas por el MINSA, asi como su Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo
(SCTR).

12.3 Prevencion y promocion de la salud

Se tiene prevista la ejecucion de actividades dirigidas a la promocién de estilos de
vida saludables (orientacién y consejeria), fortaleciendo el sentido de prevencién y
autocuidado de la salud, a través de la profesional de enfermeria de la Oficina de
Recursos Humanos, asimismo mediante trabajo social se propiciara la oferta de
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servicios para atencion nutricional, odontologia y oftalmologia, cumpliendo con los
protocolos de bioseguridad en el actual contexto de la pandemia por la COVID-19, de
forma virtual.

12.4 Inspecciones de higiene

Los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Area de Bienestary
Salud Organizacional — ORH, efectuardn como minimo una (1) inspeccién a las
instalaciones del comedor (proveedores de alimentos) y a los servicios higiénicos
respecto al orden y limpieza de las instalaciones.

12.5 Inspecciones de seguridad

Los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y la Oficina de
Administracion, efectuardn una (1) inspeccién durante el desarrollo de las actividades
que realizan los servidores, contratistas y proveedores dentro de las instalaciones,
respecto al cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo,
equipos de primeros auxilios, equipos de proteccién personal y demas. Ademas,
inspeccionaran la ejecucién de pruebas hidrostdticas de extintores, para garantizar el
estado operativo de los equipos contra incendios.

13. Contratos y proveedores

Las areas usuarias deberdn incorporar en los términos de referencia para la
contrataciéon de servicios las indicaciones y/o estandares de cumplimiento
obligatorio por los contratistas y proveedores en materia de la seguridad y salud en
el trabajo y en los lineamientos que establezca el MINSA en el contexto de la
Pandemia por la COVID-19.

Del mismo modo, la Unidad de Abastecimiento a través de la empresa de seguridad
y vigilancia registra el ingreso vy salida de los contratistas, proveedores y visitantes,
constatando que noingresen con materiales que puedan atentar contra la seguridad
y salud del personal que labora en la Sunedu y observen los protocolos de
bioseguridad para evitar la propagacion y contagio de la COVID-19 en el trabajo.

Servicios generales revisa los materiales con que ingresa, el SCTR y los Equipos de
Proteccién Personal (EPP) de acuerdo con el tipo de trabajo que la empresa
contratista va a realizar, verificando la veracidad y vigencia del SCTR, segun
corresponda, el registro de su respectivo Plan de vigilancia prevencion y control de
la COVID-19 vy el buen estado de los EPP, respectivamente. En caso de que la
empresa contratista no tenga alguno de estos dos (2) ultimos requisitos
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indispensables, no se le permitira la ejecucidn del servicio contratado.
14. Plan de Contingencia en casos de emergencias

El Plan de contingencia en casos de emergencias indica los procedimientos a seguir
en caso de un incendio, sismo seguido de tsunami u otro tipo de emergencia
relacionada a la SST. El citado Plan forma parte del Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo— RISST, aprobado con Resolucién de Secretaria
General N° 031-2018-SUNEDU, el 18 de mayo de 2018, las directrices propuestas
seran ampliadas y/o modificadas por el GTGRD.

15. Investigacidn de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales y de casos
confirmados, sospechosos o contactos de la COVID-19 en el trabajo presencial

El CSST recibe el reporte de todo incidente o accidente acaecido y participa en la
investigacion correspondiente de forma oportuna y adecuada segun los
procedimientos establecidos en la Directiva - Procedimientos para generar el
reporte e investigacién de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales en la Sunedu, aprobada por Resolucidn de Secretaria General N° 014-
2016-SUNEDU. Asimismo, recibira informacién general de la casuistica de casos
confirmados, sospechosos o contactos de la COVID-19 en el trabajo presencial y
remoto.

16. Estadisticas en Seguridad y Salud en el Trabajo

La Oficina de Recursos Humanos, mediante el médico ocupacional, mantiene de
forma digital los registros estadisticos de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Sunedu vy los presenta al CSST cuando este lo requiera. La actualizacién digital y
custodia de los registros es responsabilidad del médico ocupacional de la institucion
y son accesibles a la autoridad competente en cualquier momento.

17. Implementacion del Plan

La implementacion del presente Plan para el ano 2021 se realizard mediante la
ejecucidn de la programacion de actividades Gestidon de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, segun se detalla:

17.1 Presupuesto

El presupuesto para el desarrollo de las actividades incluidas en el presente Plan se
detalla en el Anexo 4 y es gestionado por la Oficina de Recursos Humanos.
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17.2 Programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

Esta conformado por un conjunto de actividades planificadas para el afio fiscal 2020,
bajo criterios establecidos en el Anexo 4, dirigidas a alcanzar los objetivos del SGSST,
segln se detalla:

17.2.1 Programa de Capacitaciones; incluye cuatro (4) capacitaciones obligatorias
requeridas como minimo, contenidas en el Plan Anual de Capacitaciones en SST,
orientada a educar y desarrollar competencias en los servidores de la institucién.

17.2.2 Programa de Vigilancia de la Salud Ocupacional; es un proceso continuo que
consiste en velar por la salud de los trabajadores, mediante la aplicacion de
metodologias y técnicas de identificacion, evaluacién, andlisis, interpretaciéon vy
difusién sistematica de datos recolectados que sirvan para observar las tendencias
en tiempo, lugar y persona; incluye la realizacién de los examenes médicos
ocupacionales periddicos. La finalidad es vigilar, prevenir y controlar los riesgos,
incidentes y accidentes de trabajo, asi como la vigilancia de las enfermedades
ocupacionales y el monitoreo de los casos confirmados, sospechosos o contactos
de la COVID-19.

17.2.3 Programa de prevencidon y promocion de la salud; es el conjunto de
actividades orientadas a incentivar comportamientos y habitos que generen estilos
de vida saludables entre los trabajadores y los empleadores, asi como mecanismos
de prevencidén que generen capacidades en la mejora de sus condiciones sanitarias
y de desarrollo humano en ambos grupos; incluye actividades para identificar y
prevenir la ansiedad, depresidony estrés en los/las servidores/as, asi como y el riesgo
disergondmico del trabajo en oficina presencial y remoto en el contexto de la
pandemia por la COVID-19.

17.2.4 Programa de inspecciones en SST; son elementos determinantes para la
evaluacién y el mejoramiento continuo del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

17.2.5 Programa de difusion y capacitacion en evacuacion (sismos/incendios);
programacion de difusién de comunicados y capacitaciones de las acciones a seguir
en casos de sismos o incendios.

17.2.6 Programa de monitoreo de seguridad e higiene; desarrolla actividades con
el fin de prevenir y proteger la integridad de los trabajadores, contratistas y
visitantes.
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18. Mantenimiento de Registros

19.

Los registros del Sistema de Gestidn de SST se mantienen por el periodo de tiempo

especificado en el articulo 35° del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad

y Salud en el Trabajo, el cual seiala:

- Registro de enfermedades ocupacionales, veinte (20) afios.

- Registro de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos, diez (10) afos
posteriores al suceso.

- Los demas registros, cinco (5) afos.

Las EMO, segun el numeral 6.6.6 de la Resolucién Ministerial N° 312-2011/MINSA,
deberan ser conservadas durante cuarenta (40) afos.

Los registros y documentos mencionados permanecen bajo custodia y
responsabilidad del médico ocupacional de la Sunedu, de ninguna manera se
utilizaran en contra del servidor o para fines administrativos de orden laboral.

Revision del Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo por el
empleador

Las actividades desarrolladas en la Sunedu son consideradas de bajo riesgo, en ese
sentido el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo es revisado una
vez al afo por la maxima autoridad de la institucidn o por quien ésta designe.

Las conclusiones de la revision son comunicadas a la Oficina de Recursos Humanos,
como responsable de la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo dentro en la
institucion, al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y a todos los servidores.



Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria - 2021

Anexo 1

Diagndstico del Nivel de Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo: Lista de verificacion - RM N° 050-2013-TR

Adaptado de acuerdo al documento referencial: Guia Basica sobre SGSST, aprobado por RM N2 050-2013-TR
ELABORADO POR M.C. GREGORIO ANAMPA GARCIA FECHA DE ELABORACION: 15 DE ENERO 2021
TA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SIS A DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CUMPLIMIENTO N
LINEAMIENTOS ITEM ca"f")'ic"’" OBSERVACION
FUENTE sI | No (0-4)
L Comp e o
La SUNEDU proporciona los recursos necesarios para que se implemente un POLORH X 4
sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Se cuenta con planes para el desarrollo de Programas de Seguridad y Salud en
N ORH X 4
el Trabajo.
Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo para ORH X 4
asegurar la mejora continua.
Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y se ORH
. . X 4
fomenta el trabajo en equipo.
Principios Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencién de riesgos del ORH X 4
trabajo en toda la empresa, entidad publica o privada.
Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre
SUNEDU vy trabajador y viceversa. POTORH X !
Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en ORH X 2
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado en el ORH X 0
mejoramiento continuo de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Se tiene quluado los principales riesgos que afectan el desarollo de actividades IPERC 2020 X 4
y el cumplimiento de metas en la SUNEDU
Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores en las ORH X 4
decisiones sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo.
II. Politica de y salud
Existe una politica documentada en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, [ Documento X 4
especifica y apropiada para la SUNEDU. PSST
La politica de seguridad y salud en el trabajo est4 firmada por la maxima Documento X 4
autoridad de la SUNEDU. PSST
Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido en la ORH X >
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Politica
En su contenido se comprende:
* El compromiso de proteccion de todos los miembros de la SUNEDU.
* Cumplimiento de la normatividad.
* Garantia de proteccion, participacion, consulta y participacion en los Documento
elementos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo por parte PSST X 4
de los trabajadores y sus representantes.
* La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo
Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con
otros sistemas de ser el caso.
Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones, auditorias,
informes de investigacion de accidentes, informe de estadisticas, avances de sG X 4
programas de seguridad y salud en el trabajo y opiniones de trabajadores,
Direcciéon dando el seguimiento de las mismas.
La SUNEDU delega funciones y autoridad al personal encargado de ROF X 4
implementar el sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
El Representante de la SUNEDU asume el liderazgo en la gestion de la Documento X 4
seguridad y salud en el trabajo. PSST
Liderazgo
La SUNEDU dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de la
. By POI X 2
seguridad y salud en el trabajo.
Existen responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo de los Documento X 4
niveles de mando de SUNEDU. PSST
L, Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el Sistema de Gestion POI X 4
Organizacién  (de Seguridad y Salud el Trabajo.
El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la definicion de cssT X 0
estimulos y sanciones.
La SUNEDU ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada SE TIENE DEFINIDO EL PERFIL DE PUESTO PERO SIN LA INCLUSION
Competencia |Puesto de trabajo y adopta disposiciones de capacitacion en materia de ORH X 0 DE LOS RIESGOS OCUPACIONALES A LOS QUE SE EXPONDRAN
P seguridad y salud en el trabajo para que éste asuma sus deberes con SEGUN AREA DE TRABAJO Y LA CAPACITACION Y/O
responsabilidad. RECOMENDACIONES NECESARIAS PARA PRVENIRLOS
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Base del Sistema de Ges

ELABORADO POR M.C. GREGORIO ANAMPA GARCIA

[Adaptado de acuerdo al documento referencial: Guia Basica sobre SGSST, aprobado por RM N2 050-2013-TR

TA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FECHA DE ELABORACION: 15 DE ENERO 2021

CUMPLIMIENTO N
LINEAMIENTOS TEM Ca"f(')":c”" OBSERVACION
FUENTE sI NO (0-4)
IIL. Planeamiento y aplicacion
Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base como ORH-CSST X 4
diagnéstico participativo del estado de la salud y seguridad en el trabajo.
Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST y su
Diagnéstico Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, y servirdn de base para| ORH-CSST X 4
planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora continua.
La planificacion permite:
* Cumplir con normas nacionales
* Mejorar el desempefio ORH-CSST X 4
* Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros
L_a SUNEDU ha establecido procedimientos para identificar peligros y evaluar ORH-CSST X 4
riesgos.
Comprende estos procedimientos:
* Todas las actividades
* Todo el personal ORH-CSST X 4
* Todas las instalaciones
La SUNEDU aplica medidas para:
* Gestionar, eliminar y controlar riesgos.
Planeamiento |* Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de
para la trabajo que garanticen la seguridad y salud del trabajador. ORH X 4
identificacién de |* Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.
peligros, * Modemizar los planes y programas de prevencién de riesgos laborales
evaluacién y * Mantener politicas de proteccion.
control de riesgos | * Capacitar anticipadamente al trabajador.
La SUNEDU actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez al afio como minimo ORH X 4
o cuando cambien las condiciones o se hayan producido dafios.
La evaluacién de riesgo considera:
* Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los ORH X 4
trabajadores.
* Medidas de prevencion.
Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacion de ACTAS DEL
peligros y evaluacion de riesgos, han sugerido las medidas de control y CssT X 4
verificado su aplicacion.
Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y visibles de aplicar,
que comprende:
* Reduccion de los riesgos del trabajo.
* Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales. ORH X 4
* La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la preparacion
Objeti y respuesta a situaciones de emergencia.
Jetivos * Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.
* Seleccion de criterios de medicion para confirmar su logro.
La SUNEDU cuenta con objetivos cuantificables de seguridad y salud en el
trabajo que abarca a todos los niveles de la organizacion y estan ORH X 4
documentados.
Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo. ORH X 4
Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los objetivos. ORH X 4
Programa de Se d:—:flnzn_responsables de las actividades en el programa de seguridad y salud ORH X 4
- y salud en el trabajo.
en el trabajo Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento ORH X 4
periddico.
Se sefiala dotacién de recursos humanos y econdémicos ORH X 4
Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la funcién
2 N ORH X 4
de procreacién del trabajador.
IV. Implementacion y operacién
El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido de forma ACTAS DEL X 4
paritaria. CSST
La SUNEDU asume la responsabilidad de:
* Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.
* Actlia para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo. POLITICA DE
* Actlia en tomar medidas de prevencién de riesgo ante modificaciones de las SST X 4
condiciones de trabajo.
* Realiza los exdmenes médicos ocupacionales al trabajador obligatorios por
actividad.
Estructuray La SUNEDU considera las competencias del trabajador en materia de Seguridad ORH X 0
responsabilidades |y Salud en el Trabajo, al asignarle sus labores.
La SUNEDU controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a zonas ORH X 4
de alto riesgo.
La SUNEDU prevé que la exposicion a agentes fisicos, quimicos, biolégicos, ORH X 4
disergonémicos y psicosociales no generen dafio al trabajador o trabajadora.
La SUNEDU asume los costos de las acciones de Seguridad y Salud ejecutadas ORH X 4
en el centro de trabajo.
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nea de Base del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la SUNEDU

Adaptado de acuerdo al documento referencial: Guia Basica sobre SGSST, aprobado por RM N2 050-2013-TR
ELABORADO POR M.C. GREGORIO ANAMPA GARCIA FECHA DE ELABORACION: 15 DE ENERO 2021

A DE VERIFICA DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTIO!

E SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CUMPLIMIENTO
Calificacion
FUENTE | s1 | NO (0-4)

OBSERVACION

LINEAMIENTOS ITEM

La SUNEDU toma medidas para transmitir al trabajador informacién sobre los
riesgos en el centro de trabajo y las medidas de proteccidn que ORH X 4
corresponda.

La SUNEDU imparte la capacitacion en materia de Seguridad y Salud en el

Trabajo dentro de la jornada de trabajo. ORH X 4

El costo de las capacitaciones es integramente asumido por la SUNEDU. ORH X 4

Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de

capacitacion. ORH X 4

La capacitacion se imparte por personal competente y con experiencia en la ORH X 4
materia.

Se ha capacitado a los integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo. ORH X 4

Capacitacion

Las capacitaciones estan documentadas. ORH X 4

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:

* Almomento de la contratacion.

* Durante el desempefio de la labor.

* Especffica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada trabajador
desempefia.

* Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia el
trabajador. ORH X 4
* Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo.
* En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucion de los riesgos y la
prevencion de nuevos riesgos.

* Para la actualizacién periddica de los conocimientos.

* Utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

* Uso apropiado de los materiales peligrosos.

Como parte de la induccion general y de forma programada
en el Plan Anual de Capacitaciones

Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el orden de prioridad:
* Eliminacion de los peligros y riesgos.

* Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando
medidas técnicas o administrativas.

* Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que
incluyan disposiciones administrativas de control. IPERC 2020 X 4
* Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por
aquellos que produzcan un menor riesgo o ningun riesgo para el trabajador.

* De ser el caso, faciltar equipos de proteccion personal adecuados,
asegurandose que los trabajadores los utilicen y conserven en forma correcta.

Medidas de
prevencién

La SUNEDU ha elaborado planes y procedimientos contigencia para enfrentar y
; N . RISST X 4
responder ante situaciones de emergencias.

L, Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros RISST X 4
Preparacion y  (auxiios, evacuacion.
puestas ante

emergencias ||, SUNEDU revisa los planes y procedimientos contigencia ante situaciones de LOS PLANES DE CONTINGENCIA SERAN REVISADOS CON EL GTGRD
emergencias en forma periddica. ELANO 2021

La SUNEDU ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso de
un peligro grave e inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar la zona ORH X 4
de riesgo.

La SUNEDU, en cuyas instalaciones desarrollan actividades, trabajadores de
contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios y
cooperativas de trabajadores, garantiza:

* La coordinacion de la gestion en prevencion de riesgos laborales.

* La seguridad y salud de los trabajadores.

* La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley por cada ORH X 4
empleador.

* La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de
seguridad y salud en el trabajo por parte de la empresa contratistas,
subcontratistas, empresas especiales de servicios y cooperativas de
trabajadores.

Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad
plblica o privada,

de servicios y

cooperativas

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en materia de
seguridad y salud en el trabajo sea que tengan vinculo laboral con la SUNEDU o ORH X 4
con contratistas, subcontratistas, empresa especiales de servicios o
cooperativas de trabajadores.

Los trabajadores han participado en:

* La consulta, informacion y capacitacion en seguridad y salud en el trabajo.
* La eleccion de sus representantes ante el Comité de seguridad y salud en el ORH X 4
trabajo

* La conformacion del Comité de seguridad y salud en el trabajo.

* El reconocimiento de sus representantes por parte de la SUNEDU.
Consultay

comunicacién  |Los trabajadores han sido consuftados ante los cambios realizados en las
operaciones, procesos y organizacion del trabajo que repercuta en su ORH X 0
seguridad y salud.

Existe procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes ORH X 3 LA INFORMACION SE TRANSMITE A LOS/LAS SERVIDORES/AS
lleguen a los trabajadores correspondientes de la organizacion MEDIANTE CORREO ELECTRONICO, COMUNICADOS, INTRANET
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FUENTE ‘ SI

NO

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Calificacion
(0-4)

NEDU

FECHA DE ELABORACION: 15 DE ENERO 2021

OBSERVACION

V. Evaluacién Normativa

Requisitos legales
y de otro tipo

La SUNEDU tiene un procedimiento para identificar, acceder y monitorear el
[ imiento de la normatividad aplicable al sistema de gestion de seguridad y|
salud en el trabajo y se mantiene actualizada

ORH X

SE CUENTA CON LA MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES QUE ES
[ACTUALIZADA DE FORMA PERIODICA A CARGO DEL MEDICO
OCUPACIONAL

La SUNEDU ha elaborado su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

ORH X

La SUNEDU tiene un Libro de Actas del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

ORH X

La SUNEDU adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que la
utilizacion de ropas y/o equipos de trabajo o de proteccion personal
representan riesgos especificos para la seguridad y salud de los trabajadores.

ORH X

La SUNEDU toma medidas que eviten las labores peligrosas a
t i en periodo de o lactancia conforme a ley.

ORH X

La SUNEDU emplea a nifios y/o adolescentes en actividades peligrosas.

ORH X

NO APLICA

La SUNEDU dispone lo necesario para que:

* Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo no
constituyan una fuente de peligro.

* Se proporcione informacion y capacitacion sobre la instalacion,
adecuada utilizacién y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.
* Se proporcione informacion y capacitacion para el uso apropiado de los
materiales peligrosos.

* Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de precaucion
colocadas en los equipos y maquinarias estén traducido al castellano.

* Las informaciones relativas a las méaquinas, equipos, productos, sustancias
o Utiles de trabajo son comprensibles para los trabajadores.

ORH X

QUIENES MANIPULAN PRODUCTOS QUIMICOS
POTENCIALMENTE TOXICOS SON LOS TRABAJADORES DE
LA EMPRESA DE LIMPIEZA, POR LO QUE SE VIGILA EL
CUMPLIMIENTO DE ESTE REQUISITO CON EL REGISTRO DE
CAPACITACIONES DE LA CITADA EMPRESA.

Los trabajadores cumplen con:

* Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad
y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo y con las
instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos directos.

* Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como
los equipos de proteccion personal y colectiva.

* No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos
para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario,
capacitados.

* Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de
trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y las enfermedades
ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera.

* Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y mental.
* Someterse a exdmenes médicos obligatorios

* Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el
trabajo.

* Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en
riesgo su seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas

* Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la ocurrencia
de cualquier accidente de trabajo, incidente peligroso o incidente.

* Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y salud en el
trabajo.

ORH X

LA DESCRPICION DE ESTAS OBLIGACIONES ESTAN
CONTENIDAS EN EL RISST

VI. Verificacion

La SUNEDU vigila y controla de la seguridad y salud en el trabajo con
regularidad, asi como los resultados logrados en materia de seguridad y salud en
el trabajo.

CSST-ORH X

P isi '’
monitoreo y
seguimiento de
desempeiio

La SUNEDU supervisa a fin de:
* Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

* Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

ORH X

La SUNEDU monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la
seguridad y salud en el trabajo.

ORH X

Salud en el
trabajo

La SUNEDU realiza examenes médicos obligatorios por actividad a los
trabajadores (incluyendo a los adolescentes, de ser el caso).

Los trabajadores son informados:

* A titulo grupal, de las razones para los examenes de salud ocupacional.

* A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos a la
evaluacion de su salud.

* Los resultados de los exdmenes médicos no son pasibles de uso para ejercer
discriminacion.

ORH X

Los resultados de los examenes médicos son considerados para tomar acciones
preventivas o correctivas al respecto de los factores de riesgos encontrados.

ORH X




Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria - 2021

Linea de Base del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la SUNEDU

Adaptado de acuerdo al documento referencial: Guia Basica sobre SGSST, aprobado por RM N2 050-2013-TR
ELABORADO POR M.C. GREGORIO ANAMPA GARCIA FECHA DE ELABORACION: 15 DE ENERO 2021

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO

Calificacion

OBSERVACION
FUENTE | SI | NO (0-4)

LINEAMIENTOS ITEM

VIL. Control de informacion y documentos

La SUNEDU establece y mantiene informacion en medios apropiados para DOCUMENTACION EN FISICO Y MAGNETICO EN EL TOPICO DE LA
o . . " ORH X 4
describir los componentes del sistema de gestion y su relacion entre ellos. SUNEDU

Los procedimientos de la SUNEDU, en la gestion de la seguridad y salud en el

trabajo, se revisan periddicamente. ORH X 4

La SUNEDU establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:

* Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones
internas y externas relativas a la seguridad y salud en el trabajo.

* Garantizar la comunicacion interna de la informacion relativa a la
seguridad y salud en el trabajo entre los distintos niveles y cargos de la ORH X 0
organizacion.

* Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus
representantes sobre seguridad y salud en el trabajo se reciban y
atiendan en forma oportuna y adecuada

PROCEDIMIENTO DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO
APROBADO

La SUNEDU entrega adjunto a los contratos de trabajo las recomendaciones de
seguridad y salud considerando los riesgos del centro de labores y los ORH X 0
relacionados con el puesto o funcion del trabajador.

Documentos |3 SUNEDU ha:

* Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad y salud
en el trabajo.

* Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento interno
de seguridad.

* Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y salud en el trabajo. ORH X 4
* Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un lugar
visible.

* El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad y salud
en el trabajo considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados
con el puesto o funcién, el primer dia de labores

La SUNEDU mantiene procedimientos para garantizar que:

* Se identifiquen, evallien e incorporen en las especificaciones relativas a
compras y arrendamiento financiero, disposiciones relativas al cumplimiento por
parte de la Institucion de los requisitos de seguridad y salud en el trabajo.
* Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la propia| POI - ORH X 0
Institucion en materia de seguridad y salud en el trabajo antes de la adquisicion
de bienes y servicios.

* Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de
utilizar los bienes y servicios mencionados.

LA INFORMACION GENERADA EN ESTA LINEA DE BASE SE UTILIZA
PARA LA ELABORACION DEL PASST

La SUNEDU establece procedimientos para el control de los documentos que se

generen por esta lista de verificacion. ORH X 4

Control de la
documentacion y
de los datos

La SUNEDU asegura que los documentos y datos, en materia de Seguridad y
Salun en el Trabajo:

* Puedan ser facimente localizados.

* Puedan ser analizados y verificados periddicamente.

* Estan disponibles en los locales.

* Sean adecuadamente archivados.

ORH X 4

La SUNEDU ha implementado registros y documentos del sistema de gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, actualizados y a disposicion del trabajador
referido a:

* Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la
investigacion y las medidas correctivas.

* Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

* Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales ORH X 4
y factores de riesgo disergonémicos.

* Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.
* Registro de estadisticas de seguridad y salud.

* Registro de equipos de seguridad o emergencia.

* Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

Gestion de los Registro de auditorias.

registros

La SUNEDU cuenta con registro de accidente de trabajo y enfermedad
ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes ocurridos a:

* Sus trabajadores.

* Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion.

* Beneficiarios bajo modalidades formativas.

* Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando sus
actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad
publica o privada.

ORH X 4

Los registros mencionados son:

* Legibles e identificables.

* Permite su seguimiento.

* Son archivados y adecuadamente protegidos

ORH X 4
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FUENTE | st | no | (04
La SUNEDU notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo los 5
accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de ocurridos. ORH X 4 NO SUCEDIO NINGUN ACCIDENTE MORTAL HASTA LA FECHA
Accidentes, |12 SUNEDU notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, dentro de .
incidentes’ las 24 horas de producidos, los incidentes peligrosos que han puesto en riesgo| ~ ORH X 4 ':gciiHA REPORTADO NINGUN INCIDENTE PELIGROSO HASTA LA
pelig e [lasaludy laintegridad fisica de los trabajadores y/o a la poblacion.
incidentes, no |3 SUNEDU implementa las medidas correctivas propuestas en los registros de ORH X 4
conformidad,  faccidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes.
accion correctiva y|
preventiva La SUNEDU implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad ORH X 4
hallada en las auditorias de seguridad y salud en el trabajo.
La SUNEDU implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el ORH X 4
trabajo.
La SUNEDU ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado a lai ORH X 4
autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas correctivas |
preventivas adoptadas.
La SUNEDU investiga los accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos para:
* Determinar las causas e implementar las medidas correctivas. ORH X 4
Investigacion de |* Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al
accidentesy  |[momento de hecho.
enfermedades |* Determinar la necesidad modificar dichas medidas.
ocupacionales
La SUNEDU toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de ORH X 4
accidentes.
Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia de ORH X 4
las acciones correctivas.
El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o ORH M 4 CUANDO EL CASO LO AMERITE LA OFICINA DE RECURSOS
enfermedad ocupacional a otro puesto que implique menos riesgo. HUMANOS COORDINA LAS ACCIONES CORRESPONDIENTES
La SUNEDU ha identificado las operaciones y actividades que estan asociadas ORH X 4
con riesgos donde las medidas de control necesitan ser aplicadas.
Control de las
operaciones  |La SUENDU ha establecido procedimientos para el disefio del lugar de trabajo,
procesos operativos, instalaciones, maquinarias y organizacion del trabajo que
incluye la adaptacion a las capacidades humanas a modo de reducir los riesgos ORH X 0 NO APLICA
en sus fuentes.
Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos, método
Gestion del  |de trabajo, estructura organizativa y cambios externos normativos, ORH X 0
cambio conocimientos en el campo de la seguridad, cambios tecnoldgicos, adaptandose
las medidas de prevencion antes de introducirios.
LA NORMATIVA VIGENTE ESTABNLECE QUE LAS
. AUDITORIAS SON CADA TRES ANOS EN LAS
Se cuenta con un programa de auditorias. ORH X 4 INSTITUCIONES QUE NO REALIZAN ACTIVIDADES DE
RIESGO
. La SUNEDU realiza auditorias internas periodicas para comprobar la adecuada ORH X 4
Auditorias aplicacion del sistema de gestion de la sequridad y salud en el trabajo.
Las auditorias extemnas son realizadas por auditores independientes con la
L N ORH X 4
participacion de los trabajadores o sus representantes.
Los resuttados de las auditorias son comunicados a la alta direccion de la
SUNEDU, ORH X 4
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LINEAMIENTOS ITEM

FUENTE SI

VIL Control de informacion y documentos

La SUNEDU establece y mantiene informacion en medios apropiados para DOCUMENTACION EN FISICO Y MAGNETICO EN EL TOPICO DE LA
L . - ” ORH X 4
describir los componentes del sistema de gestion y su relacién entre ellos. SUNEDU

Los procedimientos de la SUNEDU, en la gestion de la seguridad y salud en el ORH X
trabajo, se revisan periédicamente.

La SUNEDU establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:

* Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones
internas y externas relativas a la seguridad y salud en el trabajo.

* Garantizar la comunicacion intema de la informacion relativa a la
seguridad y salud en el trabajo entre los distintos niveles y cargos de la ORH X 0
organizacion.

* Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus
representantes sobre seguridad y salud en el trabajo se reciban y
atiendan en forma oportuna y adecuada

PROCEDIMIENTO DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO
APROBADO

La SUNEDU entrega adjunto a los contratos de trabajo las recomendaciones de
seguridad y salud considerando los riesgos del centro de labores y los ORH X 0
relacionados con el puesto o funcién del trabajador.

Documentos 13 SUNEDU ha:

* Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad y salud
en el trabajo.

* Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento interno

de sequridad.

* Asegurado poner en préctica las medidas de seguridad y salud en el trabajo. ORH X 4
* Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un lugar

visible.

* El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad y salud
en el trabajo considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados

con el puesto o funcion, el primer dia de labores

La SUNEDU mantiene procedimientos para garantizar que:

* Se identifiquen, evallien e incorporen en las especificaciones relativas a
compras y arrendamiento financiero, disposiciones relativas al cumplimiento por
parte de la Institucion de los requistos de seguridad y salud en el trabajo.
* Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la propia| POI - ORH X 1]
Institucion en materia de seguridad y salud en el trabajo antes de la adquisicion
de bienes y servicios.

* Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de
utilzar los bienes y servicios mencionados.

LA INFORMACION GENERADA EN ESTA LINEA DE BASE SE UTILIZA
PARA LA ELABORACION DEL PASST

La SUNEDU establece procedimientos para el control de los documentos que se

generen por esta lista de verificacion. ORH X 4

Control de la
documentacion y
de los datos

La SUNEDU asegura que los documentos y datos, en materia de Seguridad y
Salun en el Trabajo:

* Puedan ser facimente localizados.

* Puedan ser analizados y verificados periédicamente.

* Estan disponibles en los locales.

* Sean adecuadamente archivados.

ORH X 4

La SUNEDU ha implementado registros y documentos del sistema de gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, actualizados y a disposicion del trabajador
referido a:

* Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la
investigacion y las medidas correctivas.

* Registro de examenes médicos ocupacionales.

* Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales ORH X 4
y factores de riesgo disergondmicos.

* Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.
* Registro de estadisticas de seguridad y salud.

* Registro de equipos de seguridad o emergencia.

* Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

Gestion de los |, Registro de auditorias.

registros

La SUNEDU cuenta con registro de accidente de trabajo y enfermedad
ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes ocurridos a:

* Sus trabajadores.

* Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion.

* Beneficiarios bajo modalidades formativas.

* Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando sus
actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad
publica o privada.

ORH X 4

Los registros mencionados son:

* Legibles e identificables.

* Permite su seguimiento.

* Son archivados y adecuadamente protegidos

ORH X 4
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VIIL Revision por la direccion

La alta direccion:
Revisa y analiza periddicamente el sistema de Gestion de Seguridad y Salud en ORH X 4
el Trabajo para asegurar que es apropiada y efectiva.

Las disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora continua del sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, deben tener en cuenta:

* Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la SUNEDU.

* Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacion de los riesgos.
* Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia.

* La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes relacionados con el trabajo. ORH X 4
* Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones realizadas
por la direccion de la SUNEDU o la q esta designe.

* Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud den el Trabajo.
* Los cambios en las normas.

* La informacion pertinente nueva.

* Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el trabajo.

La metodologia de mejoramiento continuo considera:

., * La identificacion de las desviaciones de las précticas y condiciones aceptadas
Gestion dela  |como seguras.

mejora continua |« | establecimiento de estandares de sequridad. ORH X 0

* La medicion y evaluacion periddica del desempefio con respecto a los

estandares de la empresa, entidad publica o privada.

* La correccion y reconocimiento del desempefio

La investigacion y auditorias permiten a la SUNEDU lograr los fines previstos y
determinar, de ser el caso, cambios en la politica y objetivos del sistema de ORH X 4
gestion de seguridad y salud en el trabajo.

La sunedu investiga los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, para identificar:

* Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares),

* Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo)

* Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, para la
planificacion de la accién correctiva pertinente.

ORH X 4

La SUNEDU ha modificado las medidas de prevencion de riesgos laborales
cuando resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar la seguridad y salud
de los trabajadores incluyendo al personal de los regimenes de intermediacion y
tercerizacion, modalidad formativa e incluso a los que prestan servicios de ORH X 4
manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total o
parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad pulblica o privada
durante el desarrollo de las operaciones.

ORH: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

ROF: REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

POI: PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

GTGRD: GRUPO DE TRABAJO PARA LA GESTIION DE RIESGOS DE DESATRES

PASST: PLAN ANUAL DE SST

RISST: REGLAMENTO INTERNO DE SST

PUNTAJE FINAL DEL DIAGNOSTICO 388

NIVEL DE IMPLEMENTACION TOTAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SST

de0alll
de 112 2222 BAJO
de 223 a333 REGULAR
de334a444 ACEPTABLE

CONCLUSIONES FINALES:

El Nivel de Cumplimiento de la SUNEDU en lo que se refiere a laimplmentacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo es ACEPTABLE




Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria - 2021

Anexo 2
Lista de chequeo de vigilancia de la COVID-19

CUMPLE | DETALLES / PENDIENTES/
(Si/No) POR MEJORAR

ELEMENTO

Limpieza del Centro de Labores (DETALLAR ESPACIOS)

Desinfeccion del Centro de Labores (DETALLAR ESPACIOS)

Se Evalua la condicion de salud de todos los trabajadores
periédicamente

1. Toma de Temperatura diaria en forma aleatoria

2. Ficha de Sintomatologia de la COVID-19

3. Aplicacién de pruebas seroldgicas cuando lo ameriten

CASOS SOSPECHOSOS

Aplicacion de la Ficha epidemiolégica de la COVID-19 establecida por
MINSA a todos los casos sospechosos en trabajadores de bajo riesgo

Identificacion de contactos en casos sospechosos.

Se comunica a la autoridad de salud de su jurisdiccién o EPS para el
seguimiento de casos correspondiente.

Se realiza seguimiento Clinico a distancia diariamente al trabajador
identificado como sospechoso

MEDIDAS DE HIGIENE

Se aseguran los puntos de lavado de manos con agua potable,
jabon liquido o jabdn desinfectante y papel toalla

Se aseguran puntos de alcohol para la desinfeccidon de manos

Se ubica un punto de lavado o de dispensador de alcohol en el
ingreso del centro de trabajo

Los trabajadores proceden al lavado de manos previo al inicio de sus
actividades laborales

Se colocan carteles en las partes superiores de los puntos de lavado
para la ejecucion adecuada del método de lavado correcto o el uso
de alcohol para la higiene de manos.

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO
DE TRABAJO

Se difunde informacién sobre coronavirus y medios de proteccion
laboral en lugares visibles.

Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o estornudar
cubriéndose la boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro,
entre otras practicas de higiene.

Todos los trabajadores utilizan mascarilla de acuerdo al nivel de
riesgo del puesto de trabajo.

Se facilitan medios para responder las inquietudes de los
trabajadores respecto a la COVID-19.

MEDIDAS PREVENTIVAS

Ambientes adecuadamente ventilados

Se cumple con el distanciamiento social de 1 metro entre
trabajadores, ademas del uso permanente de protector respiratorio,
mascarilla quirdrgica o comunitaria segun corresponda.

Existen medidas de proteccidn a los trabajadores en puestos de
atencién al cliente, mediante el empleo de barreras fisicas

Se evita las conglomeraciones durante el ingreso y la salida del
centro de trabajo

Se establecen puntos estratégicos para el acopio y entrega de EPP
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Se entrega EPP de acuerdo al riesgo del puesto de trabajo

El trabajador utiliza correctamente el EPP

Medidas Preventivas Colectivas (Ejemplo: Talleres Online sobre
Primeros Auxilios psicolégicos, apoyo emocional, Difusién de
Informacién sobre la COVID-19)

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR

Se controla la temperatura corporal de cada trabajador

Se indica evaluacion médica de sintomas a todo trabajador que
presente Temperatura corporal mayor a 38.0°C

Se consideran medidas de salud mental (especificar)

Se registra en el SICOVID a todos los trabajadores que pasen por
una prueba de la COVID-19.

Se les otorga aislamiento domiciliario cubierto por descanso médico
por un tiempo no menor a 14 dias a aquellos trabajadores
diagnosticados con la COVID-19.

Se les otorga licencia por un tiempo de 14 dias a aquellos
trabajadores que por haber presentado sintomas o haber estado en
contacto con un caso positivo de la COVID-19 cumplen cuarentena.
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Anexo 3
Formato de Inspeccion

FORMATO DE INSPECCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID EN LA SUNEDU

Fecha de Aplicacidn:

Tem| L GESTMIN INTERNA DE SEGURDAD Y SALLID BN H TRARAMY DS eas- | 1 - 8§
l=¥ 2973 Bi-TR Bi3TR

Lumple
Sumple
Noqumple
NoAplica

1 Se ha mnsﬁmidu_)mnalregoa Loy of Comité de Segnihlyl 20 I 49 W
Salud en el Trabajo {CS5T) -

2 H C55T ex paritane, sus miembros no es menor aouatro (5% niI 2 n
mayor de doce {12)

La elecddn de lox representantes de s trabajadomes e
encuenira regisirada en un Acta

a La instalacidn del C55T y toda reunidn, aosendo o evento del] ;55
CS5T <o enouentran regisirados en o libro de Actac del CCST

H CS5T e reuns oon penodicidad l en diap
5 |fijado ¥y en forma extaorcdmaria en casos de pravedad of A1 &R
acidente de trabaps mortal

La institwcidn aienta oon Reglamento Intemo de Sepundad y
6 |Salud en o Trabhajo, que ontiene la esiudura mindna - -
establecida en of Replamento de la Ley 29783

La institucidn ha puesto de conocimiento de los trabajadones el]
7 |RISST, dehidamente aprohado por el CS5T, bajo carpn, conformey Ina, 22h TS
aley

Se notdficd al MIPE ¢l acdidenie de rabajo martal o inddente
paligrocn dentro de la 24 horas de oosridoe

Se ha implementadoe y mantiene acuaizado un registno de

an de dades i i L

9 n 12 3, . Amowo 1
indd dond, la investgatidn y lac medidac = a3, %
oTerivas

10 Ha implementado y II'H!'IIIEIIE achalizado un regisino  dey . T 2, 1

~1 mEdions paci L

Ha i tado ¥y if achalizade wn regsino  del]

11 |monitoreo de agentes flshoos, quimioos, bioldgions, psi 1al 2R E 2 Ampxo 1
y factorex de riecgo disergpomimion

12 Ha i tado ¥ if achlizado un regisino  dey : 2 2, 1

inspecciones intermas de 55T

Ha implementade ¥y maniiene achmalizodo un regisino  dey
estadikticas de 55T

Haimpl oy i actualizod nepgstm de enirep

14 de _ de semmidad o ia 2 g g 2 Amexo 1
Ha i tado ¥ if achlizado un regisino  dey

5 | capadtaden e g 2, Amexol

16 Ha implementado y mantiene achmalizado un regisiro  de xn T 2, 1
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Normativa Evaluacién
2 o
K s
item| 1. ESTANDARES DE HIGIENE OCUPACIONAL/ ERGONOMIA D.S. 005- rRvazs. | 2 (2 8 2 | 2 Observacién
LeY 29783 et 2|8 E E|=
2012-TR 2008-TR S|5s 2|3
3|3 38 2|2
< =
£
Los distintos lugares de trabajo cuentan con iluminacién Titulo Vi
17 |homogénea y bien distribuidas sea esta natural o artificial y 56 20, 31
cumplen con los valores minimos de iluminacién g
Los niveles de exposicién mano-brazo y cuerpo total Titulo Vi
18 |encontrados en las tareas de vibracién no superan los limites de 56 22 33
exposicién mano-brazo y cuerpo total ’
Los niveles de ruido encontrados para los trabajadores y tareas "
Titulo VII -
19 |se encuentran dentro de los niveles permitidos de acuerdo a la 56 23
dispocision legal aprobada
50 |E! indice WBTG para evaluar ambiente térmico se encuentra s Titulo VII -
dentro de los valores limites permitidos 26, 27
El transporte manual de carga de los trabajadores, se encuentra
dentro de los pesos maximo de carga manual establecida para Tieulo
21 |hombres y mujeres. Si los pesos maximos de carga superan los 56
L o R 4,5,6
limites permitidos, el empleador favorece al trabajador con
ayudas mecanicas apropiadas
Las concentraciones de sustancias quimicas utilizadas en los Titulo Vi
22 |lugares de trabajo se encuentran dentro de los Ilimites 56 35
permisibles establecidos en la norma legal
Los lugares de trabajo cuentan con sanitarios separados para ;
: o Titulo VII -
23 |hombres y mujeres, estos sanitarios se encuentran en todo 37f
tiempo limpios e higiénicos
Las intalaciones cuentan con un comedor donde los trabajadores
puedan ingerir sus alimentos en condiciones sanitarias Titulo VII -
24 - . X
adecuadas, debiéndose proporcionar casilleros para los 37f
utensilios personales
Normativa Evaluacion
2l o
It 111. CONDICIONES DE SEGURIDAD: EN LOS LUGARES DE TRABAJO, vle 5§ & 8 ob L.
em| = |5 = servacion
INSTALACIONERS CIVILES Y MAQUINARIAS lev2o7g3 | D-5-005 | RM375- 1818 g E | 8
2012-TR 2008-TR S35 8 ©| o
|08 9|2
o 2
a
Se ha dotado de avisos y sefiales de seguridad para promover la
25 |SST, conforme a la ley (Norma Técnica Peruana 399.010 - 1 69d
Sefiales de Seguridad
Todos los equipos y herramientas que comnponen un puesto de
% trabajo informatico estdn adaptados a las caracteristicas fisicas y 50b TituloV -
mentales de los trabajadores y a la naturaleza del trabajo que 18, 19, 21
realicen.
Se ha adoptado disposiciones para que las maquinarias vy
27 |equipos no constituyan una fuente de peligro, ni pongan en 69
riesgo la seguridad y salud de los trabajadores
Normativa Evaluacion
o
e 2 ©
N " " S ..
Item IV. PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS D.S. 005- RM 375- %_ %_ ‘é’ g' = Observacion
LeY 29783 E|lER 3| <
2012-TR 2008-TR S |3 .82 © °
S (6P o2
c| 2
a
28 |Se garantiza en el lugar de trabajo el ordeny la limpieza 54
2 Se adopta los servicios de extincidn de incendios y evacuacion 50 83
X c c
de todas las personas que se encuentren en el lugar de trabajo.
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la Superintendencia

Normativa Evaluacion
2l o
s 2 vlo & 5 ] e
Item| V. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) Lev 20783 D.S. 005- RMI375 | & |8 g g- = Observacion
v 20121R | 20087R | 5 |EE 3| <
O |0 Bl o
8 ==
Los trabajadores tienen equipos de protecciéon personal
30 adecuados, segun el tipo de trabajo y riesgos especificos 60, 61
presentes en el desempefio de sus funciones y verifica el uso !
efectivo de los mismos
3 Los equipos de proteccién personal atienden a las medidas 97
antropométricas del trabajador que los utiliza
Los trabajadores que realizan trabajo de postura de pie, cuentan
3 con calzado con un soporte adecuado para los pies, son estables, Titulo IV -
con la suela no deslizante, que proporciona una proteccion 15h
adecuada del pie del trabajador contra la caida de los objetos
Normativa Evaluacion
N g (3 ©
GJ dJ - o id
Item VI. PLANES Y PROGRAMAS DE SST Lev 20783 D.S. 005- RM 375- < ls g g- £ Observacion
v 20127R | 20087R | 5 |EE 3 | <
S |0 8 o
§=|°
3 Se ha elaborado un Plan y programa de SST, con arreglo a lo s0d
establecido en la norma vigente.
32e,f
34 |El Programa de SST, ha sido aprobado por el comité de SST. 42c
35 Cuentan 59n Politica yoAbJAetlvos en mater}aAde seguridad y salud 2,23 25,324
en el trabajo y esta exhibida en un lugar visible.
FORMATO DE INSPECCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA SUNEDU
Normativa Evaluaciéon
N g 2 ]
Item| VII. SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO (SCTR) L2 g9 2|2 Observacion
Ley 20783 D.S. 005- | D.S.003- g. g. gl E|S
v 202TR | 98sA. [ E[EE 3|
O|0 8 o2
E 2
Se contrato SCTR, en la cobertura de salud a favor de los .
36 . 68c, 96i 82 56
trabajadores con derecho.
T . . ) .
37 Se contratoASC R, en la cobertura de invalidez - sepelio, a favor e8¢ 96i - 56
de los trabajadores con derecho.
El pago de la prima SCTR se encuentra vigente (facturas o
38 |comprobantes de pago al dia), conforme a lo estipulado en el| 68c, 96i 82 56
contrato o pdliza de seguro.
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Normativa Evaluacion
N VIIL. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS 2 K ] .
Item o o | .2 Observacion
(IPER) Ley 26783 D.S. 005- | RM 375- g. g. £ |5
- =1
v 20127R |2008TR | §|§ & 3| <
o0 gl ez
c| 2
-9
39 Se ha identificado los peligros y evaluado los riesgos para SST,| 393,50, | 26g, 32¢c, 13
de conformidad a la ley 57 77,82
Se ha elaborado un mapa de riesgos de acuerdo a la le lo
a | un mapa de riesg ! YVIOl 356 32d
exhibe en un lugar visible
Normativa Evaluacion
it IX. FORMACION E INFORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL o | o % %_ 8 ob "
™ TrasaO D.s.005- (RM375- | 5 |2 E| £ | S servacion
Ley 29783 E|ES| 3| <
2012-TR 2008-TR| S [3 .| © °
o008l 9|2
G| 2
Q.
a Se ha formado e informado en SST al trabajador o los| 27,35, 27,28,29, |15j, 16f,
trabajadores, con arreglo a ley 49g, 52 30 20
Normativa Evaluacién
X. PROTECCION EN SEGURIDAD Y SALUD DE TRABAJADORES o «©
item| VULNERABLES (EMBARAZADAS, LACTANTES, TRABAJADORES Ley 29783 D.S. 005- D.S. 009- %_ %_ TE" L;’_ Observacién
CON DISCAPACIDAD) 2012-TR | 2004-TR 5 § sl 3%
s| 2| =

Se garantiza la proteccién de los trabajadores que, por su
42 |situacion de discapacidad, sean especialmente sensibles a los 64
riesgos derivados del trabajo.

Se ha realizado las evaluaciones del plan integral de prevencién
de riesgos teniendo en cuenta los factores de riesgo que puedan
incidir en las funciones de procreacién de los trabajadores; en
particular, por la exposicién a los agentes fisicos, quimicos,
biolégicos, ergonédmicos y psicosociales, con el fin de adoptar las
medidas preventivas necesarias.

43 65 4
RM 374-2008-TR, Aprueban el listado de agentes fisicos, quimicos,
biolégicos, ergonémicos y psicosociales que generan riesgos para la salud
de la mujer gestante y/o el desarrollo normal del embrion y el feto, sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia y los
periodos en los que afecta al embarazo; el listado de actividades, procesos,
operaciones o labores, equipos o productos de alto riesgo; y , los
lii para que las P puedan realizar la evaluacién de sus

riesgos.

Se ha implementado las medidas necesarias para evitar la
exposicion de las trabajadoras en periodo de embarazo o

44 66 100 9
lactancia a labores peligrosas, de conformidad a la ley de la
materia
Las trabajadoras en estado de gestacién tienen derecho a ser
t ferid t t impli i lud
45 [transferidas a otro puesto que no implique riesgo para su salu 6 100 9

integral, sin menoscabo de sus derechos remunerativos y de

categoria
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RESULTADOS DE LA INSPECCION

VALOR PORCADA ITENVM LOGRADO N == (ui= = PN =
LOGRADOS SUBTOTAL
Cumple 2 o o
C |
um_p e 1 o o
parcialmente
No cumple o o o
PUNTAJE TOTAL o

Nivel de implementacicon del SGSST

Bueno (= 80 puntos)
Regular (Oa 45 puntos)

Deficiente (46 a 79 puntos)
Personal que participdo en la aplicacion del formato:

Nombre:

Cargo:

Nombre:

Cargo:

Nombre:

Cargo:

Nombre:

Cargo:
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Anexo 4
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo



Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria - 2021

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SUNEDU

DATOS DEL EMPLEADOR:
. A DOMICILIO - N° TRABAJADORES EN EL
RAZON IAL O DENOMINACION IAL R . I .. ACTIVIDAD ECONOMICA
ONSOCIALO o CIoN Soc uc (Direccion, distrito, departamento, provincia) = CONOMIC CENTRO DE LABORES
lle Al N° 337 - .L i E i6 i
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria | 20600044975 ca e' dabas N* 33 . Urb. Las Gardenias, dL'Jcau'on ,f.upenor 352 servidores civiles
Santiago de Surco, Lima Universitaria

Objetivo General 1

Acreditar la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Reconocer e identificar de a los integrantes del CSST

Revisar y mantener actualizada la documentacion que acredita la implementacion del SGSST en lo que resulte aplicable a la Sunedu

Promover el conocimiento y cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo por todos los servidores de la institucion

Objeti - - - —
Es :sifli‘::z: Mantener actualizados los registros en SST requeridos en la normativa vigente
P Promover la identificacidn de peligros y riesgos en el trabajo
Fomentar las buenas practicas y la cooperacion interinstitucional en materia de SST en el actual contexto de la pandemia por la COVID-19
Vigilar el cumplimiento de la normativa vigente en SST dentro de la institucion en el contexto de la COVID-19
Meta 100 % de cumplimiento en 12 meses.
Indicador Porcentaje de avance, N° Actividades Realizadas / N° Actividades Propuestas x 100%
Presupuesto S/. 2 000,00
Recursos Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012-TR y sus modificatorias, Recursos Humanos, RM N° 050-2013-TR: Lista de Verificacion, Resolucion Ministerial N° 972-2020-MINSA
Estado
< ANO: 2021 i
N° Descripcion de la Actividad Resp.onsa.b’le Area Fe'cha de (Reall.zado, Observaciones
de Ejecucion Verificacion | pendiente,
E|F|m|[Aa|[m|[s|s]A]s|[o|N]| D en proceso)
1 !Elaborauon y entrega de distintivo especiales a los OCOM - ORH X Abr-21 pendiente | Sin costo
integrantes del CSST
Revisién y aprobacion del Plan Anual de seguridad y salud Todo . .
2 T X Mar-21 P
en el trabajo de la Sunedu - 2021 €55 Sunedu ar endiente | Sin costo
Revisién y aprobacién de la version actualizada del Plan Todo Presupuesto
3 | para la vigilancia, prevencién y control de la COVID-19 en CSST X Mar-21 Pendiente |analizado en el
Sunedu .
la Sunedu citado Plan
s o Todo . .
4 | Revision y actualizaciéon del RISST CSST Sunedu X Ago- 21 Pendiente | Sin costo
5 Revisidn de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo cssT X Ago- 21 pendiente | Sin costo
de la Sunedu
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Entrega del RISST mediante correo electrénico a todos los Todo

6 | servidores nuevos de la Sunedu y registro de la entrega de ORH Sunedu X May-21 Pendiente | Sin costo
este

7 Revisién y actuallzacpn periddica de_ Igs requisitos legales ORH - OAJ Todo xIx I x I x I x IxIxIxlx!x!x!| x Dic-21 pendiente | Sin costo
en materia de SST aplicables a la actividad de la Sunedu Sunedu

3 EIabc.)raclllon de las matrl.cgs IPER por areas de trabajo y ORH - OA - Todo x| x | x Dic-21 Pendiente | Sin costo
publicacion en lugares visibles CSST Sunedu

9 EIabgra({l?n del mapa de. rlesgos por areas de trabajo y OA Todo X Dic-21 Pendiente | S/. 2 000,00
publicacidén en lugares visibles Sunedu

10 Elaboracion y actualizacidn de los registros estadisticos en ORH Todo xIxIx IxIxtxlxlxlxlx!x! x Dic-21 pendiente | Sin costo
SST Sunedu

1 Informe anual de vigilancia de la salud ocupacional de los ORH X Dic — 21 pendiente | Sin costo
servidores de la Sunedu
Realizacidn de inspeccidn interna en SST en el contexto de Todo . .

12 la COVID-19 a las empresas contratadas por Sunedu OA-CSST Sunedu X May-21 Pendiente | Sin costo
£ - - . T

13! ve'nto fje mter,carnblo (?e experiencias en SST con otras CSST - ORH X Dic-21 pendiente | Sin costo
instituciones publicas (virtual)

L o L Tod . . .
14 | Elaboracidn del boletin digital sobre buenas practicas SST CSST-OCOM Sugecci)u X Dic-21 Pendiente | Sin costo
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PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SUNEDU

DATOS DEL EMPLEADOR:
. a DOMICILIO ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL CENTRO
RAZON IAL O DENOMINACION IAL R . - . <
ONSOCIALO 0 CION S0C uc (Direccion, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA DE LABORES
Superintendencia Nacional de Educacién Superior 20600044975 Calle Aldabas N° 337 - Urb. Las Gardenias, Educacion Superior 352 servidores civiles

Universitaria

Santiago de Surco, Lima

Universitaria

Objetivo General 2

Mejorar los procedimientos de preparacion y respuesta ante emergencias

Objetivos

Fomentar las acciones de prevencidn y el trabajo coordinado en la gestidn de los riesgos de desastres

Especificos

Garantizar la atencion médica de primeros auxilios a los servidores y personas que se encuentran dentro de las instalaciones de la Sunedu

Meta 100 % de cumplimiento en 12 meses.
Indicador Porcentaje de avance, N° Actividades realizadas / N° Actividades propuestas o programadas x 100%
Presupuesto S/ 1900,00
Recursos Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012-TR, Recursos Humanos
Estado
L, . R ble d . ANO: 2021 Fecha d Realizado, .
N° Descripcion de la Actividad es;{onsa”e € Area e.c. a .PZ i |.za . Observaciones
Ejecucion Verificacion | pendiente,
en proceso)
FIM|A[M|IJ|J]|A N|D
1 | Reuniones semestrales de coordinacion con el GTGRD CSST-GTGRD Todo Sunedu X Dic-21 Pendiente [ Sin costo
Ei — - fusia T
2 | Biecucion de acciones difusion y capacitacion en OA-GTGRD | Todo Sunedu X Dic-21 Pendiente | Sin costo
evacuacion (sismos/incendios)
3 | Inspecciones de SST dirigida a la preparacion y CSST-GTGRD | Todo Sunedu X Oct-21 Pendiente | Sin costo
respuesta ante emergencias
4 Inspecuon de la revision y pruebas hidrostaticas a OA Todo Sunedu X Oct-21 pendiente | sin costo
extintores
Adquisicién de bateria para equipo medico
5 | (Desfibrilador Externo Automatico- DEA) para ORH Todo Sunedu X Dic-21 Pendiente | S/. 1900,00
proporcionar reanimacién cardiopulmonar (paro
cardiaco).
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PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SUNEDU
DATOS DEL EMPLEADOR:
. a DOMICILIO 2 N° TRABAJADORES EN EL CENTRO
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC (Direccién, distrito, departamento, provincia) ACTIVIDAD ECONOMICA DE LABORES
Superintendencia Nac'iona'l dg Educacion Superior 20600044975 Calle Aldabgs N° 337 - Urb. Las Gardenias, Santiago Educa.cién .Sup.erior 352 servidores civiles
Universitaria de Surco, Lima Universitaria
Objetivo General 3 Minimizar la ocurrencia de accidentes e incidentes de trabajo y la propagacién/contagio de la COVID-19
Objetivos Planificar la capacitacion oportuna y adecuada al CSST y a los servidores de la Sunedu
er Realizar la induccion a los nuevos servidores respecto a SST seguin los riesgos presentes en su lugar de trabajo
Especificos — - — — ; - - -
Facilitar la intervencién del CCST en los casos de incidente, accidente de trabajo y enfermedad ocupacional en los servidores de la Sunedu
Meta 100 % de cumplimiento en 12 meses.
Indicador N° Actividades realizadas / N° Actividades propuestas o programadas x 100%
Presupuesto S/. 0,00
Recursos Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012-TR, Recursos Humanos, Resolucidon Ministerial N® 972-2020-MINSA
ANO: 2021 Estado
N° Descripcion de la Actividad Resr{onsa.blle LU Area Fe'c!'la de (Reall'zado, Observaciones
Ejecucion elrlmlalmlalslalsloln] o Verificacion | pendiente,
en proceso)
Revisidn y Aprobacién del Plan Anual de Capacitaciones .
! en SST p:ra ?os/las servidores/as de la Sunepdu -2021 ORH - CS5T Todo Sunedu X Mar-21 En proceso | Sin costo
. . - Segun convocatorias e
2 I;:JT;?LO:Osrfz/llgé;:_rr\“dores/as civiles nuevos/as de a ORH Todo Sunedu X X X Dic-21 Pendiente inggreso de nuevos
servidores
Reporte e investigacion de todo incidente, accidente de
trabajo, enfermedad ocupacional en el trabajo De forma permanente
3 | presencial e investigacion epidemiolédgica y de casos ORH - CSST Todo Sunedu X|X|X|X[X]|X]|X X | X Dic-21 Pendiente segtin ocurrencia
confirmados/ detectados de la COVID-19 y sus
contactos en el trabajo presencial/remoto
4 | Capacitaciones en temas de SST al CSST ORH X X Dic-21 Pendiente | Sin costo
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PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SUNEDU

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC L L pbomiciLio . ACTIVIDAD ECONOMICA N® TRABAJADORES EN EL CENTRO DE
(Direccidn, distrito, departamento, provincia) LABORES
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria 20600044975 Calle Aldabas N* 337 - Urb. Las Gardenias, Santiago Educacion Superior 352 servidores civiles

de Surco, Lima

Universitaria

f‘)bjetlvo Ll Cumplir con el deber de prevencion en materia de seguridad y salud en el trabajo
Vigilar el estado de salud de los servidores de la institucion de forma periddica y segun la normatividad laboral vigente
Fomentar un ambiente de trabajo higiénico y seguro
Objetivos . R . R . - .
e s Identificar la presencia de riesgos psicosociales y nutricionales en los/las servidores/as de la Sunedu
Minimizar la aparicion de molestias osteomusculares relacionadas al trabajo en oficina
Propiciar la ejecucidon de campafias de salud preventiva y de estilos de vida saludables
Meta 100 % de cumplimiento en 12 meses.
Indicador N° Actividades realizadas / N° Actividades propuestas o programadas x 100%
Presupuesto S/.38 023,00
Recursos Ley N° 29783, D.S. N°005-2012-TR, Recursos Humanos, Resolucion Ministerial N° 972-2020-MINSA
. L, L Responsable % ANO: 2021 Fecha de Estado .(Reallzado, .
N Descripcion de la Actividad . .. Area e ax pendiente, en Observaciones
de Ejecucion Verificacion
proceso)
E{FIM|[A|[M|J|J]|]A|S|O|N|D
1 Contratauonv del servicio de examenles medlcc')s. ocup.auonales periddicos ORH Todo Sunedu X X Dic-21 Pendiente 5/.38023,00
para los servidores de la Sunedu, seglin normatividad vigente
Realizacion de Inspeccidn de Higiene CSST-0A Todo Sunedu Dic-21 Pendiente Sin costo
Realizacion de Inspeccién de Seguridad CSST - OA Todo Sunedu Dic-21 Pendiente Sin costo
4 E!evcucu?n de |nspgccmn a la Sunedu del cumplimiento del Plan para la CcssT Todo Sunedu X X Dic-21 Pendiente Sin costo
vigilancia, prevencién y control de la COVID-19
Elaboracidn del Informe mensual del estado de salud de los/las servidores/as
5 | en el contexto de la COVID-19 (estadistica de casos confirmados vy ORH Todo Sunedu XX | X [X|X | X|X|X[X|X[X]|X Dic-21 Pendiente Sin costo
sospechosos)
6 Evaluacién del estado de ansiedad, depresion y estrés de los servidores de ORH Todo Sunedu x | x Dic - 21 Pendiente Sin costo
la Sunedu (DASS-21)
7 Taller de glmna5|.a laboral virtual para fomentar la actividad fisica como parte ORH Todo Sunedu xIx Ix Ix Ix Ixlx Ix Ixlx Ix|x Dic-21 Pendiente Sin costo
de un estilo de vida saludable
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3 D.|fu5|on c,ie fejercmlos de.pausas.a.ctlvas para .controlar el riesgo ORH Todo Sunedu X X X X X X Dic-21 Pendiente Sin costo
disergonémico del trabajo en oficina (comunicados)
10 Campaiias de Salud preventiva: Oncologia, Dermatologia, Oftalmologia, ORH Todo Sunedu X X X X X Dic-21 Pendiente Sin costo

Odontologia y Nutricion
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