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Resolucion Ministerial
N°060-201 ¢ - MINEDU

Lima, 11 FEB, 2014

Vistos, el Expediente N° 0248159-2011, el Informe Preliminar N° 68-2013-MINEDU-

CEPAD de la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, y el Informe N°
148-2014-MINEDU/SG-0OAJ, y; ‘

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 20 de setiembre de 2006, la sefiora Ruth Francisca Xesspe Espinal
interpuso denuncia administrativa, entre otros, contra el Director de la Unidad de Gestién
Educativa Local —~ UGEL N° 04, sefior Carlos Humberto Alcocer Figueroa, por presuntos actos
de arbitrariedad cometidos en su agravio; tales como, haberse comprometido a evitar su
retorno a la Instituciéon Educativa “Juan Pablo Vizcardo y Guzméan”; y no haber dado
cumplimiento a la sentencia emitida por el 63° Juzgado Civil de la Corte Superior de Justicia de
Lima, en su demanda de accién de amparo, la cual ordena al Ministerio de Educacién reponer
las cosas al estado anterior a su violacién, debiendo para tal efecto reincorporar a la
denunciante a las funciones que venia desempefiando antes de ejecutarse la Resolucién
Directoral UGEL 03-4106 de fecha 10 de junio de 2004, a través de la cual se resolvié
sancionaria con 03 afios de separacién temporai dei servicio;

Que, la referida denuncia fue derivada a la Comisién de Atencién de Denuncias y
Reclamos, emitiéndose el Informe N° 071-2006-ME-VMGI-OAAE-CADER de fecha 03 de
noviembre de 2006, con el cual se recomendé a la Direccién Regional de Educacion de Lima
Metropolitana designar a una Comisién Especial, a fin que se avoque al conocimiento de la
denuncia materia de analisis y se pronuncie sobre la procedencia de instaurar proceso

administrativo disciplinario al Director de la UGEL N° 04, sefior Carlos Humberto Alcocer
Figueroa; :

Que, no obstante lo sefialado, en el marco de lo dispuesto en la Resolucién Ministerial
N° 0720-2006-ED de fecha 21 de noviembre de 2006, mediante Oficio N° 1439-2006-ME-
VMGI-OAAE-CADER, recibido el 09 de enero de 2007, el Jefe de la Oficina de Apoyo a la
Administracion de la Educacién, remitié los actuados de la referida denuncia a la Comision
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del Ministerio de Educacién, para la
correspondiente tramitacion;

Que, a través del Oficio N° 205/2013-MINEDU-CEPAD, recibido el 24 de diciembre de

2013, el Presidente de la Comisidn Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios remitié

a la Secretaria General el Informe Preliminar N° 68-2013-MINEDU-CEPAD en el cual

recomienda instaurar proceso administrativo disciplinario al sefior Carlos Humberto Alcocer

Figueroa, ex Director de la UGEL N° 04, por presunta transgresién de los Principios de

Eficiencia, Justicia y Equidad e Idoneidad, asi como de los Deberes de Ejercicio Adecuado del

' Cargo y Responsabilidad, previstos en la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Publica;

Que, no obstante lo recomendado por la. CEPAD, es necesario mencionar que el
articulo 17 del Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, aprobado por
.& Decreto Supremo N° 033-2005-PCM establece que “E/ plazo de prescripcion de la accion para
\i\ “B\e! inicio del procedimiento administrativo disciplinarios es de tres (3) afios contados qe§de_ la
VISTO ofecha en que la Comisién Permanente o Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios
% ,z oma conocimiento de la comisién de la infraccién, salvo que se trale de infracciones
continuadas, en cuyo caso el plazo de prescripcion se contabilizars a partir de la fecha en que
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se cometio la dltima infraccion, sin perjuicio del proceso civil o penal a que hubiere lugar”; en
ese sentido, teniendo en cuenta que la Comision Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios tomé conocimiento de la comisién de los presuntos hechos irregulares el 09 de
enero de 2007, mediante Oficio N° 1439-2006-ME-VMGI-OAAE-CADER, a la fecha la accion
administrativa ha prescrito;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley N° 25762, Ley Orgénica del
Ministerio de Educacion, modificado por la Ley N° 26510; la Ley N° 27815, Ley del Cddigo de
Etica de la Funcién Publica; su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-
PCM; y el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacién, aprobado por
el Decreto Supremo N° 006-2012-ED;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- DECLARAR PRESCRITA la accién administrativa seguida contra el sefior
CARLOS HUMBERTO ALCOCER FIGUEROA, ex Director de la Unidad de Gestién Educativa

Local — UGEL N° 04, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucién.’

Articulo 2.- DISPONER la remision de los actuados a la Comisién Especial de
Procesos Adminisirativos Disciplinarios para gue se encargue de llevar a cabo el proceso
administrativo disciplinario a los funcionarios que por su inaccion han permitido la prescripcién
de 1a accién administrativa mencionada en el articulo precedente.

Articulo 3.- REMITIR copia de la presente resolucién al Organo de Control Institucional
del Ministerio de Educacién, para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese y comuniquese.
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