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Resolucion Directoral N 2, 5 = /2019-MINAGRI-DVDIAR-PEBPT-DE
Tumbes, 4 § OCT 2019

VISTO:

Resolucién Directoral N° 0038/2019-MINAGRI-DVDIAR-PEBPT-DE

CONSIDERANDO:

Que, el Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes es : un
Yanismo publico ejecutor adscrito al Ministerio de Agricultura y Riego, en virtud del proceso de
_fén aprobado mediante Decreto Supremo N° 030-2008-AG; cuya finalidad, entre otras, es la

Brmulacion de estudios y/o ejecucion de obras orientadas al desarrollo de la irrigacién Binacional

n el Convenio Pert - Ecuador,;

Que, en virtud del Principio de Legalidad, previsto por el Articulo IV

del Titulo Preliminar de la Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N°® 27444 — |as
- Autoridades Administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al Derecho, dentro
%' de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
“:conferidas;

oo j Que, mediante Resolucion Directoral N° 0038/2019-MINAGRI-DVDIAR-
PEBPT-DE del 22 de marzo del 2019, se resuelve aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas
PDP-2019 del Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes;

T Que, con Informe N° 282/2019-MINAGRI-DVDIAR-PEBPT-OA/RR.HH
“"‘.’ig” / ,‘; del 30 de setiembre del 2019, el Responsable de Recursos Humanos sustenta ante el Director de la
% Oficina de Administracion, la necesidad de modificar el Plan de Desarrollo de las Personas PDP-

-%“.g : -{.2019 del PEBPT, para incluir el “Curso de Especializacién en Remuneraciones y Planillas en
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=ntidades del Estado 2019”, argumentando que: (1) existen nuevos dispositivos en la elaboracion
e planillas electronicas, el T registro y modificaciones legales del PDT, asi como fiscalizacién de
boletas de remuneraciones de pago e importacion de archivos, (2) tal capacitacion resulta necesaria
para contribuir al cierre de brechas de desempefio del personal técnico que labora en Recursos
Humanos del PEBPT; para lo cual el Responsable de Recursos Humanos del PEBPT concluye que
resulta procedente la solicitud de modificacién del PDP 2018 y solicita se incluya en la Matriz de
Ejecucién del Plan de Desarrollo de Personas — 2019 del Proyecto Especial Binacional Puyango
Tumbes;

Que, con Informe N° 304/2019-MINAGRI-DVDIAR-PEBPT-OA/RR.HH
del 16 de octubre del 2019, el Responsable de Ragur_gg;g Humanos sustenta ante el Director de la
Oficina de Administracion, la necesidad de modiﬁé:ér{;g!‘?l_'ah‘ﬂ'é’ qesammmas Personas PDP-

SNty 05 cxaclamente Igual

‘ fnenio Original que te
2 & iavista.

¥Pjryango Tumbes, apoyando las gestiones de financiamiento de los proyectos de desarrolio previstos - -



Resolucion Directoral N° (),8 ©3 /2019-MINAGRI-DVDIAR-PEBPT-DE

2019 del PEBPT, para incluir el Curso “Control Previo e Implementacién del Control Interno”,
argumentando que: (1) existe la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG sobre la Implementacion del
Sistema de Control Interno de las Entidades Publicas, (2) tal capacitacién resulta necesaria para
contribuir al cierre de brechas de desempefio del personal profesional que labora en la
Implementacién del Sistema de Control Interno en el PEBPT; para lo cual el Responsable de
Recursos Humanos del PEBPT concluye que resulta procedente la solicitud de modificacion del
PDP 2019 y solicita se incluya en la Matriz de Ejecucion del Plan de Desarrollo de Personas — 2019

del Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes;

Que, mediante proveidos inserto en los Informe N° 282/2019-MINAGRI-

NDVDIAR-PEBPT-OA/RR.HH e Informe N° 304/2019- MINAGRI-DVDIAR-PEBPT-OA/RR.HH del 16 de
ctubre del 2019, el Director de la Oficina de administracién solicita la aprobacion de lo solicitado
b la Direccion Ejecutiva del PEBPT, la misma dispone a la Directora de la Oficina de Asesoria Legal
/proyectar el acto resolutivo correspondiente;

Que, conforme con el numeral 6.4.2.6 de la Directiva “Normas para la
Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas” aprobado con Resolucion de
bresidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE sefiala que “Excepcionalmente, el PDP puede
dfﬁcarse cuando: - La entidad varie algtin aspecto de una Accién de Capacitacién, incrementando
2 28n ello el presupuesto originalmente asignado. - La entidad incluya Acciones de Capacitacion por
2 kormacion Laboral o Formacién Profesional que cumplan con lo previsto en el numeral 5.1.1.de la
S Sresente Directiva. Los tnicos que pueden proponer una modificacién al PDP son los responsables
& un 6rgano o unidad orgénica de la entidad. Para evaluar la modificacion, el responsable del

técnico fundamentando las razones de la modificacién, en el que se evidencia la alineacién de la -
il capacitacién al perfil del puesto del servidor y/o a los objetivos estratégicos de la entidad...”... El
responsable de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, evalia las modificaciones cuando: Se
.. presenten propuestas para incluir en el PDP Acciones de Capacitacién por Formacion Laboral cuyo
«;_“*.i costo no supere el equivalente a una (1) UIT por servidor...;

Que, de conformidad con el literal s) del articulo 10° del Manual de
Operaciones del Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes, prescribe que son funciones de la
Direccién Ejecutiva... “Expedir Resoluciones Directorales en asuntos de su competencia’;

Que, estando a los documentos que se citan en el visto, y en mérito de

f"‘ﬁ“it\;\ la Resolucién Ministerial N° 239-2018-MINAGRI, publicada en el Diario Oficial EI Peruano el 02 de
/“‘.5. ! 4, . junio del 2018 y con el visado de la Oficina de Programacion, Presupuesto y Seguimiento, Oficina de
*’o@Administracién y Oficina de Asesoria Legal del PEBPT; ; s

2
2 £
«Z, N :?) SE RESUELVE:
ot do peo S\
S Binacws S ARTICULO _PRIMERO.- MODIFICAR el Plan de Desarrollo de las

Personas PDP-2019 del Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes que fue aprobado mediante
Resolucién Directoral N° 0038/2019-MINAGRI-DVDIAR-PEBPT-DE del 22 de marzo del 2019;
debiendo INCLUIR conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucion, los cursos de capacitaciones que como anexo adjunto forma parte integrante de la
presente Resolucién.

CERTIFICO: que ia presente Copia
Fotestatica es exactamente tgual
al Documento Original que le
tenido a la vista.

18 OCT 2019
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6rgano o unidad orgénica que solicita la modificacién al PDP, debe presentar a la ORH un informe *



Resolucion Directoral N° 127 65 /2019-MINAGRI-DVDIAR-PEBPT-DE

ARTICULO SEGUNDO.- Mantener subsistentes los demas extremos
e la Resolucién Directoral N° 0038/2019-MINAGRI-DVDIAR-PEBPT-DE del 22 de marzo del 2019.

ARTICULO TERCERO.- REMITIR la presente Resolucién a la

Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR en los plazos y formas establecidos en la normatividad
vigente. '

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a la

supuesto y Seguimiento, Oficina de Administracién, Oficina de Asesoria

- .Legal, Organo de Control Institucional, asi como al Ministerio de Agricultura y Riego para los fines
¢ pertinentes.

. Oficina de Programacion, Pre

Registrese, Notifiquese y Archivese

CERTIFICO: quela presente Copta
Fotostatica es exactamente 1gual
al Documento Original que 1.8
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