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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL PROGRAMA
NACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR 'Y SEXUAL DEL MINISTERIO DE LA
MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES Y LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

MORROPON - CHULUCANAS

Conste por el presente documento, el Convenio de Cooperacién Interinstitucional que
celebran de una parte el PROGRAMA NACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR
Y SEXUAL - PNCVFS DEL MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES
VULNERABLES - MIMP, en adelante se denominard EL PROGRAMA, con RUC N°
20512807411 y con domicilio legal en el Jirbn Camana 616 - 9° Piso - Lima, representado
por su Directora Ejecutiva, la sefiora BETTY NOELINA OLANO CIEZA, identificada con
DNI N° 07963483, designada por Resolucion Ministerial N° 193-2016-MIMP y de la otra
parte la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON - CHULUCANAS, que en
adelante se denominara LA MUNICIPALIDAD, con RUC N° 20105266988 con domicilio
legal en Jr. Cuzco N° 421, provincia de Morropén - Chulucanas, departamento Piura,
debidamente representada por su Alcalde, el sefior JOSE RAMON MONTENEGRO
CASTILLO con D.N.I. N° 325445986, en los términos'y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha 30 de enero de 2012, mediante Decreto de Urgencia N° 003-2012 se ordend
la Suspensién a nivel nacional de las prestaciones y actividades que se ejecutan en el
marco de los Centros Emergencia Mujer — CEM hasta el 30 de junio del 2012,
encargandose al Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual, el disefio de
la estrategia de atencidn asi como la correspondiente ejecucién a nivel nacional de las
prestaciones destinadas a la prevencion, atenciéon y apoyo a las personas involucradas
en hechos de violencia familiar y sexual. Disponiendo que dicho encargo debera
gjecutarse en coordinacion con el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables —
MIMP vy los respectivos Gobiernos Locales; quedando autorizado el Programa Nacional
> Contra la Violencia Familiar y Sexual a realizar las contrataciones, a subrogarse en el
pago Yy a suscribir los contratos de cesién de posicién contractual que correspondan,
adoptando las medidas necesarias para tal fin.

Con fecha 26 de junio de 2012, mediante Decreto de Urgencia N° 016-2012 se prorrogo
el plazo del Decreto de Urgencia N° 003-2012 hasta el 31 de diciembre del 2012,
posteriormente este plazo fue prorrogado mediante la Ley N° 29951 — Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2013 hasta el 31 de diciembre del 2013, asimismo
mediante Ley N° 30114 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2014
se prorrogé hasta el 31 de diciembre del 2014; del mismo modo mediante Ley N° 30281
- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015 se prorrogo hasta el 31
de diciembre del 2015, por Ley N° 30372 — Ley del Presupuesto del Sector Publico para
el Aflo Fiscal 2016 se prorrogo hasta el 31 de diciembre del 2016, y por Ley N° 30518 —
Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017, se efectud la Ultima
prérroga hasta el 31 de diciembre de 2017.

Con fecha 23 de noviembre de 2015, se promulgé la Ley N° 30364: Ley para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar,
la cual establece en el inc.14 del articulo 45, la responsabilidad de los gobiernos
regionales y locales de formular politicas, regular, dirigir, ejecutar, promover, supervisary
controlar planes politicos, programas regionales, locales y comunitarios, para sensibilizar,
prevenir, detectar y atender toda forma de violencia contra las mujeres y los integrantes
del grupo familiar y los establecidos en la referida Ley.




CLAUSULA SEGUNDA: MARCO LEGAL
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Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

Ley N° 29819, Ley que modifica el Articulo 107 del Cédigo Penal incorporando el
Feminicidio.

Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades.

Ley N° 30364, Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las
Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar.

Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017.
Decreto Legislativo N° 1098, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
Decreto Supremo N° 008-2001-PROMUDEH, que crea al Programa Nacional
Contra la Violencia Familiar y Sexual -PNCVFS.

Decreto Supremo N° 001-2012-MIMP, que aprueba el “Plan Nacional de Accién por
la Infancia y la Adolescencia 2012-2021".

Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP que aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Ministerio de La Mujer y Poblaciones Vulnerables y modificatorias.
Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 28411- Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Decreto Supremo N° 008-2016-MIMP, que aprueba el “Plan Nacional Contra la
Violencia de Género 2016-2021".

Decreto Supremo N° 009-2016-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar.

Resolucién Ministerial N° 316-2012-MIMP, que aprueba el Manual de Operaciones
del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual.

Resolucion Ministerial N° 334-2014-MIMP, que aprueba el Manual de Organizacion
y Funciones del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual.
Resolucidon Ministerial N° 169-2016-MIMP, que aprueba la Directiva General N° 15-
2016-MIMP “Lineamientos para la Formulacién y Tramite de Convenios en el
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP.

CLAUSULA TERCERA: DE LAS PARTES

El PROGRAMA es una Unidad Ejecutora del MIMP que tiene por finalidad contribuir
a la reduccién de la alta prevalencia de la violencia familiar en mujeres, nifias, nifios
y adolescentes. Siendo su objetivo el formular, disefiar, promover y ejecutar planes,
proyectos y programas de prevencién y atencién, ademas de promover acciones de
proteccion y recuperacién frente a la violencia familiar y sexual, asi como la
promocion de relaciones democraticas entre varones y mujeres.

LA MUNICIPALIDAD es un érgano de Gobierno Local que emana de la voluntad
popular, constituyéndose en persona juridica de derecho publico con autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, tal como lo
establece la Constitucion Politica del Pert y la Ley Organica de Municipalidades N°
27972, y tiene como finalidad representar a su vecindario, promover la adecuada
prestacién de los servicios publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y
armonico en el ambito de su jurisdiccion.

CLAUSULA CUARTA: DEL OBJETO

Las partes acuerdan llevar a cabo en forma conjunta las acciones de cooperacion para la
continuidad y sostenibilidad del Centro Emergencia Mujer Chulucanas, en adelante CEM



ubicado en el inmueble proporcionado por LA MUNICIPALIDAD a fin de facilitar el acceso
a una atencién agil, coordinada, oportuna, eficaz y gratuita de los servicios que brindan
los sectores involucrados en la prevencion y atencion de la violencia familiar y sexual.

CLAUSULA QUINTA: DE LAS OBLIGACIONES

Es responsabilidad de las instituciones que suscriben el presente Convenio el
cumplimiento de las siguientes obligaciones:

5.1 El PROGRAMA se obliga a:

a)

b)

c)

Conducir, supervisar, monitorear y evaluar el CEM Chulucanas.

Asesorar y acompafar permanentemente el proceso de implementacion y
seguimiento del CEM.

Apoyar en la difusion del servicio del Centro a nivel provincial, a través de
materiales y publicaciones especializadas.

Asesorar, entrenar y capacitar a todo el personal involucrado en el CEM.
Capacitar a las autoridades y agentes locales involucrados de la localidad.
Proporcionar los bienes necesarios destinados a formar parte del mobiliario del
CEM. La custodia y conservacion estaran a cargo del personal contratado bajo las
distintas modalidades por el PROGRAMA. Dicho mobiliario constara basicamente
de una computadora, un televisor, una video grabadora, un fax, escritorios, sillas,
estantes y otros bienes de acuerdo a las necesidades que se requieran en el CEM.
Gestionar la instalacion y cubrir los gastos mensuales de una linea telefénica e
internet para uso exclusivo del CEM.

Asumir el pago de las retribuciones econémicas de 5 personas integrantes del
equipo del Centro: (01) abogado(a), (01) psicdlogo(a), (01) trabajador(a) social,
(01) promotor(a) y (01) admisionista.

Proporcionar al CEM los Utiles de escritorio necesarios para su funcionamiento.
Cubrir el gasto que se ocasione del envio, recepcidn y reparacion de los equipos
del CEM.

Cubrir el gasto que origine el envio y/o recepcion de la correspondencia del CEM.
Realizar coordinaciones con LA MUNICIPALIDAD para sufragar los gastos que
origine el acondicionamiento y/o reparacion del local del CEM.

Solventar el fondo para pagos en efectivo a fin de garantizar la operatividad del
CEM.

Brindar infraestructura necesaria, habilitando los espacios fisicos que se requieran
en el local que proporcionara para funcionamiento del CEM, el mismo que
constard de un minimo de 05 ambientes privados y un servicio higiénico,
garantizandose la privacidad de la atencion de los usuarios; asimismo debera
contar con instalaciones adecuadas que permitan acceso a la atencién a personas
con discapacidad.

Brindar las medidas de seguridad necesarias para el cuidado y conservacion de
los bienes muebles del CEM.

Autorizar la salida de los bienes entregados por el MIMP y destinados a formar
parte del mobiliario del CEM, los mismos que estan a cargo y custodia del
coordinador una vez concluido el presente Convenio.

d) Brindar servicio de vigilancia y limpieza de las instalaciones del CEM y a los bienes

gue en €l se encuentran.

e) Cubrir los gastos de los servicios basicos de luz y agua.



f) Realizar coordinaciones con ElI PROGRAMA a fin de autorizar, el
acondicionamiento y/o reparacién del local del CEM, que sera solventado por EL
PROGRAMA.

g) Vigilar el adecuado funcionamiento y cumplimiento del horario de atencion al
publico del CEM, a través de la Gerencia de Desarrollo Social o la que haga sus
veces. ;

h) Cursar comunicacion expresa en un plazo no menor de (30) dias calendario a EL
PROGRAMA, en caso de reubicacion o traslado de local del CEM, el cual debera
ser de las mismas condiciones establecidas en el presente Convenio.

CLAUSULA SEXTA: DEL FINANCIAMIENTO

Las partes acuerdan que aquellas obligaciones que irroguen gastos al PROGRAMA y a
LA MUNICIPALIDAD estaran sujetas a la disponibilidad presupuestal emitida por la
Unidad de Planeamiento y Presupuesto o la que haga sus veces, respectivamente.

CLAUSULA SEPTIMA: DE LA VIGENCIA Y RENOVACION

El presente Convenio de Cooperacion tiene como plazo de vigencia hasta el 31 de
diciembre del 2017 y la misma esta condicionada a la evolucién del proceso de
descentralizacion y las normas que se pudiera emitir sobre el particular.

CLAUSULA OCTAVA: DE LOS COORDINADORES

Los compromisos que se desarrollen como producto del presente Convenio seran
ejecutados por parte de EL PROGRAMA a través de la Unidad de Atencion Integral
Frente a la Violencia Familiar y Sexual, y por parte de LA MUNICIPALIDAD a través de
la Gerencia Municipal. Los Coordinadores realizaran acciones orientadas al seguimiento
y supervision de la ejecucidn del Convenio, el mismo que debe cumplir con los objetivos.

CLAUSULA NOVENA: SEGUIMIENTO Y EVALUACION

9.1 El seguimiento a la ejecucién de los compromisos del presente Convenio se realizara
semestralmente. Este procedimiento es de responsabilidad de los Coordinadores
Institucionales.

9.2 La evaluacién debera efectuarse en el término de (30) treinta dias calendario, luego
de haber concluido el presente Convenio, para lo cual se realizard un informe final
que senale las ventajas y desventajas del Convenio, asi como los resultados
obtenidos como consecuencia de su ejecucion.

CLAUSULA DECIMA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

El presente convenio se sustenta en la buena fe de las partes; consecuentemente las
controversias que se presente con relacién a su interpretacion y cumplimiento seran
solucionadas de comun acuerdo, mediante el intercambio de notas de entendimiento y
en lo que no pueda ser resuelto en base al mutuo entendimiento entre las partes, se
someteran a la jurisdiccion y competencia de los tribunales de la ciudad de Lima. En todo
aquello no previsto en el presente Convenio, seran de aplicacién las disposiciones
contenidas en el Cddigo Civil.



CLAUSULA UNDECIMA: DE LA RESOLUCION

11.1 EI presente convenio podra ser resuelto antes de su vencimiento previo acuerdo
entre las partes, para lo cual suscribiran la adenda correspondiente.

11.2 Asimismo, el incumplimiento de alguno de los compromisos asumidos por el
presente Convenio seran causal de resolucién del mismo, para cuyo efecto sera
suficiente la remisidon de una carta notarial con quince (15) dias calendario de
anticipacion, cursada a los domicilios sefialados en el presente convenio.

11.3 El término del convenio no afectara la culminacion de las prestaciones pendientes
a la fecha de la resolucion, las mismas que deberan ser culminadas.

CLAUSULA DUODECIMA: DE LAS MODIFICACIONES

Con la misma formalidad establecida en la clausula anterior, las partes podran incorporar
modificaciones al presente Convenio durante el tiempo de su vigencia, mediante la
suscripcidn de la respectiva Adenda.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE LA LIBRE ADHESION Y SEPARACION

Las partes suscriben el presente Convenio de manera libre y acorde a sus competencias.
Sin embargo, cualquiera de las partes podra resolver el presente Convenio sin que medie
causal de resolucién alguna, siendo suficiente para ello la remision de una carta notarial
cursada con (30) treinta dias calendario de anticipacion a los domicilios sefialados en el
presente convenio. Ambas partes contratantes declaran que en la elaboracién del
presente Convenio no ha mediado dolo, error, coaccién ni ningun vicio que pudiera
invalidarlo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: DEL DOMICILIO Y COMUNICACION

14.1  Cualquier comunicacién que deba ser cursada entre las partes, se entendera
validamente realizada en los domicilios consignados en la parte introductoria del
presente documento.

14.2 Los cambios de domicilio que pudieran ocurrir, seran comunicados por escrito al
domicilio legal de la otra parte con cinco (05) dias habiles de anticipacion.

En sefal de conformidad con lo expresado en el presente Convenio, lo suscriben las
partes, en (02) dos ejemplares de idéntico tenor y valor. Firmandose en la ciudad de Lima
alos..29.. dias del mes de.... febreso.... del afio..2013.

@zjzfﬁ

Betty Noelina Olano Cieza
DIRECTORA EJECUTIVA
PROGRAMA NACIONAL CONTRA
LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL
MIMP
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Asunto : Remite Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre el Programa

Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual del MIMP vy la
Municipalidad Provincial de Morropon — Chulucanas.

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y en atencién al asunto
de la referencia, adjuntar un juego en original del Convenio de Cooperacion
Interinstitucional entre el Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y su representada.

El objetivo general del presente convenio es llevar a cabo acciones de cooperacion para
la continuidad y sostenibilidad del Centrc Emergencia Mujer Chulucanas, a fin de
garantizar el acceso a una atencion, agil, coordinada, oportuna, eficaz y gratuita para
las personas involucradas en hechos de viclencia familiar y sexual.

Asimismo saludamos y felicitamos por la voluntad e iniciativa que tiene su gestién, al
implementar servicios especializados en la atencion de las victimas de violencia familiar
y sexual, el mismo que redundara en beneficio de la poblacién de su localidad.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion y estima.

Atentamente,

BETTY ANO CiEZA
Directora Ejecutiva
Programa Nacional Contra la Violencia
Familiar y Sexual - MIMP

BOC/sag

JEs f.‘afrana bk‘;




7 3 FEB. 2017




