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Alcalde de la Municipalidad Provincial de Morropén - Chulucanas
Jr. Cuzco N° 421- Morropon :
Piura.-

Asunto: Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre eir PNCVFS v

Municipalidad Provincial de Morropén — Chulucanas para la oportunidad
y sostenibilidad dei CEN Chulucanas. Departamento de. Piura.

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y en atencion ai
asunto de la referencia, adjuntar 01 ejemplar del proyecto de Convenio de Cooperacion
Interinstitucional entre el Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y su representada.

Ei objetivo general del convenio es seguir brindando en forma conjunta las acciones de

. .cooperacién para la continuidad y sostenibilidad del Centro Emergencia Mujer
 Chulucanas; a fin de garantizar el acceso a una atencién &gil, coordinada, oportuna,

eficaz y gratuita de los servicios que brindan los sectores involucrados en la prevencion
y atencidn de la violencia familiar y sexuai.

Asimismo, saludamos vy felicitamos por Ia voluntad e iniciativa que tiene su gestién en
el desarrollo de las mencionadas acciones, el mlsmo que redundara en beneficio de la
poblacién de su localidad. -

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial

consideracion y estima.

Atentamente,
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BETTY OLANO CIEZA
Directora Ejecutiva
Programa Nacional Contra La Violencla
Familiar y Sexual - MIMP
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" "CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL PROGRAMA

NACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL DEL MINISTERIO DE LA
MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES Y LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
b LR © _MORROPON - CHULUCANAS

Conste por el presente doctimento, el Convenio de Cooperacién Interinstitucional gue
celebran de una parte'e! PROGRAMA NACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR
Y SEXUAL - PNCVFS DEL "MINISTERIC DE LA MUJER" Y ' POBLACIONES
VULNERABLES — MIMP, ‘en ‘adelants se denominara EL PROGRAMA, con RUC N°
20512807411 y con domicilio lega! en ei Jiron Camana 616 - 9° Piso - Lima, representado
por su Directora Ejecutiva, ia sefiora BETTY NOELINA OLANO CIEZA, identificada con
DNI N° 07963483, designada por Resolucion Ministerial N° 193-2016-MIMP y de la otra
parte la MUNICIPALIDAD PRQVINCIAL DE MORROPON - CHULUCANAS, que en
adelante se denominara LA MUNICIPALIDAD. con RUC N° 20105266988 con domicilio
legal en Jr. Cuzce N° 421, provincia de Morropdn - Chulucanas, departamento Piura,
debidamente representada por su Alcaide, el sefior JOSE RAMON MONTENEGRO
CASTILLO ¢on D.N.I. N° 325445986, en los términos y condiciones siguientes: =

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

1.4. La Agenda 2030 sobre el Desarrollo Scstenible aprobado por la Orgariizacién de
Naciones Unidas, contermnpla éentre sus 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, la
igualdad de gériero y empoderamiento de la Mujer (Quinto Objetivo) como un
derechc humano fundamental y ‘base necesaria para conseguir un mundo
pacifico, prospero y sostenible. ' : <, FT TS

1.2.  El Acuerdo Nacional 2002-2021, contempla como Politica d& Estado' N° 11, la
Promocién de la Igualdad de Oportunidades sin Discriminacion el cual tiene como
finalidad combatir toda forma de discriminacion, promoviendo la igualdad- de
oportunidades..© AT e ' ' P G

1.3. El Decreto Supremo N° 027-2007-PCM establece como politica ‘de obligatorio
cumplimiento, en materia de igualdad de hombres y mujeres, el impuisar en la
sociedad, en sus acciones y comunicaciones, la adopcién de valores, practicas,
actitudes y comportamientos equitativos entre hombres y mujeres, para garantizar
el derecho a la no discriminacion de las mujeres y la erradicacion de la violencia
familiar. Dicha politica se encuentra dentro del ambito de competencia del MiMP,
correspondiéndole su supervision y cumplimiento.

Con fecha 30 de snero de 2012, mediante Decreto de Urgencia N° 003-2012 se
ordend la suspensién a nivel nacional de las prestaciones y actividades que se

junic dei 2012, encargandose al Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y
Sexual. el disefio de la estrategia de atencién; asi como la correspondiente
ejecucién a nivel' nacional de las prestaciones destinadas a la prevencion,
atencién y apoyo a ias personas involucradas en hechos de violencia familiar y
sexual. Disponiendo que dicho encarge debera ejecutarse en coordinacion con &l
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP vy los respectivos
Gobiernos Locales; quedando autorizado el Programa Nacional Contra |z
Violencia Familiar y Sexual a realizar las contrataciones, a subrogarse en-el pago
y a suscribir los contratos de cesion de posicion contractuai que correspondan,
adoptando las medidas necesarias para tal fin.

gjecutan en el marco de los Centros Emergencia Mujer — CEM hasta el 30 ce.
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1.8.

Con fecha 26 de junio de 2012, mediante Decreto de Urgencia N° 016-2012 se
prorrogé ei plazo del Decreto de Urgencia N° 003-2012 hasta el 31 de diciembre
del 2012; posteriormente este plazo fue prorrogado. mediante la Ley N° 29951 —
Ley de Presupuesto dei Sector Publico para el afio fiscal 2013 hasta el 31 de
diciembre del 2013, asimismo mediante Ley N°30114 - Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2014 se prorrogd hasta el 31 de diciembre del
2014; del mismo modo mediante Ley N° 30281 - Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2015 se prorrogo hasta el 31 de diciembre del 2015,
por Ley N° 30372 — Ley del Presupuesto del Sector Pblico para e! Afio Fiscal
2016 se prorrogo hasta el.31 de diciembre del 2016, por Ley N° 30518 — Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017, se prorrogé hasta el 31
de diciembre de 2017 y por Ley N° 30693 se efectud la Ultima proérroga: hasta el
31 de diciembre del 2018.

Con fecha 23 de noviembre de 2015, se promulgé la Ley N° 30364: Ley para
Prevenir, Sancionar y Erradicar ia Violencia contra las MUjeres y los Integrantes
del Grupo Familiar, la cual establece en el inciso 14 del articulo 45, la
responsabilicad de los gobiernos regionales y locales- de formular polificas,
regular, dirigir, ejecutar, promover, supervisar y controlar planes politicos,
programas regionales, locales y comunitarios, para sensibilizar, prevenir, détectar
y atender toda forma de violencia contra ias mujeres y los integrantes del grupo

familiar y los establecidos en la referida Ley.

La Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, dispone en el numeral 2.4 del
Articulo 84 que es funcién especifica exclusiva de las municipalidades distritales
el organizar, administrar y ejecutar los programas locales de asistencia, proteccion
y apoyo a la poblacién en riesgo, de nifios, adolescentes, mujeres, adultos
mayores, personas con discapacidad y otros grupos de la poblacién en situacion
de discriminacion. ) ) § g R

Bajo dicho marco, las partes consideran prioritario trabajar conjunta vy
coordinadamente para la atencién y preévencién de la violencia familiar y sexual,
como accion conducente a prevenir y atender [0s problemas de la vioiencia familiar
y sexual’en la poblacion vulnerable ubicada en la localidad y los lugares aledafios
a través de los servicios que brinda el Centro Emergencia Muijer, a fin de ‘aunar
esfuerzos para garantizar a la poblacién un servicio especiaiizado y de calidad.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LAS PARTES
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El PROGRAMA es una Unidad Ejecutora del MIMP que tierie por finalidad
contribuir a la reduccion de laalta prevalencia de la violencia familiar en mujeres,
nifias, nifios y adolescentes. Siendo su objetivo el formular, disefar, promover y
ejecutar planes, proyectos y programas de prevencion y atencién, ademas de
promover acciones de proteccion y recuperaciéon frente a la violencia familiar y
sexual, asi como ia promocién de relaciones democraticas entre varones y
mujeres. ¥ ¢

- LA MUNICIPALHDAD -es una persona juridica de derecho plblico con‘autonomia
" politica, econdmica y administrativa en: los-asuntos de su competencia, tal como

lo establece la Constitucidén Politica:del-Pertiy la Ley Organica de-Municipalidades
N® 27972, y tiene como finalidad representar a su vecindario, promover Ia
adecuada prestacion de los servicios publicos locales y el desarroiio integral,
sostenible y arménico:en el dmbito de su jurisdiccion. - G

A
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CLAUSULA TERCERA: DEL MARCO LEGAL

3.1 Constitucion Politica del Pert de 1993. '
" 3.2 Decreto Ley N° 22231, que aprueba Ia Convenmon Amerlcana sbbre Derechos
Humanos “Pacto de San José" i
3.3 _ Resolucién Leglslattva N° 26583, que aprueba Ia Convepc:on Interamerlcana para -
~ Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer ' Convenmon do Belém
do Parg
3.4 Resolucion Legislativa N° 23432, que aprueba la ConVenc:lon sobre la. Eliminacion
de Todas las.Formas de Discriminacién contra la Mujer — CEDAW.
3.5 Acuerdo Nacional, de fecha 22 de julio de 2002. :
3.6 Decreto Legislativo N° 295, que aprueba el Codigo Civil de 1984.
3.7 - LeyiN% 29819 Ley que modiflca eI artlcu!o 107 del. .Cédigo Penal mcorporando el
‘Feminicidio. ;
3.8 LeyN® 28983 Ley de Igualdad de Oportunldades entre Hombres y Mu;eres
3.9 .LeyN°27972;Ley Organica de Mumclpaltdades
3.10 Ley N; 27337, Nuevo Codigo de los Nifios y Adolescentes.
3.11 :Ley.N° 30068, Ley que incorpora el articulo 108-B al Cédigo Penal y modifica los
& articulos 107, 46-B'Y 46-C del. Cadigo Penal y el articulo 46 del Cédigo de Ejecucion
. Penal, con la finalidad de prevemr sancionar y erradicar el feminicidio.
3.12 Ley N° 30364, Ley para;‘prevenir, sancionar 'y. erradjcar la -violencia. contra, las
mujeres.y los integrantes del grupo familiar.
3.13 Ley N°30693; Ley de Presupuesto del.Sector Publico para el afo fiscal 2018
3.14 Decreto Legislativo N° 1098, que aprueba la Ley de Orgamzacnon y Funciones del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
3.15 Decreto legislativo N° 1323, Decreto Legislativo que fortalece la Lucha contra el
" Ferinicidio, la Violencia Familiar y la Violencia de Género.
3.16 Decreto Supremo N° 008-2001-PROMUDEH, que crea al Programa Nacional
Contra la Violencia, Familiar y Sexual ~PNCVFS.
3.17 .Decre,to Supremo NO: 02_ ) ?—PCM Deﬂne 'y establece las Politicas ‘Nacionales
de obligatorio cumpllmlento para las entldades del Gobierno Nacional
3.18 Decreto:Supremo. Nf 001-2012- MIMP qug’ aprueba el "Plan Namonal de Acmon por
la lnfanCIa y la Adolescencia 2012- 2021" - b
3.19 -Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, que aprueba el Reglamento de Orgamzac;on
| y Func:ones del Mmlsterlo de la :Mujer y. Poblaciones: Vulnerables;y -sus

e

modificatorias. -
3.20 Decréto Supremo N°304- 2012 EF, que aprueba el Texto Unlco Ordenado de Ia Ley il
| N° 28411, Ley General-del Sistema Nacional de Presupugsto” =" e
Iecreto Supremo N 008 2016 MIMF’ que aprueba eI “P[an Namonal Contra la
Violencia de Género 2016-2021". ~
Decreto Supremo N° 009-2016-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30364, Ley para prevemr sanmonar y errad_lcar Ia VlolenCIa comtra las Mujeres y Ios
Integrantes dél Grupo Familiar: oo
23 Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto Umca Ordenado de la
; Ley N°, 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.
ir 1620 42:MIVIP: e dprusba-el Manualide: Operacnones
' dei’ Prograrpa amo‘ﬁ-a‘]‘ Confiada Vlolehma Familiar y Sexual.” * = -~
o D25 Resoluglon .M1n1§terra[ [\,l° 834-2014-MIMP, que aprueba el Manual de @rgamzacmn
: y- FEGRCionES ef?Programa Nacional Contra |4 Violencia: Familiary, Sexuak:r
3 26 Resolu01on Ministerial N° 169- 2016-MIMP, que aprueba la Directiva General N° 15-
2016NiMPY “Lfneamterﬂas para la formulacmn y trarmte de. convenios, en_el
I\/Im:sterlo de la MUJer y Poblaclones Vulnerables - M]MP &
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CLAUSULA CUARTA: DEL OBJETO

Las partes acuerdan llevar.a cabo en forma conjunta las acciones de cooperacion para la
continuidad y sostenibilidad de! Centro Emergencia Mujer Chulucanas, en adelante CEM,
ubicado en el inmueble proporcionado por LA MUNICIPALIDAD, a fin de facilitar y
garantizar el acceso a una atencién 4gil, coordinada, oportuna, eficaz y gratuita de los
servicios que brindan los sectores involucrados en la prevencion y atencion de la violencia
contra la mujer, los integrantes del grupo familiar. : '

CLAUSULA QUINTA: DE LAS OBLIGACIONES

Es responsabilidad de las instituciones que suscriben el presente Convenio el
cumplimiento de las siguientes obligaciones: '

5.1 EI PROGRAMA sé obliga a:

a) ‘Conducir, supervisar, monitorear y evaluar al personal del CEM.

b) Asesorar 'y ‘acompafiar permanentemente el proceso de implementacion y
seguimiento del CEM. - 4

c) Apoyaren la difusidn del servicio del CEM a nivel provincial, a través de materiales
y publicaciones especializadas: % L b

d) Asesorar, enirenar y.capacitar a todo el personal involucrado en el CEM.

e) Capacitar-a las autoridades, agentes comunitarios, facilitadoras/és y agentes
locales involucrados en la localidad. - - ; 7 i

f) Proporcionar los bienes muebles necesarios destinados a formar parte del
mobiliario del CEM. La custodia y conservacién estaran a cargo del personal
contratado bajo las distintas modalidades por EL PROGRAMA.

g) Gestionar la instalacion y cubrir los gastos mensuales de una linea telefonica e
internet para uso exclusivo del CEM. o g

h) Asumir el pago de las retribuciones econémicas de cinco (5) personas integrantes
del equipo del Centro: (01) abogado(a), (01) psicologo(a), (01) trabajador(a)
social, (01) promator(a) y (01) admisionista. ;

i) -Proporcionar al CEM los (tiles de escritorio necesarios para su funcionamiento.

j) Cubrir el gasto que se ocasione del enviorecepcion y reparacion de los equipos

.- del CEM. : : PSR, W e ‘

k) Cubrir-el gasto que origine el envio y/o recepcion de la correspondencia del CEM.

). Realizar coordinaciones con LA MUNICIPALIDAD para sufragar los gastos que
origine el acondicionamiento y/o reparacién del local del CEM, que sera
solventado por EL PROGRAMA. : _

m) Solventar el fondo para pagos en efectivo a fin de garantizar la operatividad del
CEM; . ‘ : . :

5.2 LA MUNICIPALIDAD se obliga a:

a) Brindar infraestructura necesaria, habilitando los espacios fisicos que se requieran
en el local que proporcionara para funcionamiento del CEM, el mismo que
constara de un minimo de cinco (5) ambientes privados y un servicio higiénico,
garantizandose la privacidad de la atencién de los usuarios: asimismo debera
contar con instalaciones adecuadas que permitan acceso a la atencion a personas
con discapacidad.

b) Brindar las'medidas de seguridad necesarias para el cuidado y conservacién de
los bienes muebles del CEM.




&

¢) Autorizar la salida de los bienes entregados por el MIMP y destinados a formar
parte del mobiliario del CEM, los mismos que estdn a cargo y custodia del
coordinador/a una vez concluido el presente Convenig..

d) Brindar servicio de V|g|lan0|a y limpieza de las lnstalamones del CEMy alos blenes
que en él se encuentran.

e) Cubrir los gastos de los servicios basicos de luz y agua..

f) Realizar coordinaciones con EI 'PROGRAMA a fin de autorizar, el
acondicionamiento y/o reparacion del !ocal del CEM, que sera so[ventado por EL
PROGRAMA.

g) Vigilar el adecuado funcionamiento'y cumplimiento-del horario de atencién al
publico del CEM, a través de la Gerencia de Desarrollo Social o la gue haga sus
veces.

h) Cumpiir con la entrega de otro inmueble a EL PROGRAMA que cuente con llas
mismas instalaciones en reemplazo del local entregado primigeniamente, en caso
que éste Ultimo sea calificado como recinto de alto riesgo para lo cual debera
proceder a la reubicacién inmediata.:

i) Cumplir con la entrega de otro inmuebie que cuente con las mismas instalaciones
en reemplazo del local entregado primigeniamente, cuando por causas no
atribuibles a EL PROGRAMA, se solicite desocupar e{mlsmo para lo cual cursara
comunicacién expresa a EL PROGRAMA en un plago no mayor de treinta (30)
dias habiles. previos a la fecha programada para la reublcamon |

CLAUSULA SEXTA: DEL FINANCIAMIENTO

Los gastos que demande la ejecucion de las obligaciones estaran sujetos a la
disponibilidad presupuestal de las partes, previa opinion de la Unidad de Planeamiento y
Presupuesto o la que haga sus veces.

CLAUSULA SEPTIMA: DE LA VIGENCIA Y RENOVACION

'El presente Convenio de Cooperacion tiene como plazo de vigencia hasta el 31 de
diciembre del 2018 y la misma estd condicionada a la evolucién del proceso de
descentrallzaclon y las normas que se pudiera emitir sobre el particular.

CLAUSULA OCTAVA: DE.LAS/LOS COQRDINADORASIES'

8.1 Afin de garantizar el cumplimiento de las dbligaciones asumidas en la clausula
anterior, las partes contaran con el apoyo de coordinadoras/es designadas/os por
ellas mismas, y que a continuacion se sefialan:

e  Coordinadora/or de EL PROGRAMA: Unidad de Aféncién Integral Frente a| la

Violencia Familiar y Sexual. :

o . Coordinadora/or de LA MUNICIPALIDAD: Gerencia Municipal. s ‘;

‘ Y |
i, 8.2 Las partes deberan comunicar en un plazo de diez (10) dias habiles después de
~suscripcion del presente Convenio el nombre de la persona que representara la
coordinacion. \ did. i , i
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/ 8.3 Las;’os coordmadcras/es deberan reallzar el seguimiento a la ejecucion del

Convenio, de modo que puedan advertir cualqwer dificultad en su cumpllmlentc Y
adopten las medidas per‘tlnentes para. viabilizar su adecuado desarrollo

.
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8.4 La sustltumon de SUS representantes deberé comunicarse a la otra parte por escnto
en un plazo de cinco (5). dlas habiles de producido el cambio.

e



CLAUSULA NOVENA: SEGUIMIENTO DEL CONVENIO

9.1 - El'seguimiento a la ejecucion ‘de los compromiscs del presente Convenio a cargo
de las/os coordinadcras/es debe realizarse de modo que puedan advertir cualquier
‘dificultad en_su cumplimiento y adopten ias medidas pertinentes para viabilizar su
adecuado desarrollo.

9.2 Las/os coordinadoras/es informaran semestralmente el estado de la ejecucion a la
parte correspondiente. Este deber de informacion sera exigibie desde el inicio de la
suscripcion del convenio hasta su vencimiento, con la finalidad de extraer
informacién con juicio critico e incorporar mejoras en la intervencién.

CLAUSULA DECIMA: DE LA INTERPRETACION Y RESOLUCION DE
CONTROVERSIAS NI R

El presente convenio se sustenta en la buena fe de las partes; consecuentemente las
controversias que se presente con relacion a su interpretacion y cumplimiento seran
solucionadas de comun acuerdo, mediante el intercambio de notas de entendimiento y
en lo que no pueda ser resuelto en base al mutuo entendimiento entre las partes, se
someteran a la jurisdiccion y competencia de los tribunales de la ciudad de Lima. Entodo
aquello no previsto en el presente Convenio,.seran de aplicacién las disposiciones
contenidas en el Cédigo Civil. = T 1

CLAUSULA UNDECIMA: DE LA RESOLUCION

11.1 Por mutﬁo acuerdo de LAS PARTES.

11.2 Por haberse cumplido el plazo de vigehdia del presente Convenio.

11.3 Por incumplimiento de alguna de las obligabiones asumidas en el pre$ente

. 'Convenio por cualquiera de las partes, para lo cual debera enviarse una carta
notarial para que subsane dicha accién en un plazo de quince (15) dias calendario
de recepcionada la misma. _ . L

11.4 Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobado.

11.5 Por separaciéon de una de las partes, sin expresion de causa, debiendo
" comunicarse con una anticipacién no menor de treinta (30) dias habiles. -

El t&rmino del Convenio no afectara la cuiminacién de las obligaciones y/o compromisos
pendientes a la fecha de su Resolucion, salvo cuando esta se haya producido per|caso
fortuito o fuerza mayor, a menos que las partes convengan lo contrario.

CLAUSULA DUODECIMA: DE LAS MODIFICACIONES

Con la misma formalidad establecida en la cléausula anterior, las partes podran incorporar
modificaciones al presente Convenio durante el tiempo de su vigencia, mediante la
suscripcion de la respectiva Adenda.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE LA LIBRE ADHESION Y SEPARACIC}N

Las partes suscriben el presente Convenio de manera libre y acorde a sus competencias.
En virtud de ello, cualquiera de las partes podra resolver el presente Convenio sin que
medie causal de resolucién alguna, siendo suficiente para ello la remision de una [carta

o e
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notarial cursada con (30) treinta dias habiles de anticipacion a los domicilios sefialados
en el presente convenio. Ambas partes declaran que en la eiaboracion del presente
Convenio no ha mediado dolo, error, coaccion ni ningln vicio que pudiera invalidario.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: EVALUACION FINAL

14.1 Luego del vencimiento de la vigencia de! Convenio, cada coordinadora/or debera
elaborar un informe donde indicard las ventajas, desventdjas y resuitados
obtenidos como consecuencia de la suscripcidn y ejecucion. Este informe debera
realizarse dentro del plazc de treinta (30) dias calendarios, contadOQ a partir deI

- dfa siguiente de la fecha de venc.mlento del Convenio.

14.2 Las/os coordinadoras/es deberan enviar los referidos informes finales a sus
respectivos superiores jerarquicos, a fin que se evalle la pertinencia de suscrlblr
un nuUeve convenio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DEL DOMICILIO Y COMUNIGACION

15.1 Cualquier comunicacion que deba ser cursada entré las partes, se entendera
validamente realizada en los domicilios consignados en la parte introductoria del
presente documento.

15.2 Los cambios de domicilio que pudieran ocurrir, seran comunicados por escrito}al
domicilio legal de la otra parte con cinco (5) dias habiles de anticipacién.

%N En sefial de conformldad con lo expresado en el presente Convenlo lo suscriben las
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‘,, partes; en (02) dos ejemplares de idéntico tenor y valor. Firméandose en la ciudad de lea
! 2 los...06. dias del mes de.... 52020, ... .del afio.. 201X .

Betty Noelina Olano Cieza
DIRECTORA EJECUTIVA
PROGRAMA NACIONAL CONTRA
LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL
MIMP




