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Oficio NEJ (e 2018-SERVIR/GDGP

Sefor

Myr. PNP (r)

José Ramén Montenegro Castillo

Alcalde

Municipalidad Provincial de Morropén - Chulucanas
Jr. Cuzco N€ 421 — Chulucanas-Morropon - Piura
Presente.-

Asunto: Remision Convenio de Asignacion — Moisés Alejandro Zapata Herrera

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y remitirle adjunto al
presente un (1) ejemplar original del Convenio de Asignacién del Gerente Publico
Moisés Alejandro Zapata Herrera, debidamente visado y firmado por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, vuestra entidad, y el Gerente Publico.

Atentamente,

ANDRES CORRALES ANGULO
Gerapte de Desarrolio ce la
Gerencia Publica
AUTORIDAD NACIONAL OEL SERVICIO CivIL

O\

Pasaje Francisco de Zela 15C
Piso 10, Jesls Maria

Lima 11, Perti
T:51-1-2063370

www.servir.eob.pe
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que celebran:

i A AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON -
CHULUCANAS

i

MOISES ALEJANDRO ZAPATA HERRERA
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Convenio de Asignacion del Gerente Publico Moisés Alejandro Zapata Herrera

&, . . .z
%, " Conste por el presente documento, el Convenio de Asignacion que celebran:

a) La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, representada por su

Presidente Ejecutivo, sefior Juan Carlos Cortés Carcelén, segun Resolucion

Suprema N° 061-2012-PCM del 5 de Marzo de 2012: con domicilio legal en
Pasaje Francisco de Zela N° 150, Piso 10, JesUs Maria, Lima; a quien en adelante
se denominara “SERVIR’.

b) La Municipalidad Provincial de Morropdn - Chulucanas, representada por su

Alcalde, sefior Myr. PNP (r) José Ramén Montenegro Castillo, segln credencial

expedida por el Jjurado Nacional de Elecciones, con domicilio legal en Jr. Cuzco
N° 421, distrito de Chulucanas, provincia de Morropon y departamento de Piura; a
quien en adelante se denominara la “ENTIDAD RECEPTORA”".

a) El sefor, Moisés Alejandro Zapata Herrera, identificado con Documento

Nacional de |dentidad N° 40876758, con domicilio en Asentamiento Humano

Ricardo Jauregui Mz. H2 Lote N° 15, provincia ¥ departamento de Piura; a quien
en adelante se denominara el “GERENTE PUBLICO™.

\E| presente Convenio de Asignacion se suscribe en los términos y condiciones siguientes:

lausula Primera.- Marco Legal

- 1.4 La Constitucion Politica del Peru.
: 1.2 Ley N° 2?972, Ley Orgénica de Municipalidades.
/ 1.3 Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de

Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF.

e B
/"S}Sﬁﬁago %*3;‘,}-& 1.4 Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017.
,;%: anom 25 :{zﬁ 1.5 Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil.
32’ aﬁ;ﬁ;;: QE 1.6 Decreto Legislativo N° 1024 que crea y regula el Cuerpo de Gerentes Publicos (en
i o adelante, el Decreto Legislativo 1024).

1.7 Reglamento de Organizacion y Funciones de la Autoridad Nacional de Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 062-2008-PCM, Y modificado por Decreto
Supremo N° 117-2012-PCM y Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.
1.8 Reglamento del Regimen Laboral de los Gerentes Publicos creado por el Decreto
2 Legislativo 1024, aprobado por Decreto Supremo N° 030-2009-PCM y modificado
=X e por y Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

2 oo & 1.9 Decreto Supremo N° 108-2009-EF que aprueba Ia Politica Remunerativa de 10s

¥ : Gerentes Publicos.

1.10 Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 168—2013a8ER\/lR-PE, que aprueba la
Directiva N° 00'1—2013!8ERV1R-GDCGP—Direc:tiva que aprueba las disposiciones del
proceso de seleccién, incorporacion y asignacion de los Gerentes Publicos.

1.11 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 021-2012-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva N° OOZ-ZOWZ/SERV{R—GDCGP _ Directiva que establece l0s criterios para
la determinacién de los cargos de destino para los Gerentes Publicos durante el afo
2012 y el procedimiento para su requerimiento.

1.12 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 119-2012-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva N° 003-2012—SERV1R-GDCGP—Dire0tiva que aprueba los lineamientos del
Periodo de prueba de oS Gerentes Publicos asignados en las entidades publicas.

1.13 Todas las demas normas complementarias que establezca SERVIR para el desarrollo
del Cuerpo de Gerentes Publicos.

v




Convenio de Asignacion del Gerente Publico Moisés Alejandro Zapata Herrera

. Clausula Segunda.- Las Partes

1 SERVIR fue creada mediante Decreto Legislativo N° 1023 de fecha 21 de junio de
2008, y constituye el organismo técnico especializado rector del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos del Estado, cuyo fin es contribuir a
la mejora continua de la administracion del Estado a través del fortalecimiento del
servicio civil. Gestiona y regula el Cuerpo de Gerentes Publicos creado por el

Decreto Legislativo N° 1024.

La ENTIDAD RECEPTORA, segun la Constitucién Politica del Perdy la Ley Organica
de Municipalidades N° 27972, es la instancia de gobierno a nivel local, con
personeria juridica de Derecho Publico y plena capacidad para el cumplimiento de
sus fines, de regular el uso de su territorio y de promover el desarrollo local.
Ademas, es el 6rgano politico administrativo de menor rango territorial y, por lo tanto,

el méas cercano al ciudadano.

El GERENTE PUBLICO, ha sido incorporado al Cuerpo de Gerentes Publicos creado

por el Decreto Legislativo N° 1024, luego de aprobar satisfactoriamente las diversas

etapas del décimo quinto proceso publico de seleccion.

é:
& =
= # E 2]Cla

s Tercera.- Antecedentes
i%ADMJBT ACION & Clausula Terce teced
\F =

3.1 La ENTIDAD RECEPTORA ha solicitado a SERVIR la asignacion de un Gerente Publico
para que se desempefie en el cargo detallado en el Anexo N° 01 “Especificacion del

Cargo”, que forma parte integrante del presente Convenio de Asignacion.

s *ef'%‘g’,-; ‘%\ 3.2 Mediante Convenio Marco suscrito por la ENTIDAD RECEPTORA SERVIR, S€
(= L«r:‘:ﬁﬁ § establecieron los lineamientos sobre los cuales se asignan Gerentes Publicos a la
"G E;}G\(,p.? ENTIDAD RECEPTORA, constituyéndose como una herramienta de cooperacion,

B it mediante la cual se definieron las actividades que corresponden a cada parte en la

asignacion del GERENTE pusLIco y el cumplimiento de las formalidades de cargo de
la ENTIDAD RECEPTORA.

3.3 SERVIR convoco al décimo quinto proceso de seleccion para la incorporacion de
profesionales al Cuerpo de Gerentes Publicos, el mismo que tuvo dos etapas
eliminatorias, la primera gue fue desde el reclutamiento hasta la conformacion de
ternas; y la segunda estuvo constituida por un curso de introduccion.

‘y'l"_

LwGiRd, @

" Clausula Cuarta.- Finalidad del Convenio

nvenio tiene por finalidad establecer los términos y condiciones en

Va
{44 Elpresente Co
. TE PUBLICO 2 la ENTIDAD RECEPTORA, asi

que se realiza la asignacion del GEREN
como su relacion con SERVIR.

De este modo, el Convenio servira como una herramienta de gestion orientada & la
consecucion de los objetivos especificos y metas establecidos en el Anexo 02
“Objetivos especificos, metas € indicadores de desempefo iniciales” del presente
Convenio y sus Addendas, por parte del GERENTE PUBLICO, en el marco de una
politica que contribuya de manera eficaz y eficiente a la Modernizacion del Estado.

4.3 A su vez, el presente Convenio establece los plazos de evaluacion de los objetivos

g,

, Q?‘“m{fxf? especificos ¥ metas, a través de la verificacion de los indicadores de desempefio
establecidos en el Anexo 02 y sus Addendas. También se refiere a la facultad de
SERVIR de evaluar la capacidad gerencial de los GERENTES PUBLICOS.
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Convenio de Asignacion del Gerente Publico Moisés Alejandro Zapata Herrera

N Clausula Quinta.- Asignacién del Gerente Piblico

5.1 Por medio del presente Convenio, SERVIR asigna al GERENTE PUBLICO al cargo
detallado en el Anexo 01 “Especificacion del Cargo” por un periodo de asignacion de
tres (3) anos, renovables a pedido de la ENTIDAD RECEPTORA

Sin perjuicio de ello, de conformidad con el articulo 25 del Reglamento del Régimen
Laboral de los Gerentes Publicos creado por el Decreto Legislativo N° 1024,
aprobado por el Decreto Supremo N° 030-2009-PCM, el presente Convenio puede
ser concluido en forma anticipada por mutuo acuerdo entre las partes.

Las funciones y responsabilidades del cargo se encuentran detalladas en el referido
Anexo.

El periodo de prueba del GERENTE PUBLICO en la ENTIDAD RECEPTORA es de tres
(03) meses, computado desde la fecha de inicio de funciones dentro de la ENTIDAD
RECEPTORA.

Corresponde a la ENTIDAD RECEPTORA, en su condicién de empleador, efectuar la
evaluacion del Gerente Publico asignado durante el periodo de prueba. Asimismo,
dentro de dicho periodo la ENTIDAD RECEPTORA podra dar por concluido el vinculo
laboral especial por causas relacionadas a su desempefio de acuerdo con el formato
«parametros de Evaluacion del Gerente Publico — Periodo de Prueba” y conforme a
la “Guia de Evaluacion - Periodo de Prueba’, los mismos que obran como Anexo 5
del presente Convenio de Asignacion. Antes del vencimiento de dicho periodo la
ENTIDAD RECEPTORA debera remitir a SERVIR, debidamente llenado, el referido

Formato.

El formato “Parémetros de Evaluacién del Gerente Publico — Perfodo de Prueba” del
Convenio de Asignacion, debera ser firmado por quien evalua el periodo de prueba
del GERENTE PUBLICO, quien es el jefe inmediato superior y validado por el titular de
la entidad, sea con su firma en el formato o suscribiendo el oficio de remision a
SERVIR.

L a ENTIDAD RECEPTORA, antes del vencimiento del plazo de tres meses, mediante
comunicacion escrita correspondiente, debera comunicar dentro del periodo de
prueba al GERENTE PuBLICO el resultado de su evaluacion, adjuntando el formato
“Darametros de Evaluacion del Gerente Publico - Periodo de Prueba” que contiene
su evaluacion. Aun en el supuesto que el GERENTE PUBLICO haya superado el
periodo de prueba, se mantiene la obligacién de comunicacion de la ENTIDAD
RECEPTORA.

La ENTIDAD RECEPTORA dentro del periodo de prueba, debera remitir a SERVIR, ya
sea por medio formal o electrénico, debidamente llenado, €l formato “Parametros de
Evaluacion del Gerente P(blico — Periodo de Prueba” adjuntado en el Anexo 5 del
presente Convenio de Asignacion, asi como remitir una copia del cargo de la
comunicacion cursada al GERENTE PUBLICO. En caso la comunicacion sea por Correo
electronico escaneara 0s correspondientes oficios y/o formatos con las formalidades
sefialadas en el presente Convenio de Asignacion, conforme a los dispuesto en la
Directiva que aprueba los lineamientos del periodo de prueba de los Gerentes
Pblicos asignados en las entidades publicas. Si la ENTIDAD RECEPTORA no cumple
dentro del plazo sefialado con remitir a SERVIR esta comunicacién o no acredite con
el cargo correspondiente la comunicacién escrita de su evaluacion al GERENTE
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",

puBLICO, dentro del plazo sefalado, se entendera que el GERENTE PUBLICO superé
el periodo de prueba satisfactoriamente.

ﬁ4¢

e '\n'umc,‘\

En caso alguna de las comunicaciones a SERVIR 0 al GERENTE PUBLICO respecto a la
no superacion del periodo de prueba, no cumplan con las formalidades sefialadas en
el presente Convenio de Asignacién conforme a los dispuesto en la Directiva
sefialada en el parrafo anterior, se entendera que el GERENTE PUBLICO ha superado
satisfactoriamente el periodo de prueba.

La ENTIDAD RECEPTORA luego de comunicar a SERVIR y al GERENTE PUBLICO
asignado a su entidad, con las formalidades requeridas, que el GERENTE PUBLICO no
super6 el periodo de prueba, tendré un plazo maximo de quince (15) dias habiles
para emitir y notificar la Resolucion de Conclusién de Designacion correspondiente,
con eficacia anticipada a la fecha de vencimiento del periodo de prueba.

Transcurrido el plazo del periodo de prueba, el GERENTE PUBLICO Gnicamente podra
ser removido por la ENTIDAD RECEPTORA, por las siguientes causales, las mismas
que deben contar con el debido sustento y constar en resolucion firme, sea porque
no han sido impugnadas o porque sen confirmadas por el Tribunal del Servicio Civil:

5.4.1. Rendimiento deficiente

5.4.2. Falta disciplinaria muy grave

5.4.3. Incumplimiento sustancial y grave de sus obligaciones

5.4.4. Infraccién grave a las normas a que se refiere la Ley del Cédigo de Etica de la
Funcion Publica.

"?'f:?*s"”f“fiyﬁ- 5.5 Ademas de las causales establecidas en el numeral anterior, son supuestos de

’/."-5 | 2N -
fz.‘; éjﬁ’ “%‘% extincion del vinculo laboral del GERENTE PUBLICO con la ENTIDAD RECEPTORA, los
= =i siguientes:

3
5.— 4 L

:ﬁl;'
= 3
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"t g 5.5.1. Por fallecimiento

5.5.2. Por renuncia durante el Periodo de Asignacion ante la Entidad Receptora, con
conocimiento de SERVIR.

5.5.3. Por invalidez absoluta permanente sobreviniente a la fecha de asuncion al
cargo

5 5 4. Por inhabilitacién sobreviniente a la fecha de asuncion del cargo

5.5.5. Jubilacion forzosa por limite de edad, que da lugar al cese automatico al
cumplir setenta (70) anos de edad.

5.5.6. Por haber sido excluido del Cuerpo de Gerentes Publicos

5.6 Siel GERENTE PUBLICO renunciara dentro del primer afo del periodo de asignacion
del presente Convenio, debera pagar a SERVIR por concepto de penalidad un monto
equivalente a los gastos en que ésta hubiese incurrido durante el Curso de
Introduccion, en el marco del proceso publico de seleccion.

Clausula Sexta.- Adecuacion del perfil especifico del puesto y modificacion del
cargo asignado

6.1 Conforme a lo dispuesto en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 013-2009-
ANSC-PE, la ENTIDAD RECEPTORA debera adecuar su Manual de Organizacion y
Funciones (MOF) y Clasificador de Cargos al perfil especifico del puesto a que se
refiere el presente Convenio establecido por SERVIR Y publicado en su portal
institucional, en un plazo no mayor de sesenta (60) dias habiles contados a partir de
la suscripcion del presente Convenio, de ser el caso.
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6.2 Para efectos del cumplimiento del articulo 2° de la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 013-2009-ANSC-PE, SERVIR cumple con adjuntar en Anexo 09, el
«perfil del Puesto Tipo” a fin que la ENTIDAD RECEPTORA realice la adecuacion de los
instrumentos de gestion antes indicados bajo responsabilidad de los funcionarios de
dicha entidad por el incumplimiento de los plazos antes sefalados.

Una copia de las resoluciones de adecuacion a que se refiere el numeral 6.1 debera
ser enviadas por la ENTIDAD RECEPTORA @ SERVIR en un plazo no mayor de gquince
(15) dias habiles de aprobadas dichas modificaciones, siendo su remision a SERVIR
de exclusiva responsabilidad de |la ENTIDAD RECEPTORA.

~ Clausula Sétima.- Modificacion del cargo asignado

,

2 ¥7.1 Sin perjuicio de lo sefialado en la clausula anterior, si durante el Periodo de
r Asignacion el cargo al cual ha sido asignado el GERENTE PUBLICO sufre alguna
modificacién debido a un cambio de denominacién y/o una transformacion dentro de
la estructura de la ENTIDAD RECEPTORA, el GERENTE PUBLICO continuara y se
mantendra en el cargo modificado.

7.2 Una copia de las resoluciones de modificacion y/o variacién en el organigrama de la
ENTIDAD RECEPTORA debera ser enviadas por la ENTIDAD RECEPTORA 2 SERVIR €n
un plazo no mayor de quince (15) dias habiles de aprobadas dichas modificaciones,
siendo su remisién a SERVIR de exclusiva responsabilidad de la ENTIDAD

RECEPTORA.

7 RICIR

4

7.3 Estas modificaciones o variaciones facultan a las partes a una revision extraordinaria
de los objetivos especificos y las metas pactadas contenidos en el Anexo 02
“Objetivos especificos, metas e indicadores de desempefo iniciales” y sus

¥

caicy, icos 1
S LN, Adenddas, con la finalidad de arantizar el correcto cumplimiento de las funciones
;§ ik Gy i ” Y
{5 : 2 responsabilidades del GERENTE PUBLICO.
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Clausula Octava.- Vinculo Laboral Especial

8.1 Con la suscripcion del presente Convenio y el cumplimiento de las formalidades
requeridas por la ENTIDAD RECEPTORA, incluyendo la emision de la Resolucion
correspondiente, se inicia el vinculo laboral especial entre el GERENTE PUBLICO V¥ la
ENTIDAD RECEPTORA, €l mismo que se mantendra vigente mientras dure el periodo

de asignacion.

8.2 El inicio de funciones del GERENTE PUBLICO en el cargo al que ha sido asignado es
eficaz desde que la notificacion de la Resolucion de Designacion produzca efectos.

/] 8.3 Una vez asignado el GERENTE PUBLICO a la ENTIDAD RECEPTORA, S& encuentra
subordinado a ésta y se rige por sus reglamentos, directivas y normas internas.
Asimismo, le son aplicables las normas del régimen laboral que corresponda al cargo
de destino, en tanto no se opongan al Régimen Laboral Especial a que se refiere el
Decreto Legislativo 1024.

8.4 A su vez, la ENTIDAD RECEPTORA gjercera la potestad disciplinaria respecto del
GERENTE PUBLICO conforme a [0 dispuesto en el articulo 21 del Reglamento. Para
estos efectos, las infracciones y sanciones aplicables al GERENTE PUBLICO seran las
establecidas en el régimen legal aplicable al cargo al que ha sido asignado en mérito

'%q;\ﬁymg%. del presente Convenio.
PG " :
o % Clausula Novena.- Regimen Laboral Especial
A
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E| GERENTE PUBLICO se encuentra bajo el Régimen Laboral Especial creado por el
Decreto Legislativo 1024. En tal sentido, gozara de todos los beneficios alli contemplados
y que a continuacién se indican:

9.1 Remuneracion: conforme a la clausula décima del presente Convenio.

9.2 Descanso Vacacional: conforme a la cldusula décimo primera del presente
Convenio.

9.3 Gastos de Traslado. conforme a la clausula décimo segunda del presente Convenio.

9.4 Jornada de Trabajo.

9.5 Seguridad Social en Salud y Pensiones.

9.6 Compensacion por tiempo de servicios.

9.7 Defensa Legal.

9.8 Remuneracion durante el periodo de disponibilidad.

Los beneficios de los numerales 9.4, 9.5, 9.6, 9.7 y 9.8 se regularan conforme a lo
establecido en el Decreto Legislativo 1024, el Reglamento vy otras normas
complementarias que sobre el particular pueda emitir SERVIR.

Clausula Décima.- Ingreso del Gerente Publico

:\10.1 El GERENTE PUBLICO percibird mensualmente el ingreso que se detalla en el Anexo
03 “Ingreso Mensual Bruto del Gerente Publico” que forma parte integrante del
presente Convenio de Asignacion.

13
1>
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10.2 SERVIR complementara el ingreso mensual, la contribucién a la seguridad social en
salud, la compensacion por tiempo de servicios y otros que correspondan al
Siec GERENTE PUBLICO; conforme a los procedimientos y directivas que sobre el particular

a'/.'a-' %-mhun . g

S emita SERVIR.

JSF | wome

,‘%,_’;g:gﬁﬁr $:10.3Las remuneraciones adicionales de los meses de julio y diciembre seran
21 assmoa S

b equivalentes a la Remuneracion Basica Mensual de cada uno de estos meses.

10.4 Sin perjuicio de lo indicado en los numerales precedentes, seran de aplicacion las
disposiciones legales vigentes en materia de remuneraciones y pensiones.

+ Clausula Décimo Primera.- Descanso vacacional

" 11.1 El GERENTE PUBLICO gozaré de descanso fisico remunerado de quince (15) dias
calendarios por cada afio completo de servicios, salvo acumulacion convencional.

11.2 Su goce efectivo se efectuara conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo
1024 y el Reglamento.

Clausula Décimo Sequnda.- Gastos de traslado

12.1 En caso que el GERENTE PUBLICO deba realizar un cambio de residencia habitual
como consecuencia de su asignacion a la ENTIDAD RECEPTORA, recibira, con cargo
al presupuesto institucional de SERVIR, un Unico pago conforme se detalla en el
Anexo 04 “Gastos de Traslado’, que forma parte integrante del presente Convenio
de Asignacion.

@aﬂumj;}}. 12.2 Los gastos de traslado se encuentran regulados en el articulo 18.5 del Reglamento y
N e (@ demas dispositivos que sobre el particular dicte SERVIR. No tienen naturaleza
SGerencaae gg remunerativa ni pensionaria y tampoco serviran para el calculo de cualquier otro

\Z |AsEsmy S
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beneficio: o asignaciéon de cualquier indole, cualquiera sea su fuente de
financiamiento.

fi2.3 Los gastos de traslado seran devueltos por el GERENTE PUBLICO en caso que
renuncie dentro del primer afio del periodo de asignacion, con cargo a su liquidacion.

Clausula Décimo Tercera.- Remision de informacién a SERVIR

La ENTIDAD RECEPTORA s€ compromete a enviar a SERVIR la siguiente informacion:

13.1. Reporte sobre tardanzas € inasistencias injustificadas asi como licencias sin goce
de haber de los Gerentes Publicos, pagos mensuales a favor del GERENTE PUBLICO
(remunerativos 0 no), contribuciones, beneficios, otros conceptos Y otras
obligaciones que le correspondan a la ENTIDAD RECEPTORA como empleador y que
sefala el articulo 19 del Reglamento, asi como los descuentos aplicados, a través
de! Sistema de Administracion del Personal del Cuerpo de Gerentes Publicos.

Esta informacién debera ser enviada a SERVIR bajo responsabilidad administrativa
por el Jefe o Gerente de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces
de la ENTIDAD RECEPTORA, @ través del Sistema de Administracién del Personal del
Cuerpo de Gerentes Plblicos, dentro de los cinco (5) primeros dias habiles del mes
siguiente al mes que sé informa.

Informacién sobre los hechos relevantes relacionados al comportamiento del
GERENTE PUBLICO e imposicion de sanciones o infracciones a que S€ refiere el
] articulo 21 del Reglamento, segun el “Formato de Informacién sobre infracciones,
gl sanciones y/o hechos relevantes relacionados al comportamiento del Gerente
X | Puablico”, que como Anexo 06 forma parte del presente Convenio.

El Formato debera ser enviado a SERVIR bajo responsabilidad administrativa por el
Jefe o Gerente de la Oficina de Recursos Humanas o la que haga sus veces de la
ENTIDAD RECEPTORA dentro de los cinco (5) dias habiles de producido el hecho.

Clausula Décimo Cuarta.- Objetivos especificos y metas

14.1 El GERENTE PUBLICO sé€ compromete a cumplir durante el periodo de asignacion
con los objetivos especificos, metas e indicadores de desempefio contenidos en el
anexo “Objetivos especificos, metas e indicadores de desempefio iniciales”, en
funcion de las circunstancias y recursos existentes en su oportunidad, los mismos

que la ENTIDAD RECEPTORA declara, se encuentran en concordancia con su mision
institucional y objetivos estratégicos. '

14.2 Estos objetivos especificos basicos e indicadores iniciales podran ser ajustados y/o
complementados mediante la suscripcion de una Addenda y/o mediante la
respectiva modificacion del Anexo 02 “Opjetivos especificos, metas e indicadores de
desempefio iniciales” en el Sistema de Evaluacion de Desempefio que formara parte
integrante del presente Convenio, dentro de los tres meses del inicio de las
funciones del GERENTE PUBLICO. De esta manera, los objetivos especificos basicos
e indicadores del GERENTE PUBLICO seran perfeccionados tomando en cuenta el
gjercicio efectivo de funciones de éste dentro de la ENTIDAD RECEPTORA.

g5, Clausula Décimo Quinta.- Compromisos de las Partes

Para el logro de los objetivos especificos y metas, las partes se comprometen a cumplir

o =5 . =
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=115.1 SERVIR se compromete a efectuar el pago completo y oportuno del diferencial que
corresponde al “Ingreso Mensual Bruto del Gerente Publico” a que se refiere el
Anexo 03 del presente Convenio, de ser el caso. :

15.2 La ENTIDAD RECEPTORA s€ compromete a cumplir con los compromisos descritos en
el Anexo 07 “Compromisos de la Entidad Receptora para el cumplimiento de los
objetivos especificos y metas”, que forma parte integrante del presente Convenio de

Asignacion.

15.3 La ENTIDAD RECEPTORA S€ compromete a respetar la permanencia del GERENTE
PUBLICO en el cargo detallado en el Anexo 01 “Especificacion del Cargo”, durante el
periodo de asignacion, salvo las causales justificadas previstas en los numerales 5.4
y 5.5 del presente Convenio de Asignacion y dispuestas en el articulo 28° del

Reglamento.

15.4 La ENTIDAD RECEPTORA s€ compromete a abonar al GERENTE PUBLICO el monto que
le corresponde segun lo sefalado en el Anexo 03 "Ingreso Mensual Bruto del
Gerente Publico”, que forma parte integrante del presente Convenio de Asignacion.

5.5 E| GERENTE PUBLICO s€ compromete a cumplir con las obligaciones contenidas en
los articulos 11 del Decreto Legislativo 1024 y 20 del Reglamento a fin de lograr los

i objetivos especificos y metas a que se refiere el Anexo 02, y a rendir cuenta de ello
/\ a |a ENTIDAD RECEPTORA Yy SERVIR, segun corresponda, a través de sus respectivos
L @ity procesos de evaluacion.

f{é&‘f % o (y'

= /@j;sw . 2. 15.6 El GERENTE PUBLICO se compromete a elaborar un diagnéstico de la unidad o area a

i.&, e 5 su cargo a los cuarenta y cinco (45) dias de su inicio de funciones, de acuerdo con el

w5 ,,:}”““3“3"‘\ F esquema que obra como Anexo 10 “Diagnéstico Situacional’ del presente Convenio
Nl S de Asignacion. El ejemplar original de este diagnéstico debe ser remitido a la

ENTIDAD RECEPTORA Yy Una copia debe ser remitida a SERVIR.

Clausula Décimo Sexta.- Evaluacion de Desempefio del Gerente Publico

16.1 SERVIR evaluara el cumplimiento de las metas y los indicadores contenidos en el
Anexo 02 y Addendas del presente Convenio por parte del GERENTE PUBLICO
conforme a las disposiciones del Decreto Legislativo 1024, el Reglamento y demas
normas complementarias que dicte SERVIR.

16.2 Estas evaluaciones se realizaran conforme a los plazos contenidos en el Anexo 08

“Cronograma de Evaluacién de Desempefio del Gerente Publico’, y segun las
normas complementarias y procedimientos que emita SERVIR sobre el particular.

16.3 Teniendo en cuenta los resultados y recomendaciones de la evaluacion de
desempefio, los objetivos especificos, metas e indicadores de desempefo
sefialados en el Anexo 02 y sus Adendas podrén ser reajustados con la finalidad que
aseguren el logro de los propositos institucionales.

Clausula Décimo Sétima.- Supervision de la capacidad gerencial

LEWEGR sin verjuicio de la verfficacion del cumplimiento de los objels f t
v/ gy, SN perjuicio de la verificacién del cumplimiento de los objetivos especificos y metas
/g 8 ;\contemdos en el Anexo 02 y Adendas, SERVIR esta facultada para evaluar y supervisar de
GEREHEV SR c%&;,forma permanente la capacidad de direccion y competencia gerencial del GERENTE
XA 7 pusLIco, segun el perfil genérico y perfil especifico de puesto tipo, elaborados por

(P SERVIR.
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Clausula Décimo Octava.- Permanencia del Gerente Publico en el Cuerpo de
Gerentes Publicos

18.1 El régimen de permanencia del Gerente Publico en el Cuerpo de Gerentes Publicos
se regula por lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto Legislativo 1024 y el
Reglamento y demas normas complementarias que sobre el particular emita SERVIR.

48.2 Transcurrido el periodo de asignacion a que se refiere la clausula quinta del
presente Convenio de Asignacién, sin que se produzca su renovacion a solicitud de
la ENTIDAD RECEPTORA, el GERENTE PUBLICO retornarda a la situacién de
disponibilidad para su recolocacién, salvo que la ENTIDAD RECEPTORA lo asuma
permanentemente.

18.3 SERVIR se compromete a realizar sus mejores esfuerzos para la recolocacién del

GERENTE PUBLICO, conforme a los requerimientos y necesidades de otras Entidades
Receptoras, siendo esta obligacion de medios y no de resultados.

.‘
i
2 5

©

8.4 Por lo tanto, SERVIR no incurrira en ningun tipo de responsabilidad si se presentan
demoras en la asignacion del GERENTE PUBLICO durante el periodo de disponibilidad
o si luego de transcurrido el periodo de disponibilidad sin remuneracion de treinta y
seis (36) meses consecutivos, el GERENTE PUBLICO no ha sido asignado a otra
institucion y con ello, se extinga su vinculo con el Cuerpo de Gerentes Publicos.

A b

T
# w\kNlCIPAL:-

@
Ve

Ry, 18.5 Durante el periodo de disponibilidad sin remuneracion el GERENTE PUBLICO podré
o “ desempenar actividades en el sector ptiblico o privado bajo cualquier régimen o
modalidad contractual sin gque requiera autorizacion previa de SERVIR, estando
sujeto a las incompatibilidades y prohibiciones contenidas en el articulo 27 del
Reglamento, las mismas que se mantienen durante el afio posterior al ejercicio del

cargo.

%

S0 e N

18.6 A su vez, las disposiciones de la Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e
incompatibilidades de funcionarios y servidores pulblicos del Estado bajo cualquier
modalidad contractual y su reglamento, le son de aplicacion al GERENTE PUBLICO.

Clausula Décimo Novena.- Entrega de normas del Cuerpo de Gerentes Publicos

A la firma del presente Convenio, se hace entrega al GERENTE PUBLICO de una copia de
las normas que regulan el Cuerpo de Gerentes Publicos, las que declarara recibir y
presta su conformidad con las mismas con la firma del presente Convenio:

19.1 Decreto Legislativo N° 1024 que crea y regula el Cuerpo de Gerentes Publicos.

19.2 Decreto Supremo N° 030-2009-PCM, Reglamento del Régimen Laboral de los
Gerentes PUblicos creado por el Decreto Legislativo N° 1024.

19.3 Decreto Supremo N° 108-2009-EF que aprueba la Politica Remunerativa de los
Gerentes Publicos.

Clausula Vigésima.- Anexos

/,.w-u’\ Forman parte integrante del presente Convenio de Asignaciéon los Anexos que a
S continuacion se detallan:

§ (e 3\ Anexo01 “Especificacién del Cargo”
fjé GERENGH BE :_g} Anexo 02 g “Objetivos especificos, metas e indicadores de desempefio
\‘:@. TRIDICA S iniciales” :

\?{iﬂ.-mg&.?% Anexo 03 : "Ingreso Mensual Bruto del Gerente Publico”
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Anexo 04 ; “Gastos de Traslado”

Anexo 05 “Parémetros de Evaluacion del Gerente Publico — Periodo de
Prueba”

Anexo 06 : “Formato de Informacién sobre infracciones, sanciones y/o hechos
relevantes relacionados al comportamiento del Gerente Publico”

Anexo 07 5 “Compromisos de la Entidad Receptora para el cumplimiento de los

objetivos especificos y metas”

Anexo 08 : “Cronograma de Evaluacion de Desempefio del Gerente Publico”

Anexo 09 - “Perfil del Puesto Tipo”

Anexo 10 ; “Diagnaostico Situacional”

La referencia a este Convenio incluye la referencia a los anexos sefialados y Addendas,
los cuales son rubricados por las partes en sefial de conformidad.

En sefial de conformidad con lo expresado en el presente Convenio de Asignacion, lo
suscriben las partes en tres (03) ejemplares de idéntico tenor, a los 29 dias del
mes de Jditiembre del afio dos mil diecisiete.
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Anexo 01
“Especificacién del Cargo”

Nombre del Cargo . Gerente de la Gerencia de Asesoria Juridica
Cargo al que reporta : Alcalde

Entidad Receptora . Municipalidad Provincial de Morropén -
Chulucanas

Funciones y responsabilidades del cargo:

1. | Elaborar, proponer, dirigir, coordinar, evaluar y controlar la ejecucion del plan
anual de actividades y cumplir los asuntos que disponen el Gerente Municipal y/o
Alcalde.

2. | Organizar, dirigir, coordinar, evaluar y controlar la eficiente ejecucion de las
actividades y logro de objetivos de la Gerencia a su cargo.

3. | Recepcionar, estudiar, dictaminar y/o emitir opinion legal, sobre todo asunto que
corresponda a la gestion de los Organos de la Municipalidad Provincial y que se
ponga a su consideracion.

4. | Coordinar y supervisar la atencion de los expedientes sometidos a la opinion,
dictamen y/o informe legal.

5 | Asesorar a la Alta Direccién y/o emitir opinion legal sobre todo asunto que
corresponda a la gestién de los organos de la Municipalidad Provincial y que
ponga a su consideracion.

8. | Utilizar Sistema de gestion de expedientes, y otros sistemas informaticos de su
competencia, como herramientas de gestién municipal. Asi mismo supervisar que
el personal a su cargo haga correcto uso de los mismos.

7. | Emitir opinién, interpretar, participar de ser el caso y dar conformidad a todo
convenio, bases técnico-administrativo, contratos, edictos, ordenanzas,
resoluciones y otros documentos de caracter legal que se emitan en la
Municipalidad Provincial.

8. | Formular y elaborar proyectos de directivas dentro del &mbito de su competencia.

9. | Compendiar, interpretar y asesorar en la aplicacién de los dispositivos legales en
el ambito municipal.

Estudiar y emitir opinién tecnico — legal en los asuntos contenciosos
administrativos y atender los procesos correspondientes, elevando los informes
pertinentes a la superioridad. ;
Asignar funciones y tareas especificas del personal de su dependencia en
concordancia al nivel y tipo de cargo asignado.

Conducir la formulacion, ejecucidn y supervision del Plan Operativo Institucional
de la dependencia a su cargo.

Utilizar el correo electronico institucional como herramienta de coordinacion y
gestion.

Otras funciones que le asigne el Alcalde y/o Gerente Municipal.

_Competencias especificas del cargo:

‘1. | Planificacién y organizacion

Planifica y organiza el trabajo de su unidad y otras areas subordinadas de manera
eficiente y efectiva. Dirige procesos de trabajo interdependientes alineado a
objetivos estratégicos o instituciones. Establece procedimientos y mecanismos de

h.’;;; control y correccién que permiten tomar medidas efectivas o inmediatas.
3@“ - ";% Desarrolla cronogramas de trabajo compartidos con las unidades subordinadas.
S Lrgionpe 2
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Pensamiento Légico

Analiza, comprende y sintetiza informacion de manera sistémica ubicando causas
y efectos posibles, anticipa escenarios para analizar alternativas. Utiliza este
procesamiento de informacion para dar soluciones estratégicas a las demandas
de su trabajo. Demuestra criterio para establecer prioridades en sus procesos de
trabajo.

Busqueda de Informacion

Investiga profundamente e involucra a otros que normalmente no estarian
involucrados para que busquen informacién con él, dado que ha establecido
sistemas o altos estandares de uso de la informacién. Establece procesos
permanentes para la recopilacién y revision de informacién necesaria para
situaciones futuras. Se destaca por ser un referente en la organizacion, es
consultado en situaciones criticas a nivel institucional, cuando se requiere hacer
cambios o ajustes, o cuando se afronta situaciones no previstas. |

Las funciones y responsabilidades del cargo corresponden a la informacion contenida en
la Manual de Organizacion y Funciones de la ENTIDAD RECEPTORA.

Las competencias especificas del cargo corresponden & la informacién contenida en los
Perfiles Especificos de los puestos tipo elaborados por SERVIR.
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Anexo 03
“Ingreso Mensual Bruto del Gerente Publico”

| Ingreso Mensual Bruto del Gerente Publico serd de Sl. 9,496.14 (Nueve Mil

\ Cuatrocientos Noventa y Seis con 14/100 Soles), compuesto de la siguiente manera:
Ingreso mensual
a) Basico de la Gerente Publico
1) Ingreso de parte de la Entidad Receptora: S/ 5,090.00
Remuneracion S/ 5,090.00
2) Diferencia complementada por SERVIR 4.406.14
ok
e B Total Bésico de la Gerente Publico 9,496.14
RACICN ¢
TOTAL S/ 9,496.14

En los casos de las remuneraciones adicionales que le correspondan al Gerente
PUblico en los meses de julio y diciembre, SERVIR complementara el pago de éstas o
asumira el integro, segun corresponda.

-

Sera responsabilidad de la ENTIDAD RECEPTORA el pago completo y oportuno de la
remuneracion que corresponda al cargo que desempefie el GERENTE PUBLICO, segun
su escala remunerativa y demas normas internas de la ENTIDAD RECEPTORA.

La ENTIDAD RECEPTORA efectuara el pago de las contribuciones a la seguridad social
en salud y toda obligacion que le corresponda como empleador.

La ENTIDAD RECEPTORA y SERVIR realizaréan las coordinaciones Y ajustes que
resulten necesarios para efectivizar el pago a favor del GERENTE PUBLICO.

No corresponde el pago al GERENTE PUBLICO de otros conceptos remunerativos 0 No
remunerativos distintos a los contemplados en el presente convenio.

16
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Anexo 04
“Gastos de Traslado”

Los Gastos de Traslado que corresponden al GERENTE PUBLICO se realizaran
conforme a la Directiva y escala que apruebe la Gerencia General de SERVIR, que
incluye los siguientes rubros:

a) Gastos de mudanza: Gastos derivados por el embalaje y transporte de los bienes
y enseres del GERENTE PUBLICO y de los dependientes a su cargo, de ser el
caso.

b) Pasajes aéreos, terrestres o multimodales: Gastos por pasajes aéreos, terrestres
o multimodales mediante los cuales es trasladado el GERENTE PUBLICO Yy sus
dependientes declarados. El medio de transporte dependera de la decision de la
Oficina de Administracion y Finanzas, en coordinacién con la Gerencia de
Desarrollo de la Gerencia Publica de SERVIR y |a propio GERENTE PUBLICO Y la
disponibilidad de medios de transportes para arribar a la sede de la ENTIDAD
RECEPTORA.

g %

) %)

GERENCH o
ON <

DRIISTRAGH

c) Viaticos por cambio de colocacion: Suma que sera asignada al GERENTE PUBLICO
a fin que le permita a éste la instalacion oportuna y adecuada de él y sus

A iﬂq_ G, dependientes declarados. La suma asignada sera destinada para movilidad,
{f*-éé?g;ﬁ;‘_ég alojamiento, alimentacién y en general los desembolsos iniciales que
'l?::/ \\ Y =

\eesorih B correspondan asumir por los primeros dias de arribo a |a ciudad de destino.

g
*"‘@t WRDIES
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Y

2. Los Gastos de Traslado constituyen un Unico pago y no tienen naturaleza
remunerativa ni pensionaria. Tampoco serviran de base de calculo de cualquier otro
beneficio o asignacion de toda indole, cualquiera sea su fuente de financiamiento.

En caso que el Gerente Publico renuncie dentro del primer afio del periodo de
asignacion, debera devolver los Gastos de Traslado conforme a lo dispuesto en el
articulo 18.5 del Reglamento.
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Anexo 05 (*)
“parametros de Evaluacion del Gerente Piblico — Periodo de Prueba

OIVIBRE DEL GERENTE PUBLICO: PERIODO :
ENTIDAD :
Muy por Por debajo Por encima Muy por
debajo de lo delo De"tr::: i de lo encima de lo
CRITERIOS DE EVALUACION esperado esperado EIpArRCS esperado esperado
i 2: 3 4 5
Q}QFROV C‘/‘% .- Cumplimiento de Funciones
Ve
% Wconoce y se compromete con la mision de su puesto
GERg 8
O T
£1c¢umple las funciones y responsabilidades clave del puesto
Demuestra conocimiento técnico de su especialidad, genera confianza y credibilidad en
su ambito técnico.
|1.- Adaptacion al Puesto Asignado
Planifica y organiza el trabajo de su unidad de manera eficiente y efectiva.
{cumple las politicas y normas, orienta y realiza su trabajo en base a principios y valores.
Establece mecanismos de control y/o preventivos que permiten tomar medidas
efectivas e inmediatas.
Se preocupa por conocer y mativar a su equipo de trabajo, manteniendo un clima
adecuado de trabajo
Utiliza su knowhow técnico ¥ expertise para lograr metas en su unidad
: "LJI.- Adaptacion a la Entidad Receptora
dirige procescs de trabajo interdependientes alineados a los objetivos estratégicos
institucionales
Se adapta con versatilidad a distintas culturas, contextos y situaciones
Entiende y se enrola ficilmente en la dinamica institucional.
lconstruye redes para resolver problemas actuales.
i Entiende la estructura arganizacional y linea de mando, asi como la estructura informal,
o actores influyentes en decisiones.
3 . Muy por Por debajo Bsnitro:dei Por encima Muy por
N debajo de lo delo o nr : delo encimade lo
EVALUACION DEL INFORME DE GESTION eeperadn wshgzis esperado s nlinmhi
J; 2 3 4 5
~|Iv.- Estado situacional
/.- Acciones Adoptadas

11.- Aportes exhibidos

CONCLUSION :  SUPERAEL PERIODO DE PRUEBA i i

/ T
@m”;}
SRy “\
= =1

= | GERSUERBE =7 .

TZASEGRA S EVALUADOR-JEFE INMEDIATO
\ SHRIBCA D °

{
2 3
'T‘-”-*‘Fﬂ wop-

.J\

tamr

partir del inicio de funcione
namero (01) 4331013.
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(*) Este Formato debe ser enviado a SERVIR antes del vencimiento del plazo de t
s del GERENTE PUBLICO al correo electronico: acorrales@servir.gob.pe; 0 via fax al

et

NO SUPERA EL PERIODO DE PRUEBA

res (03) meses computados a
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GUIA DE EVALUACION — PERIODO DE PRUEBA

RACION &

g
Wk

La Entidad Receptora tiene en cuenta el informe de diagndstico que elabora el
Gerente Publico al cumplimiento del primer mes de funciones.

La Entidad Receptora solicita al Gerente Publico un informe sobre su gestion que
contenga los siguientes items (se recomienda solicitarlo quince dias antes del
vencimiento del periodo de prueba):

l.- Estado situacional

- Unidades o equipos de trabajo a su cargo

- Presupuesto que maneja el area a su cargo

- Estado de la ejecucion de las actividades programadas

- Situaciones criticas que se deben revertir a corto plazo

- Actividades que debe desarrollar como prioridad

- Identificacién de areas interdependientes y personal clave dentro de las
mismas

- Otros temas relevantes

Il.- Acciones Adoptadas

- Acciones implementadas desde la asuncion del cargo

ll.- Aportes exhibidos

- Propuestas de trabajo

- Planes de trabajo

- Reformulacion de procesos y otras herramientas de gestion
- Otros logros y aportes

Considerando el informe presentado por el Gerente Publico, el Jefe inmediato del
mismo lo evalda utilizando el formato establecido, en funcién de los criterios de
evaluacién siguientes:

.- Cumplimiento de Funciones

- Conoce y se compromete con la mision de su puesto

- Cumple las funciones y responsabilidades clave del puesto

- Demuestra conocimiento técnico de su especialidad, genera confianza y
credibilidad en su ambito técnico.

I.- Adaptacion al Puesto Asignado

- Planifica y organiza el trabajo de su unidad de manera eficiente y efectiva.
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- Cumple las politicas y normas, orienta y realiza su trabajo en base a
principios Yy valores.

- Establece mecanismos de control y/o preventivos que permiten tomar
medidas efectivas e inmediatas.

- Se preocupa por conocer 'y motivar a su equipo de trabajo, manteniendo
un clima adecuado de trabajo.

- Utiliza su know-how técnico y expertise para lograr metas en su unidad

lll.- Adaptacién a la Entidad Receptora

- Dirige procesos de trabajo interdependientes alineados a los objetivos
estratégicos institucionales.

- Se adapta con versatilidad a distintas culturas, contextos y situaciones.

- Entiende y se enrola facimente en la dinamica institucional.

- Construye redes para resolver problemas actuales.

. Entiende la estructura organizacional y linea de mando, asi como la
estructura informal, actores influyentes en decisiones.

El Titular de la Entidad valida la evaluacion efectuada por el Jefe Inmediato del
Gerente Publico y la remite a SERVIR.

=
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Anexo 06 (¥)

“Eormato de Informacién sobre infracciones, sanciones y/o hechos relevantes
relacionados al comportamiento del Gerente Padblico”

Entidad que reporta
Nombre del Gerente Publico

Cargo que ocupa
~.Fecha del Convenio de Asignacion

Explique detalladamente los hechos ocurridos y las a
Receptora:

X i era ot
G et N
% [ 8t &
Ty T URDICA

W

i Maeuch

Sefiale la documentacién que sustenta el punto anterior y que se adjunta:

| En caso de tratarse de una infraccion y/o sancion, ¢ha sido impugnada por el Gerente Pablico?

&Sl () NO ()

I Sila respuesta es afirmativa, sefiale el estado de la impugnacion:

al correo electrdnico: acorrales@servir.gob.pe; 0 via fax al nimero (01) 4331013.

//fﬁ@h (*) Este Formato debe ser enviado dentro de los cinco () dias siguientes de ocurrido el hecho que se reporta

&=

A o
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Anexo 07

“Compromisos de la Entidad Receptora para el cumplimiento
de los objetivos especificos y metas”

a) Otorgar recursos logisticos, que comprenden los insumos necesarios para cumplir con
los indicadores de desempefio.

Otorgar apoyo administrativo, que comprende el apoyo oportuno, eficiente y eficaz de
las otras dependencias de la ENTIDAD RECEPTORA.

Otorgar recursos financieros, que supone dotar de disponibilidad presupuestaria para
la ejecucion de gastos e inversiones que sean necesarios y asegurar su destino
exclusivo a estos fines y objetivos, en el marco del presupuesto institucional y las
normas sobre el presupuesto general de la Republica.

Otorgar otros recursos que sean solicitados por el GERENTE PuUBLICO y que resulten
claves para su gestion y estrechamente vinculados al cumplimiento de las metas
estratégicas formuladas.

Recibir al GERENTE PUBLICO asignada por SERVIR, emitiendo la resolucion de
designacion correspondiente para el inicio de sus funciones de acuerdo con la fecha
prevista en el presente convenio. En el caso que el representante de la Entidad
Receptora no emita la resolucion de designacién o de cualquier otra forma impida o
dificulte el inicio de funciones del Gerente Publico asignado, se desista del
requerimiento, o, una vez designado, prescinda de sus servicios sin basarse en las
causales referidas en los numerales 5.4. y 5.5 del presente Convenio de Asignacion y
previstas en el articulo 28° del Reglamento, dicha entidad abonara a SERVIR el 30 %
de los gastos individualizados del proceso de seleccion, asi como el total de los gastos
de la asignacion, tales como los correspondientes a pasajes, viaticos, gastos de
traslado e instalacién, entre otros; sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran
identificar como parte de sus atribuciones, los érganos de control respectivos.

Del mismo modo, la Entidad Receptora o sus representantes asumiran la
responsabilidad directa frente al Gerente Publico, por los perjuicios, lucro cesante o
dafio emergente que se pudieran derivar del retiro total o parcial de su solicitud de
asignacion, de su negativa de designacién o de la prescindencia de sus servicios sin
cumplir con el presente Convenio de Asignacién y/o las disposiciones legales

- aplicables.
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Anexo 08
“Cronograma de Evaluacién de Desemperio del Gerente Publico”

04088

1. Las Evaluaciones de Desempefio se realizaran semestralmente.

\ 2. Los plazos de evaluacién seran:

Evaluacion del Desempefio
(1) Primer afio : Julio y Diciembre.
(2) Segundo afo . Julio y Diciembre
(3) Tercer afo : Julio y Diciembre
15 Estos plazos solamente podran ser modificados por acuerdo de las tres partes, debido
2 a caso fortuito o razones de fuerza mayor que no permitan la realizacion de la

~

evaluacion en las fechas inicialmente previstas.

SERVIR emitira las medidas complementarias que sean necesarias para evaluar el
desempefio del GERENTE PUBLICO.
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Anexo 09
“Perfil del puesto”

. IDENTIFICACION OEL PERFIL

=1.1. Nombrs del Puesto Tipe

erante de Asesoria Juridica

1.2. Qtras denominaciones referenciales

|Tefe de Aszsora Legal

1.3. Puesto al que Reporta

Gobierno Nacional Gobierno Regionai
Gersnta Gensral o Secretario General Gerente General Regional

2. OBJETIVG DEL PUESTO

P Lt B L

o
O Bandar asesoria legar confiable v epariuna. que sivva de soponte ala gestion institucional.

Y 3. EUNCIONES DEL PUESTO (funclones o responsabilidades clave]

1 de ProvECios NOmMatves sohre asuntos que se someian a su constderacicn, visandoia cuando

1 i formie

rar, DAUGIREr & Srlir opinlan jurigics

Aitn Direcodn tuiares de los demas crganos hasta el segundo nival
sn las disposiciones legales vigents

zobrs las consultas qus e sean f
coma cuands Sxpresaments 1o

¥ it opaion ju
wonat 4 la entidad, a5

I8

iaborar o participar, en la formulacion de proyectos, actkas administrativos v actos de administracion soire asuntos que se sometan
dolos cuando comespenca,

mitir opinidn Juridic
a su consiteracion, v
Ulér 'COI‘"]I"aClohﬂs a rodo nivel, tanto inteme como interinstitucienalmente an rapresentacion de la entdad en comisiones técnicas, certamenss v

/..

Do
AN
e
)
aQ
=)
[~ )
&
B
——
(1)

sqat coespondiene en las polificas, normas & MSruMmanios de la en lidad =0 af Ambito g2 su competencia.

" @Giuciﬁ;{i

aystitucionst,

igtacan de nterd

Superasar la comp

[+ S )

n pianes metadalogias UIMEnlos para su SjRoucion,

03 SSUASTICOS ¥ O

7 |Desarmoiiar ios obpe

mmeriato.

2 |Otras funciones que le 5200 asignadas por su sups

;"4 COORDIMACIONES EXTERNAS
1

: F:rm todas los entidades dal saclor.

£ ESPECIFICACIONES DELPUESTO ~ 70 . b I e o o LR e R e ramae
5.1, FORMACION ACADEMICA:

i@ en Pregrado Especalidad Derachn

Linive

Grade Académics requends

En temas vinculacos & la funadn, con une duracicn mirma de 90
horas.

Otres Esiudios reguendos:

R T Tiuio UniversitanoLicsnsiaira requenda

Colegiaturs requernds

Principales pmas que a3 deseabis CONOCES PAlE i gesemperio de sus funciones.

Derecho Adminisirativo Sistemas Administrativos:
Derscho Constitucional Abasiecimisnto (opcional}
Contrataciones Pubicas

5.2. REQUERIMIENTOS
Experigncia Laboral

A, Pussto/Nivel (experiencia minima previa s niveles, puastos tpd o sus aquivalentes, tanto sn seclor pablico cama privado)

[ x Janatista
St

24
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encion dei grado de bachiber)

B. Afios de expansncia prof
Desde 5 afos a 4 alos

sspecifica en o area de rabajo (sector | o prvadod

i05 e experiancia prasiando servicios ai Estadn Paruans ten ¢ area da trabajo acraditada 20 o (iimoes 10 anes }
2 afos a 3 afios
Jde 3 anes

E. Orras informacionss Sobre experigncis previa para & sficiente desampeiio n el pUEsto,

F&[nguna.

6. OTROS REQUISITOS

‘(Ii {_ inguno. |

i‘-‘
= :c g
%_;GE NCIA 37 cOMPETENCIAS GENERICAS :
2 MUNCIPAL -g
2 3 S Orientacién a Resultados
' Hriw N
: ‘f‘ - (E:. la actiug dingida & cumptir de manera eficaz ¥ eficients los objetives ¥ mefas pajo citenos de legalidad y apertunicad. _l

Cornunicacion Efectiva
Szeuchar (05 dlfsrenies punios de vista e ideas y Ttarsmite de forma Giara. transparants, verez v oporuna de manara verbal o eacnta las idsas, prioridades y

planes verificando su reception.

S PROVIN a i
XY “’4( Actitud de Servicio
E ‘S‘eniif‘-car antender v satisfacer las necesdades de forma oporiuna de los usuarios iniernos o extemas. _l
ACIoN o S‘r’aba}o en Equipo
{?: la capacidad de cohesionar un equipa v lograr que este s comprometa con ios objetives y colabore de manera coordinada para su cumplimiento. I
Innovacién y Mejora Continua
Fen‘uﬂcar cportunidades de mejora para cambiar. optimizar y'o desarroliar 105 precesos o pro ductos arientado racio det usuario intemo yo externc, I

su accionar &l logro de obigtivos. l

Liderazge
Es la copacidad para nfiuir en o lares, para arienid
s,

-‘/J,s -
= Sentido de Urgencia
"v Rnconut- la prioridad de atencidn de actividades ¥ proyectos a actuando de manera consscusnta para alcanzar su reahizacion oporiuna bajo criterios de iege
‘..L‘,’” soa . e e s
{"7;ng®™ '8 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Planificacién y Organizacion

Dianifica v organiza &l trabajo de sy um‘dad v oiras arzas suboréinadas de manera shicienis v efechiva, Dirige pracesos de rabals mterdependientes alinsado a
ohjetivos estratsgicos o instifucio 5. Establece proced: g ismes de contral y correccian que pemitsn tomar madidas efectivas o inmediatas.
Desarrolla cronegramas de babajd co man jdas con las unidadss subordinadas,

Pensamiento Logice
f-mprendn y sintetiza informacian de manera siste \ice umicando causas ¥ ateclos posinles, anticipa escananos para anglizar aiternativas. Utiliza este
ento de informacian para dar seluctones estraiégicas a 153 demancas de su Wiabajo. Demuestra criterio para eatablecer prioridades 2n sUs procesos de

.Dbﬁjﬂ.

Busqueda de Informacion
Tnvestiga profundamenie 2 Involucra & otros que ACrmamente no estarian nvelucrados para que tﬂusq‘tﬂn Taformacien con 2, dade que ha esioblecido sistemas

o ailos esténdares de uso de la informacion. Establece procesos permanentes para i recop acion v revisicn de informacion necesarnia para siuaciones fuluras.
staca por serun referents en la organizacidn, 25 consuliads en siiuaciones criticas a nivel N fiucional, cuandn $& raquisre hacer cambios o ajusies. 0

Sede
Touando s= afrenta situacionss na pravisias
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Anexo 10
“Esquema de Diagnéstico Situacional’”

1. Introduccion

2. Contexto

a. Marco normativo

b. Funciones y su alineamiento con la mision y objetivos estratégicos de la
Entidad

c. Programas, proyectos y actividades del area a su cargo.

3. Estado actual del area

a. Recursos con los que cuenta (personal a cargo, presupuesto,
infraestructura, equipamiento, etc.)

b. Nivel de desempefio del area o linea de base hasta antes del inicio de
funciones del GP (en base al POI, documento de gestion interno, SIAF,

SEACE, etc.)

c. Nivel de articulacion: (i) Interna (relacion con las otras areas) y (if) externa
(a nivel interinstitucional)

il
Q\““]R 2 s,

37 ! s i .- . - g - -

5 gl" zy 4 Identificacion justificada de necesidades de recursos para la gestion ylo
J ‘—:” - - -

fortalecimiento del area.

o

T - WS . = . - - . ..
"™ 5. Revision de metas e indicadores planteados en el convenio de asignacion.

Incluir el siguiente parrafo:

El suscrito superior del Gerente Publico asignado aprueba la
revision de las metas e indicadores adjuntos al presente informe y
completa los mismos en el convenio de asignacion.

(Firma del superior del Gerente PUblico)

6. Otros aspectos relevantes



