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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON-CHULUCANAS

“Ejecutar el Alto Piura es Inclusién y Desarrollo”
“Afio de la Promocién de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico”

DECRETO DE ALCALDIA QUE APRUEBA LA DIRECTIVA QUE REGULA LAS NORMAS DE
CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON-
CHULUCANAS

DECRETO DEALCADIANe OO . 2014-MPM-CH-A

Chulucanas,
EL ALCALDE PROVINCIAL DE MORROPON - CHULUCANAS
VISTO:

El Informe N° N° 04-2013-MPM-CH-EYBS (11.10.2013); Informe N° 00408-2013-AEBS/MPM-CH (06.11.2013);
Informe N° 14-2014-MPM-CH-OAJ (14.01.2014), y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 04-2013-MPM-CH-EYBS (11.10.2013), el Técnico de Capacitacién v Difusién I, del
Area de Escalafén y Bienestar Social, propone un Proyecto de Directiva, para Capacitacién de Trabajadores
Municipales; precisando que el Decreto Supremo N° 005-90-PCM y el D. Leg. N° 1025, Decreto Legislativo que
aprueba Normas de Capacitacién y Rendimiento para el Sector Piblico; establecen la obligatoriedad de
Capacitacion.

Que, con Informe N° 00408-2013-AEBS/MPM-CH (06.11.2013), la Jefa de Escalafén y Bienestar Social, Juana del
R. Valladolid Caramantin, eleva la propuesta de Directiva a la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos de
esta Comuna, sugiriendo que ésta sea revisada, analizada y también se realicen mejoras de corresponder; cuyo
proposito es promover el desarrollo integral del Servidor Municipal, tendiente a una mayor preductividad en la
gestion ptiblica.

Que, con Informe N° 00408-2013-AEBS/MPM-CH (06.11.2013), la Jefa del Area de Escalafén v Bienestar Social,
eleva la propuesta de Directiva a la Jefatura de Recursos Humanos de esta Comuna, sugiriendo que ésta sea
revisada, analizada y también se realicen mejoras de corresponder; cuyo propdsito es promover el desarrollo
integral del Servidor Municipal, tendiente a una mayor productividad en la Gestién Ptiblica. Asi mismo, con
o Informe N° 008-2014-AEBS/MPM-CH (07.01.2014), comunica a Gerencia Municipal como a la Oficina de
n'v;'? Administracién de este Provincial, que es importante establecer normas que orienten el desarrollo en el proceso
%nde capacitacion para los Servidores de esta Corporacién Edil, esto sin duda tiene por objeto mejorar la calidad
é elos servicios y la proyeccién ante la colectividad; afiade también que para establecer criterios necesarios es
g ecesario contar con una directiva que regule la capacitacién de los Servidores (orientada a llevar un orden ¥
=

- Que, mediante Informe N° 14-2014-MPM-CH-OAJ (14.01.2014), el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica; Abog.
Moisés Zapata Herrera opina que resulta procedente establecer normas internas que regulen el procedimiento de
capacitacién de los Servidores Publicos a fin de que puedan desenvolverse con mayor eficiencia y eficacia en el
 cumplimiento de sus funciones, generando mayor productividad en la gestion publica, en el marco de
% modernizacién del Estado, como en la implementacién de mejoras al sector ptblico, todo ello en beneficio del
'L Ciudadano.

Que, las personas constituyen el elemento mas valioso en cualquier organizacién y en la administracién ptiblica
ello no debe ser la excepcién. El servicio civil, antes llamado empleo publico, engloba a todas las personas que
trabajan para el Estado y debe contar con un sistema administrativo de gestion de servidores piiblices que articule
y gestione el personal al servicio del Estado, armonizando los derechos de este personal con los intereses de la
sociedad. Sin embargo, a pesar de la importancia reconocida del rol que deben -desempeiiar los servidores
publicos, aiin no se cuenta con un servicio civil eficaz con una clara orientacién hacia el ciudadano.
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Que, dentro del Régimen Laboral de la Administracién Piblica, segiin su evolucién histérica se tiene a los
siguientes regimenes: Régimen Laboral Publico (D.L. 276); Régimen Laboral Privado (D.L. 728) y Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios-CAS (D.L. 1057).

Que, la Ley Orgéanica de Municipalidades, Ley N° 27972, sefiala que la administracién municipal esta integrada

por los funcionarios y servidores piblicos, empleados y obreros, que prestan servicios para la municipalidad.
Corresponde a cada municipalidad organizar la administracién de acuerdo con sus necesidades ¥ presupuesto.
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sujetan al régimen laboral general aplicable a la administraciéon publica, conforme a ley. Los obreros que prestan
sus servicios a las municipalidades son servidores ptblicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada,

Que, la noma descrita en el parrafo precedente, sefiala que los funcionarios y empleados de las municipalidades se
reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen. (Articulo 37°).

|

|

|

Que, en relacion a la definicién de funcionario o servidor piblico, debemos referirnos a la contenida en la Ley N©
27785 — Ley del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, la cual indica que es
; todo aquel, independientemente del régimen laboral en que se encuentre, que mantiene vinculo laboral,
contractual o relacién de cualquier naturaleza en algunas de las entidades del Sector Piablico ¥ que en virtud de
ello ejercen las funciones o servicios en tales entidades. Asi mismo, resulta oportuno traer a colacién lo sefialado
en el articulo 4° del D.S. N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, el cual
textualmente senala “Considerase funcionario al ciudadano que es elegido o designado por autoridad
competente, conforme al ordenamiento legal, para desempenar cargos del mas alto nivel en los poderes piiblicos
y los organismos con autonomia. Los cargos politicos y de confianza son los determinados por Ley”.
|

Que, seglin lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa, la
capacitacion esta orientada al desarrollo de conocimientos, actitudes, practicas, habilidades y valores positivos del
servidor tendientes a garantizar el desarrollo de la Carrera Administrativa, mejorar el desempefio laboral y su
realizacion personal.

Que, la capacitacion es obligatoria en todas las entidades de la Administracion Publica, debiendo utilizarse para
tal propésito los medios e instrumentos con que cuenta el Estado a nivel nacional, regional y local y la cooperacién
técnica internacional. Corresponde al INAP regular las acciones de capacitacion a nivel nacional. (articulo 68°).

Que, el articulo 72° de la norma acotada senala que la capacitacion para la carrera sera financiada con los recursos
siguientes: a) Aporte del Estado, por el 0.5% del total de la planilla mensual de remuneraciones, que en ningin
caso podra destinarse a otro propoésito; b) Ingresos propios, captados por la entidad por servicios académicos
prestados o venta de publicaciones; ¢) Porcentaje de sus recursos destinados para la capacitacién por el fondo de
asistencia y estimulo; y d) Otros ingresos provenientes de donaciones y convenios para capacitacién.

|

|
Que, asi mismo el articulo 73°, del referido cuerpo legal, indica que los recursos de la capacitacién para la carrera
seran manejados contablemente en una cuenta especial. Con ella solo pueden efectuarse gastos para:

|

L a) Pago de personal docente;
‘g b) Financiamiento de publicaciones; y

¢) Adquisicién de material didéctico.

’U!UDANP«“/ Que a través del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, el mismo que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios; en su articulo
14°, en cuanto a la evaluacién y capacitaciéon prescribe, que conforme a lo dispuesto en la Quinta Disposicién
N Complementaria Final del Decreto Legislativo N© 1023 y a lo sefialado por el articulo 18° del Decreto Legislativo

% N 1025, los contratados bajo el régimen regulado en el Decreto Legislativo N 1057 y el presente reglamento

,;,\quedan comprendidos en los procesos de evaluacion de desempeno y los procesos de capacitacion que se
5% Hlevan a cabo en la administracién pablica.
)

Que, la finalidad del Proceso de Capacitacion sehalado en Decreto Legislativo que aprueba Normas de
Capacitacion y Rendimiento para el Sector Publico- D. Leg. N° 1025; es la siguiente: “La capacitacion en las
entidades piiblicas tiene como finalidad el desarrollo profesional, técnico y moral del personal
que conforma el sector publico. La capacitacién contribuye a mejorar la calidad de los servicios
brindados a los ciudadanos y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los
objetivos institucionales, a través de los recursos humanos capacitados. La capacitaciéon debe
ser un estimulo al buen rendimiento y trayectoria del trabajador y un elemento necesario para
el desarrollo de la linea de carrera que conjugue las necesidades organizalivas con los
diferentes perfiles y expectativas profesionales del personal”.

Que, constituyen principios de la capacitacion los senalados en el D. Leg. N° 1025: a) Las disposiciones que
regulan la capacittacion para el sector piblico estan orientadas a que las entidades piblicas alcancen sus
objetivos institucionales y mejoren la calidad de los servicios piublicos brindados a la sociedad. b} La
capacitacién del sector publico atiende a las necesidades provenientes del proceso de modernizacién y
descentralizacién del Estado, asi como las necesidades de conocimiento y superacién profesional de las personas
al servicio del Estado. ¢) La capacitacion del sector puiblico se rige por los principios de mérito, capacidad y
responsabilidad de los trabajadores, imparcialidad y equidad, evitando la discriminacion de las personas bajo
j 2
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minguna forma. d) La capacitacién en el sector piiblico se rige por los principios de especializacién y eficiencia,
Jfomentando el desarrollo de un mercado competitivo y de calidad de formacién para el sector ptiblico, a partir
de la capacidad instalada de las universidades, institutos y otros centros de formacién profesional y técnica, de
reconocido prestigio. Asi mismo, es de mencionar las clases de Capacitacién, que sefiala la norma descrita en el
presente parrafo, como son: Post Grado' y Formacién Laboral® o Actualizaciéns.

Que, ahora bien, el Reglamento del D. Leg. N° 1025; aprobado con D.S. N° 009-2010-PCM, sefiala que las
acciones de capacitacion buscan el desarrollo profesional y técnico de las personas al servicio del Estado. La
capacitacion debera contribuir a la mejora de la calidad de los servicios y actividades del Estado. Se consideran
como acciones de capacitacién a la formacién profesional y a la formacion laboral. (Articulo 7°).

Que, la norma en mencién precisa que las entidades publicas deberan planificar su capacitacién a partir de la
identificacién de la demanda en aguellos temas y areas que contribuvan efectivamente a la mejora continua de la
gestion en los servicios primordiales que ofrecen a los usuarios y a la ciudadania en general. Para ello, deberan

tomar en cuenta los criterios de eficiencia, eficacia, meérito, sostenibilidad v equidad en el acceso, entre otros.

Que, por otro lado, el articulo 9°, de la norma bajo comentario, seflala que la capacitacién estd dirigida al
Jortalecimiento de las capacidades de las personas al servicio del Estado, que prestan servicios bajo cualquier
modalidad de contratacién, bajo relacién de dependencia o prestacién de servicios de cardcter no auténomo.
Los funcionarios y personal de confianza no son considerados beneficiarios de los programas de
Jormacién profesional4, para los temas de formacién laboral, capacitacién interinstitucional Y pasantias se
sujetaran a lo establecido en este reglamento.

Que, lo antes indicado ha sido recogido en el Informe N° 019-2012-SERVIR/GDCR (09.08.2012), el mismo que-
entre otras cosas- concluye que los Funcionarios y Personal de Confianza, no pueden ser considerados como
beneficiarios de los programas de formacién profesional, y para los temas de formacién laboral, capacitacién
interinstitucional y pasantias se sujetarén a lo establecido en el citado Reglamento del Decreto Legislativo N°
1025,

Que, en este sentido, le es aplicable la restriccion establecida en el articulo 9° Reglamento del D. Leg. N° 1025,

cuando establece que si bien la capacitacion esta dirigida al fortalecimiento de las capacidades de las personas al

servicio del estado bajo cualquier modalidad de contratacion, bajo relacion de dependencia o prestacién de

servicios de caricter no auténomo, también establece una restriceién a los funcionarios v personal de confianza,

al no ser considerados como beneficiarios de los programas de formacion profesional, por tanto, los funcionarios
_. N,;:,*\(es decir aquellas personas que adoptan las decisiones de la entidad y se ubican en los niveles jerarquicos mas
S ‘%;@{tos de la organizacién), asi como el personal de confianza (que puede o no tener un cargo directivo o funcional y
AORIA g’gi‘ya calidad de confianza debe estar consignada expresamente en el CAP de cada entidad), solo pueden acceder a
SQIDICA B¢ programas de formacion laboral, capacitacién interinstitucional y pasantias nacionales e internacionales
$iempre que cuente con el respaldo de su entidad.

Nopemtsd . L e o

=" Que, asi mismo, dicha norma establece en su Quinta Disposicion Complementaria Final, que las personas que
. prestan servicios de manera no auténomas bajo el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios y aquellas que presten servicios bajo convenios de administracién de recursos podran ser
incluidas por las entidades puiblicas como beneficiarias de capacitacion en sus planes de desarrollo de las personas
al servicio del Estado en los casos de formacién laboral y cursos de actualizacion, segim sea identificado por la

Post Grado. Estudios de maestria que se realizan de manera posterior a haber alcanzado un grado académico minimo de
bachiller universitario y que debe conducir a la obtencién de un grado académico. Las maestrias son impartidas por centros
debidamente autorizados por la autoridad competente. (definicion sefialada en el D.S. N 009-2010-PCM, Reglamento del D.
Leg. N° 1025).

> Formacién Laboral. Capacitacion tedrica v/o practica que reciben las personas al servicio del Estado dentro de la entidad en
la que labora y que es impartida durante la jornada laboral. Dicha capacitacion debe ser supervisada por personal designado
para tal fin dentro de la entidad donde las personas al servicio del Estado estuvieren recibiendo la capacitacion.

3 Curso de actualizacion. Se considera como cursos de actualizacion a los diplomados, en sus variaciones: presencial,
semipresencial y virtual; cursos técnicos especializados, seminarios, talleres v similares que tengan relacién directa con las
funciones que desempefian las personas al servicio del Estado en sus respectivos puestos de trabajo, que no conducen a grado
académico alguno y su duracién se rige por la normatividad vigente, y que pueden ser dictados por un centro, centro con sede en
el extranjero o un especialista.

+ Formacion Profesional. Postdoctorado, doctorado, maestrias y eursos de actualizacién impartidos por centros, centros con
sede en el extranjero o especialistas segtin sea el caso.

5 Dentro del cual no se encuentra la locacion de servicios o cualquier otra forma de prestacion de servicios auténomos.
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entidad publica como necesario. Tratindose de los programas de maestria, las personas referidas en esta
disposicién deberan cumplir los requisitos establecidos en el articulo 18 del presente reglamento, rigiéndose,
ademas por lo establecido en la Ley N© 29244 y su reglamento. Asimismo, los resultados de las evaluaciones del
desempefio para las personas referidas en el parrafo anterior sélo podrén ser utilizados para la identificacién de
necesidades de capacitacién y no conllevaran las consecuencias establecidas en el articulo 41° de esta norma.

|

| Que, de igual modo, el Informe N° 090-2010-SERVIR/GG-0AJ, concluye que es legalmente posible que las

| politicas que cada entidad elabore y ejecute (dentro de sus propias posibilidades) incluyan a las personas que
prestan servicios de cardcter no auténomo mediante los contratos administrativos de servicios, siempre que
dicha capacitacién (como en todos los casos), contribuya a la mejora de la calidad y servicios del estado.

Que, dentro de los objetivos del proyecto de Directiva alcanzado tenemos:

* Estimular el rendimiento permanente de los servidores municipales asegurando la eficiencia y
eficacia en el cumplimiento de sus funciones en armonia con sus destrezas.
=  Promover el desarrollo integral del servidor municipal tendiente a una mayor productividad en la
gestion piblica.
*  Mejorar la calidad de los servidores que brinda la Municipalidad Provincial de Morropén-Chulucanas
en beneficio de la Colectividad.
* Incrementar la productividad de la institucién para una mayor cobertura de sus funciones y
competencias para mejorar la imagen institucional.
L]
Que, en este sentido, resulta oportuno y necesario aprobar el proyecto de directiva, con la observacién realizada,
en el marco de la modernizacién del Estado, como en la implementacién de mejoras del sector piiblico, todo ello
en beneficio del ciudadano. En virtud de ello la directiva propuesta debe ser aprobada mediante Decreto de
| Alcaldia, en merito a lo sefialado en el Articulo 42° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, la cual
establece que.- los Decretos de Alcaldia establecen normas reglamentarias y de aplicacién de las ordenanzas,
sancionan los procedimientos necesarios para la correcta y eficiente administracién municipal y resuelven o
| regulan asuntos de orden general y de interés para el vecindario, que no sean de competencia del concejo
‘ municipal.
|

Por lo cual, en uso de las facultades conferidas en el inc. 6) del Articulo 20°, de la Ley N© 27972, Ley Organica de

. Municipalidades, ]a cual prescribe que es atribucién del Alcalde: “Dictar Decretos y Resoluciones de
o>, Alcaldia, con sujecién a las leyes y Ordenanzas”.
o,

4

21 SE DECRETA:

)

oy
T,

" ARTICULO PRIMERO: APROBAR la Directiva que regula las Normas de Capacitacion del Personal de la
%" Municipalidad Provincial de Morropén-Chulucanas, la misma que forma parte integrante del presente Decreto de
; Alcaldia.

b+, ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a Gerencia Municipal a la Oficina de Administracién v Finanzas, Unidad
f”; de Recursos Humanos, Area de Escalafén v Bienestar Social; desplegar todas las acciones que resulten necesarias

3 %

gpara la implementacion de la presente directiva.
-JARTICULO TERCERO: ENCARGAR la publicacién del presente Decreto de Alcaldia a Secretaria General,
/" debiendo cumplir con la formalidad prevista por ley, con sujecién al Art. 44° inciso 3° de la Ley N° 27972
Organica de Municipalidades; asimismo, encargar a la Unidad de Estadistica e Informatica la publicacién del

referido Decreto en el portal web de la Municipalidad Provincial de Morropén — Chulucanas y su difusién a
Imagen Institucional, bajo responsabilidad.

ARTICULO CUARTO: HAGASE de conocimiento al Organo de Control Interno el presente Decreto, para su
conocimiento y fines.

ARTICULO: DESE cuenta a la Gerencia Municips TOfici
Humanos y Area de Escalafén y Bienestar Secfal; para su conoci

e Administracién y Finanzas, Unidad de Recursos
niento y fines.
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DIRECTIVA QUE REGULA LAS NORMAS DE CAPACITA(;IC)N DEL PERSONAL DE
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON-CHULUCANAS

I.- OBJETIVOS
>  Estimular el rendimiento permanente de los servidores municipales asegurando la eficiencia y
eficacia en el cumplimiento de sus funciones en armonia con sus destrezas. .

»  Promover el desarrollo integral del servidor municipal tendiente a una mayor productividad en la
gestion publica.

» Mejorar la calidad de los servicios que brinda la Municipalidad Provincial de Morropén
Chulucanas en beneficio de la colectividad.

» Incrementar la productividad de la Institucién para una mayor cobertura de sus funciones y
competencias para mejorar la imagen institucional.

II.-FINALIDAD.-

Establecer normas que orienten las acciones necesarias para el desarrollo del proceso de Capacitacion de
empleados nombrados, permanentes; obreros nombrados, permanentes, y CAS de la Municipalidad
Provincial de Morropén Chulucanas.

III.BASE LEGAL

> Constitucion Politica del Perti de 1,993

Ley Organica de las Municipalidades N° 27972

Ley de Presupuesto para el Sector Piblico

Ley del Procedimiento Administrativo General N© 27444

Ley Marco del Empleo Piblico N°© 28175

Ley del Servicio Civil N© 30057

Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica N© 27815

Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Publica

VY VVVYYVYVYY

»  Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Pablico. :

»  Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa D.§. N© 005-90-PCM

» Decreto Legislativo N° 1025, Normas de Capacitacién y Rendimiento Laboral para el Sector
Publico

»  Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025 sobre Normas

de Capacitacién y Rendimiento para el Sector Piblico
Resolucién de Contraloria N° 320-2006-CG, Normas de Control Interno
Manual Normativo de Personal 046-DNP — Comision de Servicio para Capacitacion INAP

z
&
£
<
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ASESORIA Gy ALCANCE

B I %é presente directiva es de aplicacién en el ambito de la Municipalidad Provincial de Morropon-
Ve B’ *hulucanas, comprendiendo a todos los empleados nombrados, permanentes; obreros mnombrados,

bermanentes, v trabajadores contratados bajo el Régimen CAS de la Municipalidad Provincial de

Morropdn Chulucanas.

V.-VIGENCIA.
La presente Directiva entrara en vigencia al dia signiente de su aprobacién, mediante Decreto de Alcaldia.

VI.- DEL PROCEDIMIENTO.

6.1. Del Comité de Gestion
6.1.1. El Comité de Gestion de Capacitacion esté integrado por:

» Jefe de la Oficina de Administracién y Finanzas

> Jefe de la Unidad de Recursos Humanos |
,'__' > Jefe del Area de Escalafén y Bienestar Social, quien actuara como Secretario
= Técnico
\2 »> Un (01) Representante de SITRAMUNCH.

6.1.2. El Programa Anual de Capacitacion lo aprueba el Alcalde, mediante
Resolucién de Alcaldia y contiene:

> Politica Institucional de capacitacién del personal.
»  Presupuesto y fuentes de financiamiento.
»  Mecanismos de Ejecucion, Control y Evaluacion.

~
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6.1.3. El Comité de Gestién de Capacitacién; formulara. Conducira, ejecutara y evaluara el
Programa Anual de Actividades de Capacitacion en coordinacién con el Area de Escalafén y
Bienestar Social y la Unidad de Recursos Humanos, previa recopilacién de informacién de las
diferentes Unidades Organicas de la Municipalidad sobre las necesidades de cada area en materia
de capacitacién

6.1.4. El Comité de Gestién de Capacitacion sostendra reuniones ordinarias dos (02) veces por
mes en forma obligatoria y extraordinaria cuando el caso lo amerite y a solicitud de cualquiera de
sus miembros Las reuniones son convocadas v presididas por el Gerente de Administracién.

6.1.5. Los recursos financieros para el Programa Anual Capacitacion serdn depositados en una
cuenta especial de caracter intangible y administrado por el Comité de Gestion de Capacitacion.
Las firmas autorizadas de la cuenta especial son las del Gerente de Administracién v del Jefe dela
Unidad de Recursos Humanos como titulares; v como suplentes el Jefe del Area de Escalafon y
Bienestar Social y representante de los trabajadores.

6.1.6. Constituye fuente de Ingreso y de financiamiento del Programa Anual de Capacitacion:

a.  Los recursos provenientes del 0.5% del total de la planilla mensual de remuneraciones,
que en ninglin caso podra destinarse a otro propésito, en concordancia con el Art.720
del, Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa.

b.  Porcentaje de sus recursos que para estos fines destine el Comité de Administracién de
los fondos de Asistencia y Estimulo (CAFAE).

¢.  Los ingresos propios captados por la cantidad de servicios académicos prestados o venta
de publicaciones.

d.  Otros ingresos provenientes de donaciones y convenios para capacitacion.

6.1.7. Los ingresos captados a que se refiere el numeral anterior deberan ser depositados en la
Cuenta Intangible del Comité de Gestién de Capacitacion dentro de las veinticuatroz4 horas
siguientes de haberse recibido.

6.1.8. La Secretarfa Técnica manejard la Cuenta Bancaria Intangible, denominada
“MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON CHULUCANAS - COMITE DE GESTION DE
CAPACITACION “emitiendo los cheques correspondientes a los proveedores de servicios de
capacitacién, aprobados por el Comité de Gestién de Capacitacion.

6.2. Del Programa Anual de Capacitacién

6.2.1 El Programa Anual de Capacitacién serd aprobado durante el mes de noviembre de cada afio
teniendo en cuenta el presupuesto considerado para el ejercicio siguiente.

6.2.2. El Programa Anual de Capacitacién se orienta a la capacitacion de funcionarios, empleados
nombrados, permanentes; obreros nombrados, permanente v a los trabajadores contratados bajo
el Régimen CAS, de la Municipalidad Provincial de Morropén Chulucanas.

6.3. De las Invitaciones de Capacilaciéon

6.3.1. El Comité de Gestién de Capacitacion; de acuerdo a su Programa Anual de Capacitacién,
solicita a la Oficina de Administracién y Finanzas, para que disponga a la Unidad de Logistica via
requerimiento de los Servicios de Capacitacion mediante Proceso de Seleceion de ser el caso de
acuerdo a la normatividad vigente para ello.

6.3.2. Una vez otorgada la Buena Pro, la Unidad de Logistica coordinara con el Comité de Gestién
para el proceso de ejecucién de la capacitacién por ser de su competencia

6.4. De la Participacién a la Capacitaciéon
6.4.1. El Comité de Gestién comunica a los Jefes de la Unidades Organicas para que brinden

facilidades de asistencia a la capacitacion del personal a su cargo seleccionado, con una
anticipacién de cuarenta y ocho (48) horas al evento.
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6.4.2. El Comité de Gestion seleccionara, previa evaluacién al personal que participara en el
evento de capacitacién.

6.4.3. La asistencia a cursos de capacitacion sera de cumplimiento obligatorio del Personal
seleccionado.

6.4.4. El Comité de Gestién de Capacitacién no evaluari solicitudes presentadas con menos de
cuarenta y ocho (48) horas de anticipacién al evento.

6.4.5. El Comité de Gestion de Capacitacién Ilevara un historial de control de seminarios o cursos
de los trabajadores municipales tomando en cuenta el nimero de veces de asistencia en el aiio, el
gasto acumulado, los cursos asistidos a fin de dar oportunidad a aquellos servidores que no hayan
participado de los eventos programados, segin (Formato N° 01).

6.4.6. Es facultad del Comité de Gestién de Capacitacion designar al servidor municipal para la
asistencia hasta dos (2) cursos al afio dentro o fuera de la ciudad previa evaluacién de su historial
anual de control de participacion en los diferentes eventos.

6.4.7. La asistencia a cursos de capacitacion fuera de la ciudad de Chulucanas seran autorizados
por el Comité de Gestion de Capacitacién, v previa aprobacion, asumira el costo del evento con
Cargo a sus recursos financieros. Asimismo la Municipalidad Provincial de Morropdén Chulucanas

asume los gastos de pasajes, alimentacion y hospedaje de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal.

6.4.8 En caso que proceda, la Secretarfa Técnica emite el cheque por el monto asignado para la
participacion en el evento, adjuntando el documento de autorizacién, remitiéndolo a la Oficina de
Administracién y Finanzas Unidad de Recursos Humanos para su visacion y firma del cheque.

6.4.9. En ausencia de los miembros titulares podran firmar los cheques los miembros suplentes.

6.4.10. La Secretarfa Técnica entregara con documento el cheque al servidor municipal para su
participacién en el evento.

6.4.11. El personal que asista a cursos de capacitacion, al retorno a su centro de trabajo debera en
un maximo de 05 dias cumplir con lo siguiente:

» Informar a su jefe inmediato del evento en que participo.
* Reproducir el material y entregar al personal de su Unidad Organica.

* Exponer los conocimientos adquiridos al personal que tenga relacion con los temas que fueron
tratados.

6.4.12. El personal que haya participado en cursos de capacitacion, fuera de la ciudad de
Chulucanas deber4 rendir cuentas documentadas (facturas, boletas u otros comprobantes de pago
autorizados por la SUNAT), en un plazo no mayor de ocho (08) dias habiles contados a partir de la
fecha de retorno, éstos deben estar emitidos a nombre de MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
MORROPON CHULUCANAS con RUC N°© 20105266988.

VILDISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

7.1. Queda prohibido otorgar suma de dinero a los trabajadores por capacitacién cuando estos sean
cubiertos por la entidad organizadora o auspiciante del evento y/o proveedores de servicios no personales.

7-2. Al personal designado para un curso de capacitacion y que no asista (salvo motivos de fuerza mayor),
se le descontara de su remuneracion el costo del mismo, para lo cual firmara previamente un COMPromiso
aceptando el descuento.

7-3. El personal designado debe comunicar con anticipacién de cuarenta y ocho (48) horas antes de
empezar el curso su inasistencia al evento informando los motivos de fuerza mayor con documentos
probatorios.

VIII. SANCIONES
El incumplimiento de lo estipulado en la presente Directiva dari lugar a la sancién Administrativa

establecida en la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piiblico
Decreto Legislativo N° 276 y Civil y/o Penal de acuerdo a la falta cometida.
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IX. RESPONSABILIDAD
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CUMPLIMIENTO
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FORMATO N° o1
Comité de Gestion de Capacitacién
HISTORIAL CONTROL DE PARTICIPCION A SEMINARIO O CURSOS
APELLIDO Y NOMBRES
CARGO :
CONDICION LABORAL 2
DEPENDENCIA 3
FECHA | DENOMINCION COSTO DIAS U HORAS 1 NOTA INSTITUCION
DEL | DE | PROMEDIO | ORGANIZDORA
SEMINARIOO | CAPACITACION
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IX. CONFORMIDAD.

Unidad Organica

Responsable

Firma y Sello

Gerencia Municipal

Gerencia de Administracion

Unidad de RR.HH

Area de Escalafén y B.S.




