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DECRETO DE ALCALDIA N° (7/ 0 2017-MPM-CH

DECRETO DE ALCALDIA QUE APRUEBA REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO
MUNICIPAL DEL LIBRO Y LA LECTURA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
MORROPON - CHULUCANAS®

Chulucanss, 23 0CT 200

VISTO:

El Informe N° 00035-2017-B/MPM-CH. (12.07.2017). Informe N° 00088-2017-SGECDR/MPM-CH
(12.07.2017). Informe N° 00168-2017-GISDE/MPM-CH (13.07.2017), Informe N° 00485-2017-GAJ/MPM-
CH, (11.10.2016), expedido por el Abog. Moisés Alejandro Zapata Herrera. Gerente de Asesoria Juridica; y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Informe N°® 00035-2017-B/MPM-CH. (12.07.2017), el Lic. Juan Carlos Olaya Alvarado,
Encargado de la Meta N°® 06; Plan Municipal del Libro ¥ la Lectura, sefiala que el Plan Municipal del Libro y
la Lectura 2017-2021 (Meta N° 06), ha sido aprobado con Ordenanza Municipal N® 011-2017-MPM-CH
(16.06.2017). agregando que el mismo contempla una serie de actividades, siendo una de ellas Ja aprobacién
del Reglamento Interno del Consejo Municipal del Libro ¥ la Lectura, es por eso, que presenta esta propuesta
para que sea aprobada por el Acalde Provincial.

Que. con Informe N° 00088-2017-SGECDR/MPM-CH ( 12.07.2017), el Prof. Juan Antonio Tévara Pasapera,
Sub Gerente de Educacién, Cultura, Deporte y Recreacion. reitera la peticion de aprobacién del Reglamento
Interno del Consejo Municipal del Libro y la Lectura, es por eso, que presentamos esta propuesta para que sea
aprobada por el acalde provincial..

Que, con Informe N° 00168-2017-GISDE/MPM-CH (13.07.2017), el Soc. Elvis Jimenez Chinchay, Ex
Gerente de Inclusion Social y Desarrollo Econémico, reitera la propuesta alcanzada por el Prof. Juan Antonio
Tévara Pasapera, Sub Gerente de Educacién, Cultura, Deporte y Recreacién, recomendando se emita opinién
legal.

Que. con Informe N° 00485-2017-GAJ/MPM-CH, (11.10.2016). expedido por el Abog. Moisés Alejandro
Zapata Herrera, Gerente de Asesoria Juridica, emitié opinién favorable respecto a la aprobacién del citado
reglamento interno.

Que. el articulo 195° de la Constitucién Politica del Peri sefiala que: Los gobiernos locales promueven el

! desarrollo y la economia local, y la prestacién de los servicios pitblicos de su responsabilidad, en armonia
con las politicas y planes nacionales y regionales de desarrollo. Son competentes para: (...} 4. Crear, modificar
¥y suprimir contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos municipales, conforme a ley. (...).

Que. es oportuno enfatizar el articulo supra cit, al precisar que el ejercicio de las competencias constitucionales
otorgadas a los gobiernos locales debe realizarse en “armonia con las politicas y planes nacionales y regionales
de desarrollo”. No hay competencia, pues, que pueda haberse establecido a favor de los gobiernos locales cuyo
ejercicio pueda realizarse en contradiccion con los planes nacionales o regionales de desarrollo. Ese fue el
criterio que se expuso. no por primera vez, en la STC 00014-2009-PI/TC (fundamento 10). Alli el Tribunal
sostuvo que “la autonomia regional y municipal (...) no debe ser confundida con la autarquia. Asi, si bien los
drganos locales y regionales tienen amplias facultades constitucionales para coadyuvar al desarrollo
econdmico del pais, ello no puede implicar que las politicas locales o regionales que pretendan el desarrolio
econgmico contravengan a las politicas nacionales dirigidas a procurar el bienestar nacional™.

Que. con Decreto Supremo N° 394-2016-EF, se aprobaron los PROCEDIMIENTOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE METAS Y LA ASIGNACION DE LOS RECURSOS DEL PROGRAMA DE
INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTION MUNICIPAL DEL ANO 2017 Y APRUEBA OTRAS
MEDIDAS, el cual dispone en su articulo 2° que las municipalidades deben de cumplir con determinadas metas
para acceder a los recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal.

Los fines y objetivos del Plan de Incentivos son los siguientes:

")

" EXP, N® 00031-2010-PI/TC.LIMA.
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e} Mejorar la provision de servicios publicos locales prestados por los gobiernos locales en el marco
de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.”

Que, de la misma manera, el Articulo 3° del Decreto Supremo N° 394-2016-EF, especifica su Ambito de
aplicacion: £l Plan de Incentivos es de aplicacion para 1odas las municipalidades provinciales y distritales del
pais.

Que, en ese sentido también es pertinente acotar de acuerdo al Articulo 6° del citado reglamento donde precisa
sobre las metas del Programa de Incentivos leyéndose que: “Las municipalidades deben cumplir determinadas
melas para acceder a los recursos del Programa de Inceniivos. Dichas metas han sido establecidas para cada
lipo de municipalidad, tomando en consideracicn los objetivos del Programa de Incentivos.”

Que, ahora de acuerdo al articulo 4° del Decreto Supremo N° 002-2014-MC, Reglamento de la Ley N° 30034,
Ley del Sistema Nacional de Bibliotecas, establece que “Los gobiernos regionales, las municipalidades
provinciales, distritales y de centros poblados deben asegurar la creacion y sostenibilidad de., por lo menos,
una biblioteca en su localidad, en concordancia con el articulo 47, literal o) de la Ley N° 27867, Ley Orgdnica
de Gobiernos Regionales, articulo 82, numeral |1 de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades y
conforme a las normas técnicas establecidas por la Biblioteca Nacional como ente rector del SNB.> Todo ello
en concordancia con el principio citado en el literal h) del articulo I del Titulo Preliminar, sobre el respeto a
los Derechos Humanos, regulindose que: “Para e/ Sistema Nacional de Bibliotecas, las bibliotecas son
espacios que hacen posible ejercer el derecho a la identidad cultural, a la educacion y al desarrollo personal,
mediante el acceso al conocimiento, la informacion y la cultura por los medios bi bliogrdficos, documentales,
virfuales, o cualguier otro soporte. "

Que, con Resolucién de Alcaldia N° 419-2017-MPM-CH (31.01.2017), se resolvié en su Articulo Primero
conformar el CONSEJO MUNICIPAL DEL LIBRO Y LA LECTURA, integrado por:

.- ALCALDE PROVINCIAL DE MORROPON-CHULUCANAS. ;

2- UN SECRETARIO TECNICO. SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA,

DEPORTE Y RECREACION.

3.- UN BIBLIOTECARIO DE LA MUNICIPALIDAD.

4.- ACTORES SOCIALES IDENTIFICADOS EN LAS MESAS DE TRABAJO

VINCULADOS AL LIBRO Y LA LECTURA.

* GONZALO VICENTE CALLE

*JANETT ELIZABETH PALQMINO VILLASECA

* PAULA MARISA ZETA JUAREZ

* GODOFREDO E. MATICORENA FARFAN

* ELIUD GARCIA DELFIN

*RUTH ELIZABETH ZAPATA REYES

* ROXANA SEMINARIO ZAPATA

*NANDO GEUSEPPI VACCARO TALLEDO

* ROQUELIN RAMIREZ CUEVA

* FRANKLIN BERMEQ NORIEGA

* VICTOR SEGURDO RAMOS CASTRO

- GABRIEL ANGEL RUTZ ESPINOZA.,
Que, mediante la Resolucion de Alcaldia N® 435-2017-MPM-CH (07.08.2017), en su articulo primero resolvié:
MODIFICAR el ARTICULO PRIMERO de la Resolucién de Alcaldia N° 419-2017-MPM-CH-A
{29.07.2017).

Que, con Resolucidn de Alcaldia N° 450-2017-MPM-CH (16.08.2017), se resolvié en su articulo primero,
MODIFICAR el ARTICULO PRIMERO de la Resolucion de Alcaldia N° 435-2017-MPM-CH-A
(07.08.2017), el mismo que queda redactado de la siguiente manera:

"ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR Consejo Municipal del Libro v la Lectura (CMLL),
integrado por:

1. Alcalde Provincial de Morropén-Chulucanas. quien lo preside.
2. Un Secretario Técnico, quien es Juan Antonio Tavara Pasapera, Sub Gerente de Educacion,
Cultura, Deporte y Recreacion, con derecho a voz pero no a voto.
3. Un Bibliotecario de la Municipalidad, quien es Juan Carlos Olaya Alvarado.
4. Actores sociales identificados en las mesas de trabajo vinculados al libro y la lectura.
Gonzalo Vicente Calle
Janett Elizabeth Palomino Villaseca
Paula Marisa Zeta Judrez
Godofredo E. Maticorena Farfan
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Eliud Garcia Delfin

Ruth Elizabeth Zapata Reyes
Roxana Seminario Zapata

Nando Geuseppi Vaccaro Talledo
Roguelin Ramirez Cueva

Gabriel Angel Ruiz Espinoza

Teniendo en cuenta que, la finalidad del Reglamento es la de establecer la organizacion v el funcionamiento
del Consejo Municipal del Libro y la Lectura: y de la misma forma tiene como objetivos los siguientes:

- Promover e impulsar la constitucién del Consejo Municipal del Libro v la Lectura, asi como establecer su
funcionamiento.

- Normar la participacién de la sociedad civil organizada en la promocién, fomento y difusién del libro yla
lectura a nivel local.

Estando a lo indicado por Gerencia Municipal mediante Proveido S/N de fecha 06 de setiembre del 201 6.yen
uso de las facultades conferidas por el Inc. 6) del Art. 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N°
27972,

SE DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO MUNICIPAL DEL
LIBRO Y LA LECTURA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON - CHULUCANAS,
el cual forma parte integrante del presente.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR al CONSEJO MUNICIPAL DEL LIBRO Y LA LECTURA DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON - CHULUCANAS. el cumplimiento de las acciones
relacionadas al presente REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO MUNICIPAL DEL LIBRO Y LA
LECTURA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON — CHULUCANAS.

ARTICULO TERCERO: DESE CUENTA a Gerencia Municipal; Gerencia de Administracion, Gerente de
Inclusién Social y Desarrollo Econémico, Sub Gerente de Educacién, Cultura, Deporte y Recreacion,
integrantes del Consejo Municipal del Libro y la Lectura de la Municipalidad Provincial de Morropén -
Chulucanas y demés areas competentes, para ce i fines pertinentes.

REGISTRESE, €0 MUNIQUESE CUMPLASE Y ARCHIVESE
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TITULO PRIMERO
GENERALIDADES

CAPITULO 1
DE LA FINALIDAD, OBJETIVOS Y ALCANCES

\ Articulo 1: FINALIDAD

Articulo 2: OBJETIVOS
By |
- . Bon objetivos del presente reglamento:
% ue

a) Promover e impulsar la constitucién del Consejo Municipal del Libro y la Lectura,
asi como establecer su funcionamiento.

b) Normar la participacién de la sociedad civil organizada en la promocion, fomento y
difusién del libro y la lectura a nivel local.

-
e Articulo 3: ALCANCE
=y

Se encuentran comprendidos en el presente Reglamento todos los miembros del
Consejo Municipal del Libro y la Lectura, la Sub Gerencia de Educacion, Cultura,
Deporte y Recreacién de la Municipalidad de Provincial de Morropén — Chulucanas,
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CAPITULO T
DE LA BASE LEGAL

Articuio 4: BASE LEGAL

e Constitucion Politica de Pert
e Ley N° 28086, Ley de Democratizacion del Libro y Fomento de la Lectura

28086, Ley de Democratizacion del Libro y Fomento de la Lectura
Ley N° 30034, Ley del Sistema Nacional de Bibliotecas

30034, Ley del Sistema Nacional de Bibliotecas
Ley N° 29565, Ley de creacién del Ministerio de Cultura

“DireccionGeneral =
-de Industrias Culturales

Decreto Supremo N° 010-2004-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°

Decreto Supremo N° 002-2014-MC, que aprueba el Reglamento de la Ley N°

¢ Decreto Supremo N° 005-2013-MC, que aprueba el Reglamento de Organizacién y

S B" . Funciones del Ministerio de Cultura
. 3 E C)— y . .
2 "Wigleu ;o Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades

e Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion
e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General
e Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica

g S{ine, , * Ley N°26300, sobre Derechos de Participacién y Control Ciudadano
Sgewos= = o Ley N° 28044, Ley General de Educacion
% wrock £ '



Direccién General
de Industrias Cylturaies_._ e

¥ Artes

“Ano del Buen Servicio al Ciudadano®

CAPITULO III
DE LA NATURALEZA

Articulo 5: NATTTRATEZ A

El CMLL desarrolla funciones que se sustentan en los espacios democréticos de
participacion, concertacién y vigilancia ciudadana, dentro del marco del articulo 16 del
Reglamento de la Ley N° 28086, Ley de Democratizacién del Libro y Fomento de Ia

Lectura, que menciona la promocion de comisiones consultivas regionales v locales de

democratizacion del libro y fomento de la lectura al interior de los gobiernos regionales

TITULO SEGUNDO
ORGANIZACION
CAPITULO 1
S ege DE LA CONSTITUCION, RECONOCIMIENTO E INSTALACION DEL
s u% J CONSEJO MUNICIPAL DEL LIBRO Y LA LECTURA

Articulo 6: MIEMBROS DEL CONSEJO

ﬁ4,§1 Consejo Municipal del Libro y la Lectura esta conformado por
i ¥ -

#
st £ Kl Alcalde Provincial de Morropén-Chulucanas, quien lo preside.
gt : _— ;

SN2, Un(a) Secretario(a) Técnico(a), quien estd a cargo de la Sub Gerencia de

Educacién, Cultura, Deporte y Recreacion con derecho a VOZ, Pero no a voto.
Un(a) bibliotecario(a) de la Municipalidad Provincial de Morropén-Chulucanas o
un(a) mediador(a) de lectura de Ia Municipalidad.

L
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4. Actores sociales vinculados al libro y la lectura que participaron en las mesas de

trabajo para la linea de base:
* 01 REPRESENTANTE DE UGEL-CHULUCANAS
» 03 REPRESENTANTES- DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PUBLICAS Y PRIVADAS
* 03 REPRESENTANTES ASOCIACION DE ESCRITORES “JOSE
MARIA ARGUEDAS”
» 02 REPRESENTANTES BIBLIOTECARIOS

Articulo 7: CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LOS MIEMBROS DEL

“WNCONSEJO

. ..
-
=]
-

Debe estar integrado por 12 representantes, de los cuales el (la) Alcalde, el (la)
Secretario(a) Técnico(a) y el (la) bibliotecario(a) y/o mediador(a) de lectura son
miembros obligatorios.

No puede estar integrado por mas de tres (03) trabajadores de la Municipalidad.

Los miembros que lo integren deben haber alcanzado Ia mayoria de edad y no
pueden compartir ningiin grado de consanguinidad ni afinidad entre si.

La seleccion debe realizarse mediante un acuerdo entre los actores principales de
cada rubro, previa convocatoria directa a cada uno de ellos,

Ei miembro seleccionado debe mostrar identificacion, cdmprcmiso y
responsabilidad con el Plan Municipal del Libro y la Lectura de la Provincia de
Morropén- Chulucanas y disponibilidad de tiempo.

Capacidad de comunicacién, trabajo en equipo y formulacién de acuerdos o

convenios.
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g) Probada solvencia moral y no tener sancién administrativa ni antecedentes penales,
acreditada con declaracion jurada simple del candidato.

h) Haber realizado trabajo previo comprobado relacionado con temas de promocion
del libro y la lectura.

Articulo 8: RENOVACION DEL CONSEJO MUNICIPAL DEL LIBRO Y LA
LECTURA

Los miembros del CMLL son reconocidos por un periodo de dos (02) afios. Cumplido

este periodo, el CMLL debe ser renovado o ratificado en su conformacion,

CAPITULO IT
DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL DEL LIBRO Y LA
LECTURA

Articulo 9: DEL CARGO DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO

ey

"El cargo de consejero o representante del CMLL es honorifico ¥, por lo tanto, no

remunerado. Todos los miembros participaran con voz y voto, a excepcion del (de Ia)
Secretario(a) Técnico(a), que tendrd voz, PeTo no voto, siempre y cuando esté presente

‘“m"f‘?ﬂa) Alcalde. Por cada representante de los miembros del Consejo habra un suplente,
2

el tailar
Articulo 10: FUNCIONES
El1 CMLL debe cumplir las siguientes funciones:
a) Proponer proyectos, planes vy programas dirigidos a la promocién del libro, la
lectura y la industria editorial local.
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b) Emitir opinién sobre proyectos de normas legales municipales y convenios
relacionados con el libro y la lectura.

¢) Proponer actividades a ser ejecutadas en el marco del Plan Municipal del Libro y la
Lectura de la provincia de Morropén-Chulucanas.

d) Promover la celebracion de convenios que favorezcan la ejecucién del Plan
Municipal del Libro y la Lectura de la Provincia de Morropén-Chulucanas.

€) Apoyar en el sostenimiento de las bibliotecas de la Jurisdiccién.

f) Promover la participacién de los autores, editores y libreros locales en congresos,

ferias, exposiciones y otros eventos nacionales dedicados al libro v la lectura.

Fomentar el hébito de la lectura en espacios convencionales ¥ no convencionales.

Propiciar que las bibliotecas del distrito implementen materiales en el sistema

Braille, el libro hablado y otros elementos técnicos y de accesibilidad, que permitan

la lectura a personas con discapacidad, en conformidad con la Ley N° 27050, Ley

de la Persona con Discapacidad.

1) Propiciar que las bibliotecas del distrito proporcionen materiales de difusion y
lectura en lenguas originarias, asi como disefiar e implementar planes, programas y
acciones de promocién y sensibilizacién sobre lenguas originarias, tradicién oral e
interculturalidad, en conformidad con la Ley N° 29735, Ley que regula el uso,
preservacion, desarrollo, recuperacién, fomento y difusién de las lenguas
originarias del Perti.

) Participar en la elaboracion de la politica piiblica cultural del &mbito del libro yla
lectura, dentro de los lineamientos de Politica Nacional.

K) Participar, couceriar y vigilar ia ejecucion, el seguimiento y la evaluacion del Plan
Municipal del Libro y la Lectura de la Provincia de Morrop6n-Chulucanas, y velar
por la obtencién del presupuesto correspondiente.

I) Motivar y sensibilizar la participacion activa de los actores en el presupuesto
participativo para proponer proyectos en torno al libro y la lectura.
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m) Proponer mecanismos de reconocimiento y estimulos dirigidos a los agentes
promotores del libro y la lectura en el distrito.

n) Contribuir con el establecimiento de los canales de coordinacién, informacién y
dialogo con la poblacién, con el Consejo Regional del Libro y la Lectura y el
Consejo Nacional del Libro y la Lectura.

Articulo 11: FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PRESIDENTE
a) Ejercer la representacion legal v oficial del CMLL.

b) Aprobar el Reglamento Interno del CMLL.

¢) Convocar y presidir las reuniones del CMLL.

d) Dirigir y orientar las acciones del CMLL, representandolo.

€) Aprobar el Plan de Actividades formulado por el CMLL.

f) Suscribir los comunicados o acuerdos que adopte el CMLL.

g) Convocar a elecciones para constituir o renovar el CMLL,

h) Realizar otras funciones que dinamice el CMLL.

Articulo 12: FUNCIONES ESPECIFICAS DEL SECRETARIO TECNICO
Realizar acciones de apoyo para el cumplimiento de los acuerdos y actividades del
CMLL.

Sustituir al Presidente en el ejercicio de sus funciones, por delegacion o por encargo
en caso de ausencia.

) Asistir y apoyar al Presidente en el ejercicio de sus funciones representandolo por
CIICargo €ii Caso de ausencia, . o
Tener al dia el Libro de Actas de las reuniones del CMLL.
Elaborar y publicar los comunicados autorizados por el CMLL.

Redactar y firmar conjuntamente con el Presidente la documentacién del CMLL.

Tener a su cargo la administracion documentaria del CMLL y mantener al dia los

archivos.
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CAPITULO I
DE LAS REUNIONES DEL CONSEJO MUNICIPAL DEL LIBRO Y LA
LECTURA

Articulo 13: INSTALACION

El CMLL se instalara en un plazo no mayor de treinta (30) dias habiles posteriores a la
Resolucion de Alcaldia que dicta su conformacion, previa convocatoria de sus
integrantes por la Sub Gerencia de Cultura (o el 6rgano de linea que haga sus veces) en

un plazo no menor de cuarenta y ocho (48) horas a la sesion inaugural.

R
oV;B"%(“' Articulo 14: PERIODICIDAD DE REUNIONES Y QUORUM

[=]
? El CMLL se retne ordinariamente, por lo menos cuatro (04) veces al afio v,
o

extraordinariamente, las veces que sea convocado por su Presidente o Secretario

Técnico, en funcidén de la necesidad institucional o a pedido de la mitad mas uno de sus
miembros. El quorum para iniciar las reumones es la mitad mas uno de sus miembros en
primera convocatoria y la presencia de sus representantes asistentes en la segunda
S eme » convocatoria.
e 3

Articulo 15: CONVOCATORIA A REUNION

La convocatoria a reunion ordinaria o extraordinaria del CMLL lo realiza el Presidente

#= "% 0 en su lugar el Secretanio Técnico con tres (03) dias habiles anteriores a la fecha

A

g };programada para la respectiva reunion. En la citacion se indicard la agenda, lugar, dia y

>
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Articulo 16: ACUERDOS

* Los acuerdos del CMLL se adoptaréan por mayoria simple, son vinculantes para sus
miembros y deben constar en el respectivo Libro de Actas, debidamente firmados
por los asistentes.

* Las decisiones seran tomadas por mayoria, en situacién de empate, el Presidente o
en su lugar el Secretario Técnico tendrd voto dirimente en representacion del
Alcalde, con la debida constatacién de la no presencia del Alcalde.

* La inasistencia a una reunién debidamente convocada es entendida como que el

miembro que no participé en dicha reunién se adhiere plenamente a los acuerdos
que se hayan tomado.
En el Acta se indicara, entre otros, el caracter de la reunion, la agenda, el lugar, la

fecha, la hora y los miembros asistentes.

CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO MUNICIPAL DEL LIBRO Y LA LECTURA

Articulo 17: DERECHOS
Son derechos del miembro del CMLL los siguientes:
a) Participar en las sesiones con derecho a voz y voto.
_ b) Participar en las diferentes actividades que desarrolla el CMLL.
2'c) Informar y ser informado sobre los acuerdos adoptados en las reuniones del CMLL.
d) Presentar su renuncia ante el CMLL cuando ya no pudiera cumplir con la

representatividad.
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e) No ser excluido ni separado del CMLL, salvo por causal prevista en el presente

Reglamento.

Articulo 18: OBLIGACIONES
Sun vdiigaciones dei miembro del CMLL los siguientes:
a) Cumplir con los acuerdos consensuados y los compromisos asumidos en las

reuniones.
b) Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias a las que sea convocado.

CAPITULO V
DE LA VACANCIA Y LA REVOCATORIA DEL MANDATO

a) Por muerte o por radicar fuera del 4mbito geografico de la region.
Lo b) Por renuncia expresa al CMLL.
¢) Por incapacidad fisica 0 mental permanente.

d) Por sentencia judicial ejecutoriada o consentida por delito doloso.
e) Por inasistencia injustificada a dos o mas reuniones ordinarias consecutivas o no

consecutivas.
. ﬁ_ Por aprovechar su cargo en el CMLL para fines persona]es y/o fines politicos
mai !.‘

Jugblcn s
«\"5°g) Por generar Y propiciar un clima de desestabilizacién al interior del CMLL.

CTR 'hil-q‘,

partidarios debidamente comprobados.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 20:

La Sub Gerencia de Cultura (o el érgano de linea que haga sus veces) es responsable de
implementar y garantizar el funcionamiento del CMLL. Los gastos que generen el
desarrollo de sus actividades serdn financiados por la Sub Gerencia de Educacién,

Cultura, Recreacion y Deporte (o el érgano de linea que haga sus veces).

Articulo 21:
En caso de ausencia del Presidente, el Secretario Técnico asumira la presidencia y

garantizara el funcionamiento ininterrumpido del CMLL.

. Articulo 23:
La Direccion del Libro y la Lectura del Ministerio de Cultura, dentro del marco de su
competencia, realizara la asesoria, el seguimiento, el monitoreo y la evaluaciéon del
funcionamiento del CMLL, y brindaré las facilidades y el apoyo necesario para el logro
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Fortalecimiento del CMLL
El fortalecimiento del CMLL

sera realizado mediante gestién de la Sub Gerencia de
Cducacion, Cuitura, Deporte v Recreacion.

aspectos no contemplados en el presente

Reglamento serdn resueltos por la
Secretaria Técnica, previa aprobacién del CMLL.




