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Resolucion Ministerial
N275-2014- MINEDU
Lima, 01 JUL 201

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 006-2012-ED se aprobé el Cuadro para
Asignaciéon de Personal — CAP del Ministerio de Educaciéon, documento de gestion
institucional que contiene los cargos definidos y aprobados de la Entidad sobre la base
de su estructura organica vigente prevista en su Reglamento de Organizacion y
Funciones;

Que, con Resolucién Ministerial N° 0091-2012-ED se aprob6 el Clasificador de
Cargos del Ministerio de Educacién, como documento técnico que establece la
descripcion de los cargos requeridos para el cumplimiento de la mision, objetivos,
competencias y funciones que les corresponden a las instancias de gestiéon educativa
descentralizada, en el marco del proceso de descentralizacion y modernizacién del
Estado, el mismo que fue posteriormente modificado por las Resoluciones
Ministeriales N° 042-2014-MINEDU, N° 171-2014-MINEDU y N° 251-2014-MINEDU;
aprobandose ademas, mediante las dos ultimas, el reordenamiento de cargos
contenidos en el CAP del Ministerio de Educacion;

Que, el literal c) del numeral 4.4 de la Directiva N° 001-2013-SERVIR-GDSRH
denominada Normas para la Formulaciéon del Manual de Perfiles de Puestos — MPP,
> aprobada por Resolucibn de Presidencia Ejecutiva N° 161-2013-SERVIR-PE,
.\ establece que las Oficinas de Recursos Humanos, o quienes hagan sus veces, son las
;T’f encargadas de asegurar, bajo responsabilidad, que el contenido del perfil del puesto
" contenga informacion veraz y coherente, para el desarrollo de los procesos técnicos
de recursos humanos;

Que, el numeral 5.3 de la referida Directiva establece que el Manual de Perfiles
de Puestos sera aprobado por resolucién de la mas alta autoridad de cada Entidad, a
propuesta de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, y con opinion
favorable de la Oficina de Racionalizacion o la que haga sus veces;

Que, con Oficio N° 4441-2014-MINEDU/SG-OGA-UPER, la Unidad de Personal
emiti6 opinion favorable sobre los perfiles de puestos de Director General de
Educacion Basica Alternativa, Director de Programas de Educaciéon Basica Alternativa
y Director de Alfabetizacion; sefialando que los mismos son compatibles con los
requisitos minimos establecidos para los cargos de Director de Programa Sectorial IV
y lll, segun corresponda, establecidos en el Clasificador de Cargos del Ministerio de
Educacion;

Que, con Memorandum N° 0556-2014-MINEDU/NMGI-OAAE-UOM, el Jefe de la
Oficina de Apoyo a la Administracién de la Educacién remite el Informe N° 079-2014-



MINEDU/VMGI-OAAE, en virtud del cual emite opinion favorable respecto de la
coherencia y alineamiento de los referidos perfiles de puestos, sefialando entre otras
cosas, que las funciones de dichos puestos se enmarcan en las funciones generales
de los organos y unidades organicas del Ministerio de Educacién a las que
pertenecen, y que las funciones de dichos puestos se encuentran alineadas a las
actividades contenidas en el Clasificador de Cargos del Ministerio de Educacién;

Que, el literal a) del articulo 80 del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2012-ED, establece
que la Unidad de Personal tiene la funcion de ejecutar y evaluar la politica de personal
en el Ministerio de Educacion establecidas por la Alta Direccién, leyes, normas legales
y disposiciones vigentes; mientras que, el literal d) del articulo 65 dispone que la
Unidad de Organizacion y Métodos, dependiente de la Oficina de Apoyo a la
_— Administracion de la Educacién, tiene entre otras funciones, analizar procesos,
> identificador funciones, disefiar estructuras organicas, formular cuadros para
E -\ asignacién de personal, redisefiar y simplificar procesos y procedimientos
sANPN -l administrativos;

‘ 7

= De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del
Ministerio de Educacién, modificado por la Ley N° 26510; y el Reglamento de
Organizaciéon y Funciones del Ministerio de Educacion, aprobado por Decreto
Supremo N° 006-2012-ED;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Establecer que los puestos de Director General de Educacién Basica
Alternativa, Director de Programas de Educacion Basica Alternativa y Director de
Alfabetizacién, se sujetan a las funciones, conocimientos, experiencia y habilidades o
competencias especificados en los perfiles, que en calidad de Anexo forman parte de
la presente resolucion.

Articulo 2.- Disponer que la Oficina de Apoyo a la Administracion de la
Educacién publique la presente resolucion y su Anexo, en el Sistema de Informacién
Juridica de Educacion — SIJE, ubicado en el Portal Institucional del Ministerio de
Educacién (hitp://www.minedu.gob.pe/).

Registrese, comuniquese y publiquese.

JAIME SAAVEDRA CHANDUVI
Ministro de Educacitn
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- FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

(Hoja de Trabajo N° 04)
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: Direccion General de Educacion Basica Alternativa
Denominacién: Director del Programa Sectorial IV
Nombre del puesto: Director General de Educacién Bdsica Alternativa
Dependencia Jerdrquica Lineal: Vice Ministro de Gestién Pedagogica

Dependencia Jerarquica funcional: No Aplica

Director de Programas de Educacién Basica Alternativa; Director de
Alfabetizacién; Director de Programa Sectorial I; Planificador Iil; Analista de
Sistemas PAD l1lI; Técnico en Planificacién ll; Técnico Adminsitrativo lil; Secretaria
V.

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO -

Elaborar propuestas educativas para la atencién de la poblacién adolescente, joven y adulta en el marco de las politicas y
lineamientos establecidos para el logro de los objetivos previstos.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

Establecer canales de coordinacion que orienten la aplicacion de la politica educativa para adolescentes, jévenesy
adultos

Elaborar y monitorear el desarrollo de la propuesta curricular para la Educacién Basica Alternativa.

Establecer relaciones de articulacion y complementariedad con otras modalidades del Sistema Educativo Nacional.

Formular propuestas para las formas de atencién y evaluacién de los servicios educativos de la Educacion Bésica
Alternativa.

Elaborar normas técnicas relacionadas con la aplicacién de metodologias, técnicas de aprendizaje, evaluacidny
certificacién.

Establecer criterios y especificaciones técnicas para el disefio y distribucién de materiales y recursos educativos de
acuerdo a las necesidades de los estudiantes.

Establecer y supervisar canales de intercambio intersectorial y multisectorial que estimulen la mejora e innovacién
pedagogica

Establecer y monitorear la elaboracién de lineamientos para la medicion y evaluacién de aprendizajes y mecanismos
de certificacién para la EBA de acuerdo a los lineamientos del COSUSINEACE.

Establecer y monitorear la ejecucién de modelos de asistencia técnica en EBA a los Gobiernos Regionales.

Las demas funciones que se asigne u otorgue

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

<
Todos los 6rganos y unidades organicas

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y privadas vinculadas a la Educacion Bésica Alternativa.
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FORMACION ACADEMICA

TRIZ DE REQUISITOS DEL PUESTO

(Hoja de Trabajo N° 03)

A.) Formacidn Académica _ B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto :

Incompleta  Completa ’ DEgresado(a)

Secundarla D [:] x |Bachiller
Técnica Basica . )
- (162 afios) I:I D E]Tltulo/ Licenciatura

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

a) Educacidn, Ciencias Soclales (Sociologia, Economia) o
Ciencias Huranas (Filosofia, Ling{istica, Historia)

b) La situacidn académica de "Titulo/Licenciatura” es
obligatoria en caso de no contar con estudios de master y/o
postgrado, Maestria o Doctorado.

c) La situacién académica de "Master y/o postgrado” o
“Maestria" es obligatoria en caso de traen la condicin de
“Bachiller".

Técnica Superior
13 6 4 afios) Master y/o Postgrado

Egresado Titulada

[]

: |:|umvmma [] [_"__I

Maestria

Egresado Titulado

[]

Doctorado

Egresado Titulada

Ul o

L]

'CONOCIMIENTOS

[+ ]~

¢{Requiere habiitacion

profesional?

a) Gestion Plblica, Gerencla Social, Educacion o Ciencias
Sociales.
b) La situacion académica de “Titulo/Licenciatura" es

obligatoria en caso de no contar con estudios de mastery/o |

postgrado, Maestria o Doctorado.

¢) La situacidon académica de "Master y/o postgrado” o
"Maestria" es obligatoria en caso de teren la condicidn de
“Bachifler”.

a) Gestidn publica, Gerencia Social, Educacion o Ciencias
Sociales.
b) La situacion académica de "Titulo/Licenciatura” es

obligatoria en caso de no contar con estudios de mastery/o |

postgrado, Maestria o Doctorado.

c) La situacion académica de "Master y/o postgrado” o
“Maestria" es obligatoria en caso de teren la condicién de
“Bachiller”.

0-[E-

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Educaci6n de jovenes y adultos, Evaluacion de proyectos y Planeamiento estratégico.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

No aplica

C.) Conocimientos de Ofimitica e idiomas.

«

“Nivel de dominio -

OFIMATICA =251 Noaplica | Bdsico |intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA. -

Experiencia general

om

No aplica Bésico

“Interriedio

Avanzado

X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

06 afos
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©

A.) Marqueel

nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar 0 Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador

Dpto Director

8.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

03 afios

C.) En base alaexperiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

ES/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso gue sise requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
02 afios

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
*

* De acuerdo al instructivo adjunto
'HABILIDADES O COMPETENCIAS ,
[Adaptabilidad, analisis, creatividad, planificacién y negociacion

o
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ORMATO DE PERFIL DEL PUEST

(Hoja de Trabajo N° 04)
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: Direccion de Programas de Educacion Bdsica Alternativa
Denominacién: Director de Programa Sectorial Il
Nombre del puesto: Director de Programas de Educacién Bdsica Alternativa
Dependencia Jerdrquica Lineal: Director General Educacion Bdsica Alternativa

Dependencia Jerdrquica funcional: No Aplica

Director de Programa Sectorial [; Especialista en Educacion; Psicélogo ill; Sociologo II;
Puestos que supervisa: Secretaria il

MISION DEL PUESTO

Proponer lineamientos que permitan concretar propuestas curriculares para la atencidn de adolescentes, jovenes y adultos, asi
como monitorear y evaluar la implementacion de las mismas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Proponer lineamientos para la implementacion de Programas de Educacion Bdsica Alternativa de Jévenes y Adultos
(PEBAIA), y supervisar el desarrollo de los mismos.
Establecer la curricula para la PEBAIA y proponer lineamientos técnicos para la evaluacién de aprendizajes.

2

R Proponer y monitorear el desarrollo de modelos de servicio de Educacion Basica Alternativa en funcién de las
necesidades educativas.

. Establecer propuestas pedagdgicas e institucionales para el desarrollo de los Programas de Educacion Basica
Alternativa. .

. Proponer especificaciones técnicas para la elaboracion, impresion y validacion de los materiales educativos para la
EBA.

& [Promover acciones de capacitacion de directores y docentes de Educacién Bésica Alternativa.

Elaborar propuestas de normas referidas al ingreso, promocién, certificacién, y convalidacién de la Educacion Basica
Alternativa
Las demds funciones que se asigne o encargue

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas’

Todos los érganos y unidades organicas

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y privadas vinculadas a la Educacion Bésica Alternativa.

'FORMACION ACADEMICA

C.} éSe requiere
Coleglatura?

[ leta  Completa Egresado(a st ENc
Incomple| omple! D 4 () a) Ed i6n, Clencias Sociales o H Tdar, D E

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puestb

b) La situacion académica de "Titulo/Licenciatura” es

1 obligatoria en caso de no contar con estudios de master
Secundaria D D n Bachlller y/o postgrado, Maestria o Doctorado.

¢} La situacion académica de "Mastery/o postgrado® o

— "Maestria” es obligatoria en caso de tener la condicién de ¢Requiere  habilltacion
- HTécnica Bdsica . g iller” o
~ Titulo/ Licenciatura Bachifler”. prafesional?
(1 6 2 afios)
;  Técnica Superior 3) Gestién Piblica, Gerencia Social, Educacion, Clencias
: ' ’ ‘ st No
=(3 44 afios) D D DMaster v/o postgrado Saciales.

b) La situacion académica de “Titulo/Licenclatura” es
obligatoria en caso de no contar con estudios de master
v/o postgrado, Maestria o Doctorado.

) La situacidn académica de "Master y/o postgrado” o

: Universitari 5 e Teulade “Maestr{a" es obligatoria en caso de tener la condicién de
niversitario gresado tulado “Bachiller”.
- a) Gestidn Publica, Gerencia Social, Educacidn, Cienclas
Maestria R
Sociales.
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b} La situacién démica de “Titulo/Li i " es
obligatoria en caso de no contar con estudios de master
/o postgrado, A rfa 0 D q

c) La situacién académica de "Master y/o postgrado” o
"Maestria" es obligatoria en caso de tener la condicién de

Egresado Titulado “Bachitler”.

L]

Doctorado

Egresado Titulado

LI [
[]

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Educacién de adultos, didacticas en educacion de adultos

8.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cado curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomadas no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

e Nivel de dominio ; Nivel de dominio/ 00 L

. OFIMATICA . [ Noaplica | Bisico intermedio| Avanzado ‘Bisico " [ Intermedio] ‘Avanzado'|
Word X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA -

Experiencia general
Indique la cantidad totai de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
lOS afios ] e

Experiencia especifica

A.)} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como expefiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar 0 Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coardinador Dpto Director
8.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

|02 anos |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

II‘SI, el puesto requiere contor con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere cantar con experiencia en el sector piiblico.

* En caso que s/ se requiera experiencio en el sector publica, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

02 aiios

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS et B
|P|aniﬁcacic’m, andlisis, organizacién de la informacién, dinamismo, redaccién, sintesis. I
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)RMATO DE PERFIL DEL PUEST

{Hoja de Trabajo N° 04)
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: Direccién de Alfabetizacidn
Denominacién: Director de Programa Sectorial lIf
Nombre del puesto: Director de Alfabetizacién
Dependencia Jerdrquica Lineal: Director General Educacidn Bdsica Alternativa
Dependencia Jerdrquica funcional: No Aplica
Puestos que supervisa: Director de Programa Sectorial I; Especialista en Educacidn; Especialista en Capacitacién IlI;

Especialista en Administracién; Antropélogo; Secretaria lll

'MISION DEL PUESTO

Proponer la politica nacional de alfabetizacién, asi como establecer espacios de concertacion con gobiernos regionales, con otros
sectores y con organizaciones civiles para atender a la poblacién joven y adulta analfabeta, en el marco de los procesos de
descentralizacion educativa.

FUNCIONES DEL'PUESTO - -

1 |Establecer lineamientos de politica nacional para la aifabetizacion

Establecer los lineamientos para el desarrollo de metodologias de ensefianza, disefic de materiales y recursos
2 |educativos para la alfabetizacion, de acuerdo a las necesidades educativas nacionales y capacidad institucional de los

gobiernos regionales :
Articular el modelo de alfabetizacidn con las demas politicas educativas que el Ministerio implementa, en los espacios

de concertacién multisectorial y con organizaciones privadas y sociales.
Conducir y monitorear el modelo de asistencia técnica en materia de alfabetizacidn a los gobiernos regionales

Establecer y monitorear el desarrolio de lineamientos para la participacion de la poblacién y de otras entidades de la
5 |administracion publica, organizaciones sociales y de las respectivas comunidades en el desarrollo de procesos de

alfabetizacién

Conducir y monitorear el modelo de promocién y difusion de la alfabetizacién en lengua nativa y castellano en los
gobiernos regionales
Las demas funciones que se asigne o encargue

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los 6rganos y unidades organicas

Coordinaciones Externas:

Entidades publicas y privadas vinculadas a la Educacion Basica Alternativa

FORMACION:ACADEMICA - "
. . . : " . C.) éSerequiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para e DUEStO Colegiatura?
ncompleto . Compicta Egresado(a) a) Educacion, Cienclas Sociales o Humanidades D st E No

b) La situacién académica de “Titulo/Li 2" es
obiigatoria en caso de no contar con estudios de master

Secundaria Bachiller y/o postgrado, Maestria o Doctorado.
- ) La situacidn académica de “Master y/o postgrado” o
= récnica Bésica ) :Ma:‘slt'r{a' es obligatoria en caso de tener la condicién de éﬁequie}e habilitacién
; (162 afios) Titulo/ Licenciatura Bachiler”. profesional?
Master y/o postgrado a) Gestion Publica, Gerencia Social, Educacién, Ciencias D st E No
Vo P {Sociales. :

b} La situacion académica de "Tituio/Licenciatura® es
|obligatoria en caso de no contar con estudios de master
y/o postgrado, Maestrfa o Dactorado.

¢} La situacién académica de “Master y/o postgrado” o

"Maestria” es obligatoria en caso de tener la condicidn de
Egresado Thulado wgachiller”
Bachiller”.

- Maestria a} Gestidn Publica, Gerencla Social, Educacién, Cienclas
i Sociales.

b} La situacidn académica de “Tituio/Licenciatura” es
obligatorla en caso de no contar con estudios de master
N y/o postgrado, Maestria o Doctorado.

¢) La situacidn académica de “Master y/o postgrado” o

b hmmmbta® oo abblondocte am cmon do bocosba noodintda da




£123=20 14 MINEDU

D Doctorado
Dz,mm Dmm

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Educacidn de adultos o alfabetizacidn, programas soclales

B.) Programas de especializacién requerldos y sustentados con documentos.
Noto : Cada curso de especlalizaclon deben tener no menos de 24 horas de capacitaclén y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique Ibs'cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio = s D Nivel de dominio:
OFIMATICA Noaplica | Bdsico il . IDIOMAS.: - Noaplica | Bisico | & dio] 4 d
Word X Inglés X
Excel x f 1 e
Powerpoint x 1t e

‘EXPERIENCIA -

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

05 afios

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

{02 afios ]

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
ESI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, Indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

02 afios

* Mencione otros aspectos ¢ I tarios sobre el requisito de experlencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

‘HABILIDADES O'COMPETENCIAS - -~ . . = o g o0 nn
Fstudios en planificacidn, andlisis, organizacin de la informacién, dinamismo, redaccidn, sintesis.
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