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"ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

RESOLUCION DE ALCALDIA N° /‘ ?G -2020-MPM-CH-A

Chulucanas, 28 FEB 2020

VISTO:

La Carta de Renuncia recaida en el Expediente N°021-24-2020 (13.02.2020), presentada por la CPC. Kyara Fiorella Rivas
Castillo; el Informe N°00076-2020-SGRH/MPM-CH (18.02.2020), emitido por la Sub Gerencia del Recurso Humano y el
Proveido N°0006-2020-SGCC/MPM-CH (20.02.2020); v,

i¢, mediante Contrato Administrativo de Servicio N°0030-2019 (23.09.2019), este Provincial contraté a la CPC Kyara

d{la Rivas Castillo para que se desempefie como Analista Contable I en la Sub Gerencia de Contabilidad y Costos a
partir el 23 de setiembre de 2019 al 31 de diciembre de 2019; asimismo mediante Adendum N°001-2020 al Contrato
Adminisirativo de Servicios N°030-2019-CAS-CONVOCATORIA N°001 de fecha 02 de enero de 2020, se prorrogd el
Contrato Administrativo de Servicios, por tres (03) meses de enero a marzo de 2020;

Que, mediante Expediente N°021-24-2020 (13.02.2020), la trabajadora Kyara Fiorella Rivas Castillo, formula su
renuncia voluntaria al cargo que se encontraba desempefiando en este Provincial como Analista Contable I en la Sub
Gerencia de Contabilidad y Costos, solicitando ser exonerada del plazo de ley para los efectos de la aceptacion;

Que, el articulo 10° del Decreto Legislativo N°1057 — Ley que regula el Régimen Especial de Contratos Administrativos de
Servicios, modificado por la Ley N°29849, establece las causales de extincion del Contrato Administrativo de Servicios,
detallando en su inciso ¢) la causal de Renuncia “En este caso, el trabajador debe comunicar por escrito su
decision a la entidad contratante con una anticipacién de 30 dias naturales previos al cese. Este plazo puede
ser exonerado por la autoridad competente de la entidad, por propia iniciativa o a pedido del contratado. En
este dltimo caso, el pedido de exoneracién se entendera aceptado si no rechazado por escrito dentro del tercer
dia natural de presentado”; de igual modo, el inciso c) de la Clausula Vigésimo Primera del contrato administrativo
antes citado, establece que el contrato administrativo de servicios se extingue por voluntad unilateral de El
Trabajador, siendo que en estos casos deberd comunicar a la entidad con una anticipacion de 30 dias naturales
anteriores al cese, salvo que la entidad le autorice un plazo menor;

Que, estando a lo expuesto por la trabajadora, corresponde acceder a lo requerido exonerando del plazo de ley y
aceptando su renuncia al cargo que se encontraba desempefiando como Analista Contable I en la Sub Gerencia de
Contabilidad y Costos, dejandose establecido que dicha decisién no implica la exoneracién de responsabilidad de alguna

aturaleza que posteriormente se pudiera detectar en el ejercicio de sus funciones; en tal sentido, se debe expedir el
presente acto administrativo;

En uso de las facultades conferidas por el inciso 6) Art. 20° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, la cual
sefiala que es atribucién del Alcalde: “Dictar Decretos Y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las leyes y Ordenanzas?”;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: EXONERAR del plazo de Ley; y, en consecuencia ACEPTAR la renuncia formulada por la CPC

KYARA FIORELLA RIVAS CASTILLO, DEJANDOSE SIN EFECTO el Contrato Administrativo de Servicio N°0030-2019

®Q [(23.09.2019), asi como el Adendum N°001-2020 al Contrato Administrativo de Servicios N°030-2019-CAS-
veRe ‘; ONVOCATORIA N°001 de fecha 02 de enero de 2020, en el extremo de la contratacién de la citada ex trabajadora en el
Eéi}‘

& G DE %Presupuesto asignado para dicha contratacion, a partir del 13 de febrero de 2019.
\Z. ADHIN

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Sub Gerencia de Gestion del Recurso Humano ejecute las acciones
correspondientes respecto a la liquidacién, emitiendo el certificado de trabajo y demas acciones que correspondas para la
determinacion de la liquidacion final de la antes citada ex trabajadora, asi como también realice las coordinaciones
pertinentes a efectos de llevar a cabo convocatorias y seleccién de personal idéneo que cubra el presupuesto liberado con

) a ia.
/ \Q’\, renuncia
g ARTICULO TERCERO: ESTABLECER que la decisién adoptada en el presente acto administrativo, no implica la
29 Y5 d xoneracion de responsabilidad de alguna naturaleza que pudiera detectarse en el ejercicio de las funciones
4’/,;‘ fesempeniadas por la ex trabajadora KYARA FIORELLA RIVAS CASTILLO.
TR

ARTICULO CUARTO: Dese cuenta a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién, Sub Gerencia de Gestién del
Recurso Humano, e interesada para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Y
ALCALDE PROVINCIAL



