MUNIUIFALIVAD PKUVINUIAL DE MUKKUPUN CHULUULANAD
“Ejecutar el Alto Piura es Inclusién y Desarrollo”

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 213-2020-MPM-CH-A
Chulucanas, 09 de marzo de 2019.
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica del Perd, modificado en su Art. 194°
por Ley N° 28607 de Reforma Constitucional las municipalidades son los érganos de gobierno local con
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, con la sujecién al
ordenamiento juridico.

Que, la Ley N° 28175 Marco de! Empleo Publico establece en su Art. 4° la clasificacién del personal del
empleo publico, precisando en el numeral 2) al Empleado de Confianza, definiéndolo como aquel que
desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario publico, quien a su vez se
encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente Yy en ningun caso sera mayor al 5% de
los servidores publicos existentes en cada entidad.

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057 se cred el régimen especial de Contratacién Administrativa
de Servicios (RECAS) que resulta ser una modalidad laboral especial del Estado conforme a lo resuelto
por el Tribunal Constitucional en la STC 00002-2010-PI/TC y por lo tanto distinto a los regimenes
laborales pertenecientes a la carrera administrativa y a la actividad privada, regulados por el Decreto
legislativo N° 276 y N° 728, respectivamente, el cual fue reglamentado por el Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM modificado por el Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM, publicado el 27 julio 2011, quedando
precisado en dicho marco legal el procedimiento y etapas a seguir para la contratacién del personal que
sea adscrito a dicho régimen siendo indispensable contar con la disponibilidad presupuestaria
determinada por la oficina de presupuesto o la que haga sus veces.

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 005-2019-MPM-CH se produce un reordenamiento de los cargos
contemplados en la Ordenanza Municipal N°019-2013-MPM-CH de fecha 26.07.2013 que aprobd la
nueva estructura organizativa de esta Corporacién Edil y el Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) y la Ordenanza Municipal N° 002-2014-MPM-CH de fecha 21.01.2014 se aprueba el Cuadro de
Asignacién Personal (CAP), de conformidad a lo sefialado en la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH
"Normas para la gestién del proceso de administracion de puestos, y elaboracion y aprobacién del
Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE" modificada mediante la RESOLUCION DE PRESIDENCIA
EJECUTIVA N° 057-2016-SERVIR-PE que ha precisado sobre el reordenamiento los cargos del CAP
provisional como un procedimiento mediante el cual se pueden realizar los siguientes ajustes: a)
Cambios en los campos “n° de orden”, “cargo estructural’, “codigo”, “clasificacion”, “situacion del cargo” y
‘cargo de confianza” y b) Otras acciones de administracién del CAP provisional que no incidan en un
incremento del propuesto de la entidad.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 0020-2020-MPM-CH-A de fecha 02 de enero del presente afio
se designa al Econ. LUIS FELIPE ALAMA ALZAMORA como empleado de confianza en el cargo de
SUB GERENTE DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL de la Municipalidad Provincial
de Morropén — Chulucanas, a partir de la fecha, disponiéndose que su designacion queda comprendida
al régimen de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS, debiendo realizar las atribuciones,
funciones y competencias conforme lo establece el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y el
Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la Municipalidad.

Estando a los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones otorgadas en el articulo 20° numeral
6) y articulo 43° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA LA DESIGNACION del Econ. LUIS FELIPE ALAMA
ALZAMORA como empleado de confianza en el cargo de SUB GERENTE DE PLANIFICACION Y
DESARROLLO [INSTITUCIONAL de la Municipalidad Provincial de Morropén - Chulucanas,
agradeciéndole por el desempefio de las funciones encomendadas, debiendo entregar el cargo
debidamente inventariado a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Secretaria General la distribucién de la
presente Resolucion y en coordinacién con la Gerencia de Tecnologia y Comunicaciones, la publicacion
de la presente resolucion en el Portal Web de la Municipalidad Provincial de Morropén-Chulucanas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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