MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON CHULUCANAS
“Ejecutar el Alto Piura es Inclusién Y Desarrollo”
“Afio de la Universalizacién de la Salud”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°497 -2020-MPM-CH-A

Chulucanas, 05 de Agosto del 2020.
CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son 6rganos de Gobierno Local con autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de Su competencia conforme a lo dispuesto en el Art. 194° de la

Que, el articulo 2° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativo D. Leg. 276, estipula que los
funcionarios que desempernian cargos politicos o de confianza no estan comprendidos en la Carrera
Administrativa, precisando el Manual Normative N° 002-92-INAP/DNP que la designacién es de
caracter temporal y no conlleva a la estabilidad laboral.

Que dichas designaciones deben adecuarse a lo dispuesto en los articulos 12°, 23°, 25°, 26° y 77° del
D. S.N° 005-90-PCM, que aprueba el reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia No. 307-2020—MPM-CH-A, de fecha 05 de Junio del 2020, se
designa en el cargo de SUB GERENTE DE CONTABILIDAD Y COSTOS, a la CPC. MARYURI ELIZETH
MENDOZA CORONADO de la Municipalidad Provincial de Morropén- Chulucanas.

Que, conforme al art. 26° de la ley Orgéanica de Municipalidades N° 27972, 1a administracién municipal
adopta una estructura gerencial, - sustentandose en los principios de programacion, direccién,
ejecucion, supervisién, control recurrente ¥ posterior. Las facultades y funciones se establecen en los
instrumentos de gestién y la referida ley.

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 019-2013-MPM-CH de fecha 26 de Julio de 2013, se aprobo el
Organigrama Estructural Basico de es'fg: Provincial, asi como también el Reglamento de Organizacion y
Funciones. Los mismos que entraron en vigencia a partir del 01 de enero de 2014.

Que, asimismo con Ordenanza Municipal N° 002-2014-MPM-CH, de fecha 24 de enero de 2014, se
aprobé el Cuadro de Asignacién de Personal de este Provincial, el mismo que entré en vigencia a partir
del 01 de febrero del 2014.

Que, el numeral 17° del articulo 20) de la Ley N° 27972, concordante con la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y su Reglamento, faculta al alcalde en su calidad de Titular del Pliego a designar y dar
por concluida sin expresién de causa las designaciones de los funcionarios y personal que ocupa
cargos de confianza.

Que, encontrandose vacante la plaza de Gerente de Administracién, resulta necesario designar el
funcionario de confianza, para que de acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Municipalidad Provincial de Morropén-Chulucanas y deméas normas vigentes, desempedie el citado
cargo.

Que, mediante Informe N° 00086-2020-GM/ MPM-CH, de fecha 11 de mayo de 2020, la Gerente
Municipal eleva la propuesta de Gerente de Administracién a la CPC. Carla Liliana Valladolid Navarro,
quien retne las condiciones ¥ cualidades necesarias que se requieren para tal designacion;

En uso de las facultades conferidas por el inciso 6} y 17) del Art. 20° de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972.



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON CHULUCANAS
“Ejecutar el Alto Piura es Inclusion y Desarrollo”
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA LA DESIGNACION en el cargo de confianza de SUB
GERENTE CONTABILIDAD Y COSTOS de la Municipalidad Provincial de Morropén-Chulucanas, a CPC.
MARYURI ELIZETH MENDOZA CORONADO., a partir de la fecha, debiendo entregar el cargo debidamente
inventariado conforme a ley.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR a partir de la fecha a la CPC. MARYURI ELIZETH MENDOZA
CORONADO en el cargo de confianza de GERENTE DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL de la Municipalidad Provincial de Morropén-Chulucanas, quien
asumira las funciones de su competencia de acuerdo al Reglamento de Organizaciéon y Funciones
(ROF) de esta Municipalidad Provincial, asi como adquirira los derechos ¥y obligaciones
correspondientes al cargo.

ARTiCULO TERCERO - El citado funcionario debera presentar ante la Gerencia de Administracion y
Sub Gerencia de Gestién de Recurso Humano, en un plazo de quince (15) dias, la correspondiente
Declaracién Jurada de Bienes y Rentas.

ARTICULO CUARTO.- Dejar sin efecto cualquier disposicion que se oponga a la presente resolucion.

ARTICULO QUINTO.- Hagase de conocimiento la presente Resolucion a la interesada, asi como a la
Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién, Sub Gerencia de Gestiéon del Recurso Humano,
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, para su cumplimiento y acciones
pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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