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Que, mediante Memorandum N° 00349-2020-SGRH/MPM-CH {01.12.2020), el Sub Gerente de
Gestidn del Recurso Humano, solicita a la Unidad de Procesos Técnicos, realizar el record
laboral del Sr. OCTAVIO CAMPOS GOMEZ, para el inicio el procedimiento del cese poT
fallecimiento. En virtud de ello, con Informe N° 00229-2020-UPT/MPM-CH (09.12.2020), la
Unidad de Procesos Técnicos, alcanza el record laboral del ex Servidor Mummp&l siendo como

sigue:

- Cargo : Oficinista II en la Unidad Orgénica de Secretaria General
- Fecha de ingreso : 11.01.1990 |

- lacencias : No tiene.

- Suspensiones SGH . No tiene.

- Pecha de cese : Fallecimiento el dia 12.11.2020 - certificado de defuncién.
-  Alatecha 12 de nmflembre de 2020, contd con treinta {30} anos, diez {10} mMeses y un
(01} dia de servicios efectivos en esta Corporacion Edil |

Que, con Informe N° §0433-2020-SGRH/MPM-CH {11.12.2020}, el Sub Gerente de Gestion del
Recurso Humano, remite los actuados a la Gerencia de Administracién a efectos de que sea
derivado a la Gerencia de Asesoria Juridica para su pronunciamiento v emisién de acto
admimstrativo por {érmino de la carrera administrativa, en este caso por fallecimiento.

Que, de conformidad a lo dispuesio en el Articulo 194° de ia Constitucion Politica del Perq, en
concordancia con el Articule II Titulo Preliminar de la Ley N° 27972-Ley Orgénica de
Municipalidades, “Los gobiermos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia gue la Constitucion Politica del
Perti establece para las municipalidades radica en lg facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién, con swjecion al ordenamiento juridico”.

Que, ¢l articulo 195° de la Constitucion Politica del Perd, sobre la competencia de los
gobiernos locales senala que: “promueven el desarrollio y la economia local, y la prestacion de
los servicios ptblicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales y
regionales de desarrollo. Son competentes para: 10. Ejercer las demdas atribuciones
inherentes a su funcion, conforme a Iley” Es asi que, en virtud de las competencias
atribuidas constitucionalmente, la Municipalidad Provincial de Morropdén-Chulucanas, al
emitir dispositivos legales, técnicos en materias especificas, esta actuando conforme a Ley.
Counstituyendo dicho precepto una auténiica reserva de ley, la misma que debe ser
implementada por el legislador ordinaric —como va ocurridé—, a través de una norma en los
terminos del articulo 106° de la Constitucion Politica, esto es, de una ley organica que permita
regular la estructura v funcienamiento de los gobiernos locales. |

Que, la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, sefiala en el articulo 20°, numeral 28
que es atribucién del Alcalde: Nombrar, contratar, cesqar y sancionar « E@S 3@?‘%@%@%&
municipales de carrera.

Que, la doctrina especializada sefiala que esta atribucion del alcalde, nace de su condicién de
ser representante legal de la municipalidad vy su maéaxima autoridad administrativa. Tanto el
nombramiento, la contratacidon, ¢l cese v la sancidn a los servidores municipales de carrera se
syjetaran a las disposiciones del D, Leg. N° 276 —Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
su Reglamento— D.S. N° 005-90-PCM, y en la medida que se vaya implementando la Ley N°
30055 - Ley del Servicio Civil. Se encuentran incorporados también dentro de esta facultad,
los trabajadores sujetos a los Contratos Administrativos de Servicios {CAS), de acuerdo con su
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normativa especifica, el D. Leg. N° 1057 —que regula el Régimen Especial de Contratacidén

Administrativa de Servicios v su Reglamento- v el D.S, N° §75-2008-PCM1,

Que, el articulo 37° de la mencionada Ley, respecto al régimen laboral, sefiala que: “Los
ﬁzmci&a&mas Yy empleados de las municipalidades se sujetan al régimen Ilaboral

general aplicable a la administracion piblica, conforme a ley. Los obreros que prestan
sus servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la

actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen”.

Que, debe tenerse en cuenta que las entidades pUblicas estan sujetas al cumplimiento del

‘Principio de Legalidad, previsto en el numeral 1.1} del articule IV del Titulo Preliminar de la
Ley N° 27444, que senala: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a
la Constitucidn, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas 74
de acuerdo con ios fines para los que les fueron conferidas”.

Que, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de

Remuneraciones del Sector Publico vy Reglamento, articulo 34°, en concordancia con el
articulo 182° del Reglamento de la Carrera Administrativa - Decreto Supremo N° 005-90-PCM,

sefiala que la Carrera Administrativa termina por: a) Faliecimiente; b) Renuncia; ¢) Cese

definitivo; v, d} Destitucion.

Asi, el articulo 35°, del Decreto Legislativo N° 276, en concordancia con el articulo 186° del

Reglamento de la Carrera Administrativa - Decreto Supremo N° 005-90-PCM, prescribe que

son c¢ausas justificadas para cese definitivo de un servidor: a) Limite de setenta afios de
edad; b} Pérdida de la Nacionalidad; ¢} Las deficiencias fisicas, intelectuales, mentales o
sensoriales sobrevenidas cuando, realizados los ajustes razonables correspondientes, impiden
el desempenio de sus tareas; d} Ineficiencia o ineptitud comprobada para el desemperio del

cargo; e} La supresidén de plazas originada en el proceso de modernizacidon institucional

aplicado en los gobiernos regionales v gobiernos locales, con arreglo a la legislacion de la

materia; {j La negativa injustificada del servidor o funcionario pablico a ser transferido a otra
plaza dentro o fuera de su residencia.

Que, el casc que nos ocupa segin lo que se desprende del tenor expresado en los informes del
presente expediente, corresponderia tener en cuenta al literal a}, del articulo 34°, del
Decreto Legislativo N° 276, antes enunciado.

(Que, coniorme al articulo 183° del Reglamento de la Carrera Administrativa - Decreto
Supremoe N° 005-G0-PCM, el término de Iz Carrera Administrativa se expresa por
resolucion del titular de la entidad o de guien esté focultado para ello, con clara

mencién de la causal gue se invoca v los documentos gue acreditan la misma. Y
conforme al articule subsiguiente, en los casos de fallecimiento, renuncia o cese definitivo,
ia resolucion respectiva expresard ademsas todos Ios aspectos referentes a la situpcion
iaboral del ex-servidor, a fin de facilitar el inmediato ejercicic de los derechos
gconbémices gue le corresponda.

En tal sentido, se tiene que segin lo informado por la Unidad de Procesos Técnicos v 1
senialado en ¢l certificado de defuncidn general - 2000387872, la fecha del fallecimiento, es
el dia 12 de noviembre de 2020; por lo que corresponde emitir el acto administrativo
(resolucion), formalizandose el it€rmino de la carrera administrativa por causal de
fallecimiento, del ex Servidor Municipal OCTAVIO CAMPOS GOMEZ, servidor nombrade de la
Municipalidad Provincial de Morropdn- Chulucanas; de conformidad con €l del D. Leg. N° 276,
articulo 34°, en concordancia con el articulo 182° del Reglamento de la Carrera Administrativa
- Decreto Supremo N° Q05-90-PCM, debiendo la Sub Gerencia de Gestidon del Recurso
Humano efectuar la liguidacién de sus beneficics sociales a que hubiere lugar.

Por tanto, de acuerdo a las consideraciones expuestas se debe emitir el acto administrativo
INO DE LA CARRERA ADMINISTRYE

-

{resolucién), formalizandose el TERM WTIVA por causal de
FALLECIMIENTO, del ex Servidor Municipal OCTAVIO CAMPOS GOMEZ, servidor nombrado
de la Municipalidad Provincial de Morropon-Chulucanas; de conformidad cmz el del D, Leg. N°
276, articulo 34°, en concordancia con el articulo 182° del Reglamento de la Carrera
Administrativa - Decrete Supremo N° 005-90-PCM, con efectividad a partir del 12 de

RIVERA JOHNNY, Comentarios al Régimen Normative Municipal, pag. 146.
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foviembre de 2020, todo ello de conformidad con lo sefialado en el presente mfmme Y se
encargue a la Sub Gerencia de Gestidn del Recurso Humano, la elaboracién de la liguidacion
ae sus beneficios sociales, la Compensacién por Ti tempo de Servicios v otros beneﬁcms que le
correspondan; de conformidad con Ios considerandos expuestos en el presente.

Esiaﬁd() a lo senalado, v en uso de las facultades conferidas por el inc. 8} del Art. ’)00 de la Ley
: @w Irﬂ%mca de Municipalidades N° 27972 la cual prescribe que: “Son atribuciones del alealde: Dictar
Vdeearetos y resoluciones de alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas” por tal razon;

A =3 LEN RRBRA ﬁ pOr can Sal
c‘ze FMLE@EMEE?@T@ del S:z &@Tﬁﬂﬁ @é’%ﬁ%ﬁ%ﬁ% GOMEZ, ex Sewzdm Municipal nembradﬁ de la

Municipalidad Provincial de Morropén-Chulucanas: de caﬁformzdad con el D. Leg. N° 276, articulo

T 347, en concordancia con el articulo 182° del Reglamento de la Carrera Administrativa - Decreto

ffﬁxﬁ‘““ < g Suprema N® 005-90-PCM, con efectividad a partir del 12 de noviembre de 2020. de C{mforzmdad con
%.

e
""i"“ﬁcs considerandos expuestos en el presente acto administrativo.

i‘f?‘.: RTICULO SEGURDO: BNCARGAR a la Sub Gerencia de Gestion del Rectrso Humano, La elaboracion
s de la liquidacién de sus beneficios sociales, la Compensacién por Tiempo de Servicios, y otros

beneficios que le correspondan; de conformidad con los considerandos expuestos en la presente
resohicion.

ARTICULO TERCERQG: DESE CUENTA 2 la Gerencia Municipal, Gerencia de Admmzstracmn Sub

Gerencia de Gestion del Recurso Humano, Unidad de Procesos Técnicos, v NOTIFIQUESE a los
familiares directos del causante, v demas areas competentes para los fines pertinentes.,
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