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INTRODUCCION

La Direccion Regional Agraria Amazonas para el cumplimiento de sus objetivos cuenta con el presente
documento de gestién denominado “Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)”, el mismo que ha sido
formulado en base a los lineamientos establecidos Decreto Supremo N° 043-2006-PCM “Lineamientos para
la elaboracion y aprobacion del Reglamento del Organizacion y Funciones — ROF por parte de las entidades
de la Administracion Publica.

Con Ordenanza Regional N° 327-Gobierno Regional Amazonas/CR del 17 de mayo del 2013 se crea la
Autoridad Regional Ambiental, como Autoridad en materia ambiental, ordenamiento territorial y manejo
sostenible de los recursos naturales dentro del &mbito regional, quien absorbié las funciones “e” y “q” en
materia forestal y fauna silvestre, y que, hasta ese afio venian siendo ejecutadas por la Direccién Regional

Agraria Amazonas tal como figura en su ROF del afio 2013.

Asi mismo mediante Decreto Legislativo N°1252 se crea el Sistema Nacional de Programacion Multianual y

Gestion de Inversiones y deroga la Ley N°27293, Ley del Sistema Nacional de Inversion Publica.

En tal sentido resulta necesario modificar y actualizar el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
entidad; para simplificar los procesos, orientados a una mejor prestacion del servicio al ciudadano y
buscando como meta final el bien comun.

El Reglamento de organizacién y Funciones (ROF). De la Direccion Regional Agraria Amazonas, es de

aplicacién en todas sus unidades organicas que forman parte de ella.

Chachapoyas, Febrero 2018



TITULO |
DEL CONTENIDO Y ALCANCE DEL REGLAMENTO

ARTICULO 1°.- CONTENIDO

El presente documento contiene la naturaleza, jurisdiccién, competencias, funciones y estructura organica de
la Direccion Regional Agraria Amazonas.

ARTICULO 2°.- ALCANCE

El Reglamento de Organizacién y Funciones, es de aplicacion y alcance de todos los érganos de la
Direccién Regional Agraria Amazonas, dentro del ambito de su competencia, y establece los mecanismos

de coordinacién con el Gobierno Regional Amazonas , y otras Instituciones publicas y privadas.

TITULOII
DE LA NATURALEZA, DENOMINACION, JURISDICCION, FINALIDAD MISION Y OBJETIVOS
CAPITULO |
NATURALEZA, DENOMINACION, JURISDICCION, FINALIDAD
ARTICULO 3°.-
La Direccion Regional Agraria Amazonas, es una unidad orgénica dependiente de la Gerencia de Desarrollo
Econdmico, que ejerce funciones generales y especificas sectoriales en materia agraria; con dependencia
técnica- normativa del Ministerio de Agricultura y Riego y Administrativa y Presupuestalmente del Gobierno
Regional Amazonas, constituyéndose para su administracién econdmica y financiera en una Unidad
Ejecutora
ARTICULO 4°.-
La jurisdiccion de la Direccion Regional Agraria Amazonas comprende el ambito territorial del Departamento
de Amazonas y sus Provincias de: Bagua, Utcubamba, Condorcanqui, Rodriguez de Mendoza, Luya,
Bongara y Chachapoyas, siendo en ésta Ultima, su sede institucional.
ARTICULO 5°.-
La Finalidad de la Direcciéon Regional Agraria Amazonas es lograr el desarrollo sostenido del Sector

Agropecuario a nivel regional, en concordancia con los planes y politicas nacionales.

CAPITULOII
MISION Y OBJETIVOS
ARTICULO 6°.-
MISION
Promover el desarrollo social, econémico y ambiental en el Departamento de Amazonas de manera

sostenible, competitivo, integral e igualitario



ARTICULO 7°

La Direccion Regional Agraria Amazonas, tiene como objetivos institucionales los siguientes:

a. Promover la implementacion de las politicas publicas, estrategias, programas y planes en materia
Agropecuaria
b. Mejorar la infraestructura productiva y promover la incorporacién de nuevas tierras bajo riego
c. Fortalecer la Organizacién de productores y promover su integracién bajo los enfoques de manejo
de cuencas y cadenas productivas.
d. Fortalecer la agricultura familiar y formalizar la propiedad agraria a los agricultores
e. Fomentar la innovaciéon tecnolégica y capacitacion vinculada a la gestién empresarial del productor
agrario facilitando asistencia técnica
f.  Facilitar a los productores agrarios el acceso a servicios agropecuarios oportunos y de calidad
TiTULO 1Nl
CAPITULO |
FUNCIONES GENERALES
ARTICULO 8°.-

La Direccion Regional Agraria Amazonas, tiene como funciones generales las siguientes:

1.

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes y politicas de la regidn
en materia agraria en concordancia con las politicas nacionales y los planes sectoriales y las
propuestas promocionales de desarrollo rural de parte de las municipalidades rurales.

Administrar y supervisar la gestion de actividades y servicios agropecuarios, en armonia con la
politica y normas del sector y las potencialidades regionales.

Participar en la gestion sostenible del recurso hidrico en el marco de las entidades de cuencas y las
politicas de la autoridad nacional de aguas.

Promover la transformacién, comercializacion, exportacion y consumo de productos naturales y
agroindustriales de la region.

Promover y ejecutar proyectos y obras de irrigacion, mejoramiento de riego, manejo adecuado y
conservacion de los recursos hidricos y de suelo.

Supervisar y administrar el servicio de informacién agraria en la regién, la cual podra contar con una
red de informacion provincial y distrital la que opera en armonia con el sistema nacional de
informacién agraria.

Promover la provisién de recursos financieros privados a las empresas y organizaciones de la
region, con énfasis en la micro, pequefias y medianas empresas y las unidades productivas

orientadas a la exportacion.



10.

1.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Planificar, promover y concertar con el sector privado la elaboracién de planes y proyectos de
desarrollo agrario y agroindustrial.

Planear, supervisar y controlar, en coordinacion con el gobierno nacional la mejora de los servicios
de comercializacion agropecuaria, del desarrollo de cultivos de crianzas y de ganaderia.

Promover y prestar servicios de asistencia técnica en sanidad agropecuaria de acuerdo a las
politicas y programas establecidos por la autoridad nacional de sanidad agraria”

Fomentar sistemas de proteccion de biodiversidad y germoplasma.

Fomentar la investigacion y transferencia de tecnologia y extensidn agropecuaria.

Promover, gestionar y administrar el proceso de saneamiento fisico-legal de la propiedad agraria,
con la participacién de actores involucrados, cautelando el caracter imprescriptible inalienable e
inembargable de las tierras de las comunidades campesinas y nativas.

Promover politicas para generar una cultura de seguridad alimentaria.

Promover, asesorar y supervisar el desarrollo, conservacion, manejo, mejoramiento y
aprovechamiento de cultivos nativos y otras especies de ganaderia regional.

Creacion e implementacion de Agencias Agrarias y Oficinas Agrarias, como dependencias
desconcentradas de la Direccidén Regional Agraria Amazonas.

Las demas funciones que le sean asignadas, asi como las competencias y atribuciones que le sean
transferidas

CAPITULO Il
BASE LEGAL

ARTICULO 9°. -La Organizacién y funciones de la Direccién Regional Agraria Amazonas, se sustenta en la

siguiente base legal:

Constitucion Politica del Pert 1993
Ley N° 30305, Ley de Reforma de los articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucion Politica del
Peru sobre denominacién y no reeleccién inmediata de autoridades de los Gobiernos Regionales y
de los alcaldes
Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo
Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion
Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales
Ley N° 27902, Ley que modifica la Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales N°27867, para
regular la participacion de los Alcaldes Provinciales y la Sociedad Civil en los Gobiernos Regionales
y fortalecer el proceso de Descentralizacion y Regionalizacion.
Decreto Supremo N° 06-2017 que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Decreto Legislativo N° 1326 que reestructura el Sistema Administrativo de Defensa Juridica del
Estado y crea la Procuraduria General del Estado.
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Ley N° 28478, Ley del Sistema de Seguridad y Defensa Nacional y modificatorias.

Ley N° 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres.

Decreto Supremo N° 048-2011-PCM-Reglamento de la Ley del Sistema Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres.

Ley N°27815. Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Reglamento General de la Ley del Servicio Civil aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM.

Ley N° 28708, Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad.

Ley N? 28693, Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria.

Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por el Decreto Supremo N° 350-2015-
EF.

Decreto Supremo N° 056-2017-EF que modifica el Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado por el Decreto Supremo N° 350-2015-EF.

Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestidn del Estado.

Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica y normas complementarias.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 28056 Ley Marco del Presupuesto Participativo.

Ley N2 26300, Ley de los Derechos de Participacion y Control Ciudadanos.

Decreto Legislativo N° 1252, que crea el Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion
de Inversiones y deroga la Ley N° 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversion Publica.

Ley N2 26505 de la Inversion Privada en el Desarrollo de las Actividades Economicas en las Tierras
del Territorio Nacional y de las Comunidades campesinas y nativas.

Ley N° 27446 Ley del Sistema Nacional de Evaluacion del Impacto Ambiental.

Ley N° 27795, Ley de Demarcacion y Organizacion Territorial.

Ley N° 28611, Ley General del Ambiente.

Ley N° 27446, Ley del Sistema nacional de Evaluacién de Impacto Ambiental —~SEIA.

Decreto Supremo N° 019-2009-MINAM aprueba el Reglamento de la Ley N° 27446, Ley del
Sistema Nacional de Evaluacién de Impacto Ambiental.

Ley N° 29338, Ley de Recursos Hidricos.

Ley N° 29763 Ley Forestal y de Fauna Silvestre.

Decreto Legislativo N° 719, Ley de Cooperacién Técnica Internacional, reglamento y modificatorias.
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Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, Aprueban Lineamientos para la elaboracién y aprobacion del
Reglamento de Organizacion y Funciones- ROF por parte de las entidades de la administracion
publica.

Ley N° 29148, Ley que establece la implementacion y el funcionamiento del fondo de garantia para
el campo y del Seguro Agropecuario.

Ley N° 30048, ley que modifica el Decreto legislativo N° 997, que aprueba la ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Agricultura

Decreto Supremo N° 008-2014 MINAGRI, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Agricultura y Riego.

Decreto Supremo N° 020-2008-AG, aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 994, que
promueve la inversién privada en proyectos de irrigacion para la ampliacién de la frontera agricola.
Decreto Supremo N° 032-2008-AG, aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1020, para
la promocién de la Organizacion de los productores agrarios y la consolidacion de la propiedad rural
para el crédito agrario.

Decreto Supremo N° 014-2009-AG aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1077 que
creo el programa de Compensacién para la Competitividad.

Decreto Supremo N° 001-2010-AG, aprueba el Reglamento de la Ley N° 29338, Ley de Recursos
Hidricos.

Decreto Supremo N° 010-2012-AG, aprueba el Reglamento de la Ley N° 29196, Ley de Promocion
de la Produccion Organica y Ecolégica

Decreto Supremo N° 019-2012-AG, aprueba el Reglamento de Gestion Ambiental del Sector
Agrario.

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, aprueba la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion
Publica.

Resolucion Ministerial N° 0075-2017-MINAGRI del 03-03-2017 Reconocen a 24 Comités de
Gestion Regional Agrarios.

Resolucion Ministerial N°® 0211-2017-MINAGRI del 31-05-2017 Prueba el Reglamento de los
Comités de Gestion Regional Agrarios.

Decreto Supremo N° 027-2017-EF aprueba el Reglamento del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestién de Inversiones.

Las demés normas que regulen las funciones de la Direccidén Regional Agraria Amazonas.



TITULO IV
ESTRUCTURA ORGANICA
CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
ARTICULO 10°.-.
La Estructura Organica de la Direccion Regional Agraria Amazonas es la siguiente:
1. ALTA DIRECCION
o Direccion Regional Agraria Amazonas
2. ORGANO CONSULTIVO
o COMITE DE GESTION REGIONAL AGRARIO
3. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
e OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
» Unidad de Planeamiento y Monitoreo
» Unidad de Presupuesto
»  Unidad Formuladora
e OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
4. ORGANOS DE APOYO
o  OFICINA DE ADMINISTRACION
> Unidad de Abastecimiento
> Unidad de Contabilidad

» Unidad de Tesoreria

» Unidad de Recursos Humanos
5. ORGANOS DE LINEA
o DIRECCION DE INFORMACION ESTADISTICA AGRARIA
o DIRECCION DE PRODUCCION AGROPECUARIA
» Sub Direccion de la Unidad Ejecutora de Inversiones
 DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA AGRARIA - RIEGO Y ASUNTOS AMBIENTALES
o DIRECCION DE SANEAMIENTO FiSICO LEGAL DE LA PROPIEDAD AGRARIA

6. ORGANOS DESCONCENTRADOS
e AGENCIA AGRARIA LEYMEBAMBA
» Oficina Agraria Molinopampa
e AGENCIA AGRARIA BAGUA
» Oficina Agraria Chiriaco
e AGENCIA AGRARIA UTCUBAMBA

» Oficina Agraria Lonya Grande
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e AGENCIA AGRARIA RODRIGUEZ DE MENDOZA
» Oficina Agraria Huambo
e AGENCIA AGRARIA LUYA
» Oficina Agraria Ocalli
e AGENCIA AGRARIA BONGARA
» Oficina Agraria Pedro Ruiz
» Oficina Agraria Jumbilla

TITULO V
DE LAS FUNCIONES
CAPITULO|
DEL ORGANO DE DIRECCION
DIRECCION REGIONAL AGRARIA AMAZONAS

ARTICULO 11° DIRECCION REGIONAL AGRARIA AMAZONAS

La Direccion Regional Agraria Amazonas esta a cargo de un Director(a) Regional, designado con Resolucién

Ejecutiva Regional; depende jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Economica; Administrativa y

Presupuestalmente del Gobierno Regional Amazonas, coordina los aspectos técnicos normativos con el

Ministerio de Agricultura y Riego y tiene las siguientes funciones:

a)

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas, planes, programas,
proyectos y actividades en materia agraria a nivel regional.

Coordinar acciones operativas para la gestion sostenible del recurso hidrico, en el marco de cuencas y
la normatividad vigente.

Dirigir los procesos Técnicos- Normativos sobre la formulacidn y ejecucién del presupuesto institucional
Promover el Seguimiento Monitoreo y Evaluacién de sus Organos interos, Programas, Proyectos
respecto al desempefio y logros alcanzados en la Gestion Agraria Regional,

Coordinar con las instancias de gobierno regional, local y nacional la implementacién de la politica
nacional agraria y evaluar su cumplimiento.

Coordinar con organismos publicos y privados, asi como con organizaciones de la sociedad civil, las
actividades vinculadas al desarrollo y fortalecimiento del sector en el ambito regional.

Aprobar las disposiciones, los actos administrativos y los actos técnico normativos de su competencia.
Coordinar con el Ministerio de Agricultura para recibir el apoyo técnico-financiero para el adecuado

cumplimiento de las funciones transferidas, en el marco del proceso de descentralizacion.

10



Promover las actividades que faciliten la Organizacion y Fortalecimiento de los Productores Agrarios
para el desarrollo de las cadenas productivas de cultivos y de crianza mas significativos y competitivos
a nivel Regional.

Formular, Aprobar, Ejecutar Proyectos de Inversion Yy las inversiones de optimizacion, de ampliacion
marginal, de reposicién y de rehabilitacién del Sector Agrario en el &mbito regional, de acuerdo a las
normas vigentes.

Generar informacién regional del sector agricola y pecuario de manera veraz y oportuna para los
tomadores de decisiones.

Dirige la correcta implementacion y operatividad de los sistemas administrativos que operan en la
institucion

Promover e Implementar en coordinacién con los demas sectores la Estrategia Nacional de Seguridad
Alimentaria a nivel regional

Presidir el Comité de Gestidn Regional Agrario, (CGRA) en el ambito de su jurisdiccion.

Actuar como instancia técnico - administrativa en los asuntos de su competencia a nivel institucional
Promover, gestionar administrar el proceso de saneamiento fisico legal de la propiedad agraria, en el
marco de la normatividad vigente.

Promover estrategias para el desarrollo de la Infraestructura Agraria, de riego, drenaje, incluyendo
riego tecnificado.

Presidir el Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo CAFAE

Disefar, implementar y hacer el seguimiento de la estrategia de comunicacion de la Direccion Regional
Agraria con los medios de comunicacion radial escrita y televisiva, asi como con la poblacién
elaborando y difundiendo la informacion sobre las principales actividades institucionales.

Dirigir, coordinar monitorear y hacer el seguimiento de las estrategias de comunicacion entre los entes
publicos y privados ligados a la actividad agraria en la region.

Las demas funciones que le sean asignados en el marco de sus competencias

CAPITULO Il
DEL ORGANO DE COORDINACION SECTORIAL
COMITE DE GESTION REGIONAL AGRARIO

ARTICULO 12°. - EL COMITE DE GESTION REGIONAL AGRARIO

El Comité de Gestion Regional Agrario, (CGRA); es un mecanismo de articulacién y coordinacion entre
el Ministerio de Agricultura y Riego (MINAGRI) el Gobierno Regional de Amazonas (GORE- AMZ: ) y los
Gobiernos Locales ( GL ); es de naturaleza permanente, tiene como objetivo, articular la optima
prestacion de los bienes y servicios agrarios brindados por los programas, proyectos especiales y

organismos publicos adscritos al MINAGRI que operan en el Departamento de Amazonas, con la
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Direcciéon Regional Agraria y Gobiernos Locales con la finalidad de contribuir con la mejora de la

productividad y competitividad a nivel regional; y tiene las siguientes funciones:

a.

Recomendar prioridades de politica agraria para el departamento, en el marco de los instrumentos
de desarrollo agrario regional

Disefar, conducir la formulacién y aplicacién del Plan Operativo Agrario Articulado Regional, y
reportar avances de metas a las correspondientes instancias de planificacion de los ( 3 ) niveles de
gobierno.

Participar en la articulacion territorial de los programas presupuestales del Sector Agricultura y
Riego

Promover entre sus miembros, alianzas estratégicas para el uso eficiente de los recursos

Proponer la priorizacién de los proyectos de inversion en productos agricolas, pecuarios y forestales
del departamento.

Promover la elaboracién de estrategias de acceso a la informacion y difusion del mercado

Facilitar el acceso a los servicios que brinda el Sector Agricultura y Riego.

Aprobar la participacion de otras Instituciones u organizaciones publicas y/o privadas en sesiones
del Comité de Gestidn Regional Agrario

Aprobar la participacién del Comité de Gestion Regional Agrario o su representacion en otros
espacios de coordinacidn regional, interregional e intergubernamental.

Decidir la formacion de comisiones técnicas de trabajo que operen los acuerdos para el desarrollo
agrario departamental. Estas comisiones técnicas son dirigidas por un miembro del CGRA y estéan
integrados por otros miembros y por representantes de otras instituciones publicas y/o privadas
relacionadas con la tematica que trabaje la referida comision.

Aprobar el Plan de Trabajo y el cronograma que elaboren las comisiones técnicas de trabajo
constituidas en el CGRA.

Establecer mecanismos de seguimiento para la ejecucion comprometida y obligatoria de las
actividades y los acuerdos tomados por las instituciones integrantes del CGRA.

Promover acciones de capacitacion y asistencia a los representantes que integran los CGRA, con el

objeto de mejorar sus actividades y funcionamiento.

CAPITULO Il
DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

ARTICULO 13°.- OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, es la encargada de asesorar a la Direccion Regional Agraria a

sus 6rganos internos, a sus programas y proyectos en las acciones funcionales de planificacién estratégica,
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inversiones, presupuesto, seguimiento y monitoreo de actividades programadas en el Plan Operativo de

caracter permanente y por proyectos de inversion, asi como en la formulacion, ejecucién, seguimiento y

evaluacién de la politica y planes regionales sectoriales de desarrollo; estd a cargo de un Director designado

con Resolucion Ejecutiva Regional y tiene las siguientes funciones:

a.

Asesorar a la Alta Direccion, a los organismos internos, programas y proyectos de la institucion en la
formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de la politica regional agraria en concordancia con
las prioridades regionales y las politicas y los planes sectoriales nacionales.

Disefar, implementar y conducir el Sistema de Planificacion Agraria, articulando los niveles de
Gobierno Nacional, Regional y Local, en concordancia con el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico.

Conducir el proceso de elaboraciéon de expedientes técnicos o documentos equivalentes para
proyectos de inversion, asi como documentos equivalentes para las inversiones de optimizacion, de
ampliacién marginal, de reposicion y de rehabilitacion.

Conducir el proceso de Seguimiento, monitoreo, evaluacion y supervision de los avances de la
ejecucion de las actividades, planes, programas y proyectos agrarios, estableciendo los
mecanismos de retroalimentacion.

Promover las politicas para generar una cultura de seguridad alimentaria.

Orientar y dirigir la evaluacion de resultados e impactos de proyectos de inversidn publica en el
Sector Agrario.

Asesorar y conducir el proceso presupuestario de la entidad como Unidad Ejecutora, en
concordancia con las normas que regulan el Sistema Nacional de Presupuesto Publico

Conducir las acciones relacionadas con la Cooperacién Técnica Internacional, en coordinacion con
el Organo competente del Gobierno Regional

Efectuar las evaluaciones de gestion mediante indicadores debidamente estandarizados que
permitan crear niveles homogenizados.

Proporcionar las orientaciones, criterios e instrumentos a las instituciones del sector agrario como a
los Organismos Publicos Adscritos y dependencias internas de la entidad en la propuesta de
formulacion e implementacion de la Politica Agraria Regional.

Difundir, orientar, asesorar y dirigir la aplicacion de metodologias establecidas para la formulacion
de planes y programas agrarios.

Conducir las acciones relacionadas con la racionalizacién administrativa y modernizacién de la
gestién publica en coordinacion con la alta direccién.

Proponer la actualizacion, aprobacion y difusién de los documentos de gestion institucional y otros
como: ROF, MOF. TUPA, TUSNE

Participar y asesorar en los procesos de reestructuracion, reorganizacion y modernizacion de la

Gestion del estado en el &mbito sectorial.
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Formular, proponer y actualizar directivas administrativas para optimizar la gestion de la Direccién
Regional de Agraria y su desarrollo organizacional.

Asesorar y conducir la formulacién, implementacidn y evaluacion del Plan Operativo de la Direccién
Regional de Agraria.

Promover alianzas estratégicas para el fortalecimiento de la actividad agraria.

Analizar el desempefio del financiamiento para el sector agrario en el &mbito regional.

Mantener actualizado el registro de los responsables de las Unidades Formuladora y Ejecutora de
Inversiones.

Promover el fortalecimiento de los espacios de articulacion, concertacién y cooperacion de la
Direccion Regional Agraria con el nivel local y deméas entidades publico privadas con intervencion
sectorial.

Visar documentos y actos resolutivos de su competencia

Las demas funciones que le sean asignados por la Direccién Regional Agraria, en el marco de sus

competencias.

ARTICULO 14°.- La Oficina de Planeamiento y Presupuesto cuenta con la siguiente estructura:

» Unidad de Planeamiento y Monitoreo
» Unidad de Presupuesto

» Unidad Formuladora

ARTICULO 15°.- UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y MONITOREO

La Unidad de Planeamiento y Monitoreo, tiene las siguientes funciones:

a.

Disefar, implementar y conducir el Sistema de Planificacion Agraria, articulando los niveles de
Gobierno Nacional, Regional y Local, en concordancia con el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico.

Participar en la Formulacién y actualizacién del Plan de Desarrollo Regional Concertado y del Plan
Estratégico Institucional Regional

Coordinar asesorar, formular, actualizar los Documentos de Gestion Institucional debidamente
alineados, promoviendo su difusion, Reglamento de Organizacién y Funciones; Manual de
Organizacion y funciones; Texto Unico de Procedimientos Administrativos, Plan Operativo
Institucional; asi como emitir opinidén técnica cuando corresponda, de acuerdo a la normatividad
vigente

Participar en la formulacién de politicas planes y programas regionales vinculados con las acciones
sectoriales.

Formular, proponer y actualizar directivas administrativas para optimizar la gestion institucional y su

desarrollo organizacional.
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Proponer la implementacién del Plan de desarrollo de capacidades y asistencia técnica ante el
MINAGRI en el marco del proceso de descentralizacion.

Participar en el fortalecimiento de los espacios de articulacién, concertacion y cooperacién de la
Direccion Regional Agraria con el nivel local y demas entidades publico privadas con intervencion
sectorial.

Apoyar en la operatividad del Comité de Gestion Regional Agraria.

Participar y asesorar en  las acciones relacionadas con la racionalizacién administrativa y
modernizacién de la gestion publica en coordinacién con la alta direccion.

Realizar el seguimiento y evaluacion de la gestién agraria regional en base a resultados y en el
marco del Plan de Desarrollo Regional Concertado, Plan Estratégico Institucional, Programacion
multianual del gasto publico y Plan Operativo Institucional.

Implementar y ejecutar el monitoreo y seguimiento fisico y financiero de las actividades operativas,
a los Programas; Programas Presupuestales y Proyectos de Inversion que ejecuta la Entidad,
Implementar y ejecutar el monitoreo seguimiento y evaluacion a los convenios interinstitucionales
nacionales, con dependencias de nivel nacional regional y local.

Las demas funciones que le sean asignados por la Direccion Regional Agraria, en el marco de sus

competencias.

ARTICULO 16°.- UNIDAD DE PRESUPUESTO

La Unidad de Presupuesto tiene las siguientes funciones:

a.

Conducir el proceso presupuestario de la entidad como Unidad Ejecutora, en concordancia con las
normas que regulan el Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Implementar los lineamientos para la gestion presupuestaria de la entidad en concordancia con el
Gobierno regional y en el marco de la normatividad vigente.

Coordinar con el Gobierno Regional el proceso presupuestario institucional

Asesorar y participar en el proceso de ejecucion presupuestaria de la Direccion Regional Agraria
Coordinar, consolidar y verificar la consistencia técnica del proceso de programacién, ejecucion
evaluacion de los ingresos, gastos por meta presupuestaria de la entidad.

Conducir el proceso de seguimiento y evaluacion presupuestaria institucional

Las demas funciones que le sean asignados por la Direccién Regional Agraria, en el marco de sus

competencias.

ARTICULO 17°.- UNIDAD FORMULADORA

La Unidad Formuladora es el 6rgano de la entidad sujeta al Sistema Nacional de programacién Multianual y

Gestion de Inversiones y que por designacion realiza las siguientes funciones:

a.

Ser responsable de la fase de Formulacion y Evaluacion del Ciclo de Inversiones.
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b. Aplicar los contenidos, las metodologias y los pardmetros de formulacién, aprobados por la DGPMI
o0 por los sectores, segun corresponda, para la formulacién y evaluacién de los proyectos de
inversion cuyos objetivos estén directamente vinculados con los fines para los cuales fue creada la
entidad o empresa a la que la UF pertenece.

c. Elaborar las fichas técnicas y los estudios de pre inversion, con el fin de sustentar la concepcion
técnica y el dimensionamiento de los proyectos de inversion, para la determinacidn de su viabilidad,
teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e indicadores de resultado previsto en la fase
de Programacion Multianual; asi como, los recursos para la operacién y mantenimiento de los
activos generados por el proyecto de inversion y las formas de financiamiento.

d. Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones de optimizacion,
de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion.

e. Cautelar que las inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicion y de
rehabilitacion, no contemplen intervenciones que constituyan proyectos de inversion.

f. Determinar si la intervencién se enmarca en la definicién de proyectos de inversién o en inversiones
de optimizacién, de ampliacion marginal, de reposicién y de rehabilitacién de acuerdo a lo
establecido en el Art 2 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1252.

g. Aprobar las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion.
Declarar la viabilidad de los proyectos de Inversion.

i.  Verificar que durante la fase de Formulacion y Evaluacion se cuente con los arreglos institucionales
respectivos para la implementacion del proyecto de inversion a efectos de cautelar su sostenibilidad.

j. Elaborar el Plan Operativo Institucional de la Unidad Formuladora, asi como monitorear y evaluar su
ejecucion y resultados.

k. Las demas funciones que le sean asignados por la Direccién Regional Agraria, en el marco de sus

competencias.

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

ARTICULO 18°. - OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

La Oficina de Asesoria Juridica, es el 6rgano responsable de asesorar e emitir opinion de caracter juridico
legal y administrativo; esta a cargo de un Director designado con Resolucion Ejecutiva Regional y tiene las
siguientes funciones:

a. Asesorar a la Direccion Regional Agraria Amazonas y 6rganos estructurados en aspectos juridicos
administrativos que le sean consultados y estén relacionados con las actividades del sector agrario y
administrativo.

b. Absolver las consultas de caracter juridico legal que le sean formuladas por las dependencias de la

Direccion Regional Agraria.
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Emitir opinién juridica-legal sobre recursos de reconsideracién y quejas que deban ser resueltos en
segunda instancia administrativa.

Representar legalmente a la Direccién Regional Agraria Amazonas como demandante, y/o ante las
instancias jurisdiccionales que correspondan, accionando estratégicamente y conforme a Ley.
Elaborar y opinar sobre los proyectos de normas y demés dispositivos legales que le encomiende la
Direccion Regional Agraria.

Asesorar y dictaminar en materia de legislacién y normatividad que concierne al gasto publico
agrario.

Compilar la legislacion del sector agrario vigente y demas normas legales y difundir entre las
diferentes dependencias de la Institucion.

Proponer proyectos de dispositivos legales que son de competencia de la Entidad.

Proponer disposiciones necesarias para el cumplimiento de la normatividad vigente.

Elaborar Resoluciones, adendas, contratos, convenios, y demés documentos administrativos en la
cual la entidad es parte.

Revisar, visar y opinar sobre documentos generados por las dependencias internas de la Entidad.
Elaborar el Plan Operativo Institucional de la Unidad Formuladora, asi como monitorear y evaluar su
ejecucion y resultados.

Las demas funciones que le sean asignados por la Direccién Regional Agraria, en el marco de sus

competencias.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANO DE APOYO
OFICINA DE ADMINISTRACION

ARTICULO 19°.- OFICINA DE ADMINISTRACION

La Oficina de Administracion, es el érgano encargado de planificar, organizar, ejecutar, monitorear y

supervisar las actividades operativas referidas a los Sistemas, de Gestion de Recursos Humanos, Tesoreria,

Contabilidad, Abastecimiento y Patrimonio, esta a cargo de un Director designado con Resolucion Ejecutiva

Regional y tiene las siguientes funciones:

a.

Proponer lineamientos y directivas para la mejor operatividad de los sistemas administrativos en la
Direccion Regional Agraria entre otros.

Dirigir coordinar ejecutar y supervisar el desarrollo técnico de los sistemas de contabilidad, tesoreria,
abastecimiento, y patrimonio.

Dirigir los procesos de abastecimientos para el apoyo logistico oportuno con los bienes y servicios
para el normal funcionamiento de la administracion de la Institucion.

Proponer coordinar supervisar la ejecucion del Plan Anual de Contrataciones de la entidad.
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e. Emitir opinion sobre la transferencia de bienes correspondientes al patrimonio institucional.

f. Administrar los recursos financieros de la entidad, dirigiendo y supervisando los procesos de registro
y control de las operaciones contables financieras de conformidad con la normatividad vigente.

g. Participar en forma conjunta con la oficina de Planeamiento y Presupuesto en el proceso de
programacion y formulacion del presupuesto institucional.

h. Conducir el proceso de ejecucion del gasto en sus fases de compromiso, devengado y girado del
presupuesto institucional.

i.  Controlar la recepcion, ubicacion y custodia de fondos, asi como su distribucién y utilizacion.

j. Controlar y efectuar el pago de proveedores por las obligaciones y compromisos contraidos por la
institucion.

k. Administrar los bienes patrimoniales, custodiar los activos, llevando el registro correspondiente de
todos los bienes, asignados, y en reserva.

. Planificar los procesos de Adquisiciones y contrataciones para bienes y servicios no relacionados a
obras y consultorias.

m. Visar las resoluciones de su competencia.

n. Firmar Cheques por toda fuente de financiamiento.

0. Supervisar la utilizacién de fondos para pago en efectivo y caja chica.

Participar en la conformacién de comisiones y comités de acuerdo a lo normado.

Participar en las licitaciones y concursos publicos y/o de méritos.

r.  Supervisar el cumplimiento oportuno de la remisién del programa de Declaracion Telematica PDT a
la SUNAT dentro del plazo establecido.

s. Efectuar el control Previo y concurrente de las operaciones administrativas y financieras de la
entidad de acuerdo a la normatividad del Sistema Nacional de Control.

t.  Promover la alta y baja de bienes institucionales.

u. Elaborar el Plan Operativo Institucional de la Oficina de Administracién, asi como monitorear y
evaluar su ejecucion y resultados.

v. Las demas funciones que le sean asignados por la Direccién Regional Agraria, en el marco de sus

competencias.

ARTICULO 20°. - LA OFICINA DE ADMINISTRACION CUENTA CON LA SIGUIENTE ESTRUCTURA:

Unidad de Abastecimiento
Unidad de Contabilidad

Unidad de Tesoreria

YV V VYV VY

Unidad de Recursos Humanos
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ARTICULO 21°. - UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

La Unidad de Abastecimiento, tiene las siguientes funciones:

a.
b.

Administrar e implementar el Sistema de Abastecimiento y los Servicios generales.

Coordinar programar ejecutar y supervisar los procesos de contrataciones de bienes y servicios
requeridos para la operatividad institucional.

Coordinar, formular y consolidad el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones de la entidad y
trabajar su modificacién cuando le sea solicitada.

Revisar y aprobar las 6rdenes de compra, guia de internamiento, ordenes de servicio y pedidos y
comprobantes de salida.

Coordinar y ejecutar los servicios de mantenimiento reparacion de instalaciones, bienes, vehiculos
administrando los servicios generales.

Administrar los contratos y la ejecucion de los términos contractuales, coordinando con las demés
areas.

Disponer la adquisicién de repuestos y otros accesorios para la maquinaria y equipo liviano y
pesado de la entidad.

Verificar los inventarios fisicos de Almacén.

Supervisar y controlar que la informacién para la superintendencia de bienes nacionales sea
remitida e los plazos establecidos.

Participar en Comités de seleccion para la contratacion de bienes y servicios.

Llevar a cabo los procedimientos de Seleccion de Subasta Inversa Electrénica, Adjudicacion
Simplificada, para Bienes y Servicios en General y Consultoria en General, la Comparacion de
Precios y la Contratacion Directa; salvo aquellos donde se designe un Comité de Seleccidn.

Publicar a través del SEACE (Sistema Electrénico de Adquisiciones y Contrataciones del Estado), la
informacién relativa al Plan Anual de Contrataciones y los Procedimientos de Seleccion.

Proveer de bienes y servicios que requieran las diferentes unidades organicas para el adecuado
cumplimiento de sus funciones, de conformidad con los dispositivos legales vigentes.

Efectuar el control previo, de la fase contractual.

Implementar las recomendaciones derivadas de los informes de acciones de Control relacionada
con el &mbito de su competencia.

Programar, dirigir, ejecutar y controlar los procesos de patrimonio

Administrar, organizar, seleccionar y conservar la documentacién generada por toda la Institucion
debidamente codificada y registrada.

Promover el adecuado servicio de tramite documentario y de acceso a la informacién, asi como
recepcionar, registrar, clasificar, tramitar y archivar los documentos que ingresen.

Proponer, formular, dirigir y monitorear la implementaciéon de las politicas para el uso de la

tecnologia y mantenimiento oportuno de los servidores.
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Elaborar el Plan Operativo Institucional de la Unidad de Abastecimientos, asi como monitorear y
evaluar su ejecucién y resultados.
Las demas funciones que le sean asignados por la Direccién Regional Agraria, en el marco de sus

competencias.

ARTICULO 22°. - UNIDAD DE CONTABILIDAD

La Unidad de contabilidad tiene las siguientes funciones:

a.

Dirigir, conducir y coordinar la aplicacion del sistema contable del nivel sede y nivel pliego Gobierno
regional, en concordancia con las normas y procedimientos generales establecidos por la DGCP del
MEF a través del Mddulo Contable del Sistema Integrado de Administracion Financiera SIAF-SP y
demas dispositivos legales vigentes.

Ejecutar, controlar y mantener actualizado el registro de las operaciones contables en los libros
principales y auxiliares.

Elaborar, formular y presentar los Estados Financieros y Presupuestarios de la entidad ante el
Pliego en el plazo establecido y de acuerdo a la normatividad.

Procesar la informacion financiera del gasto en el SIAF - SP en lo que corresponde a la fase de
devengado, debidamente sustentado por las areas correspondientes, autorizada por la Autoridad
competente y/o Direccion de Administracion.

Realizar la Transferencia Contable de la obra concluida por parte de la Direccion Regional Agraria a
la entidad receptora, mediante un Acta de Conciliacién, procediendo a la rebaja de la cuenta
correspondiente.

Conducir la ejecucidn del gasto publico en los procesos de compromiso de encargos, viaticos y los
demas gastos, hasta la fase de devengado.

Realizar el registro contable de la ejecucion presupuestal; los analisis de cuenta de la entidad.
Formular y presentar ante las entidades correspondientes los Balances de comprobacion
consolidado de acuerdo a los plazos previstos.

Revisar e informar sobre las rendiciones de cuentas de las obras por encargo.

Disponer los arqueos periédicos y no programados a las areas que manejan fondos y valores de la
entidad.

Elaborar los andlisis de los saldos de las cuentas del Balance.

Desempefiar el cargo de Tesorero ente el CAFAE de la entidad.

Elaborar el Plan Operativo Institucional de la Unidad de Contabilidad, asi como monitorear y evaluar
su ejecucion y resultados.

Las demés funciones que le sean asignados por la Direccion Regional Agraria, en el marco de sus

competencias.
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ARTICULO 23°.- UNIDAD DE TESORERIA

La Unidad de Tesoreria tiene las siguientes funciones:

a.

Dirigir, coordinar y ejecutar el sistema de tesoreria y procedimiento de pago de acuerdo a la
normatividad del procedimiento de pagos del tesoro publico y a las normas del sistema de tesoreria.
Revisar y fiscalizar la documentacion fuente que sustenten las operaciones financieras

Firmar cheques y visar comprobantes de pago.

Proporcionar un oportuno y eficaz apoyo con los recursos financieros a las diferentes dependencias
de la entidad, para la ejecucién de actividades y consecucion de sus metas.

Realizar arqueos y controles de caja sorpresivos y periédicos e informar los resultados.

Ejecutar, controlar y mantener actualizado el registro de las operaciones de fondos en el libro de
caja y libro auxiliar de bancos, por toda fuente de financiamiento y cuentas corrientes.

Ejecutar y controlar el pago de los compromisos y obligaciones asumidas, por la institucion.
Preparar, efectuar y realizar el seguimiento para el pago de remuneraciones, pensiones y
asignaciones del personal activo y pasivo de la entidad.

Administrar y operar el fondo para los pagos en efectivo.

Preparar y presentar oportunamente la informacion al Tesoro Publico y a los organismos centrales
que corresponda, con la sustentacion respectiva, en los plazos establecidos y cuando sea requerida
Dirigir y supervisar los ingresos en efectivo y cheques, asi como su registro de libros contables y en
SIAF - SP.

Revisar y dar conformidad a la informacion contable del movimiento de fondos.

Supervisar y controlar el manejo del fondo para pagos en efectivo y caja chica.

Supervisar y revisar las conciliaciones bancarias

Velar por la custodia de cheques especies valoradas, encargos, garantias entre otros

Mantener actualizado el registro y verificar y control de las cartas fianzas, garantias, pdlizas de
seguro bajo su custodia.

Realizar la apertura, manejo y cierre de cuentas de la entidad.

Elaborar el Plan Operativo Institucional de la Unidad de Tesoreria, asi como monitorear y evaluar su
ejecucion y resultados.

Las demés funciones que le sean asignados por la Direccién Regional Agraria, en el marco de sus

competencias.

ARTICULO 24°.- UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

La Unidad de Personal tiene las siguientes funciones:

a.

Conducir e implementar el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en la

Institucion, segun la normatividad vigente.
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b. Ejecutar e implementar las nomas y lineamientos dictados por Autoridad Nacional de Servicio Civil -

o

SERVIR; asimismo emitir lineamientos y politicas internas para la gestion del proceso del sistema en
la Institucion.

Suscribir los Contratos por Servicios Personales, Contrato Administrativo de Servicios CAS, vy
Locacion de Servicios, con excepcion de los CAS confianza.

Mantener actualizada los reportes estadisticos del recurso humano de la entidad.

Expedir actos resolutivos sobre:

- Compensacién por tiempo de servicios

- Reconocimiento de Subsidios por fallecimiento y gastos de sepelio.

- Reconocimiento de Bonificacion Personal y Familiar.

- Inicio de procedimiento administrativo disciplinario.

- Imposicién de sancidn disciplinaria.

-Licencias por Maternidad, Enfermedad, Capacitacién Oficializada, Motivo particular, Sindical y por
funcion edil.

-Desplazamiento de Personal: Rotacion.

Ejercer la Secretaria del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo CAFAE.
Gestionar el conjunto de ingresos y beneficios que la entidad destina al servidor, como
contraprestacion a la contribucion de este a los fines de la entidad, a través de los procesos de
Administracion de las compensaciones y administracion de pensiones.

Elaborar y ejecutar el PDT - Planillas Electronicas, coordinado con la Unidad de Caja para el pago
correspondiente, dentro de los plazos establecidos.

Expedir certificados de trabajo y constancias escalafonarias.

Organizar la gestion interna de los recursos humanos en concordancia con los objetivos estratégicos
de la Institucion, definiendo las politicas, directivas y lineamientos propios de la entidad con una
vision integral.

Gestionar la progresién en la carrera y el desarrollo de capacidades de los servidores.

Gestionar, conducir y supervisar los procesos de bienestar social, seguridad y salud en el trabajo,
relaciones laborales individuales y colectivas de trabajo y clima organizacional.

Determinar la responsabilidad administrativa disciplinaria que corresponda al servidor de la
Institucion, a través de la Secretaria Técnica e intervenir como érgano instructor o sancionador en
los procedimientos disciplinarios que se inicien, asi como oficializar la sancion correspondiente.
Planificar e implementar y supervisar los procesos de seleccién, desplazamiento, promocién
ascenso del personal.

Definir y supervisar que las plazas y puestos laborales se implementen con el personal que cuente
con el perfil para el cargo y de acuerdo a la real necesidad de personal de la entidad.

Formular el Plan de Capacitacion institucional. y el Presupuesto Analitico de Personal- PAP
Procesar y emitir opinion técnica sobre afiliacion, descuentos y otras relacionadas con la AFP.
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Gestionar los procesos de relaciones laborales individuales y colectivas.

Formular e implementar el Plan de Bienestar Social para los trabajadores y sus familiares.

Realizar actividades de prevencion y resolucién de conflictos laborales individuales y colectivos, asi
como el registro de los pliegos de reclamo y de convenios colectivos.

Elaborar el Cuadro de Asignacion de Personal, el Cuadro Nominativo de Personal y el Presupuesto
Analitico de Personal.

Elaborar el Plan Operativo Institucional de la Unidad de Recursos Humanos, asi como monitorear y
evaluar su ejecucién y resultados.

Las demas funciones que le sean asignados por la Direccién Regional Agraria, en el marco de sus

competencias

CAPITULOV
DE LOS ORGANO DE LINEA
DIRECCION DE INFORMACION ESTADISTICA AGRARIA

ARTICULO 25°.- DIRECCION DE INFORMACION ESTADISTICA AGRARIA

La Direccion de Informacion Estadistica Agraria, es la encargada de brindar apoyo en materia de estadistica

y estudios econdmicos, esta a cargo de un Director designado con Resolucion Ejecutiva Regional y tiene las

siguientes funciones.

a.

Determinar, identificar e integrar informacion estadistica de acuerdo a las necesidades del Sector
Agrario, tanto en la parte agricola, pecuaria y comercializacion y precios.

Analizar validar y consolidar los datos estadisticos de la informacién agraria y pecuaria a nivel
regional.

Proponer, ejecutar, validar y consolidar encuestas agropecuarias y otros estudios a nivel regional.
Difundir o publicar informacién estadistica agraria y pecuaria, segun variables e indicadores agrarios
para facilitar el proceso de toma de decisiones de los productores y demas agentes econdmicos.
Dirigir, consolidar, sistematizar y coordinar a nivel regional y nacional la recopilacién y acopio de la
informacion estadistica agraria que produzcan las entidades conformantes del Sistema Integrado de
Estadistica Agraria SIEA.

Ejecutar directamente o a través de terceros encuestas u otros estudios estadisticos que apoye al
sector agrario.

Disefiar e implementar metodologias para la produccion de informacién estadistica sobre las
principales variables del Sector Agrario u otra informacién que se requiera.

Formular y evaluar el Plan Estadistico Regional Sectorial en coordinacion con el Instituto Nacional

de Estadistica e Informatica — INEI. en concordancia con el Plan Estadistico Sectorial
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Coordinar con los demas sectores o direcciones regionales a fin de tener informacién adicional que
ayude a tomar decisiones al sector agrario.

Generar informacién de mercado y tecnologia para apoyar la comercializacion agropecuaria de la
region

Efectuar la evaluacion de siembras y cosechas de las campafias agricolas y analisis de perspectiva
de los cultivos priorizados a nivel regional.

Elaborar el Plan Operativo Institucional de la Direccion de Informacioén Estadistica Agraria, asi como
monitorear y evaluar su ejecucion y resultados.

Las demas funciones que le sean asignados por la Direccion Regional Agraria, en el marco de sus
competencias.

DIRECCION DE PRODUCCION AGROPECUARIA

ARTICULO 26°.- DIRECCION DE PRODUCCION AGROPECUARIA

La Direccion de Produccion Agropecuaria, es la encargada de proponer y ejecutar politicas, estrategias y

planes regionales, orientados a propiciar la competitividad del sector agrario en términos de sostenibilidad

economica esta a cargo de un Director designado con Resolucion Ejecutiva Regional y tiene las siguientes

funciones.

a.

Establecer una red de enlace y concertacion entre los agentes econdmicos regionales, proveedores
de servicios y los productores organizados que participan en las cadenas productivas de los
principales cultivos y crianzas.

Proponer y formular e implementar la Politica Regional, los Planes, Programas y Proyectos de
Asistencia Técnica en manejo integrado de Plagas en cultivos; asi como en prevencion y control de
enfermedades en crianzas; priorizadas en el ambito regional.

Prestar servicios de asistencia técnica en manejo integrado de plagas en cultivos; y en prevencion y
control de enfermedades en crianzas en coordinacion con la dependencia de SENASA a nivel
regional.

Efectuar el seguimiento a nivel regional de plagas y enfermedades a ser reportadas para su
identificacion a través de SENASA

Promover la organizacion de los agentes economicos agrarios

Fomentar el desarrollo agropecuario regional y promover su competitividad economica.

Fomentar la consolidacion de las cadenas productivas a nivel regional, resolviendo las limitaciones y
problemas identificados.

Ejecutar acciones de extension agropecuaria, asistencia técnica, y de apoyo a la transferencia de
tecnologia agropecuaria en armonia con la politica nacional sobre la materia.

Supervisar la actualizacion de la base de datos de las principales cadenas productivas
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Identificar y actualizar la base de datos de las instituciones publicas y privadas que prestan servicios
a los productores organizados.

Impulsar el desarrollo de festivales y ferias del sector agropecuario.

Identificar y promover la formulacion de proyectos de inversion factibles en el marco de cadenas
productivas.

Promover el desarrollo de la agroindustria y la calidad, segun términos de referencia de los estudios
de comercializacion.

Implementar estrategias de promocién del consumo de productos agrarios regionales.

Promover mesas de dialogo y concertacién Publico-Privada para articular bienes y servicios.
Realizar campafias de difusién de la estrategia nacional de seguridad alimentaria a nivel regional
Promover el desarrollo de cultivos nativos, camélidos sudamericanos y otras especies de ganaderia
regional, como productos de bandera de identidad regional.

Conducir el registro actualizado de las Organizaciones Agrarias a nivel regional

Elaborar el Plan Operativo Institucional de la Direccién de Produccion Agropecuaria, asi como
monitorear y evaluar su ejecucion y resultados.

Las demas funciones que le sean asignados por la Direccion Regional Agraria, en el marco de sus

competencias

ARTICULO 27°.- LA DIRECCION DE PRODUCCION AGROPECUARIA CUENTA CON LA SIGUIENTE
ESTRUCTURA:

> Sub Direccion de la Unidad Ejecutora de Inversiones

ARTICULO 28°.- SUB DIRECCION DE LA UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES

La Unidad Ejecutora de Inversiones es un drgano de la entidad sujeta al Sistema Nacional de programacion

Multianual y Gestion de Inversiones y tiene las siguientes funciones:

a)

Elaborar el expediente técnico o documentos equivalentes para el proyecto de inversion,
sujetandose a la concepcion técnica y dimensionamiento contenidos en la ficha técnica o estudios
de pre inversion, segun sea el caso

Elaborar el expediente técnico o documentos equivalentes para las inversiones de optimizacion, de
ampliacién marginal, de reposicion y de rehabilitacion, teniendo en cuenta la informacién registrada
en el Banco de Inversiones.

Ser responsable por la ejecucion fisica y financiera del proyecto de inversion y de las inversiones de
optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicion y de rehabilitacion, sea que lo realice directa o
indirectamente conforme a la normatividad vigente en materia presupuestal y de contrataciones. En
el caso de los proyectos de inversion a ser ejecutados mediante asociaciones publico privadas

cofinanciadas, las responsabilidades de la ejecucion se establecen en los contratos respectivos.
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Mantener actualizada la informacion de la ejecucion de las inversiones en el Banco de Inversiones
durante la fase de Ejecucién, en concordancia con la Ficha Técnica o el estudio de pre inversién,
para el caso de los proyectos de inversion; y con el PMI respectivo.

Realizar y /o evaluar las liquidaciones técnico financieras oportunas de las obras por administracion
directa o contratos resultantes de la ejecucién fisica y financiera de cada proyecto de inversién
publica, conforme a la legislacion vigente de manera coordinada con el area de liquidacion.

Revisar los informes técnico financieros finales (informes de pre liquidacion) alcanzados por los
ejecutores, sea por la modalidad de administracién directa, encargo o contrata.

Realizar la liquidacién fisica y financiera, asi como el cierre al finalizar la ejecucion fisica de las
inversiones

Proponer la conformacién de los comités de recepcién v liquidacion de los proyectos de inversion
publica.

Conducir la transferencia de proyectos y obras a los beneficiarios correspondientes para su
administracion y mantenimiento, integrando las Comisidn correspondientes.

Mantener un archivo catalogado de expedientes de obras liquidadas derivadas de procesos de
seleccion y administracion presupuestaria.

Elaborar el Plan Operativo Institucional de la Unidad Ejecutora de Inversiones, asi como monitorear
y evaluar su ejecucion y resultados.

Las demas funciones que le sean asignados por la Direccién Regional Agraria, en el marco de sus

competencias.

DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA AGRARIA RIEGO Y ASUNTOS AMBIENTALES

ARTICULO 29°.- DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA AGRARIA- RIEGO Y ASUNTOS AMBIENTALES

La Direccion de Infraestructura Agraria y Asuntos Ambientales es la encargada de conducir, promover y

coordinar el desarrollo de la infraestructura agraria, de riego y drenaje, incluyendo los sistemas de riego

tecnificado a nivel regional, promoviendo capacitacion y asistencia técnica y tiene las siguientes funciones:

a.
b.

Participar en las acciones de los recursos hidricos para su conservacion y aprovechamiento.
Promover el perfeccionamiento de procesos técnicos que garanticen la conservacion y el
aprovechamiento de los recursos hidricos en las actividades agricolas.

Proponer e implementar estrategias para el desarrollo de la infraestructura Agraria, de riego,
drenaje, incluyendo los sistemas de riego tecnificado.

Promover y ejecutar proyectos y obras de irrigacién, mejoramiento de riego, manejo adecuado y
conservacion de los recursos hidricos y de suelos.

Promover espacios de concertacién y de intervencion del gobierno nacional y local para el desarrollo

sostenible de programas y proyectos de infraestructura agraria y de riego y drenaje a nivel regional.
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Establecer las brechas regionales de infraestructura agraria y de riego evaluando su desempefio a
través de indicadores.

Contar con un catastro e inventario actualizado de las areas bajo riego y en secano a nivel regional.
Promover programas de capacitacion y asistencia técnica a las organizaciones de usuarios de agua
para proponer proyectos de inversién, asi como en la operacion y mantenimiento de la
infraestructura agraria de riego y drenaje, incluyendo riego tecnificado en coordinacion con la
Autoridad local del agua.

Promover y coordinar la intervencion privada para la ejecucién de proyectos de irrigacién en tierras
eriazas con aptitud agricola

Apoyar en el seguimiento y ejecucion de las acciones de operacion y mantenimiento de la
infraestructura hidraulica y gestién de los sistemas de riego y drenaje.

Promover la implementacion de la normatividad ambiental en el desarrollo de actividades,
programas y proyectos productivos.

Seguimiento a la infraestructura agraria productiva, construida por la entidad para su transferencia a
los beneficiarios directos, actualizando el inventario general a nivel regional.

Integrar las comisiones o comités de Liquidacion de los Proyectos de Inversién.

Elaborar el Plan Operativo Institucional de la Direccion de Infraestructura Agraria-Riego y Asuntos
ambientales, asi como monitorear y evaluar su ejecucion y resultados.

Formular / evaluar las liquidaciones técnico financieras oportunas de los Proyectos de inversién
publica ejecutadas por administracion directa o contratos a cargo de la entidad, de manera
coordinada con la Unidad Ejecutora de Inversiones.

Presidir la Comision de Liquidacion de los Proyectos de inversion publica ejecutados por la entidad,
e integrar comisiones de recepcion y/o entrega de obras

Velar por el cumplimiento de la directiva sobre “Disposiciones para la liquidacion técnica financiera
de los Proyectos de Inversion Publica ejecutados por la Direccion Regional Agraria” por parte del
Coordinador, Supervisor y Asistente Administrativo de los proyectos en ejecucion.

Promover la administracion, operacion, conservacién y mantenimiento de la maquinaria agricola y
agroindustrial de la institucion.

Elaborar el Plan Operativo Institucional de la Direccion de Infraestructura Agraria-Riego y Asuntos
Ambientales, asi como monitorear y evaluar su ejecucién y resultados

Las demas funciones que le sean asignados por la Direccion Regional Agraria, en el marco de sus

competencias.
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DIRECCION DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LA PROPIEDAD AGRARIA

ARTICULO 30°.- DIRECCION DE SANEAMIENTO FiSICO LEGAL DE LA PROPIEDAD AGRARIA

La Direccién de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Agraria es la encargada de promover, conducir y

administrar el proceso de saneamiento fisico-legal de predios rusticos individuales y del territorio de

comunidades campesinas y nativas con la participacién de actores involucrados incluyendo la inscripcion en

registros publicos y entrega de titulos a los beneficiarios. Asi mismo ejecuta el proceso de actualizacién

catastral y coordina con las demas instancias involucradas y tiene las siguientes funciones

a.

Promover, gestionar y administrar el proceso de saneamiento fisico-legal de la propiedad agraria,
con la participacion de los actores involucrados cautelando el caracter imprescriptible, inalienable de
las tierras de las comunidades campesinas y nativas.

Planificar, conducir, monitorear coordinar, supervisar y evaluar el proceso de levantamiento
catastral, saneamiento fisico legal de predios rurales, comunidades campesinas y nativas a nivel
regional y su inscripcion registral.

Proponer a la Alta Direccion las politicas e instrumentos que faciliten el proceso de titulacion en el
ambito regional; apoyando vy fortaleciendo a las Agencias Agrarias para su involucramiento en el
proceso.

Implementar las politicas y estrategias disefiadas para la formalizacién de la propiedad rural y el
levantamiento del catastro rural a nivel regional.

Llevar a cabo la verificacion, clasificacién, organizacion, registro, control, seguimiento y archivo de
los titulos, contratos y otros documentos que acrediten la propiedad de predios rurales, asi como de
los expedientes remitidos para su custodia.

Mantener actualizados los registros o padrones relativos a la titulacion y saneamiento fisico legal de
los predios rurales.

Mantener actualizado el Directorio de Comunidades Campesinas y Nativas tituladas e inscritas.
Establecer la metodologia para el desarrollo de los procesos técnicos y legales del saneamiento
fisico legal de las comunidades campesinas y nativas.

Administrar todos los sistemas informaticos para el saneamiento fisico legal de predios rurales,
comunidades campesinas y nativas.

Elaborar el Plan Operativo Institucional de la Direccion de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad
Agraria, asi como monitorear y evaluar su ejecucién y resultados.

Las demas funciones que le sean asignados por la Direccién Regional Agraria, en el marco de sus

competencias
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CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS
AGENCIAS AGRARIAS
ARTICULO 31°.- AGENCIAS AGRARIAS
Las Agencias Agrarias son drganos desconcentrados de la Direccidn Regional Agraria encargada de efectuar
en su respectiva circunscripcion territorial las acciones de su competencia y se constituye en la principal
instancia de coordinacién y ejecucion de las funciones sectoriales para facilitar la solucion de los problemas
de los productores; su  ambito territorial a esta delimitado en base a la jurisdiccion provincial, esta a cargo

de un Director designado con Resolucidn Ejecutiva Regional y tiene las siguientes funciones:

a. Representar a la Direccién Regional Agraria en el ambito de su jurisdiccién

b. Promover e implementar mecanismos de coordinacién permanente con los Proyectos y Organismos
Publicos Adscritos del Sector; Gobierno Regional y Local.

c. Promover la constitucion; fortalecimiento y operatividad de las organizaciones de productores en las
principales cadenas productivas.

d. Impulsar su rol de agente promotor de convenios, acuerdos, alianzas interinstitucionales, para el
despegue de la actividad agropecuaria

e.  Cumplir y hacer cumplir las normas sobre la actividad agraria y pecuaria, en coordinacién con las
dependencias de los Proyectos y Organismos Publicos Adscritos al MINAGRI.

f. Integrar el Sistema Nacional de informacién Agraria en la obtencién y difusién de informacién para la
gestion de los productores agrarios organizados.

g. Facilitar a los productores organizados la convocatoria y concertacion de entidades de los sectores
publico y privado para la prestacion  de servicios de gestion empresarial, comercializacion,
financiamiento, informacién para la gestién, asesoria juridica, capacitacién, asistencia técnica,
sanidad y de asesoria en sistemas productivos.

h. Promover y brindar asistencia técnica y capacitacion en cadenas productivas, sanidad agraria de
plagas y en prevencion y control de enfermedades en crianzas a los productores de su &mbito.

i.  Fomentar acciones y actividades orientadas a la investigacion, extension en mejoramiento pecuario,
seguridad alimentaria, proteccion de biodiversidad y germoplasma.

j. Promover el desarrollo y aprovechamiento sostenible de cultivos nativos, cuyes y otras especies de
ganaderia regional

k. Realizar el seguimiento y evaluacion a las intervenciones que realizan los programas y proyectos
productivos dentro de su &mbito.

| Promover la organizacion de ferias y exposiciones agropecuarias, ruedas de negocios, seminarios,
cursos y otras actividades de extension y transferencia de tecnologia, con la intervencion de los
principales agentes econdmicos
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m. Proponer los planes e ideas de Proyectos de Inversion y las Inversiones de optimizacién, de
ampliacién marginal, de reposicion y de rehabilitacion de la Agencias Agrarias debidamente
concertadas con los productores agropecuarios organizados.

n. Las demas funciones que le sean asignados por la Direccion Regional Agraria, en el marco de sus

competencias

ARTICULO 32°.- OFICINAS AGRARIAS

Las Oficinas Agrarias funcionan en algunos Distritos donde se hace necesario operativizar la actividad
agropecuaria, desarrollan las mismas funciones de una Agencia Agraria en menor nivel y circunscrita a su

ambito territorial y de trabajo.

DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
ARTICULO 33°.-
La Direccién Regional Agraria mantiene relaciones de coordinacién con el Gobierno Nacional y Local, con el
MINAGRI; con sus Organismos Publicos Adscritos; en los asuntos de su competencia, asi como con las
demas entidades publicas y privadas con acciones estan relacionadas a las actividades agricolas y

pecuarias.

ARTICULO 34°.-

Las decisiones resolutivas en asuntos administrativos iniciadas en la Direccién Regional Agraria son sujetas
a recursos de reconsideracion, impugnacion que sera resuelto por la misma Direccién Regional Sectorial,
esta decisién podra ser apelada, impugnacion que sera resuelta por la Gerencias Regionales de Desarrollo

Econdmico, con lo que se dara por agotada la via administrativa.

DEL REGIMEN ECONOMICO Y LABORAL
_La Direccion Regional Agraria constituye una Unidad Ejecutora dependiente del Pliego Gobierno Regional
Amazonas y cuenta con recursos que le asina la Ley de Presupuesto del Sector Publico, con los recursos

directamente recaudados que genere y las demas que se le asigne por Ley.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS Y FINALES
Primera. -E| ambito de trabajo de la Agencia Agraria Leymebamba comprende todos los distritos de la
Provincia de Chachapoyas.

Segunda.- Las funciones especificas en materia agraria transferidas a los Gobiernos Regionales, conforme

al Articulo 51° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales aprobada por la Ley N° 27867, que fueron
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transferidos por los diversos érganos del Ministerio de Agricultura y sus Organismos Publicos, seran
asumidas por los nuevos 6rganos del presente reglamento.

Tercera- La Direccion de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y la Unidad de Recursos Humanos
propondran el Manual de Organizacion y Funciones, Cuadro de Asignacion de Personal, Texto Unico de
Procedimientos Administrativos, en acorde a las presentes modificaciones aprobadas, de acuerdo a sus
competencias.

Cuarta. - La Direccién de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, deberan tomar en cuenta las funciones
transferidas en la formulacion de sus Planes Operativos Institucional y presupuestar las nuevas metas
asignadas.

Quinta. - Deréguese o déjese sin efecto las disposiciones que se opongan al presente reglamento.

Sexta. - Este reglamento entra en vigencia a partir de su aprobacion.
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