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Resolucion Ministerial
N°130-2015 MINEDU
Lima, 27 FEB. 2015

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU se aprobd el
Reglamento de Organizaciéon y Funciones del Ministerio de Educacion, el cual contempla
como unidad organica dependiente de la Secretarfa de Planificacion Estratégica, a la
Oficina de Seguimiento y Evaluacién Estratégica;

Que, el referido Reglamento de Organizacion y Funciones establece como unidad
organica dependiente de la Oficina de Seguimiento y Evaluacion Estratégica, a la Unidad
de Seguimiento y Evaluacion; g

Que, se ha visto por conveniente designar al funcionario que ejercera el cargo de
Jefe de la Oficina de Seguimiento y Evaluacién Estratégica, y encargar las funciones de
Jefe de la Unidad de Seguimiento y Evaluacion;

De conformidad con lo previsto en el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del
Ministerio de Educacién, modificado por la Ley N° 26510; en la Ley N° 27594, Ley que
regula la participacién del Poder Ejecutivo en el nombramiento y designacion de
funcionarios publicos; en el Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM; y, en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Educacién aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Designar al sefior DANIEL ALBERTO ANAVITARTE SANTILLANA en
el cargo de Jefe de la Oficina de Seguimiento y Evaluacion Estratégica, dependiente de la
Secretaria de Planificacion Estratégica del Ministerio de Educacion.

Articulo 2.- Encargar las funciones de Jefe de la Unidad de Seguimiento y
Evaluacion de la Oficina de Seguimiento y Evaluacion Estratégica, dependiente de la
Secretaria de Planificacién Estratégica del Ministerio de Educacion, al sefior DANIEL
ALBERTO ANAVITARTE SANTILLANA, en adicién a sus funciones y en tanto se designe
al titular del referido cargo.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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