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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON CHULUCANAS
“Ejecutar el Alto Piura es Inclusion y Desarrollo”

“Ane de la Promocion de la Industria Responsable v del Compromise Climéatico”

Chulucanas, nT MAY E'i.'ﬁ’i

VISTO:

El Expediente N* 4790, suscrita por el Servidor Municipal Sr. Ramdn Calle Calle; el Informe N* BOOHA-2 014
UPT/MPM-CH (09.04.2014), expedido por la Srta. Juana del R. Valladolid Caramantin, Jefa encargada de la
Unidad de Procesos Técnicos Informe N° oooq8-2014-5GRH/MPM-CH (10.04.2014), emitido por el 8. Luis
Felipe Calle Ramires, la Sub Gerenle de Gestidn del Recurse Humano; el Informe N2 00123 - 2014-GAJ/MPM-CH
(0r05.2014), expedido por el Abog. Moisés Zapata Herrera, Gerente de Asesoria Juridicea; v,

CONSIDERANID:

Oue, mediante solicitud de fecha oz.0q.2014, signada con expediente N® 4790, ¢l Servidor Municipal Sr. Ramén
Calle Calle, solicita su jubilacion por limite de edad y por liempo de servicios, se practique la compensacion de
tiempao de servicios ¥ se proceda a emitir el acto administrativo que autorice ¢l pago correspondiente por los anos
prestados a esta municipalidad, alegando lo siguiente:

- Oue, com fecha 070081, ingreso a laborara a esta Entidad v eon Resolueion de Alealdia N° ngz-go-

MPM-CH de fecha oy de marzoe de 1990, fue nombrado definitivamente como obrero municipal
permanente del Concejo Provineial de Morropon-Chulucanas,
En la actualidad tiene 32 anos de servicio conforme se corrobora en su legajo personal que obra en el Area
de Escalafon v Procesos Téenicns; precisa que segiin su Documento Nacional de Identidad-DN1, su fecha
de nacimiento ha ocurrido el dia 13.11.1043, contando en la actualidad con 70 anos de edad, es decir que
ha cumplido con los pre requisitos establecidos par ley.

Que, mediante Informe N* 00064-2014-UPT/MPM-CH {09.04.2014), la Srta. Juana del R, Valladolid Caramantin,
Jefa encargada de la Unidad de Procesos Téenicos; comunica que en cumiplimiento de lo seialado en el articulo 16°
incisa 1) del InS. N° oo3-97-TR, que aprucba ¢l Texto Unico Ordenado del Deereto Legislative N 728, el Servidor
Obrero peticionante al contar con setenta y uno (71} anos de edad, le corresponde gozar de una pensién de
jubilacién a la luz de lo sefalade en el dltimo parrafo del ariculo 21° del DS, N° oo:3-07-TR, que aprueba el TUO
del D. Leg. N* 728, En tal sentido, deriva los actuados a 1a Sub Gerencia de Gestién del Reenrse Humano, indicadn
lo siguiente:

' b

’ = RGO ACTUAL OBRERC NOMBRADO
TERY & REG, LABORAL : DL Leg. N 728
FIDEA o) FECHA DE NACIMIENTO :13.11.1943
ety FECHA DE INGRESO Lo7.001081
122" RESOL. DE NOMBRAMIENTO  : RA N® ng2-go-MPM-A (05.00,1900]
L B. FAMILIAR : R.AL N 076-85-MPM-A (16.12.1985)
ESTIMULOS PECUNIARIOS +NOTIENE
LICENCIAS 5GH 215 DIAS (R.A. N 150-06-MPM-CH del 31.05.1996)
SUSPENSIONES 215 DIAS [R.A. N" 40-97-MPM-CI-A del 28.02.1997)
FAGO A CUENTACTS t RAC N® bob-go-MPM-CH-A de fecha 28.12.1092 (se Resuelve otorgar
anticipo de compensacion de tiempe de servicios 5/, 1,263,153 -11 anos, 03
reses)
FECHA DE CESE tCONTINUA
TIEMPO DE SERVICIO D42 anos, 0 meses y o2 dias
REGIMEN PENSIONARIO s JUBILADO AFP PRIMA

Agrega que, el referido servidor cuenta con setenta v uno (71) anos de edad y con un record laboral a la fecha con
¥ aw 32 atios, 06 meses 02 dias efectivos de servicios a favor de esta Corporacion Edil. Asi mismo, comunica que de la
"-:_',:{-r-_ revision del legajo personal del citado Servidor, se advierte la existencia de la Resolucién de Alealdia N® 1033-

=1 Sl 2008-MPM-CH-A de fecha 2o.06.2008, que resuelve reconoeer ol pago de la liquidacién por concepto de CTS del
)m" 1a1z.1000 al 31.a0.2007, da coenta de la existencia dicho acte administrativo a efectos que el encarsado del Area
,;‘/ de Remuneraciones cumpla con la verificacion v supervision de sus archivos remunerativos a fin de evitar
Fae”  consignar duplicidad de informacion al momento de efectuar el cilenlo correspondiente.




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON CHULITCANAS
“Ejecutar el Alte Piura es Inclusion y Desarrollo”

“Ano de la Promocion de la Industria Responsable y del Conpromiso Climdtico”

Que, con Informe N” oooq48-2014-SGEH /MPM-CH (10.04.2014), la Sub Gerencia de Gestion del Recurso
Humane, ratifica lo sefalade por la Unidad de Procesos Téenicos, derivando el expediente a la Gerencia de
Administracin para el trimite administrativo correspondiente, por medio de la Gerencia de Asesoria Juridica, por
Iratarse de un cese laboral.

Lhue, come es de conocimiento pablice, hov en dia, en el Estado existen diversas entidades, sea a nivel de Gobierno
Central, Regional ¥ Local, ¢ inclusive los Organismos Constitucionales Antdnomos, cuyos Lrabajadores estan
sujetos al régimen laboral de la actividad privada, regulade por el Decreto Legislativo 728.

Que, conviene hacer mencion al articulo 57° de la Ley N°27972, Organica de Municipalidades, en cual preseribe
que “(...) los obrerns que prestan sus servicios o las municipalidades son servidores piblicos sujetos al régimet
laboral de la actividad privada, reconcciéndales los derechos v beneficios inherentes a dicho régimen”.

Que, on este sentido, resulta pertinentes senalar el articulo 21° del Decreto Suprema N* 003-07-TR, que aprueba el
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislative N® 728, Ley de Competitividad v Productividad Laboral, el cual
senala: "L} que la jubilacion es obligatoria y automdtica en caso que el trabajador cumpla setenta
anos de edad, salve pacto en contrario™.

Que, el Decreto Supremo N°001-97-TR que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley de Compensacion por
Tiempo de Servicios, en su articulo 4° senala que solo estan comprendidos en el beneficio de la COMPEnsacion por
tiempa de servicios los trabajadores sujetos al régimen laboral comin de la actividad privada que cumplan, cuando
menos en promedio, una jornada minima diaria de cuatro horas. Asi mismo, el dispositivo legal mencionadn,
precisa que  la remuneracion computable para establecer la compensacién por tiempo de servicios de los
trabajadores empleados v obreros, se determina en base al sueldn o treinta Jornales que perciba el trabajador
sepin el caso, en los meses de abril v octubre de cada afo, respectivamente, v comprende los coneeplos
remuneratorios sefialados en el articnlo precedente (Carticuln 10%),

Lue, por otro lado, la CTS deberi ser cancelada al trabajador, segiin corresponda al producirse el cese laboral,
teniendose en cuenta la recomendacion vealizada en el Informe N° 00064-2014-UPT/MPM-CH (09.04.2014),

Que, la norma descrita anteladamente sefiala que (..} la compensacion por fempo de servicios y sus Intereses

solo serd pagadi al trabajador y en su caso retirada por iéste al producirse su cese. Bl depositario no podrd bajo

ningun sisterna o modalidad retener la CTS una vez abomada al trabajador, Todo poacto en contrario es nulo de

Nats! Y\ pleno derecho”. Asi mismio, FL‘I'I..'!IL'! en su articulo 45° que; “Para IF‘n' retiro de los depdsitos efectuados y sus

crextiA %‘a n!yrc-.se.s, el :f?{:use‘mrw ;:r'r_;{rf*ds’al'? al pogo de lo compensacion por nmlnjm e srrwi-_:!u.-: a solicitud del Ir'fr{::ajcfdur

—hcEiURIA SfMien acompanare 'rf_i certificacion del empleador en lu que se c:[-r'enlf_z.*r: el cese. Bl empleador entregard dicha
FRIDIGA {?_,-'mmﬁmf:mn al trabajodor dentro de las 48 horas de producido el cese”.

: .':h z‘

Que, en este sentido, teniendo lo peticionado por el Servidor Municipal Sr. Bamén Calle Calle, a lo comunicado
por la la Unidad de Procesos Téenicos y ratificade por la Sub Gerencia de Gestion del Recurso Humane, en la cual
coinciden en senalar que el Servidor pelicionante al comlar con setentsa yun (71) atos de edad le corresponde gozar
de una pension de jubilacion a la luz de lo senalado en el dltimo parrafo del articulo 21° del D.S. N* 003-07-TR que
aprueba el TUO del DL, N° 728,

Que, mediante Informe N® go123 - 2004-GAJ/MPM-CH (o2.05.2014), el Abog. Moisés Zapata Herrera, Gerente
de Asesoria Juridica, sefiala que al estar las Municipalidades obligadas a dirigir su actuacion conforme al Principio
- de Legalidad, previsto en el articulo IV del Titule Preliminar punto 1.1, de la Ley del Procedimiento Administrativo
General, Ley N® 27444, OPINA que de conformidad con 1o establecido en el Decreto Supremo N*o03-97-TR, que
aprueba ¢l Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Competitividad v Productividacd Laboral,
resulta necesario, cesar al Servidor Municipal Sr. Ramén Calle Calle, por limite de edad. En tal sentido,
eorresponde emitie el correspondiente acto administrativo.

Par lo que, estando a lo pelicionado v a lo informado, ¥ en uso de las facultades conferidas por el Tne, 6) del Art.
20 de la Ley Orgdnica de Municipalidades N® a7g7a:




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON CHULUITANAS
“Ejecutar ¢l Alto Piura es Inclusion y Desarrofle”

“Ano de a Promocidn de la Industria Responsable y del Compromiso Climdatico™

SE. RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO: CESAR por LIMITE DE EDAD, al Servidor Municipal, Sr. Ramén Calle Calle, Obrero
Municigal, bajo ¢l regimen laboral de la actividad privada, de conformidad con los considerandos expuestos en la
parte considerativa del presente acto administrative v AGRADECER al Obrero Cesante por los importante
servicios prestados v el cumplimiento en el desempetio de sus funciones en su calidad de Obrero Municipal de esta
Comuna, durante el periodo laboral.

ARTICULO SEGUNDO: AUTORIZAR o la Sub Gerencia de Gestion del Becurso Humano, para que a través de
la Unidad de Remuneraciones, efectiie el calenlo de la ligquidacidn de beneficios soviales, establecidos en el Decreto
Legislativo N 728, correspondiente al Servidor Municipal, Sr. Ramon Calle Calle.

ARTICULO TERCERO: DISPONER a Secrclaria General notificar la presente Resolucidn al Servidor
Municipal, Sr. Bamdn Calle Calle, en el mode v forma de ley.

ARTICULO CUARTO: DESE coenta Gereneia Municipal, Gerencia de Administracion, Sub Gerencia de Gestion
del Recurso Humane, la Unidad de Procesos Téenicos, para conocimiento y acciones pertinenles.

REGISTRESE £DMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE




