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“Liecutar el Allo Piura es Inclusion y Deswrrollo”
“Adtg de la Promocion de la Industeig Respousable y del Comprooiso Cliviabioo™

RESOLUCION DE ALCALDIA N4 ﬁuuu-mrm-ru-_-'-..

Chulucanas, l' 5 MAYO Zila

VESTO:

Los Expedientes Administrativos N* 17127-2013 (04.12.2013) ¥ N 5186-2014 (07.04.2014) interpuestos por la servidora
Giovana Smith Chero Alvarade, la Resolucidn de Alealdia N * 295-2014 MPM-CTL-A del 21 de mareo de 2014, v el Informe
N o0131-2014-GAJ /MPM-CH (12.05.2014) emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Chue, con fecha o4 de diciembre de 2013 (Fxp. N® 17i27-2004), la servidora contratada Giovana Smith Chero Alvarado, acude
ante el Despacho de Alealdia solicitando se disponga - a quien corresponda el pazo de Tos beneficios peeuniarios obtenidos
por pacta colectivo a frvor de su persona por canvenir a su devecho voen igual Forma que o los casos similares que hay en la
Entidad, los cuales deben procederse desde la fecha deso reincorporacion judicial.

Cue, mediante Resolucion de Alealdia N® 2g5-2010 - MPM-CH-A del 20 deomaren de ooy, esta comuna resolvit declarar
<< .PROCEDENTE EN PARTE lo peticionado por fa-servidora Glovana Smith Chero Alvarado en s solicitud de fecha
o4 de dicicmbre de 2003, (Exp. NY 1yi2y-2o13), sobre “pogo de los benefivios pecuniarios obtenidos por pacto colectivo a
Javor de su persona por conenir a su devecho y en fgual forma gue o los cesos similiares que hog en fa Entidad, Tos enales
deben procederse desde fa fecha de su reincorporacian judicinl . ello conforme o las razones expuestas en lu parte
eonsiderativa del presente aelo administrative, en el sentido de que siende que fiee ceincorporado aesto Corparieidn Sdil
el dia 26 de marzo de 2012, NO TENDRIA DERECHO o incremento remunerativo alguno duvante of efervicio 2002, por
no haber estado laborando en la Entidad al momento de adoptarse of aenerdo respective, oia negociacicn bilateral: mdas
si respecto de los incrementos remuneratives a ser aplicados durante los anos 2013 y 2014, >

Que, con fecha o7 de abril de 2014, la servidora Giovana Smith Chero Alvarado, interpone formal recurso de reconsideracion
contra la Resolucion de Alealdia N 295 20104 MPM.CH-A del 21 de marzo de 2014, que fa misma atenta contra Derechos
Fundamentales que estan contenidos en Ta Constitucion Politica del Pee v que tienen que ver con el Derecho a la Igualdad v
No Discriminacian y 4 la Inenunciabilidad de los Derechos Laborales, asimismo alega que o se ha considerado el eriterio
que esta comuna ya ha instituido, sing que ademds no se ha tomado en erilerios ya sentados por 1o jurisprodencia macional.
Afirma, ademds, que en esta comuna se han producido hechos similares vy parecidos. adjuntando copin de actos
administrativos que acreditarian lal similitud en L peticion formulada por su persona.

Cue, la servidora Giovana Smith Chero Alvarado, ha interpuesto el recurso de reconsideracion dentro del plazo establecido

tal coma lo estipula el articulo 207" de la Ley N™ 27444 -Ley del Procedimiento Administeative General-sabre los Recursos

administrativos especificamente en su numeral 2002 “El términe para la interposicion de los recursos es de
o quinee (15) dias perentorios, ()7 Fstando presentado el recurso dentro de los dias previstos por Ley.

B t1’{.)_11':", el ariculo 208" de la Ley N" 27444-lev del Procedimiento Administrative Geoeral sobre ¢l Recursy de
; i Reconsideracion establece que:r Bl recurso de reconsideracion se interpondrd ante of misma drgane gque dictd el priner aeto
VWA que es mareria de la impugnacidn i debera sustentarse en nwen prueha. K los casos de aotos administrativos enmitidos
SpoT Grganes gue constituyen Gnica instancia no se requiere nueva pracha. Kste pecursn es opeional s e inlerposicion no
impide el efereicio del recurso de apelacian”™.

(e, de conformidad con el Arl, 507 de la Tey 27072, Ley Orminica de Municipalidades sobre Agotamiento de Via
Administrativa v Excepciones senala: o vio administrativg se agotea oo la decision que adopte el alealde, con excepcion de
asuntos tributarios i lo estipulado y en el articulo siguiente”. Eu este sentido, de acuerde o la norma adietiva descrita fa'
maxima autoridad administrativa es el Alealde Provineial, no existiendo superior jesiequico gque revise los aclos
administrativos, a excepeion de asuntos de caracter tributario v 1o estipulado en el articonbo 50 de Bomisma Ley.

Que, a fin de analizar el recurso de reconsideracion interpueste, se debe tener en coenla gue, si bien los Gabiernos Loecales
tienen la capacidad de autogobierno para desenvolverse con libertad v discrecionalidad en fos asuntos de su eompelencia,
gueda claro que ésta debe gjercerse de conformidad eon la estroctura general de Lo ewal en todo momento se forma parte, y
que estd representada no solo por el Estado sine por el ordenamiento juridico que rige a éste. En ese sentido, debe
ntenderse que dicha autonomia debe ser ejereida dentro del mareo constitueional v legal,

Bpe, mediante Resolucion de Alealdia N° 2952004 MPM-CH-A del 21 de marzo de 2014, esta comuna resolvio declarar
PROCEDENTE EN PARTE lo peticionade por L servidora Giovana Smith Cherp Ahsirado en sa salieitod de fecha ng de
Wiciembre de 2o13, (Exp. N" 1mia7-2013), sobive “page de los beneficios pecuntarios olfenidos por pacto colective a faooe de
st persona por convenie o suedereckd poen dgual forna gue o los eosos similoees quee Day en fa Entidad, fos cules deben
procederse desde la fecha de su reincorporacion judicial”, fundamentando dicho acto administeative en el heeho deque, si
bien s cierto la Doctring del Derecho Colectiva del Trabaja b eshazado nnmerosas teorias respeeto a by naturaleza juridica
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de la Convencidn Colectiva, entre 1a fque destaca la “De la representacion Legal™, [a misma que se fundamenta en que la
Ley otorga al sindicato un titulo de representacion, quelo hace merecedor para convenir condiciones de tralajo en nombre
de los sindicalizados, e inclusive de todes los que perlenecen al gremio profesional; o eual encuentra su correlato en la
jurisprudencia nacional, la misma que ha precisado que “La fuerza vinculante de una conveneion eolectiva aleanza no solo a
los trabajodores en nombre de quitenes se celefrd, asi conte a los trabaiodares (JUESC earporen con posterioridad a las
empresas comprendidas en ella, sino también a quienes les seq tuplicable entendiendose por tales enfre otros supuestos por
Io textura abierta de fal preseripeion a les trabafadores que comparten obfetivanente o miso calidad profesional Y
condiciones en el centro de trabajo con aquellos en cuyo nombre se eoneluyo o eonvencion colective y que DT
pesteriormente a afiliarse af sindicato que I adopta™: tambign bo es que “_en ol caso de los ICremcTtos remunerntivos,
éstos serian aplicables a aguellos trabajadores quehubieren estadeo laborando en o Entidad en el gjercicio presupuestal en
que se adoptd el acuerdo via negociacion bilateral, rodo pez que es en dicho efercicio presupuestal en que la Oficina de
Flaneamiento y Presupuesto efechict la correspondiente prevision presupuestal para su fmplementacion en of efervicio
siguiente”, razon por la cual, la servidors Giovana Smith Chern Alvarado. NO TENDRIA DERECHO 4 incremento
remunerative alguno durante el ejercicio zo12, por ne haber estado Jaborands en la Entidad al momento de adoptarse o
acuerdo respectivo, via negociacion bilateral; mas si respecto de los inerementos remuneralivos o ser aplicados
durante los anos 2013 ¥ 2o14; ello a razon de que fue reseorparada i esta Corporacion Edil el dia 26 de marzo de
2012,

“Ano de fa Pronnocicn de la Dnfustria Hespronsable y el Comnpremiso Clinatica ™

Que, como se puede apreciar, esta comuna no desconoce la Jumsprudencia invocada por la recurrente en su recurso de
reconsideracion, mis por el contrario, ha sido invoeado con el obieto de que los beneficios derivados de pactos colectivos le
sean aleanzados, siempre que el servidor se encuentre laborando en Ia Entidad al momento de su adnpeién.

Que, per otro lado, si bien es cierto la Lev del Procedimivnta Administrative General — Ley ¥ 27444, consagra ¢l Principio
de Predictibilidad de las resoluciones administralivas, tambicn o es que el mismo no constitive 1w regla o lormate para
resolver sicmpre de manera tgual. Siendo posible, optar por priviacia de la antonemia v disceecionalidad que tiene la
auteridad administrativa, dependiendo ol easo expuesto a su conocimiento. Ademas debe lenerse en enenta la autanomia
téenica y funcional que goza toda autoridad para evaluar los heehos! .

Que, de conformidad con las razones antes expuesias, mediante Informe N* potgr-2014-GAJ/MPM-CH (12.05.2014) la

Gerencia de Asesoria Juridica emite opinion lesal en el sentido de que el Recurso de Reconsideracion interpuesto por la
—servidora Giovana Smith Chera Alvarade, contra la Resalueidn de Alealdia N© 205-2014-MPM-CH-A del 21 de maro de

214, la misma que resolvid declarar PROCEDENTE EN PARTE su solicitud de fecha a4 de diciembre de 2013, (Exp. N°

17k27-2013), sobre “pogo de los beneficios pectmiarios obfenidos por pocto colectivo a favor de s PErSOna por convenir a

$u derecho y en igual forma que a los casos similares iue hay en la Entidad, los cuales deben procederse desde la fecha de
< sitreincorporacion fudicial...”, debe ser declaradn INFUNDADO.

En uso de las facultades conferidas por el Tne, 63 del Arl, 20 de la Lev K° a7g7a Ley Organica de Municipalidades:
+ SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR INFUNDADO ¢l Recurso de Reconsideracian mterpuesto. por la servidora
GIOVANA SMITTI CHERO ALVARADO. cantra L Resolucion de Alealdin N® 2o5-0004-MPM-CH-A del =1 e marzo de
2014, la misma que resolvid declarar PROCEDENTE EN PARTE su solicitud dee fecha nq de diciembre de 2013, (Exp. N®
171a7-2013), sobre “pagoe de fos beneficios pecuniarios obtenidos par pacte coleetivn o favar de su persona por convenir a
su derecho y en igual forma que a los casos similares dfite hopesla inticad, los cuales deben procederse desde o fecha de
u remeorporacion fudicial .. ello conforme a las maediies expueatis ek parte considerativa de la presente resolucion.
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