MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON CHULUCANAS
“Ejecutar el Alto Piura es Inclusién y Desarrollo”

“Afg de la Consolidacion del Mar de Grau”

; © )
S T e e L e
Chulucanas, § 8 NOV 2016

VISTO:

El Informe N° 00004-2016-UBSEL/MPM-CH (27.01.2016), el Informe N°0036-2015-SGRH/MPM-CH, de
fecha 28.01.2016; el Informe N° 00047-2016-GAJ/MPM-CH (04.02.2016); el Informe N° 0017-2016-
UBSEL/MPM-CH (13.09.2016); el Memorandum Multiple N° 00043-2016-GM/MPM-CH (20.09.2016); el
Informe N°® 00022-2016-UBSEL/MPM-CH (22.09.2016); el Informe N° 00211-2016-SGRH/MPM-CH
(23.09.2016); el Informe N° 00308-2016-GAJ/MPM-CH (05.10.2016); el Informe N° 00027-2016-
UBSEL/MPM-CH (10.10.2016); el Informe N° 00027-2016-UBSEL/MPM-CH (10.10.2016), el Informe N°
00231-2016-8GRH/MPM-CH (11.10.2016), el Informe N° 00360-2016-GAJ/MPM-CH, de fecha 11 de
noviembre del 2016, v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 00004-2016-UBSEL/MPM-CH (27.01.2016), el Ps. Edgar Palacios Flores, Jefe de
la Unidad de Bienestar Social y Entrenamiento Laboral, alcanza a la Sub Gerencia de Gestién del Recuso
Humano, el PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS — PDP 2016, de la Municipalidad Provincial
de Morropén — Chulucanas, con el fin de promover la actualizacién del desarrollo profesional y potenciar las
capacidades de los servidores ediles, para contribuir al logro de los objetivos institucionales y a la mejora de los
servicios prestados al ciudadano.

Que, la Lic. Verdnica Navarro Cordova, Sub Gerente de Gestidn del Recurso Humano, emite el Informe
N°0036-2015-SGRH/MPM-CH, de fecha 28.01.2016, solicitando a la Gerencia de Administracion la
aprobacion mediante acto administrativo del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2016, de la
Municipalidad Provincial de Morropén — Chulucanas.

Que, este Despacho mediante Informe N° 00047-2016-GAJ/MPM-CH (04.02.2016), opindé que habiendo
ingresado a la P4gina Web de SERVIR, para consultar la DIRECTIVA PARA LA ELABORACION DEL
PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS AL SERVICIO DEL ESTADO, DIRECTIVA N°¢o1-
2011-SERVIR/GDCR, se encontrd el COMUNICADO efectuado por SERVIR, referente a la CAPACITACION
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, que sefiala, entre otras cosas, lo siguiente: “(...) DESDE EL ANO 2015,
LA FORMACION PROFESIONAL SOLO CORRESPONDE A LOS SERVIDORES INCORPORADOS
EN EL REGIMEN DE LA LEY DEL SERVICIQ CIVIL...”. En tal sentido, teniendo en consideracién dicho
Comunicado, se devolvid los actuados referidos a la aprobaczon del PLAN DE DESARROLLO DE
PERSONAS AL SERVICIO DEL ESTADO - PDP ANUALIZADO, CORRESPONDIENTE AL ANO
2016 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON — CHULUCANAS, para.su
conocimiento v acciones correspondientes; adjuntdndose para ello copia del citado Comunicado. .

Que, con Informe N° 0017-2016-UBSEL/MPM-CH (13.09.2016), el Ps. Edgar Palacios Flores, Jefe de la Unidad
de Bienestar Social y Entrenamiento Laboral, manifiesta que la Municipalidad no se encuentra incorporada a la
Norma Servir en materia de adseripcién, no correspondiéndole la capacitacién anualizada mediante el
procedimiento que desarrolla SERVIR. Asi mismo, indica que con relacidn a la capacitacién que debe efectuarse
a los trabajadores municipales ésta debe regir conforme al Decreto de Alcaldia N° 001-2014-MPM-CH-A, que
aprueba la Directiva para el Procedimiento de las Capacitaciones del Personal de la Municipalidad Provincial
de Morropén — Chulucanas, con sus recursos del 5% del pago de planillas de los trabajadores de diferentes
modalidades.

Que, el Gerente Municipal mediante Memorandum Miltiple N° 00043-2016-GM/MPM-CH (20.09.2016),
remite las Actividades del Plan de Trabajo correspondiente a la Actividad N° 03 de la meta 28 denominado:
Implementacién del Control Interno (Fase Planificacién) en el Proceso de Contratacion Puablica, cuya
programacion para su ejecucion, depende exclusivamente de la Sub Gerencia de Recurso Humano.
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Que, con Informe N° 00022-2016-UBSEL/MPM-CH (22.09.2016), el Ps. Edgar Palacios Flores, Jefe de la
Unidad de Bienestar Social y Entrenamiento Laboral, comunica que con Informe N°® 00004-2016-
UBSEL/MPM-CH (27.01.2016), alcanzé a la Sub Gerencia de Recursos Humanos el Plan de Desarrollo de las
Personas — PDP 2016, de la Municipalidad Provincial de Morropén — Chulucanas, con el Gnico fin de
promover la actualizaciéon, el desarrcllo profesional v potenciar las capacitacién de los
servidores ediles , para contribuir al logro de los objetivos institucionales y a la mejora de los
servicios prestados al ciudadano.

Que, la Sub Gerente de Gestion del Recurso Humano, ha emitido el Informe N° 00211-2016-SGRH/MPM-CH
(23.09.2016), por el cual comunica a Gerencia Municipal el procedimiento seguido respecto a la solicitud de
aprobacién del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2016, de la Municipalidad Provincial de Morropén -
Chulucanas, solicitado y/o generado con Informe N° 00004-2016-UBSEL/MPM-CH (27.01.2016).

Que, a través del Informe N°® 00308-2016-GAJ/MPM-CH (05.10.2016), este despacho opind que el Plan de
Desarrollo de las Personas — PDP 2016, de la Municipalidad Provincial de Morropém — Chulucanas, remitido
con Informe N°0036-2015-SGRH/MPM-CH, de fecha 28.01.2016, fue devuelto, con el propdsito de que sea
adecuado conforme al Comunicado emitido por SERVIR, el mismo que en copia fue adjunto al Informe N°®
00047-2016-GAJ/MPM-CH (04.02.2016), para conocimiento y se ejecuten las acciones correspondientes, y
que posteriormente sea aprobado dicho Plan con los ajustes y/o ampliaciones, en caso de corresponder.

Que, con Informe N° 00027-2016-UBSEL/MPM-CH (10.10.2016), €l Ps. Edgar Palacios Flores, Jefe de la
Unidad de Bienestar Social y Entrenamiento Laboral, manifiesta que habiendo reevaluado el Plan de Desarrollo
de las Personas 2016, es necesario cumplir con lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y que
siendo un requisito indispensable para el cumplimiento de la actividad N° 03: * Implementacion del Control
Interno (Fase de Planificacién) en el Proceso de Contratacién Publica”, le cual debe efectuarse en dos
modalidades: 1. Contrataciéon de bienes y servicios, 2. Contratacion de Personal, dentro del Marco Normativo
Actual. En tal sentido, alcanza el PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS ANUALIZADO POR
2 oBOVL ---‘;; ,% EL PERIODO OCTUBRE DEL 2016- DICIEMBRE 2017,

o ﬁ Que la Sub Gerencia de Gestién del Recurso Humano, mediante Informe N° 00231-2016-SGRH/MPM-CH

ASESTRIA S & (11.10.2016), deriva los actuados a Gerencia de Administracién, quien a su vez lo deriva a la Gerencia Municipal

>, JURIDICA § -con fecha 02 de noviembre del 2016 y derivados los actuados a la Gerencia de Asesoria Juridica con fecha 07 de
< IO noviembre del 2016.

s

Que, el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N°® 040-2014-PCM, en
su Sexta Disposicion Complementaria Transitoria, sefiala textualmente lo siguiente:

“A partir de la vigencia de la Ley 30057 v su reglamento, todos los servidores civiles a que se refiere el
Libro I del presente reglamento tienen derecho a recibir formacién laboral cuando se encuentren
comprendidos en el supuesto previsto por el pendltimo parrafo del articulo 26 de la Ley.

Desde el afio 2015, las entidades que no cuentan con su resolucién de inicio del proceso
de implementacién a que se refiere la primera disposicion complementaria transitoria,
solo podran brindar formacién laboral por servidor, hasta por el equivalente a una (1)
Unidad Impoesitiva Tributaria y por un periodo no mayor de tres meses calendario.

Desde el afio 2015, la formacién profesional solo corresponde a los servidores incorporados en el
régimen de la Ley del Servicio Civil. En esos casos, en los primeros cinco afios de pertenencia al
régimen, el servidor civil estd exonerado del plazo de tres afios consecutivos o, alternos en un periodo
de cinco afios de permanencia en el sector piblico requerido para postular a la capacitacion
profesional”.

Durante los primeros tres afos de implementacion de la Ley, los servidores estdn exonerados de
cumplir el plazo establecido en el literal a) del Articulo 24 del presente Reglamento.” (El resaltado es
agregado).
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Mediante Decreto Legislativo N°1025, se aprobé las normas de capacitacién y rendimiento para el Sector
Publico, estableciéndose de este modo las reglas para la capacitacién y evaluacién del personal al Servicio del
Estado, correspondiéndole a la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, la funcién de planificar,
desarrollar, gestionar y evaluar la politica de capacitacién para el Sector Pablico.

Dicho dispositivo normativa’, sefiala que constituyen principios de la capacitacién los siguientes:

a) Las disposiciones que regulan la capacitacién para el sector publico estdn orientadas a que las
entidades piiblicas alcancen sus objetivos institucionales y mejoren la calidad de los servicios publicos
brindados a la sociedad.

b) La capacitacion del sector publico atiende a las necesidades provenientes del proceso de
modernizacién y descentralizacién del Estado, asi como las necesidades de conocimiento y superacion
profesional de las personas al servicio del Estado.

¢) La capacitacién del sector pablico se rige por los principios de mérito, capacidad y responsabilidad de
los trabajadores, imparcialidad y equidad, evitando la discriminacién de las personas bajo ninguna
forma.

d) La capacitacion en el sector péblico se rige por los principios de especializacién y eficiencia,
fomentando el desarrollo de un mercado competitivo y de calidad de formacién para el sector publico,
a partir de la capacidad instalada de las universidades, institutos y otros centros de formacién
profesional y técnica, de reconocido prestigio.

; ‘ Que, asi mismo, la cuarta Disposicién Complementarias Finales, sefiala que con la finalidad de apoyar el
ALY t;é??v, proceso de descentralizacién del Estado, no menos del treinta por ciento (30%) del presupuesto asignado al

| %} organo dela Autoridad responsable de gestionar la capacitacién, sera destinado a la capacitacion del personal al
%i‘ servicio de los gobiernos regionales y locales, conforme a los criterios que establezca la autoridad y segtn las
ﬁ;‘ necesidades de dichos gobiernos.

Que, por otro lado el Articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N°1025, sobre Normas de Capacitacion
y Rendimiento para el Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N°009-2010-PCM, sefiala que la
planificacion del desarrollo de las personas al Servicio del Estado, se implementa a partir de la
elaboracién y posterior presentacién que las entidades publicas hacen a SERVIR de su Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado (PDP); el cual, deberd contener los objetivos
generales de desarrollo de las personas, vinculados con los instrumentos de gestion multianual con que
cuente la entidad, en particular, el Plan Estratégico Institucional, que permitan un horizonte de mediano
plazo; siendo que los PDP tendran una vigencia de cinco afios. Cada afio, las entidades deberdan
presentar a SERVIR su PDP anualizado, detallando el planeamiento de la implementacién de acciones
para el desarrollo de las personas de la entidad. Los PDP deben ser presentados por las entidades”
publicas a SERVIR en los treinta (30) primeros dias calendario del afio. (El resaltado es agregado)

¢
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Que, en Sesién N© o11-2011 el Consejo Directivo aprob¢ la propuesta presentada por la Gerencia de Desarrollo
de Capacitacién y Rendimiento, encargando a la Presidenta Ejecutiva emitir la Resolucién de Presidencia
Fjecutiva N°041-2011-SERVIR-PE, a fin de aprobar la Directiva para la elaboracién del Plan de Desarrollo de
las Personas al Servicio del Estado, Directiva N°001-2011-SERVIR/GDCR, cuya finalidad es establecer
. los lineamientos generales para la elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al servicio
del Estado, en adelante PDP, el cual permitira la implementacién de estrategias de desarrollo de capacidades
mas adecuadas a las necesidades de las entidades pablicas y, de esa forma, contribuird a la mejora continua de
/ la administracion publica.

t Articulo 3°.
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Que, de la revisién del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2016-2017, de la Municipalidad Provincial de
Morropon — Chulucanas, lo que se pretende a través de dicho Plan es potencializar las aptitudes,
conocimientos, ademds de enriquecer las habilidades del trabajador edil, que le permitan desempefiarse
satisfactoriamente en su area de trabajo u otras que le puedan ser asignadas en el Centro Laboral.

No obstante ello, segiin lo comunicado por el Ps. Edgar Palacios Flores, Jefe de la Unidad de Bienestar Social y
Entrenamiento Laboral, la aprobacién de dicho Plan siendo un requisito indispensable para el cumplimiento
de la actividad N° o03: “Implementacién del Control Interno (Fase de Planificacién) en el Proceso de
Contratacion Publica”, el cual debe efectuarse en dos modalidades:1. Contratacién de bienes v servicios, 2.
Contratacién de Personal, dentro del Marco Normativo Actual, ello con Informe N° 00027-2016-UBSEL/MPM-
CH (10.10.2016).

Que, mediante Informe N° 00360-2016-GAJ/MPM-CH, de fecha 11 de noviembre del 2016, Abog. Moisés
Alejandro Zapata Herrera, Gerente de Asesoria Juridica, que en mérito a lo antes expuesto, y de conformidad
con lo estipulado en el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, sobre Normas de Capacitacién y
Rendimiento para el Sector Piblico, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, se recomienda
APROBAR el Plan de Desarrollo de Personas al Servicio del Estado - PDP Anualizado, correspondiente al afio
2016-2017, de la Municipalidad Provincial de Morropén — Chulucanas, el mismo que ha sido aleanzado por la
Unidad de Bienestar Social y Entrenamiento Laboral, para lo cual se debe tener en cuenta la forma y plazos
establecidos en la norma que los regula.

Que, estando a los fundamentos expuestos en la parte considerativa v en uso de las facultades conferidas en el
inciso 6) del Articulo 20°, de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972, el cual prescribe que: “Son
atribuciones del alcalde: Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y
ardenanzas”;

%' SE RESUELVE:

~ ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Desarrollo de Personas al Servicio del Estado - PDP
Anualizado, correspondiente al afio 2016-2017 de la Municipalidad Provincial de Morropén — Chulucanas, el
mismo que forma parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a Secretaria General, para que en coordinacién con la Gerencia de
Tecnologia de la Informacién, realicen la publicacién de la presente Resolucién en el Portal Web de este
Provincial.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE a la Gerencia de Desarrollo de Capacidades v Rendimiento del
Servicio Civil — Autoridad Nacional del Servicio Civil; ¥, Dese cuenta a Gerencia Municipal; Gerencia de
Administracion; Gerencia de de Planeamiento, Presupuesto ¥ Desarrollo Institucional; Sub Gerencia de Gestién
del Recuso Humano; Unidad de Bienestar Social y Entrenamiento Laboral, para su conocimiento y
cumplimiento de la presente Resolucién. !

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
MORROPON - CHULUCANAS

Jr. Cuzco 421 - @ 378179 - Telefax: 378812
municipalidad@munichulucanas.gob.pe

“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU”

PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS
AL SERVICIO DEL ESTADO ANUALIZADO
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
MORROPON - CHULUCANAS.

PERIODO

Diciembre 2016 - Diciembre 2017




PRESENTACION

El' Plan Desarrollo Personas (PDP) Anualizado al servicio del Estado
correspondiente al ejercicio fiscal 2016 de la Municipalidad Provincial de Morropon
Chulucanas es parte del proceso de implementacion del Plan Quinquenal de
Desarrollo de Personas —PDP 2014 — 2018, de Ia Municipalidad Provincial de
Morropon-Chulucanas de acuerdo a los planes Institucionales vigentes y de
acuerdo a la Directiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR para la

elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas al servicio del Estado Peruano.

Esta entidad en cumplimiento a los dictdmenes nacionales busca a través del Plan
Desarrollo Personas 2016-2017 potencializar las aptitudes, conocimientos ademas
de enriquecer las habilidades del trabajador edil, que le permitan desempefarse
satisfactoriamente en su area de trabajo u otras que le puedan ser asignadas en el

centro laboral.

Asi mismo se busca que el trabajador municipal tenga una mayor relacién con sus

jefes, logrando asi un adecuado clima laboral e institucional.




1. Aspectos generales

1.4

Objetivos de capacitacion:

1.1.1. Objetivos Generales:

1:.1.2.

< Ofrecer a la ciudadania una atencién municipal de calidad.

% Ofrecer al usuario técnicas y estrategias modernas de la
gestion administrativa.

% Implementar una cultura organizacional municipal basada en
los principios éticos y morales.

< Contar con recurso humano idéneo y con capacidad, que
cuente con los servicios materiales e infraestructura, para su

buen desempefio laboral.

Objetivos Especificos:

Ofrecer una gama de jornadas de capacitacion a los servidores
ediles, potencializando sus conocimientos cognitivos y actitudinales.
Reconocer los aspectos criticos en la comunicacion y el trabajo en
equipo, que ayuden a mejorar las relaciones internas y la calidad de
sus niveles de atencion al cliente, promoviendo nuevas , actitudes y
procedimientos de trabajo que les ayuden a mejorar el clima laboral,
lo cual redunde en beneficio directo de la organizacion

Fortalecer con recurso humano profesional calificado las Areas con
mayor carga de trabajo, que contribuyan a elevar la productividad de

la gestiéon municipal.

_Fortalecer la organizacion institucional con tecnologias de Ila

informacion, que contribuyan al mejor cumplimiento de la funcion
municipal.
Dotar a los servidores municipales de informacidn y conocimientos

idoneos para su buen desempefio en el area de trabajo.

0



« Implementar el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional,
que permita a la organizacion gestionar los riesgos ocupacionales y

mejorar sus desempefios desde un enfoque integral de prevencion.

2. Evaluacion
2.1. Evaluacién diagnostica

Se han tomado en cuenta los aportes y sugerencias de los jefes de Area,
teniendo en cuenta las necesidades de cada puesto de trabajo, es decir,
de acuerdo a la realidad del nivel de atencién que se brinda en la
Municipalidad, ademas luego de haber revisado previamente los

documentos de gestién de la entidad.

2.2. Seguimiento y evaluacion de la capacitacion

Se tendra en cuenta que para las acciones de capacitacion se

realizara monitoreo y evaluacion bajo las siguientes modalidades:

2.2.1. Evaluacion de conocimientos:

Si los participantes aprendieron los contenidos de las actividades de

capacitacion.

2.2.2. Evaluacion de desempeiio:

Si los participantes estan aplicando lo aprendido en su puesto de

trabajo.
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3. Datos de la Poblacién de la Municipalidad:

Empleados contratados 30
Empleados nombrados 119
obreros 5
' Obreros permanentes 07
Personal CAS 144

4. Marco Legal:

v" Ley N°30272 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo
Fiscal 2016.

v" Decreto Legislativo N° 1025 sobre Normas de Capacitacion y
Rendimiento para el Sector Publico.

v" Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, que aprueba el Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1025 sobre Normas de Capacitacion y
Rendimiento para el Sector Publico.

v" Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°041-201 1-SERVIR/PE,
que aprueba la directiva para la elaboracién del Plan Desarrollo de

Personas al Servicio del Estado.

5. Capacitacion :

Los objetivos de capacitacion se cumplirdn teniendo en cuenta las

siguientes acciones o actividades.




ACCIONES DE OBJETIVOS PARTICIPANTES | PRESUPUESTO PERIODO
CAPACITACION REFERENCIAL. | -
Programa de | Estandarizar \ ;
Capacitacion: criterios de | Gerencia  de j.
“Implementacion evaluacion para | Logistica S/.3.500.00 Dic. f
mediante reglamento | la compra de |
para la compra de|mayor y menor 2016
menor ) y  mayor | cuantia =
cuantia
2017
Programa de | Elaborar el perfil | Sub Gerencia
Capacitacion: idéneo del | de Recursos $/.3.500.00 Feb.
trabajador Humanos.
“Perfil del Personal” | municipal que se
desempefia  en 2017
las diferentes
areas de trabajo.
( , Desarrollar  las
Taller de "Seguridad | capacidades Sub Gerencia Marz.
¥ S'aI:Jd en el|sobre la Nueva| de Recursos S AR
Trabajo Ley de Seguridad | Humanos.
y Salud en el iy
Trabajo.
Aplicar los | Gerencia de
Sistema Nacional de | lineamientos del | Desarrollo S/.3.500.00
Inversién Publica. Sistema Nacional | Urbano y Abril
de Inversién | Territorial e
Publica Infraestructura. 2017
Programa de | Elaborar estados | Gerencia  de | S/.3.500.00 May.
Capacitacion: financieros. Contabilidad
Contabilidad y Jun.
Costos. 2017
Taller de | Reforzar los Jul.
Capacitacion sobre | conocimientos Personal de
“Ley de | sobre las | las Areas de Agos.
contrataciones del contrataciones Desarrollo
estado y su | estatales dentro | Urbano S/.3.000.00 il
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3

reglamento, del marco de la | Liquidacion de
relacionado con las | modernizacion de | obras ,
Adquisiciones, la administracion | Logistica.
Servicios y Obras” publica.
Planilla electronica, | Dotar al personal | Personal  de Set.
registro PLAME, | con Tesoreria,
Importacion de | conocimientos Remuneracion | S/.3.000.00 Oct.
Archivos. correspondientes | es, 2017
a temas | Contabilidad.
tributarios y
presentaciones
de declaraciones
juradas.
Taller sobre | Ofrecer al | Personal de Nov.
saneamiento de | personal que la | Recaudacion, | S/.3.000.00 )
predios, fiscalizaciéon | labora  en  la | Fiscalizacion. Dic.
tributaria, codigo | recaudacion  de 2017
tributario, tasaciones | impuestos,
de registro de | estrategias
predios. actualizadas con

relacion a las
normas

tributarias.

~

d
%
Q
ZE
2

%

“_'-,ﬂ.
P JNIDAD De 1’(,
BIENEHIAR,

NTRE N
LABDRAL

C NS
e ath

=1
&
§
Ve
ES




