MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON CHULUCANAS
“Ejecutar el Alto Piura es Inclusién y Desarrollo”

“Ano de la Consolidacion del Mar de Grau”

Chulucanas, 2 8 NOV 2016

VISTO:

El Expediente N° 13673 (28.10.2016), suscrito por el Sr. Guillermo Nima Sandoval; el Informe N° 377 -2016-
GAJ/MPM-CH, de fecha 18.11.2016, emitido por el Abog. Moisés Zapata Herrera, Gerente de Asesoria
Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Expediente N° 13673 (28.10.2016), el Sr. Guillermo Nima Sandoval, en calidad de Secretario
General del Sindicato Democritico de Trabajadores Municipales de Chulucanas - SIDETRAMUCH,
Comunican al Titular del Pliego, lo siguiente:

1. Que, conforme a la Constitucion Politica del Pert, y de acuerdo a los Convenios N° 87, 151 de la
Organizacion Internacional del Trabajo, y conforme a la legislacion peruana, se han constituido
en una Organizacion Sindical de Trabajadores Municipales, obteniendo el reconocimiento por la
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo Regién Piura, por tanto, alcanzan copia
notarial de la Constancia de inscripcién en el REGISTRO DE ORGANIZACIONES
SINDICALES DE SERVIDORES PUBLICOS - ROSSP, con Registro Sindical N° 011-2016-
GRP-DRTPE-DPSC.

2. Solicitan el reconocimiento por parte de esta Comuna con la emisién de la Resolucién de
Alcaldia, con el fin de establecer coordinaciones de trabajo en aras del buen funcionamiento de
la citada Organizacién Sindical y la Municipalidad, en beneficio de los trabajadores y la
poblacién Chulucanense, adjuntando la relacién de la Junta Directiva para tal efecto.

Que, en relacién a la libertad sindical y la proteccion del derecho de sindicacién, corresponde hacer mencion,
en primer lugar, a los Convenios Internacionales de la Organizacién Internacional de Trabajo, de los cuales el
Perti es parte integrante.

Asi tenemos, al Co87 - Convenio sobre la libertad sindical y la proteccién del derecho de sindicacién, 1948
(nam. 87), del cual el Perti forma parte, estando en vigor desde el 02 de marzo de 1960, mediante el cual en el

rticulo 2° a la letra sefiala: “Los trabajadores y los empleadores, sin ninguna distincién Yy sin
autorizacion previa, tienen el derecho de constituir las organizaciones que estimen
convenientes, asi como el de dafiliarse a estas organizaciones, con la sola condiciéon de
observar los estatutos de las mismas”. Asi mismo, el articulo 11° sefiala que: “Todo Miembro de la
Organizacion Internacional del Trabajo para el cual esté en vigor el presente Convenio se obliga a adoptar
odas las medidas necesarias y apropiadas para garantizar a los trabajadores y a los empleadores el libre
plercicio del derecho de sindicacion”.

or su parte, el C098 - Convenio sobre el derecho de sindicacién y de negociacién colectiva, 1949 (nim. 98),
onvenio relativo a la aplicacion de los principios del derecho de sindicacién y de negociacion colectivar,
sefiala que los trabajadores deberan gozar de adecuada proteccién contra todo acto de discriminacién
tendiente a menoscabar la libertad sindical en relacién con su empleo. ¥ Por otro lado, tenemos Convenio
sobre la proteccion del derecho de sindicacién y los procedimientos para determinar las condiciones de
empleo en la administracion ptiblica - C151 - Convenio sobre las relaciones de trabajo en la administracién
N, piiblica; en vigor desde el 27 de octubre de 1980.

1 nuestro marco normativo Peruano, tenemos a la Constitucion Politica del Perti, mediante el cual garantiza
que toda persona tiene derecha a “A asociarse y a constituir fundaciones y diversas Jormas de
organizacion juridica sin fines de lucro, sin autorizacién previa y con arreglo a ley. No
pueden ser disueltas por resolucién administrativa”. (Articulo 2°, numeral 13).

! E] Pert forma parte, desde el 13 marzo 1964.
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Recordemos que el Estado reconoce los derechos de sindicacién, negociacion colectiva y huelga. Cautela
su ejercicio democratico: 1. Garantiza la libertad sindical. 2. Fomenta la negociacién coléctiva y
promueve formas de soluciéon pacifica de los conflictos laborales. La convencién colectiva
tiene fuerza vinculante en el ambito de lo concertado. 3. Regula el derecho de huelga para
que se ejerza en armonia con el interés social. Senala sus excepciones y limitaciones?.

La Libertad Sindical goza de un uninime reconocimiento como derecho fundamental en todas las normas
internacionales globales, regionales v constitucionales, a punto que pueda considerarse con plena justicia
como patrimonio juridico de la humanidad. Su importancia dentro y fuera del ambito de las relaciones
laborales ha merecido, ademas, que sea el primer derecho humano en poseer un instrumento internacional
dedicado exclusivamente a su tratamiento (Convenio N° 87 de la OIT), el primero en poseer un organo
internacional especializado en velar por su respeto y vigencia (el Comité de Libertad Sindical)s

La Libertad Sindical, podemos definirla como el derecho de los trabajadores a constituir y afiliarse a
organizaciones sindicales, y en derecho de aquellos a desarrollar actividades sindicales en defensa de sus
intereses comuness.

Con relacién a los Servidores Publicoss, es pertinente sefialar que estos si cuentan con el derecho de
negociacion colectiva, pese que la constitucion solo les reconoce “los derechos de sindicacion y huelga”, en su
articulo 42°. Asi lo ha estipulado el Tribunal Constitucional en la STC Exp. N° 008-2005-Al, al establecer que
las organizaciones de servidores ptblicos son titulares del derecho de negociacién Colectiva, el mismo que se
deriva del derecho de sindicacién de los trabajadores del Estado®.

De la obligacién de garantizar la libertad sindical que impone el articulo 28°, resulta un expreso mandato a
todos los poderes del Estado para que se preocupen en crear un habitad suficiente y libre de obstaculos
para la expresién de las diversas facultades que conforman este expreso derecho, de instituir los
procedimientos y mecanismos dirigidos a tutelar su ejercicio y de establecer las facilidades y prerrogativas
necesarias para que pueda expresarse v desarrollarse. No cabe pues un estado abstencionista que se conforma
con la consagracion de la libertad sindical, sino que debe estar involucrado permanentemente con la defensa y
avorecimiento de los derechos sindicales”.

sa linea, el articulo 42° de la Carta Magna prescribe lo siguiente: “Se reconocen los derechos de
DEASES flicacion y huelga de los servidores publicos. No estan comprendidos los funcionarios del Estado
JURIDICA ¢ poder de decisién y los que desempenan cargos de confianza o de direccion, asi como los miembros de

"'.GW 'cmﬁ"as Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional”. (El énfasis aes agregado).

Que, segtin lo establecido en el articulo 2° del Decreto Supremo 010-2003-TR, que aprueba el Texto Unico
PRO W%Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo senala que: “El Estado reconoce a los
“Ixabajadores el derecho a la sindicacion, sin autorizacién previa, para el estudio, desarrollo,
oteccion y defensa de sus derechos e intereses y el mejoramiento social, econémico y
W@pral de sus miembros”. Asi mismo, precisa que “El Estado, los empleadores y los-
pgpresentantes de uno y otros deberan abstenerse de toda clase de actos que tiendan a
oactar, restringir o menoscabar, en cualquier forma, el derecho de sindicalizacién de los

2Articulo 28.- Derechos colectivos del trabajador. Derecho de sindicacion, negociacion colectiva y derecho de huelga- Constitucion
. Politica del Estado.
\ 3 GUTIERREZ CAMACHO, Walter, la Constitucién Comentada, Segunda Edicién Aumentada, actualizada y Revisada, Gaceta

s fdem.

6 STC EXP. N° 008-2005-Al/TC, f.j.52, citado por GUTIERREZ CAMACHO, Walter, la Constitucién Comentada, Segunda Edicién
Aumentada, actualizada y Revisada, Gaceta Juridica.

7 GUTTERREZ CAMACHO, Walter, pig. 764.
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trabajadores, y de intervenir en modo alguno en la creacién, administracién o
sostenimiento de las organizaciones sindicales que éstos constituyen”.

Que, resulta oportuno hacer mencién a la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°27972, respecto al
Régimen laboral, prescribe que los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen
laboral general aplicable a la administracién publica, conforme a ley.

Los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral
de la actividad privada, reconociéndoles los derechos v beneficios inherentes a dicho régimen.

Que, estando a lo sefalado en la normativa mencionada, la Libertad Sindical constituye un derecho
fundamental amparado por nuestra Constitucién Politica del Perti, en concordancia con los Convenios de la
Organizacién Internacional del Trabajo — OIT, de la cual nuestro pais es parte; por tanto, corresponde
reconocer a este Provincial, al Sindicato Democratico de Trabajadores Municipales de Chulucanas -
SIDETRAMUCH, con la emisién del acto administrativo correspondiente.

Que, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 1949 de la Constitucién Politica del Perii, en concordancia
con el Articulo IT Titulo Preliminar de la Ley N° 27972-Ley Organica de Municipalidades, “Los gobiernos
locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
autonomia que la Constitucién Politica del Peri establece para las municipalidades radica en la Sfacultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento Juridico”.

Que, la autonomia municipal constituye, en esencia, una garantia institucional, esto es, un instituto
constitucionalmente protegido que, por su propia naturaleza, impide que el legislador pueda desconocerla,
vaciarla de contenido o suprimirla; protege a la institucién de los excesos que pudieran cometerse en el
ejercicio de la funcidn legislativa, y persigue asegurar que, en su tratamiento juridico, sus rasgos basicos o su
identidad no sean trastocados en forma que la conviertan en impracticable o irreconocible. La autonomia
municipal supone capacidad de autodesenvolvimiento en lo administrativo, politico y econémico de las
municipalidades, sean estas provinciales o distritales”

Que, el Sindicato Democrético de Trabajadores Municipales de Chulucanas — SIDETRAMUCH, alcanza la
relacion de la Junta Directiva, para el periodo correspondiente del 07 de junio del 2016 al 06 de junio del
2018, siendo esta la siguiente:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI i CARGO

Guillermo Nima Sandoval 03315316 Secretario General

Miguel Augusto Trelles Morante 02881662 Sub Secretario General

Luis Enrique Cérdova Alzamora 03302584 Secretario de Organizacién Prensa vy
Propaganda

Fidel Hernando Gémez Cango 03320800 Secretario de Defensa

Walter Rodolfo Benites Boulanger 03303874 Secretario de Economia y Planificacion

José Justo Cortez Palacios 03301063 Secretario de Actas y Archivo Capacitacién
Sindical, Cultura, Disciplina y Deporte.

Yonny Hernandez Torres 03300532 Secretario de Relaciones Piblicas v
Asuntos Municipales.

Que, en tal sentido, estando el Sindicato Democratico de Trabajadores Municipales de Chulucanas —
SIDETRAMUCH, reconocido por la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo Regién Piura,
_acreditado ello, con la Constancia de inscripciéon en el REGISTRO DE ORGANIZACIONES
DICALES DE SERVIDORES PUBLICOS - ROSSP, con Registro Sindical N° 011-2016-GRP-
DRTPE-DPSC, se debe emitir el acto administrativo, reconociendo al mencionado sindicato de trabajadores.

:  © Que, estando a lo sefialado y a lo informado por la Gerencia de Asesoria Juridica, mediante Informe N°
: 00377-2016-GAJ/MPM-CH, de fecha 18 de noviembre del 2016, y en uso de las facultades conferidas en el
Inc. 6) Art. 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, la cual sefiala que es atribucion

8 P. 26/08/03. EXP. N° 00010-2001, Fj. 4
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del Alcalde: “Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con syjecion a las leyes y
Ordenanzas”;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER al SINDICATO DEMOCRATICO DE TRABAJADORES
MUNICIPALES DE CHULUCANAS — SIDETRAMUCH, de conformidad con los considerandos
expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: RECONOCER la Junta Directiva para el periodo correspondiente del o7 de
junio del 2016 al 06 de junio del 2018, del SINDICATO DEMOCRATICO DE TRABAJADORES

MUNICIPALES DE CHULUCANAS — SIDETRAM UCH, conformado, segiin némina por los siguientes
servidores municipales:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI CARGO

Guillermo Nima Sandoval 03315316 Secretario General

Miguel Augusto Trelles Morante 02881662 Sub Secretario General

Luis Enrique Coérdova Alzamora 03302584 Secretario de Organizacion Prensa y

| Propaganda

Fidel Hernando Gémez Cango 03320800 Secretario de Defensa

Walter Rodolfo Benites Boulanger 03303874 Secretario de Economia y Planificacion

José Justo Cortez Palacios 03301063 Secretario de Actas y Archivo Capacitacion
5 Sindical, Cultura, Disciplina y Deporte.

Yonny Hernandez Torres 03300532 Secretario de Relaciones Publicas y

Asuntos Municipales.

ARTICULO TERCERO: DESE cuenta a todas las instancias administrativas de este Provincial, que tengan
incidencia en el tema; y, NOTIFIQUESE a los interesadas, para conocimiento y fines.




