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RESOLUCION DE ALCALDIA N°7f£017—MPM-CH-A

Chulucanas, 19 JUL 2007

El expediente N° 4014 de fecha 10-04-2017 presentado por el sefior ANDRES
MORENO INGA, solicitando su REINCORPORACION COMO TRABAJADOR NOMBRADO,

" CONSIDERANDO:

Primero.- Que, mediante expediente N2 4014 de fecha 10 de abril del 2017 el sefior

NOMBRADO en esta entidad edil en la plaza laboral de policia municipal, categoria
5. T.F. en virtud a lo dispuesto en la resolucién N° 19 de fecha 30/09/2016 expedida
por la Sala Laboral Transitoria de la Corte Superior de Piura en el expediente N° 134-
2016-0-2001-SP-LA-01 por la cual se resolvié confirmar la sentencia de fecha
14/06/2016 que declaré fundada la demanda contenciosa administrativa interpuesta
Ror el sefior ANDRES MORENO INGA contra la Municipalidad Provincial de Morropén
o ulucanas y la confirma en los demas que contiene, disponiendo la reincorporacién
f’"@l solicitante en la plaza de que ocupaba antes de su cese, de conformidad a lo
» efialado en la ley N® 27803 y sus normas reglamentarias y modificatorias;

Segundo.- Que, segtin informe N° 00002-2017-PM/MPM-CH de fecha 2 de febrero del
2017, el abogado Julio Ramoén Aguilar Atoche, informa que ha sido reincorporado el
sefior ANDRES MORENO INGA como es de verse del acta de reincorporacién judicial
- que corre en autos;

Tercero.- Que, con Informe N° 00057-2017-SGRH/MPM-CH de fecha 15 de febrero
del 2017, suscrito por la Lic. VERONICA VANESSA NAVARRO CORDOVA, Sub Gerente
de Gestion del Recurso Humano, da cuenta que a efectos de formalizar la
reincorporacion del peticionante debe modificarse el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) aprobado mediante Resolucién de Alcaldia N° 914-2016-MPM-CH-A
de fecha 30.12.2016 en el extremo de habilitar la plaza laboral de Técnico
Administrativo II de la Sub Gerencia de Control Patrimonial a fin de que ésta sea
asignada al peticionario, resultando que mediante Resolucién de Alcaldia N° 099-



2017-MPM-CH-A de fecha 28 de febrero del 2017 se resuelve en su articulo primero
ABILITAR PRESUPUELTAMENTE la plaza, habilitaindose la misma conforme al

Denominacién Clasificacio | Remuneracién Remuneracién | Escolaridad ESALUD Total
rden Del cargo s Mensual Anual Gratificacion 9% Anual
Total Bonificacidn
Vacacional
Técnico SP-AP S/ 850.00 $/9.350.00 $/1,700.00 5/99450 | S/ 12,044.50
Administrativo Il

Cuarto.- Que, mediante informe N° 00276-2017-GA]/MPM-CH de fecha 12 de junio
del 2017, emitido por el Abog. MOISES ALEJANDRO ZAPATA HERRERA, Gerente de
Asesoria Juridica, concluye que se reincorpore al sefior ANDRES MORENO INGA, al
égimen laboral de la actividad publica resultado que debe tenerse en cuenta que
Ficho solicitante ostentaba la condicion de nombrado al momento de su cese con
SResolucién de Alcaldia N° 270-96-MPM-CH, por ende su reincorporacién deberd

materializarse mediante NOMBRAMIENTO DENTRO DEL REGIMEN LABORAL
PUBLICO;

Quinto.- Que, mediante Proveido N° 00005- 2017-SGRH/MPM-CH de fecha 15 de
Junio del 2017, la Lic. Verénica V Navarro Cérdova, dispone que se proyecte la

vm:"“q;._RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO del Servidor ANDRES MORENO INGA.
om0 .5_
SRoady oE ’fﬂ?m‘ lo que estando a lo informado, en uso de las facultades conferidas por el articulo

Uié‘:-'ZD de la Ley Organica de municipalidades N° 27972
qﬂ"i 7 ‘;\fi:‘"

SE RESUELVE:

<% ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR al servidor ANDRES MORENO INGA a partir del 01

" /2% de febrero del 2017, en la plaza laboral N° 84 Técnico Administrativo Il de la Sub
% Torous ,_h.ff Gerencia de Control Patrimonial contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal
(CAP), aprobada mediante Ordenanza Municipal N° 019-2013-MPM-CH con una

‘ Remuneracién Mensual de S/ 850.00 (Ochocientos Cincuenta Soles Mensuales).

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER la incorporacién del sefior ANDRES MORENO INGA
a la planilla de servidores nombrados con eficacia anticipada a la fecha de su
reincorporacion sefialada en el articulo precedente y, asimismo, ENCARGAR a la
UNIDAD REMUNERACIONES la aplicacion de la estructura remunerativa conforme a
la parte considerativa de la presente resolucion.



“.. ARTICULO TERCERO: Dese cuenta a la Direccién de Administracién, Sub Gerencia de

{%- Contabilidad y Costos, Unidad de Procesos Técnicos, Unidad de Remuneraciones, para



