Mebuo

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON-CHULUCANAS
“Ejecutar el Alto Piura es Inclusién y Desarrollo”
“ANC DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

RESOLUCION DE ALCALDIAN® 240 3017-MPM-CH-A.

Chulucanas, 29DIC 2007

VISTO:

El Informe N° 000446-2017-UR/MPM-CH (06.12.2017), Informe N° 00321-2017-SGRH/MPM-CH (22.12.2017),
Informe N° 00211-2017-SGP/MPM-CH (26.12.2017), Informe N° 00481-2017-GPPDI/MPM-CH (27.12.2017), y el
Informe N° 00587 - 2017-GAJ/MPM-CH, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al Informe N° 000446-2017-UR/MPM-CH (06.12.2017), el Lic. Denexis Joneel Chumacero
Hernandez, cumple con alcanzar la informacién para la elaboracion del presupuesto Analitico de Personal para el afio
2018.

Que, con Informe N° 00321-2017-SGRH/MPM-CH (22.12.2017), deriva los cuadros Y anexos conteniendo el
Proyecto del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2018, el mismo que corresponde al personal Nombrado,
Contratado, Obrero Nombrado, Contratado de esta corporacion Edil. Para lo cual adjunta los cuadros siguientes
detalldndose las remuneraciones fijas:

Remuneraciones fijas-Empleados Nombrados 2017.
Remuneraciones fijas-Obreros nombrados 2017.
Remuneraciones fijas-Empleados Contratados 2017.
Remuneraciones fijas-Obreros contratados 2017.

. Sefiala que, con Memorandum N° 00452-2016-SGRH/MPM-CH de fecha 30.11.2016 se solicita se sirva alcanzar la
\ informacién para la elaboracién del PAP afio 20 17; y con Informe N° 00519-2016-UR/MPM-CH de fecha 26, 12.2016,
. alcanza la informacién solicitada para el Presupuesto Analitico de Personal afio 2017. Para lo cual adjunta:

Que, con el Informe N° 00211-2017-SGP/MPM-CH (26.12.2017), el Lic. Ivan Calle Lescano, Sub Gerente de
Presupuesto, indica que la Formulacion y programacion del Presupuesto de la Municipalidad Provincial de Morropén-
Chulucanas, cuenta con cobertura Presupuestal, asimismo alcanza un reporte del Presupuesto asignado, el gasto que
se genere ird a la Cadena Programatica Funcional que a continuacién detalla para el ejercicio 2018:

CADENA DESCRIPCION DE [ RUBRO | DESCRIPCION DEL RUBRO
PROGRAMATICA | LA META
9001-ACCIONES ACCIONES DE LA | 07 FONDO DE
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GESTION DE MUNICIPAL
RECURSOS 09 RECURSOS
HUMANOS DE LA DIRECTAMENTE
500000 MUNICIPALIDAD RECAUDADOS.
GESTION PROVINCIAL DE
ADMINISTRATIVA | MORROPON-
CHULUCANAS,
03 DISTRITO DE
PLANEAMIENTO, | CHULUCANAS,
GESTION Y | MORROPON-
PIURA




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON-CHULUCANAS
“Ejecutar el Alto Piura es Inclusién y Desarrollo”
“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

RESERVA DE
CONTINGENCIA.

Que, todo ello sefiala, es en cumplimiento a lo establecido en el articulo 77° de la Ley General del Sistema nacional
de Presupuesto y Articulo 13° de la Directiva N° 005-2010-EF/76.01 modificada por la Resolucién Directoral N° 022-
2011-EF/50.01, Directiva para la Ejecucién Presupuestaria 2016 y no convalida gastos que no se cifian a la legalidad.

Que, mediante el Informe N° 00481-2017-GPPDI/MPM-CH (27.12.2017), el Ing. Yvan Sanchez Suncién, Gerente de
Planeamiento, Presupuesto, Y Desarrollo Institucional, informa que el Sub Gerente de presupuesto brinda cobertura
presupuestal para el Presupuesto Analitico de Personal 2018.

Que, el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) es el documento de gestién que considera las plazas y el presupuesto
para los servicios especificos del personal permanente y eventual en funcién a la disponibilidad presupuestal de la
Municipalidad Provincial de Chulucanas-Morropén y del cumplimiento de las metas de los subprogramas, actividades
y/o proyectos de cada programa presupuestario previamente definidos en la estructura programatica. Es un documento
técnico normativo de gestion institucional!, cuya finalidad es regular la estimacion de los costos de personal, del
nimero de plazas necesarias para un periodo determinado en funcién del Presupuesto aprobado (la disponibilidad
o\ presupuestal). También se le conoce como el documento de Gestién Institucional de caracter anual, que considera
las plazas presupuestadas del personal administrativo nombrado y contratado, necesaria para el cumplimiento de las
metas vinculadas a la prestacion del servicio.

Que, de conformidad a lo dispuesto por la Segunda Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411-Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, la Entidad mediante Resolucién del Titular aprueba las propuestas de
modificaciones al Presupuesto Analitico de Personal-PAP, previo informe favorable de la Oficina de Presupuesto o
la que haga sus veces, sobre suviabilidad presupuestal. Del mismo modo regula en item 2 que, la cobertura de plazas,
bajo cualquier forma o modalidad contractual laboral, prevista en el Presupuesto Analitico de Personal-PAP. se
autoriza previa opinion favorable de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces (...). Y en su item 3 regula
que: “l/a Plaza presupuesta es el cargo contemplado en el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) que cuente con
el financiamiento debidamente previsto en el Presupuesto institucional dentro del grupo Genérico de gasto vinculado
al concepto de personal y obligaciones sociales, conforme al Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Entidad.”

Que, el numeral 6.8 de la Directiva N° 001-82-INAP/DNP, Directiva para la Formulacién del Presupuesto Analitico
de Personal (PAP), aprobada por Resoluci6n Jefatural N° 019-82-INAP/DIGESNAP, establece que el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) ser4 aprobado por el Titular del Pliego Presupuestal o por el funcionario a quien se
", delegue en forma expresa esta competencia.

Entonces estando a lo informado, y al estar las Municipalidades obligadas a dirigir su accionar conforme al Principio
de Legalidad (previsto en el articulo IV del Titulo Preliminar punto 1.1, de la Ley del Procedimiento Administrativo
General-Ley N° 27444), modificada por el Decreto Legislativo N° 1272, vigente desde 22 de diciembre de 2016, se
debe concluir lo siguiente:

stando a lo expuesto, al documento de vistos y con las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 20° de
Ley Organica de Municipalidades N° 27972;

Directiva N® 001-82-INRP/DNP de la Direccién Nacional del INAP, aprobado mediante Resolucion Jefatural N° 019-82-INAP/DIGESNAP, establece las

normas para la formulacién del Presupuesto Analitico de Personal-PAP.



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON-CHULUCANAS
“Ejecutar el Alto Piura es Inclusién y Desarrolio”
“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Municipalidad Provincial
de Morropén-Chulucanas, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2018, y cuyos Anexos forman parte integrante del
presente acto administrativo, en merito a las razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: AUTORIZAR a la Gerencia de Administracién disponer las medidas pertinentes y
conducentes necesarias, en lo referente al sistema informéatico remunerativo y escalafornario, con la finalidad de
ejecutar de modo eficiente y eficaz el presente acto administrativo, en coordinacién con la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto, y Desarrollo Institucional.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR el cumplimiento del acto administrativo a la Gerencia Municipal, Gerencia
de Administracion, Gerencia de Planeamiento, Presupuesto, y Desarrollo Institucional, y Sub Gerencia de Gestién del
Recurso Humano, y demaés 4reas competentes.

REGISTRESE, CO {QUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON - CHULUCANAS

ANO 2018
‘MODALDAD CANTIDAD PLAZAS
PLAZAS CLASIF. N PAP REMUN. TOTAL MENSUAL REMUN, ANUAL ESCOLARIDAD GRATIFICACKIN TOTAL AHUAL DENOMINACION DEL CARGO CLASIFICADD
HOME, — CONTR, PRESUP. _ OCUP.

DEPENDENCIA: ALCALDIA

001 P 1 1 5,850.00 70,200.00 11,700.00 7,371.00 1 1 89,271.00 ALCALDE

001 SP-AP 2 1 2,687.50 32,250.00 3,700.00 5,375.00 2,687.50 3,628.13 1 1 47,640.63 OFICINISTA|
DEPENDENCIA: PROCURADURIA MUNICIPAL

T o0t EC 3 1 5,090.00 61,080.00 3,700.00 10,180.00 5,090.00 6,871.50 1 1 86,921.50 PROCURAD. PUBLICO MUNICIPAL

001 SP-AP 4 1 3,449.92 41,399.04 3,700.00 6,899.84 3,449.92 4,657.39 1 1 60,106.19 SECRETARIA Il
DEPENDENCIA: OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

001 SP-ES 5 1 3,500.00 42,000.00 3,700.00 7,000.00 3,500.00 4,725.00 1 0 60,925.00 AUDITOR !

001 SP-AP 6 1 1,645.00 19,740.00 3,700.00 3,250.00 1,645.00 2,220.75 1 1 30,595.75 TECNICO EN FINANZAS

001 SP-AP 7 1 1,795.00 21,540.00 3,700.00 3,550.00 1,795.00 2,423.25 1 1 33,048.25 SECRETARIA Il
DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL

001 SP-AP 8 1 3,473.34 41,680.08 3,700.00 6,946.68 3,473.34 4,689.01 A 1 60,489.11 SECRETARIA Il

001 SP-AP 9 1 3,452.92 41,435.04 3,700.00 6,905.84 3,452.92 4,661.44 1 1 60,155.24 OFICINISTA Il

001 SP-AP 10 1 3,482.33 41,787.96 3,700.00 6,964.66 3,482.33 4,701.15 1 1 60,636.10 OFICINISTA 1l

001 SP-AP 11 1 3,285.55 39,426.60 3,700.00 6,571.10 3,285.55 4,435.49 1 1 57,418.74 OFICINISTA Il

001 SP-AP 12 1 1,645.01 19,740.12 3,700.00 3,250.02 1,645.01 2,220.76 1 1 30,595.91 OFICINISTA 1

001 SP-AP 13 1 3,437.71 41,252.52 3,700.00 6,875.42 3,437.71 4,640.91 1 1 59,906.56 OFICINISTA 1

001 SP-AP 14 1 1,500.00 18,000.00 3,700.00 3,000.00 1,500.00 1,755.00 1 1 27,955.00 TECNICO ADMINISTRATIVO Il
DEPENDENCIA: UNIDAD DE ATENCION AL CIUDADANO

001 SP-AP 15 1 3,293.63 39,523.56 3,700.00 6,587.26 3,293.63 4,446.40 1 1 57,550.85 TECNICO ADMINISTRATIVO |
DEPENDENCIA: UNIDAD DE ARCHIVO GENERAL

001 SP-AP 16 1 3,453.21 41,438.52 3,700.00 6,906.42 3,453.21 4,661.83 1 3l 60,159.98 SECRETARIA Il
DEPENDENCIA: GERENCIA MUNICIPAL

001 EC 17 1 5,805.00 69,660.00 3,700.00 11,610.00 5,805.00 7,836.75 ;s 1 98,611.75 GERENTE MUNICIPAL
DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

001 EC 18 1 3,500.00 42,000.00 3,700.00 7,000.00 3,500.00 4,725.00 i 1 60,925.00 SUB GERENTE
DEPENDENCIA: GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

001 EC 13 1 5,065.00 60,780.00 3,700.00 10,130.00 5,065.00 6,837.75 1 1 86,512.75 GERENTE

001 SP-AP 20 ;3 2,782.50 33,390.00 3,700.00 5,565.00 2,782.50 3,756.38 1 1 49,193.88 SECRETARIA |
DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

001 SP-EJ 21 1 2,500.00 30,000.00 3,700.00 4,845.50 2,500.00 3,221.50 1 ] 44,267.00 SUB GERENTE

001 SP-ES 22 1 3,305.01 39,660.12 3,700.00 6,610.02 3,305.01 4,461.76 1 1 57,736.91 PLANIFICADOR II




DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO

001 SP-EJ 23 1 3,500.00 42,000.00 3,700.00 7,000.00 3,500.00 4,725.00 1 0 60,925.00 SUB GERENTE
001 SP-AP 24 1 3,304.24 39,650.88 3,700.00 6,608.48 3,304.24 4,460.72 1 1 57,724.32 TECNICO EN CONTABILIDAD |
001 SP-AP 25 1 3,087.50 37,050.00 3,700.00 6,175.00 3,087.50 4,168.13 1 1 54,180.63 AUXILIAR EN SISTEMA ADMINISTRATIVO |

DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE PROGRAMACION DE LA INVERSION
001 SP-EJ 26 1 3,000.00 36,000.00 3,700.00 6,000.00 3,000.00 4,050.00 1 0 52,750.00 SUB GERENTE

DEPENDENCIA: GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
001 EC 27 1 4,000.00 48,000.00 3,700.00 8,000.00 4,000.00 4,680.00 1 1 68,380.00 GERENTE

DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE SISTEMAS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
001 EC 28 1 3,000.00 36,000.00 3,700.00 6,000.00 3,700.00 3,573.00 1 1 52,973.00 SUB GERENTE

DEPENDENCIA: GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
001 EC 29 1 5,090.01 61,080.12 3,700.00 10,180.02 5,090.01 6,871.51 1 1 86,921.66 GERENTE
001 SP-AP 30 1 2,937.50 35,250.00 3,700.00 5,875.00 2,937.50 3,965.63 1 1 51,728.13 SECRETARIA |

DEPENDENCIA: GERENCIA DE FINANZAS, COOPERACION TECNICA Y PROMOCION DE LA INVERSION
001 EC 3 1 4,500.00 54,000.00 3,700.00 9,000.00 4,500.00 6,075.00 1 1 77,275.00 GERENTE

o001 SP-ES 32 1 3,255.01 39,060.12 3,700.00 6,510.02 3,255.01 4,394.26 1 1 56,919.41 ESPECIALISTA EN FINANZAS

DEPENDENCIA: GERENCIA DE ADMINISTRACION

001 EC 33 1 5,065.00 60,780.00 3,700.00 10,130.00 5,065.00 6,837.75 1 1 86,512.75 GERENTE
X g ::._:,}n\ DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO
PLGLE
001 SP-EJ 34 1 3,500.00 42,000.00 3,700.00 7,000.00 3,500.00 4,725.00 1 1 60,925.00 SUB GERENTE
001 SP-AP 35 1 3,449.92 41,399.04 3,700.00 6,899.84 3,449.92 4,657.39 1 1 60,106.19 SECRETARIA Il

DEPENDENCIA: UNIDAD DE CONTRATACIONES

001 SP-El 36 1 3,000.00 36,000.00 3,700.00 6,000.00 3,700.00 3,573.00 1 0 52,973.00 SUB GERENTE
001 SP-AP 37 1 2,630.00 31,560.00 3,700.00 5,260.00 2,630.00 3,550.50 1 1 46,700.50 TECNICO ADMINISTRATIVO |
001 SP-AP 38 1 3,341.94 40,103.28 3,700.00 6,683.88 3,341.94 4,511.62 1 1 58,340.72 OFICINISTA Il
001 SP-AP 39 1 3,468.67 41,624.04 3,700.00 6,937.34 3,468.67 4,682.70 1 1 60,412.75 TECNICO ADMINISTRATIVO II
001 SP-AP 40 1 3,409.45 40,913.40 3,700.00 6,818.90 3,409.45 4,602.76 1 1 59,444.51 SECRETARIAI
DEPENDENCIA: UNIDAD DE OPERATIVIDAD DE INSTALACIONES MUNICIPALES
001 SP-AP 41 1 3,405.61 40,867.32 3,700.00 6,811.22 3,405.61 4,597.57 1 1 59,381.72 OFICINISTA I
001 SP-AP 42 1 3,550.23 42,602.76 3,700.00 7,100.46 3,550.23 4,792.81 1 1 61,746.26 TRABAJADORES DE SERVICIO
001 SP-AP 43 1 3,554.59 42,655.08 3,700.00 7,109.18 3,554.59 4,798.70 1 1 61,817.55 TRABAJADORES DE SERVICIO
001 SP-AP 44 1 3,515.89 42,190.68 3,700.00 7,031.78 3,515.89 4,746.45 1 1 61,184.80 TRABAJADORES DE SERVICIO
001 SP-AP 45 1 3,550.87 42,610.44 3,700.00 7,101.74 3,550.87 4,793.67 1 1 61,756.72 TRABAIADORES DE SERVICIO
001 SP-AP 46 1 1,350.00 16,680.00 3,700.00 2,780.00 1,390.00 1,876.50 1 1 26,426.50 TRABAJADORES DE SERVICIO
001 SP-AP 47 1 3,556.41 42,676.92 3,700.00 7,112.82 3,556.41 4,801.15 1 1 61,847.30 TRABAJADORES DE SERVICIO




DEPENDENCIA: UNIDAD DE OPERATIVIDAD DE INSTALACIONES MUNICIPALES

001 SP-AP 48 1 3,547.36 42,568.32 3,700.00 7,094.72 3,547.36 4,788.94 1 1 61,699.34 TRABAJADORES DE SERVICIO

001 SP-AP 49 1 3,556.15 42,673.80 3,700.00 7,112.30 3,556.15 4,800.80 1 1 61,843.05 TRABAJADORES DE SERVICIO

001 SP-AP 50 1 1,390.00 16,680.00 3,700.00 2,780.00 1,390.00 1,876.50 1 1 26,426.50 TRABAJADORES DE SERVICIO

001 SP-AP 51 1 850.00 10,200.00 3,700.00 1,700.00 850.00 1,147.50 1 1 17,597.50 TRABAJADORES DE SERVICIO

001 SP-AP 52 1 3,553.36 42,640.32 3,700.00 7,106.72 3,553.36 4,797.04 1 1 61,797.44 TRABAJADORES DE SERVICIO

001 SP-AP 53 1 3,546.03 42,552.36 3,700.00 7,092.06 3,546.03 4,787.14 1 1 61,677.59 TRABAJADORES DE SERVICIO

001 SP-AP 54 1 3,555.69 42,668.28 3,700.00 7,111.38 3,555.69 4,800.18 1 i 61,835.53 TRABAJADORES DE SERVICIO

001 SP-AP 55 1 3,557.91 42,694.92 3,700.00 7,115.82 3,557.91 4,803.18 i 1 61,871.83 TRABAJADORES DE SERVICIO

001 SP-AP 56 1 3,547.36 42,568.32 3,700.00 7,094.72 3,547.36 4,788.94 3 1 61,699.34 TRABAJADORES DE SERVICIO

001 SP-AP 57 1 3,546.51 42,558.12 3,700.00 7,093.02 3,546.51 4,787.79 1 1 61,685.44 TRABAJADORES DE SERVICIO

001 SP-AP 58 1 3,558.25 42,699.00 3,700.00 7,116.50 3,558.25 4,803.64 3 1 61,877.39 TRABAJADORES DE SERVICIO

001 SP-AP 59 1 3,508.42 42,101.04 3,700.00 7,016.84 3,508.42 4,736.37 1 1 61,062.67 TRABAJADORES DE SERVICIO

001 SP-AP 60 1 3,547.36 42,568.32 3,700.00 7,094.72 3,547.36 4,788.94 1 1 61,699,338 TRABAJADORES DE SERVICIO

001 SP-AP 61 1 3,549.13 42,589.56 3,700.00 709826 _. 3,549.13 4,791.33 1 1 61,728.28 TRABAJADORES DE SERVICIO

001 SP-AP 62 1 3,547.36 42,568.32 3,700.00 7,094.72 3,547.36 4,788.94 1 1 61,699.34 TRABAJADORES DE SERVICIO

001 SP-AP 63 i 3,547.36 42,568.32 3,700.00 7,094.72 3,547.36 4,788.94 1 1 61,699.34 TRABAJADORES DE SERVICIO

001 SP-AP 64 1 3,507.19 42,086.28 3,700.00 7,014.38 3,507.19 4,734.71 1 1 61,042.56 TRABAJADORES DE SERVICIO

001 SP-AP 65 1 3,553.87 42,646.44 3,700.00 7,107.74 3,553.87 4,797.72 1 1 61,805.77 TRABAJADORES DE SERVICIO

001 SP-AP 66 1 3,555.27 42,663.24 3,700.00 7,110.54 3,555.27 4,799.61 1 1 61,828.66 TRABAJADORES DE SERVICIO

001 SP-AP 67 1 3,233.78 38,805.36 3,700.00 6,467.56 3,233.78 4,365.60 1 1 56,572.30 TRABAJADORES DE SERVICIO

001 SP-AP 68 1 3,561.04 42,732.48 3,700.00 7,122.08 3,561.04 4,807.40 A 1 61,923.00 TRABAJADORES DE SERVICIO

001 SP-AP 69 % 1,390.00 16,680.00 3,700.00 2,780.00 1,390.00 1,876.50 L 1 26,426.50 TRABAJADORES DE SERVICIO

001 SP-AP 70 1 3,438.26 41,259.12 3,700.00 6,876.52 3,438.26 4,641.65 3 i 59,915.55 TRABAJADORES DE SERVICIO

001 SP-AP 71 % 3,438.24 41,258.88 3,700.00 6,876.48 3,438.24 4,641.62 1 - § 59,915.22 TRABAJADORES DE SERVICIO

001 sP-AP 72 1 1,540.00 18,480.00 3,700.00 3,080.00 1,540.00 2,079.00 i 1 28,879.00 TRABAJADORES DE SERVICIO

2 m.cw A._.m._ A_ 001 SP-AP 73 1 3,522.38 42,268.56 3,700.00 7,044.76 3,522.38 4,755.21 1 % 61,290.91 TRABAJADORES DE SERVICIO
RECUly 001 SP-AP 74 1 2,130.00 25,560.00 3,700.00 4,260.00 2,130.00 2,875.50 x 1 38,525.50 TRABAJADORES DE SERVICIO
4 001 SP-AP 75 1 1,390.00 16,680.00 3,700.00 2,780.00 1,390.00 1,876.50 1 1 26,426.50 TRABAJADORES DE SERVICIO

DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
001 SP-EJ 76 1 3,500.00 42,000.00 3,700.00 7,000.00 3,500.00 4,725.00 1 1 60,925.00 SUB GERENTE

DEPENDENCIA: UNIDAD DE PROCESOS TECNICOS
001 SP-AP 77 1 3,294.14 39,529.68 3,700.00 6,588.28 3,294.14 4,447.09 1 1 57,559.19 TECNICO ADMINISTRATIVO |
001 SP-AP 78 1 3,447.52 41,370.24 3,700.00 6,895.04 3,447.52 4,654.15 d; 1 60,066.95 TECNICO ADMINISTRATIVO Il

DEPENDENCIA: UNIDAD DE REMUNERACIONES

001 SP-EJ 79 1 3,000.00 36,000.00 3,700.00 6,000.00 3,000.00 4,050.00 1 T 52,750.00 JEFE DE UNIDAD
001 SP-AP 80 1 3,346.57 40,158.84 3,700.00 6,693.14 3,346.57 4,517.87 i 3 58,416.42 TECNICO EN CONTABILIDAD |
001 SP-AP 81 1 3,446.61 41,359.32 3,700.00 6,893.22 3,446.61 4,652.92 1 1 60,052.07 TECNICO EN CONTABILIDAD |

DEPENDENCIA; UNIDAD DE BIENESTAR SOCIAL Y ENTRENAMIENTO LABORAL
001 SP-AP 82 1 3,437.71 41,252.52 3,700.00 6,875.42 3,437.71 4,640.91 1 1 59,906.56 AUKXILIAR DE ABASTECIMIENTOS |




DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE CONTROL PATRIMONIAL
001 SP-ES 83 1 4,502.50 54,030.00 3,700.00 9,005.00 4,502.50 6,078.38 1 1 77,315.88 CONTADOR I
001 SP-AP 84 1 3,313.02 39,756.24 3,700.00 6,626.04 3,313.02 4,472.58 1 1 57,867.88 AUXILIAR DE ABASTECIMIENTOS |
001 SP-AP 85 1 850.00 10,200.00 3,700.00 1,700.00 850.00 1,147.50 1 1 17,597.50 TECNICO ADMINISTRATIVO Ii
001 SP-AP 86 1 3,446.90 41,362.80 3,700.00 6,893.80 3,446.90 4,653.32 1 1 60,056.82 TECNICO ADMINISTRATIVO II
DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS
001 SP-EJ 87 1 3,500.00 42,000.00 3,700.00 7,000.00 3,500.00 4,725.00 1 1 60,925.00 SUB GERENTE
001 SP-AP 88 1 2,935.00 35,220.00 3,700.00 5,870.00 2,935.00 3,962.25 1 1 51,687.25 AUXILIAR CONTABLE |
oo1 SP-AP a9 1 3,445.03 41,340.36 3,700.00 6,890.06 3,445.03 4,650.79 1 1 60,026.24 OFICINISTAII
001 SP-AP S0 1 3,240.83 38,889.96 3,700.00 6,481.66 3,240.83 4,375.12 1 1 56,687.57 SECRETARIA |
DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE TESORERIA
001 SP-EJ 91 1 3,500.00 42,000.00 3,700.00 7,000.00 3,500.00 4,725.00 1 1 60,925.00 SUB GERENTE
o1 SP-AP 92 1 3,543.51 42,522.12 3,700.00 7,087.02 3,543.51 4,783.74 1 1 61,636.39 CAJERO Il
001 SP-AP 93 1 3,447.22 41,366.64 3,700.00 6,854.44 - 3,447.22 4,653.75 1 1 60,062.05 AUXILIAR DE TESORERIA |
001 SP-AP 94 1 3,386.70 40,640.40 3,700.00 6,773.40 3,386.70 4,572.05 1 1 59,072.55 SECRETARIA |
DEPENDENCIA: UNIDAD DE DOCUMENTOS Y VALORES
001 SP-AP 95 1 3,438.05 41,256.60 3,700.00 6,876.10 3,438.05 4,641.37 1 1 59,912.12 AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO |

DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE GESTION DE LA MAQUINARIA MUNICIPAL

001 EC 96 1 3,500.00 42,000.00 3,700.00 7,000.00 3,500.00 4,725.00 2 4 i 60,925.00 SUB GERENTE

001 SP-AP 97 1 2,985.00 35,820.00 3,700.00 5,970.00 2,985.00 4,029.75 1 1 52,504.75 TECNICO ADMINISTRATIVO |

001 SP-AP 98 1 2,785.00 33,420.00 3,700.00 5,570.00 2,785.00 3,759.75 i 1 49,234.75 TECNICO ADMINISTRATIVO |

001 SP-AP 99 1 2,680.00 32,160.00 3,700.00 5,360.00 2,680.00 3,618.00 1 1 47,518.00 MECANICO |

001 SP-AP 100 1 2,530.00 30,360.00 3,700.00 5,060.00 2,530.00 3,415.50 1 1 45,065.50 MECANICO |

001 SP-AP 101 1 3,331.64 39,979.68 3,700.00 6,663.28 3,331.64 4,497.71 1 1 58,172.31 CHOFER |

001 SP-AP 102 1 3,447.43 41,369.16 3,700.00 6,894.86 3,447.43 4,654.03 1 1 60,065.48 CHOFER|

001 SP-AP 103 : & 3,411.04 40,932.48 3,700.00 6,822.08 3,411.04 4,604.90 1 1 59,470.50 CHOFERI

001 SP-AP 104 1 3,548.37 42,580.44 3,700.00 7,096.74 3,548.37 4,790.30 1 1 61,715.85 CHOFER |

001 SP-AP 105 1 3,549.75 42,597.00 3,700.00 7,099.50 3,549.75 4,792.16 1 1 61,738.41 CHOFER |

001 SP-AP 106 1 3,273.21 39,278.52 3,700.00 6,546.42 3,273.21 4,418.83 1 1 57,216.98 CHOFER Il

001 SP-AP 107 1 3,407.91 40,894.92 3,700.00 6,815.82 3,407.91 4,600.68 1 1 59,419.33 CHOFER Il

001 SP-AP 108 1 3,452.42 41,429.04 3,700.00 6,904.84 3,452.42 4,660.77 1 1 60,147.07 CHOFER Il

001 SP-AP 109 1 3,448.23 41,378.76 3,700.00 6,896.46 3,448.23 4,655.11 ; 4 1 60,078.56 CHOFER Il

001 SP-AP 110 1 3,458.33 41,499.96 3,700.00 6,916.66 3,458.33 4,668.75 4 1 60,243.70 CHOFER 1l

001 SP-AP 111 1 3,455.03 41,460.36 3,700.00 6,910.06 3,455.03 4,664.29 1 1 60,189.74 CHOFER Il

001 SP-AP 112 1 3,452.31 41,427.72 3,700.00 6,904.62 3,452.31 4,660.62 1 1 60,145.27 CHOFER 1l ]

001 SP-AP 113 1 3,450.03 41,400.36 3,700.00 6,900.06 3,450.03 4,657.54 1 1 60,107.99 CHOFER Il

001 SP-AP 114 1 3,444.07 41,328.84 3,700.00 6,888.14 3,444.07 4,649.49 b 1 ©0,010.54 OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA |
001 SP-AP 115 I 2,687.50 32,250.00 3,700.00 5,375.00 2,687.50 3,628.13 1 1 47,640.63 OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA |
001 SP-AP 116 1 3,287.71 39,452.52 3,700.00 6,575.42 3,287.71 4,438.41 1 1 57,454.06 OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA |
001 SP-AP 117 1 3,505.51 42,066.12 3,700.00 7,011.02 3,505.51 4,732.44 1 3 61,015.09 OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA |
001 SP-AP 118 1 3,547.36 42,568.32 3,700.00 7,004.72 3,547.36 4,788.94 1 1 61,699.34 OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA |
001 SP-AP 119 1 1,200.00 14,400.00 3,700.00 2,400.00 1,200.00 1,620.00 1 1 23,320.00 AUXILIAR DE MECANICA

001 SP-AP 120 1 3,449.14 41,389.68 3,700.00 6,898.28 3,449.14 4,656.34 1 1 60,093.44 TECNICO ELECTRICISTA

001 SP-AP 121 1 3,450.49 41,405.88 3,700.00 6,900.98 3,450.49 4,658.16 1 1 60,115.51 SECRETARIA |




DEPENDENCIA: GERENCIA DE RENTAS
001 EC 122 ;| 4,000.00 48,000.00 3,700.00 8,000.00 4,000.00 5,400.00 1 1 69,100.00 GERENTE

DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE TRIBUTACION

001 SP-ES 123 1 2,937.50 35,250.00 3,700.00 5,875.00 2,937.50 3,965.63 1 1 51,728.13 TECNICO EN TRIBUTACION |
001 SP-AP 124 1 2,885.00 34,620.00 3,700.00 5,770.00 2,885.00 3,894.75 1 1 50,869.75 TECNICO EN TRIBUTACION |
001 SP-AP 125 1 3,453.71 41,444,52 3,700.00 6,907.42 3,453.71 4,662.51 1 1 60,168.16 AUXILIAR CONTABLE II

DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE RECAUDACION

001 SP-AP 126 1 3,448.16 41,377.92 3,700.00 6,896.32 3,448.16 4,655.02 1 x 60,077.42 RECAUDADOR|
001 SP-AP 127 i 3,450.03 41,400.36 3,700.00 6,900.06 3,450.03 4,657.54 1 1 60,107.99 RECAUDADOR |
001 SP-AP 128 1 3,446.24 41,354.88 3,700.00 6,892.48 3,446.24 4,652.42 1 e 4 60,046.02 RECAUDADOR |
001 SP-AP 129 1 3,443.63 41,323.56 3,700.00 6,887.26 3,443.63 4,648.90 1 ik 60,003.35 TECNICO CONTABLE |
DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE FISCALIZACION
001 SP-AP 130 1 3,440.88 41,290.56 3,700.00 6,881.76 & 3,440.88 4,645.19 i 1 59,958.39 AUKXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO |
DEPENDENCIA: UNIDAD DE POLIC[A MUNICIPAL
001 SP-AP 131 1 3,451.56 41,418.72 3,700.00 6,903.12 3,451.56 4,659.61 1 1 60,133.01 POLICIA MUNICIPAL
001 SP-AP 132 1 3,325.99 39,911.88 3,700.00 6,651.98 3,325.99 4,490.09 1 1 58,079.94 POLICIA MUNICIPAL
001 SP-AP 133 1 3,328.18 39,938.16 3,700.00 6,656.36 3,328.18 4,493.04 1 1 58,115.74 POLIC/A MUNICIPAL
001 SP-AP 134 1 3,322.93 39,875.16 3,700.00 6,645.86 3,322.93 4,485.96 1 1, 58,029.91 POLICfA MUNICIPAL
001 SP-AP 135 : | 3,328.18 39,938.16 3,700.00 6,656.36 3,328.18 4,493.04 1 1 58,115.74 POLICIA MUNICIPAL
001 SP-AP 136 1 3,376.88 40,522.56 3,700.00 6,753.76 3,376.88 4,558.79 1 1 58,911.99 POLICIA MUNICIPAL
001 SP-AP 137 1 3,374.37 40,492.44 3,700.00 6,748.74 3,374.37 4,555.40 1 1 58,870.95 POLICIA MUNICIPAL
1A DEL Mw oo1 SP-AP 138 : | 3,444.07 41,328.84 3,700.00 6,888.14 3,444.07 4,649.49 1 1 60,010.54 POLICIA MUNICIPAL
ARHO .u%‘ 001 SP-AP 139 1 3,449.69 41,396.28 3,700.00 6,899.38 3,449.69 4,657.08 1 1 60,102.43 POLIC/A MUNICIPAL
oo1 SP-AP 140 1 3,500.01 42,000.12 3,700.00 7,000.02 3,500.01 4,725.01 1 1 60,925.16 POLICIA MUNICIPAL
001 SP-AP 141 1 3,452,52 41,430.24 3,700.00 6,905.04 3,452.52 4,660.90 1 1 60,148.70 POLICIA MUNICIPAL
001 SP-AP 142 1 3,488.56 41,862.72 3,700.00 6,977.12 3,488.56 4,709.56 1 1 60,737.96 POLICIA MUNICIPAL
DEPENDENCIA: UNIDAD DE POLICIA MUNICIPAL
001 SP-AP 143 1 3,328.18 39,938.16 3,700.00 6,656.36 3,328.18 4,493.04 1 1 58,115.74 POLICIA MUNICIPAL
001 SP-AP 144 1 3,449.40 41,392.80 3,700.00 6,898.80 3,449.40 4,656.69 1 1 60,097.69 POLICIA MUNICIPAL
001 5P-AP 145 1 3,294.08 39,528.96 3,700.00 6,588.16 3,294.08 4,447.01 1 1 57,558.21 POLICIA MUNICIPAL
001 SP-AP 146 1 3,447.88 41,374.56 3,700.00 6,895.76 3,447.88 4,654.64 1 1 60,072.84 POLICIA MUNICIPAL
001 SP-AP 147 1 3,466.11 41,593.32 3,700.00 6,932.22 3,466.11 4,679.25 1 1 60,370.90 SECRETARIA | d
DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE EIECUCION COACTIVA
001 SP-DS 148 1 4,300.00 51,600.00 3,700.00 8,600.00 4,300.00 5,805.00 1 1 74,005.00 EJECUTOR COACTIVO
001 SP-ES 149 1 4,947.50 59,370.00 3,700.00 9,895.00 4,947.50 6,679.13 1 1 84,591.63 AUXILIAR COACTIVOI
001 SP-ES 150 1 3,702.50 44,430,060 3,700.00 7,405.00 3,702.50 4,998.38 1 i 64,235.88 AUXILIAR COACTIVOI

DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE LICENCIAS
001 SP-EJ 151 1 3,800.00 45,600.00 3,700.00 7,600.00 3,800.00 5,130.00 1 s S 65,830.00 SUB GERENTE




DEPENDENCIA: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO, TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

001 EC 152 1 5,090.00
001 SP-AP 153 1 3,452.57
001 SP-AP 154 1 3,447.31

DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE PLANIFICACION URBANA Y RURAL
001 SP-E) 155 1 4,000.00

DEPENDENCIA: UNIDAD DE HABILITACION, EXPANSION Y CONTROL URBANA
001 SP-AP 156 1 850.00
001 5P-AP 157 1 3,456.33

DEPENDENCIA: UNIDAD DE CATASTRO
001 SP-ES 158 1 4,087.50
001 SP-AP 159 1 3,371.87

DEPENDENCIA: UNIDAD FORMULADORA
001 SP-EJ 160 1 3,475.01
001 SP-AP 161 1 1,325.01

DEPENDENCIA: UNIDAD DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
001 SP-El 162 1 4,000.00

DEPENDENCIA: UNIDAD DE EJECUCION, SUPERVISION Y POS EJECUCION DE LA INVERSION
001 SP-E) 163 1 4,000.00

001 SP-ES 164 1 2,080.00

DEPENDENCIA: UNIDAD DE LIQUIDACION DE LA INVERSION

001 SP-ES 165 1 3,687.50
001 SP-ES 166 1 2,837.50
001 SP-AP 167 1 3,456.80

DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE TRANSPORTES Y CIRCULACION VIAL

001 SP-EJ 168 1 2,500.00
001 SP-AP 169 1 3,446.90
001 SP-AP 170 1 850.00

DEPENDENCIA: GERENCIA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y GESTION AMBIENTAL

001 EC 171 1 4,400.00
001 SP-AP i72 1 3,285.55
001 SP-AP 173 1 3,449.92

DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE GESTION DE RIESGO Y DESASTRES
001 SP-ES 174 1 3,330.00

001 SP-AP 175 1 3,459.99

61,080.00
41,430.84
41,367.72

48,000.00

10,200.00
41,475.96

49,050.00
40,462.44

41,700.12
15,900.12

48,000.00

48,000.00
24,960.00

44,250.00
34,050.00
41,481.60

30,000.00
41,362.80
10,200.00

52,800.00
35,426.60
41,399.04

39,960.00
41,519.88

3,700.00
3,700.00
3,700.00

3,700.00

3,700.00
3,700.00

3,700.00
3,700.00

3,700.00
3,700.00

3,700.00

3,700.00
3,700.00

3,700.00
3,700.00
3,700.00

3,700.00
3,700.00
3,700.00

3,700.00
3,700.00
3,700.00

3,700.00
3,700.00

10,180.00
6,905.14
6,894.62

8,000.00

1,700.00
6,912.66

8,175.00
6,743.74

6,950.02
2,650.02

8,000.00

8,000.00
4,160.00

7,375.00
5,675.00
6,913.60

5,000.00
6,893.80
1,700.00

8,800.00
6,571.10
6,899.84

6,660.00
6,919.98

5,090.00
3,452.57
3,447.31

4,000.00

850.00
3,456.33

4,087.50
3,371.87

3,475.01
1,325.01

4,000.00

4,000.00
2,080.00

3,687.50
2,837.50
3,456.80

2,500.00
3,446.90
850.00

4,400.00
3,285.55
3,449.92

3,330.00
3,459.99

6,871.50
4,660.97
4,653.87

5,400.00

1,147.50
4,666.05

5,518.13
4,552.02

4,691.26
1,788.76

5,400.00

5,400.00
2,808.00

4,978.13
3,830.63
4,666.68

3,375.00
4,653.32
1,147.50

5,940.00
4,435.49
4,657.39

4,495.50
4,670.99

86,921.50 GERENTE
60,149.52 SECRETARIA I
60,063.52 AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO |

69,100.00 SUB GERENTE

17,597.50 AYUDANTE TOPOGRAFIA
60,211.00 TECNICO ADMINISTRATIVO |

70,530.63 ARQUITECTO |
58,830.07 TECNICO ADMINISTRATIVO Il

60,516.41 FORMULADOR
25,363.91 TECNICO ADMINISTRATIVO |

69,100.00 JEFE DE UNIDAD

69,100.00 JEFE DE UNIDAD
37,708.00 AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 11

63,990.63 ARQUITECTO |
50,093.13 ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
60,218.68 TECNICO CONTABLE |

44,575.00 SUB GERENTE
60,056.82 TECNICO ADMINISTRATIVO |
17,597.50 TECNICO >U_<=2»m._.m->:<0 I

75,640.00 GERENTE
57,418.74 AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il
60,106.19 SECRETARIA II

58,145.50 INGENIERO |
60,270.84 SECRETARIA|




DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

001 SP-EJ 176 1
001 SP-AP 177 1
001 SP-AP 178 :

DEPENDENCIA: UNIDAD DE CONTROL Y FISCALIZACION AMBIENTAL
001 SP-ES 179 1

DEPENDENCIA: UNIDAD DE MANTENIMIENTO DEL ORNATO
oo1 SP-EJ 180 1

3,000.00
850.00
850.00

1,975.01

2,500.00

DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y RONDAS CAMPESINAS

001 SP-EJ 181 1

001 SP-AP 182 1
DEPENDENCIA: UNIDAD DE RONDAS CAMPESINAS

001 SP-AP 183 1

DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE SERVICIOS COMERCIALES

001 SP-EJ 184 1
001 SP-AP 185 1
001 SP-AP 186 1
001 SP-AP 187 4

DEPENDENCIA:GERENCIA DE INCLUSION SOCIAL Y DESARROLLO ECONGMICO
001 EC 188 1
001 SP-AP 189 1

DEPENDENCIA: UNIDAD LOCAL DE FOCALIZACION

001 SP-AP 1%0 1

DEPENDENCIA: UNIDAD DE APOYO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

001 SP-AP 191 1

001 SP-AP 192 1

DEPENDENCIA: UNIDAD DE DEMUNA
001 SP-AP 193 1

DEPENDENCIA: UNIDAD DE PROGRAMAS SOCIALES

001 SP-EJ 194 1
001 SP-AP 195 1
001 SP-AP 196 1

DEPENDENCIA: UNIDAD DE REGISTROS CIVILES
001 SP-ES 197 1
001 SP-AP 198 1

3,500.00
2,532.50

3,461.39

3,500.00

344411

850.00
850.00

5,065.00
3,440.21

3,449.06

3,513.09
1,245.01

1,675.01

3,000.00
3,468.24
2,000.00

3,298.74
3,411.62

36,000.00
10,200.00
10,200.00

23,700.12

30,000.00

42,000.00

30,390.00

41,536.68

42,000.00
4132932
10,200.00
10,200.00

50,650.00
41,282.52

41,388.72

42,157.08
14,940.12

20,100.12

36,000.00
41,618.88
24,000.00

39,584.88
40,939.44

3,700.00
3,700.00
3,700.00

3,700.00

3,700.00

3,700.00

3,700.00

3,700.00

3,700.00
3,700.00
3,700.00
3,700.00

3,700.00
3,700.00

3,700.00

3,700.00
3,700.00

3,700.00

3,700.00
3,700.00
3,700.00

3,700.00
3,700.00

6,000.00
1,700.00
1,700.00

3,950.02

5,000.00

7,000.00

5,065.00

6,922.78

7,000.00
6,888.22
850.00
850.00

10,130.00
6,880.42

6,898.12

7,026.18
2,450.02

3,350.02

6,000.00
6,936.48
4,000.00

6,597.48
6,823.24

3,000.00
850.00
850.00

1,975.01

2,500.00

3,500.00

2,532.50

3,461.39

3,500.00
3,444.11
850.00
850.00

5,065.00
3,440.21

3,449.06

3,513.08
1,245.01

1,675.01

3,000.00
3,468.24
2,000.00

3,298.74
3,411.62

3,510.00
1,147.50
1,147.50

2,666.26

2,925.00

4,725.00

3,418.88

4,672.88

4,725.00
4,649.55
1,071.00
1,071.00

5,014.35
4,644.28

4,656.23

4,742.67
1,680.76

2,261.26

4,050.00
4,682.12
2,700.00

4,453.30
4,605.69

BB R e

R TR

52,210.00 SUB GERENTE
17,597.50 TRABAJADORES DE LIMPIEZA
17,597.50 TRABAJADORES DE LIMPIEZA

35,991.41 TECNICO ADMINISTRATIVQ I
44,125.00 JEFE DE UNIDAD

60,925.00 SUB GERENTE

45,106.38 TECNICO EN SEGURIDAD |

60,293.73 TECNICO ADMINISTRATIVO |

60,925.00 SUBGERENTE
60,011,20 TECNICO ADMINISTRATIVO Il
16,671.00 TECNICO ADMINISTRATIVO Il
16,671.00 SECRETARIA |

74,559.35 GERENTE
59,947.43 OFICINISTA 1l

60,092.13 TECNICO ADMINISTRATIVO Il

61,139.02 TECNICO ADMINISTRATIVO |
24,055.91 TECNICO ADMINISTRATIVO |

31,086.41 AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO |

52,750.00 JEFE DE UNIDAD
60,405.72 SECRETARIA|
36,400.00 TECNICO ADMINISTRATIVO Ii

57,634.40 REGISTRADOR CIVIL
59,479.99 TECNICO REGISTRAL |




DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL
001 SP-EJ 199 1 3,000.00
001 SP-AP 200 1 342313

DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y RECREACION
001 SP-AP 201 1 3,505.28
001 SP-AP 202 1 3,455.03
DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

001 SP-EJ 203 1 3,000.00
001 SP-AP 204 1 1,795.01
© 001 SP-AP 205 1 3,491.57

TOTALES 660,961.05

36,000.00
41,077.56

42,063.36
41,460.36

36,000.00
21,540.12
41,898.84
7,921,402,60

3,700.00
3,700.00

3,700.00
3,700.00

3,700.00
3,700.00
3,700.00
754,800.00

6,000.00
6,846.26

7,010.56
6,910.06

6,000.00
3,590.02
6,983.14
1,320,067.60

3,000.00
3,423.13

3,505.28
3,455.03

3,000.00
1,795.01
3,491.57
656,511.05

4,050.00
4,621.23

4,732.13
4,664.29

3,510.00
2,423.26
4,713.62
886,167.02

1 1 52,750.00 SUB GERENTE
1 1 59,668.18 TECNICO ADMINISTRATIVO Il
1 1 61,011.33 TECNICO BIBLIOTECARIO
1 1 60,189.74 TECNICO ADMINISTRATIVO |
1 1 52,210.00 SUB GERENTE
1 1 33,048.41 OFICINISTA 1
1 1 60,787.17 OFICINISTA NI
205 199 11,538,948.27



