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9 . Cerro de Pasco, 17 de Junio de 2014,
¥ :

— El Informe NO 01098-2014-A-GM/DPP-HMPP, de fecha 10 de Junio de 2014, en la que el Director de Planificadidn y
,. _ Presupuesto solicita la aprobacidn del PAP-2014 de la Municipalidad mediante la promulgacidn de la respectiva resolucion; y,
v CONSIDERANDO:
b ) Que, de conformidad a lo establecido en el articulo N2 1949 de la gonstitucién Politica del Estado concordante
A con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N© 27972-Ley Orgdnica de Munidpalidades, la Honorable Municipalidad
_I Provincial de Pasco, es un Organo de Gobierno Local con personeria J,gu'fdica de derecho Piblico, que goza de

autonomia Politica, Administrativa y Econdmica. La autonomia que la Constitucion establece para las Munidipalidades
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativas v de administracidn con sujecidn al ordenamiento

Que, la Munidpalidad Provincial de Pasco, en cuanto a su Organizacion y Funcionamiento se encuentra
¥mallo por la Ley Organica de Municipalidades — Ley N© 27972, en cuanto a su régimen laboral se encuentra

arcado dentro del Decreto Legislativo N® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa ¥ de Remuneraciones
aprobado mediante Decreto Supremoc N9 056-90-PCM, con la finalidad de planificar, ejecutar e impulsar acciones con el
cbjeto de proporcionar una adecuada prestaciones de los serviclos pibilicos, asi como promover el desarrollo integral,
sostenible y armonico de su jurisdicdidn. Son aplicables las Leyes y Disposiciones que, de manera general, regulan
actividades del sector publico;

Que, mediante la Ley N® 30114 - Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el aflo fiscal 2014, se establece
las normas sobre la ejecuddn, aprobacidn y evaluacion presupuestaria de los organismos del sector publico para el afio
fiscal 2014;

Que, mediante Decreto Supremo N° 043-2004-PCM se aprueban los lineamientos para la Elaboracidn y
aprobacion del Cuadro para la Asignacidn de Persanal-CAP- en las entidades de la administracion pablica;

Que, el Presupuesto Analitico de Personal — PAP, establece el presupuesto destinado a cubrir los pagos y
obligaciones sociales del personal que mantiene vinculo laboral con la respectiva entidad, y considera las plazas y el
presupuesto para los servicios especificos del personal permanente y eventual en funcién a la disponibilidad
presupuestal de cada entidad, con la finalidad de promover el desarrallo sostenible de las actividades establecidas:

\ Que, a traves del informe N° 01098-2014-A-GM/DPP-HMPP, el Director de Planificacin y Presupuesto, solicita

la aprobacion del Presupueste Analitico de Personal PAP, — 2014, por lo que ha procedido en actualizado, el mismo que
contienen los montos remunerativos v los benefidos establecidos v aprobados en la Resolucion de Alcaldia N© 0229-
2014-A-HMPP, de fecha 23 de abril de 2014 v la Resolucicn de Alcaldia N© 454-2013-A-HMPP, de fecha 03 de Julio de
2013;

En uso de las facultades conferidas por los articulos 209, inc. 3), 6) y 399 de la Ley Orgdnica de
Municipalidades-Ley N° 27972,
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal PAP, correspondiente al afio fiscal

2014, de la Municipalidad Provincial de Pasco, conforme a los anexos que forman parte integrante de la presente
Resulucitn de Alcaldia.

By muﬁﬁum: DEJAR sin efecto todo acto resolutivo y demas disposiciones que se cponga a la
f' presente Resolucion.

3 ARTICULO TERCERO.- TRANSCRIBIR, Ia presente Resolucidn, a las unidades organicas correspondientes
e de esta comuna provindal, para su cenocimiento y fines pertinentes.

= REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

7THONIA. VERTURA RVAGENEIRA
_ JWHU:W VERTURA RIVADEN
o
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DENOMINACION DEL ORGANG: ALTA DIRECCION
DENCMINACION DF LA UNIDAD DRGANICA: Cancejo Municgal
i SITUACION
NIVEL 1 o ¥ TOTAL .
Na RGN Ciiieh REMUNER | CLASIFICA E DEL CARGO |REmuneracio] ©° :;6 34 JCONVENIO 2013 RN AP“';‘H“:‘” 3 cosro totaLl costo ToTaL AL
OROEN - CION o N ASESURABLE I in ME AR
ATIVO = o ~ e ASEGURABLE R.A. NI 220- ACION portacion a 1.34% Al 5 NO
2014-A-HMPFP EsSalud 9%
W31 Senretang 189.01.01. 1 01 AF - AR 1 1 |
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 [i] 1 0,00 I 0 C 0 ) il o
DENUMINACION DEL ORGANO: ALTA DIRECCION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Alcaldia
RE"I':-::IJE\:-ER o 5. 276-94 TOTAL Aportacio
NE iz cLasifical | DEL CARGO bk RETRIT VLY ROMALON ) - osro ToTaL| costo ToTAL AL
CARGO ESTRUCTURAL COoDIGD ATIVO B eile N REMUNERACI SCTR 2
ORDEMN CION =] . AL MES ARO
Lz = " ASEGURABLE | R.A. NE 229 ON Aportacidna|  1.24%
2014-A-HMEP EsSalud 9%
| ooz Alie e 1001 031 | H1Y F-f re 1 | £ 21000 30,00 £ 240,00 SRR LT BIGHE,E
| o 180107 1.93 50.E5 [ 1
| = i B |
i va ll [ 1ec1o-10¢ | se-Ei ' boa
&5 | | 19010 5 5TC St [ 01410 | 1 103 50 1,303,500 15
 ——— - +- — - —+ -+ — —_ b
b | 19070 ST SP-AP [ 4c,00 I ] 104, a0 130240 15 Ba2EC
I TOTAL UNIDAD ORGANICA ] 5 —[ 3 2 B.520,00 120,00 0,00 I_ £.640,00 766,80 0,00 9.406,80 112.881,60
DENOMINALION DELORGAND: ALTA DIRECCION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Gerencia Municipal
RE:;TI:ER STUACN D5 276-94  |CONVENIO 2013 TOTAL Apartacid
e A . ) cLasiFica| T | DEL CARGO JREMUNERACIO| — ° v poracion ! cosro Tota| costo ToTal Al
s i CARGO ESTRUC TURAL CODIGO ATIND i = et NG REMUNERACI SCTR o P
= " ASEGURABLE | R.A. N2 225. 0N Aportacion a 1.24%
& 2014-A-HMPP EsSalud 9%
e 09007 Fat EC 1 50,40 2.350,53 B8 A5 4 735,40
| Esy 5 M 01108 | SPA sp.r ; 158 30 06830
035 1 ol e I. ZTD SF AR ! 1 it 00 75,30 112630
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 [ 3 o 7.260,55 90,00 653,45 i,00 2.004,00 96.047 99
DEMOMINACICN DEL ORGANG: ORGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL
DENOMINACICN DF LA UNIDAD ORGANICA: Oficina de Control Institucional
RE:::F;LER AT 0.5 276-94 JCONVENID 2013 TOTAL Aporaci
NE ) cuasiica| 2 | peLcarco |Remuneracio) Sl 3 ROTIHCION ¥ COSTO TOTAL| COSTO TOTAL AL
GROEN CARGO ESTRUCTURAL COGO ATIVO CION E N ASEGURABLE MO REMLUINERACH SCTR AL MIES AfiO
* ASEGURABLE | R.A. N¥ 279 an Aportacidnal  124% *
a F 2014-A-HMPP EsSalud 9%
1. F-3 7348 30,00 3 3 =065 17
| G2 : - - i B |
|. —— _'_ s $ o
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[ TOTAL UNIDAC ORGANICA | 3] 2] 555048 | 9300 | aoooe | sessas | assso 000 | 515338 73 840,60 —|
DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
DENOMINACION DF LA UNIDAD ORGANICA: Pracuraduria Pablica Municipal
HE::.IIIE\{-ER STUACION 0.5 2/694 fconvenio 2013]  TOTAL Aportacio
P clasifica] = | orcarco |Remuneracio] POMACION 31 - 510 ToTAL| COSTO TOTAL AL
A CARGO E5TRUCTURAL COMGD ATIVD Han :§ o ASEGIRABLE NO REMUNERACI SCTR Pl ARG
& 5 ASEGURABLE | R.A. N2 229- AN Aportacidnal a4y
2014-A-HMPP EsSalud 9%
03 Procurador Piblico Mur icipal 19.01.0° 301 F-3 EC 1 1 173348 30,00 00,00 3./5348 325,11 408859 4906312
014 Técnion Admi nistraiivo |l 19000 302 SP-AF
TOTAL UNIDAD DRGANICA 2 | 1 1 3.723,48 30,00 400,00 1.753,48 335,11 0,00 1.083,53 43.063,12
DENORINATIONSDEL ORGANG: ORGAND DE ASESORAMIENTO
DENDMIH‘LIUN DE LA UNIDAD QRGAMICA: Direccidn de Asesoria Juridica
nirr:-::::m SUUALION D.5. 27694 |CONVENIO 2013 TOTAL Asortacién a
'E . cLasirical = | DELCARGO |REMUNERACIO| COSTO TOTAL| COSTO TOTAL AL
S CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ATIVOD s 5 A DAL NO REMUNERACI SCTR g i
=1 5 1% ‘| asFGuRABLE | R.A. N2 229- 6N Aportaclénal 4 a4
2014-A-HMPP EsSalud 9%
015 1L01.01.4.01 F-3 EC 1 2.723,48| 30,00 400,00 1.751,48 43511
1% F-1 sp.Ed | 1 2.470,44] 20,90 a00,00| 1.500,44 307 84
s 4 S1E SPAP |1 970,00 30,00 1000 00 &7.10
TOTAL UMIDAD ORGAMNICA 3 5 1 8.113,92 140,00 800,00 I 8.253,92 F30.25 0,00
DENOMINACION DEL ORGAND: DRGAND DF ASESORAMIENTO
DENOMINACION OF LA UNIDAD GRGANICA: Direccion de Planificacion y Presupuesto
i
nzr;ltjiJL-a AFBATDN 0.5 276.94 |CONVEMIO 2013]  TOTAL Aportacidn a
B o n
Ne P TS Saiis mrwr:r: CLASIFICA E DEL CARGO |REMUNERACID el e ""5 s COSTO TOTAL| COSTO TOTAL AL
= E i ARl
ORDEN el B 5 i N ASEGURABLE| nsecunasis | R Ne 229 on Aportacional 1 34 M -
2014-A-HMPP EsSalud 9%
16 Dicrstor Sistema Administative | F-3 ro 1 372348 5000 i 1| 75348 3z 00
[k ke Secrotariz N 3TE SP AP 1 3 2000 1,006,009 Hi a0
TOTAL UNIDAD URGANICA 2 2 0 4.683,48 70,00 400,00 4.753,48 421,51 0,00 5,174,99 [ £2.049,92
; DENOMINACION DEL ORGANG: DIRECCION DE PLANIFICACION ¥ PRESUFLESTO
i DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Oficina de Presupuesto
: R Ik|':-:‘|l_lleE|'uL|:|q SvPLAEA .5 2765-94 JCONVENIO 2013 TOTAL Apartacion a
t ne _ £ clasifica] = | DEL cARGO |REMUNERACIO = COSTO TOTAL| COSTO TOTAL AL
i e CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ATIVO ey = N ASBOLRABLE NO REMUNERACH SCTR il pres
i : =Y al e ASEGURABLE | R.A. N2 129- O Aportacional g aay
i 2014-A HMPFP EsSalud 9%
g e Durector Sistema Adminisk ative 15.01.07.4 08 F2 SFLE | 00,00 000 3.634.45 319,00 395346 37441,54
pl 21 Foonomisa il 180141407 SPE SPEd 150D, L0 12874 162879 545,18
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 ) I i} 497596 159,00 400,00 5.134,46 437,79 0,00 5.582.2% [ BH. 987 07
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DENOMINACION DEL URGAMND: DIRECCION DE PLANIFICACION ¥ PRESUPLESTD
DEMORMINACION DE LA UNIDAD GRGANICA: Oficinag de Planificacion, Racionalizacian y Focalizacion ce Hogare
bt MILBL0N DS, 276-94 JCONVENIO 2013 TOTAL Aportacidn a
- REMUNER § o asieica| 2 | oeL carco [remuneracis] ™ - : PONACION 3| - o510 TOTAL| COSTO TOTAL AL
G CARGO ESTRUCTURAL LODIGD ATIVO CION 5 o AL R HO REMUMNERACI By 5CTR AL S ARG
F a A ASEGURABLE | R.A. N2 229- (1] Aportacional g agu
2014-A-HMPP EsSalud 9%
02z Director Sistema Admiristrative | 19010 4.08 F-2 3PD5 1 1 3544 4 TRl AN,00 353445 ENEN] 3.9%3 16
ipic) Especalisia en Racional zacion 11 19.01.07 4,05 F-1 SPEJ | 1 1 318445 90,00/ 40,00 3274.46 286,60 %.561,06
a2 T Especalsta ) 010t e SFM SP-EJ 1 I 1.540,00 Bl 03! 1 800,00 13860 173860 20.363.20]
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3| 3 [+} 8.268,92 240,00 I 800,00 8.508,92 743,20 0,00 9,253,132 111.037,47
DENOMINACION DEL ORGANQ: DIRECCION OF PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
DENOMINACION DE LA UNIDAD CRGANICA: Oficina de Programacidn e Inversign
NIVEL
SITUACION COSTO TOTAL AL
DS 276-94 ¢ 10 201 TOTAL Aportac
o REMUNER | . nsirica| 2 | DEL carco |RemUNERACIE CEMVENC! B portacional - oro ToTAL ARiD
SHGER CARGO ESTRUCTURAL CODIGOD ATIVO Eia 5 S i NO REMUNERALI ) SCTR el
i ASEGURABLE | R.A. N® 229- ON Aportacion al 3 24y
! 2014-4 HMPP EsSalud 3%
a5 L).rr--: tor &usi—'"a Acdrmiir |a"' troes | F-2 5205 1 i 354446 50,001 TR ] 463845 315,00 1953 48 47 441,54
| 28 Ecaromistz Il sre EP-EJ | 1 1 1.725,00 75.00] 1.300,00 155,25 L Y55 It 1346300
I TOTAL UNIDAD ORGANICA | 2| 2 0 5.269,46 165,00 400,00 5.434,46 474,25 €,00 5.908.71 E 70.904 54
DENGMINACION DELORGAND: DIRECCION DE PLANIFICACION ¥ PRESUPLESTO
DEMOMINACION DE LA UNIDAD OFGANICA: Oficing de Tecnclagia Infarmeilica y Sistemas
NIVEL
SITUACION ] DS 2re-94 _ TOTAL Aportacion a
¥ REMUNER | cLasiFica| = REMUNERACIC CONVENIO 2013 COSTO TOTAL] COSTO TOTAL AL
0 EST ) = | DEL CARGO NO REMUNERACI " SCTR P
ORDEMN CARGEEESIRCTHRAL SaRley ATIVO CION (=) N ASEGURABLE Aportacian a AL MES AND
= ASEGURABLE | WA, ni= z2y- OoN 1.249%
o p EsSalud 9%
20l A A LIBAD D
Drractor Soatera Admin strative PSo1 o1 d 13 F-Z LS5P-D5E 3 R44,9F = i) A0 00 3 —l 4.
Analista oe § 5tama PAD | 19.01.014 14 | SPEJ { 1} | . |
[ TOTAL UNIDAD ORGANICA | 2| 1| 1 ] azasae 30,00 400,00 3.634,45 319,00 I_ ] 3.953,46 |  @7.44154
DENOMINACION DEL ORGANGD: ORGANG DE APOYQ
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Oficing de Defensa Civil
b e D.5 276-94 |CONVENIO 2013  TOTAL Aponacion a
N TN —— REJI:":IUU:JE" cuaskical @ | o carGo [Remuneraciol 72T ' L 5ot T b cen | |cosTo ToTALf cOsTO TOTAL AL
ORDEN o " AL MES ANO
I = NASEGURABLEY | o Gurapte | ra. ne 229 ON Apentaciona| 4%
i A 2014-A-HMPP EsSalud 9%
2 Director Sistema Adminisiratva | 19.01.01.501 F-2 SF-Ds f 355445 E0L00 A00,00 35 319.90 3954 36 47452, 34
TOTAL UNIDAD ORGAMNICA 1 1 1] 3.554. 46 80,00 400,00 3.634,45 319,90 0,00 3.954,36 47.452,34
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DENOMINACION DEL ORGAND: ORGANG DE AFOYC
DENOMINACICN DE LA UNIDAD ORGANICA: Oficina de Ejecucian Caactive
RE'::ILfiLEﬂ skt D.5. 276-%4 |CONVENIO 2013| TOTAL A
- LS. - portacion a
nE F DEL CAR
s CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ATV “’;;'M"“ & o :E:;::Sﬁg':: N REMUNERAC Sty [0 ORI G0 TGRAL L
: 2 g ' ASEGURABLE | R.A. N2 229. ON fportacional 1 2am AL -
2014-A-HMPP EsSalud 9%
{8 18] Epecutor Cosctive | 19.01.01 5L 02 SPA SPDs 1 1 2.330,50 B0, A 200,70 2£29.70 11.435 40
(51 Auihiar Coactivo | 1o SI'F 5P-AP i 1 1.584,00 5RO 440,00 1.640,00 142 1.782.56 21.390.72
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 z 0 3.914,00 136,00 240,00 2.050,00 352,26 0,00 1.402,76 52.827,12
DENOMINACION DELORGAND: ORGANG DE AFOYD
DENOMINACION DE LA UNIDAC ORGANICA: Direccidn de Secretaria General
RE:‘:EEILER SHUACICH D.5 276-84 |CONVENIO 2013 TOTAL
5 - 1 Apartaciona
ne ; cuasiFica| 2 | DEL CARGO |REMUNERACIO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ATIVO CION 5 N ASEGURABLE NO REMUNERACI SCTR EUIIREOTALELOSTO T_OTAL A
L o P ASEGURABLE | R.A, N2229- N Apotacidnal  q zax AR e
2014-A-HVIPP EsSalud 3%
Tz Crrector Sistema Admenistratieo 0 180101508 F.3 EC 1 1 ] 3.723,48 .00 £, 0 375248 7351 | .0488,5 45.063,12
033 Secretzna | 190101505 3TE SP-AF I 970,00 3,00 1 G0, 00 ) : 1.087,33 1304760
TOTAL UNIDAD CRUGANICA 2 I I o 4.693,48 60,00 400,00 475348 422,41 0,00 J 517589 42,110,722
CENOMNINACION DELORGANC: DIRECCION DE SECRETARIA GEMNERAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Oficina de Registros Ciuilas
Rl:l:::li:lill IR D.5. 27694 |CONVENIO 2013 TOTAL A 60
4 .5, 276- 1 portaclén a
N2 CLASIFICA DEL CARGO |REMUNERACIO
ORDEM CARGO ESTRUCTLURAL CODIGO ATIVO CION £ N ASEGURABLE NO REMUNERAC| SCTR SOsK Tt osto ?TAL M
2 : ASEGURABLE | RA.N%229- on Aportaciénal 5 g4 L W i
L] P
2014-A-HMPP EsSalud 9%
(2 Drrector Sistemra Admeaistr F-1 SP-DS | a04.00| 3522.45 08 02 5.725.65
5B SP-ES 246,00 234,85 | | 1.486,95
I 5TF Slnap i 1 0,00 24000 1570 |
05 I&rnion Administrative 5TF SF-AR 163500 £0,00 240,00 169500 147,15 - m;.; 135.80
TOTAL LINIDAD ORGANICA dq 4 0 942185 230.00 1.120,00 9.631,85 BL7 97 0.00 10,499, 52 125.957.80
DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE SECRETARIA GEMERAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Ofcina de Reladones Publicas e Imagen Institucional
MNIVEL
SITUACION COSTO TOTAL AL
ER 0.5, 276-9 a i0
- _ REMUNER | ciasirica| & | oeL carco [Remuneracis o T Aroacon?l costo ToTaL ARQ
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODGO ATIVO CION 5 N ASEGURABLE NO REMUNERACH 5CTR sl i
o [ . ASEGURABLE | R.A. N2 229- ON Aporiacional  § 24y i &
2014-A-HMPP EsSalud 9%
G318 Direclor Sistama Administ 11510 F-2 SP-05 3,552.46 AX00 3.534,46 319 72 3 8%, 18 47 450,18
TR Reaacionst: 511 SPF SP-AP | I { 135500 AL 1450000 -.-'. ) 521 a5 "~ s76 .:
TOTAL UNIDAD ORGANICA | | 2 | o | as0n4s 127,00 400,00 508496 | 4167 0,00 5.476,13 65.713,58
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Frowvincial de Po sep Y R N 22920714 Planificacion y Presupuesto
PIEMORATRACION DED DRGAMD: DERECCIDN DE SECRETARIS GERERAL
DEMUMINACION DE LA UNIDAD DRGANICA: Oficina de Gestion Documentario y Archive Cantral
Rl:rr:z:::a HTHALION D.5. 276-30  JCOMVENIO 2013 TOTAL Apartacid
i - 3 i s a1 - NI 2 T partacion a
e CLASIFICA UEL CARGO JREMUNERACIO 0 L} COSTE :
T SR i SR R 5 : N ASEGLIRABLE el REMUNERACI SCTR ['q:ror-.TLnsmL mﬂﬁﬂn-w a
; : + & - e | ASEGURARLE | R.AL NE 279 am Apertacion a 1.24% LM are
2014-A-HMPP Exialud 9%
40 Dircctor Sislome Administrativo | 15.4 |1 H J 14 F-1 sP-08 1 1 AL, M 350044 07,84 TEOE, 2E A5 600,35
041 Téomen Admisistralin | 149 ’11 } 54 STF Sp.AP 11 1 240,00 ER - L] 231,81 2E2LEL 4 US(J.'.-E
TOTAL UNIDAD ORGANMICA 2 i 0 5.99¢,14 640,00 5.106,14 530EE 0,00 £.645 79 79.748,51
ENORAINACION DEL ORGAND: ORGAND DE ABOYD
DENCRAINGTION DE LA URIDAD ORGANICA: Direccion de Administracian y Finaneas
RE:ﬂ\l:IEdLER SUAL LN 0.5 27684 CONVENID 2013 TOTAL A i
h¢ o i v | FLASIFIC 2 | prcaRGO [REMUNERACID] T ¥ SRR p“g;’;:" leosto toTaL] cosio 1oTAL AL
ORDEN ) ' CIO0N = M ASEGURARLE i . AL MES AR
i - ASEGLIRABLE | R.A. Ne 229 oM Agortacidnal 3 24w
2014-A-HMPE Es5alud 5%
282 Circctor Sisterma Adrmistralive 1 F-2 EC 1 1 .00 A.0RE, 55 9.6
| D4y STE SPAP 1 1887, 3.) 13 647 50
ey Ty . AR - L)
I I3 AL UNIDAD DREANICA 2 FJ L] 4,593 48 400,00 4.755 18 0,00 5,175.89 G2.110,72
DENOMIN ACION DEL DRGANQO: DIRECCION DE ADMINISTRACICN ¥ FINANZAS
DEMOMIN ACICM DE LA UINTDAD ODRGANICA: Oficing de Tesorerlz
R:r:-EuLFR i 0.5, 276-34  |CONVENIO 2013 TOTAL Aportacién a
N 3 " T CLASIFICA] = | DELCARGO JREMUNERACIO o ’ bt COSTO TOTAL| COSTO TOTAL AL
oRbER CARGO ESTRUCTURAL COONE0 ATIVO CIoN E I ASEGURABLE NO REMUNERACI SCTIR AL MES ARD
% 5 i ASEGURABLE | R.A, N2 220- ON Aportacian a 1.34%
2014-A-HMPP EsSalud 8%
Jad : Director Sistema Administ ralivo | 19.01.31.5.16 F-2 3F-DE& 1 1 354446 40,00 400,50 1634 46 313,00 3.953,45 472.411,54
045 Recaudader I 18.01.01.8.17 STA SF-AF i 3 1,350,000 50,00 240000 121,50 1,521,560 18,258,00
TOTAL UMIDAD ORGANICA 2 2 1] 4,894,496 140,00 400,00 5.034,46 140,50 0,00 £.474 56 65.695,54
GENORMIN ACION DEL ORGAND: DIRECCION DF ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
DENOMINACION DE LA LINIDAD ORGANICA: Oficing de Cantabifidad
MIVEL ]
— | sITuAaCion 0.5, 278-94 i TOTAL Aportacion a COSTO TOTAL AL
M REMLINER | CLASIFICA REMUNERALIC CONVENID 2013 COSTO TOTAL
CARGO ESTRUCTURAL CODIGD i | DELCARGD NQ REMUNERACI - 5CTR ARG
CRDEN ATVO CION E N ASEGLRABLE Aportacion AL MES
ASEGURABLE | r.a. nv 2s9- o] 1.24%
o] P EsSalud 9%
wlak N E-T [
048 Diracior Sisle: it Aururl:: rativo | 18.01.01.518 Fa2 SP-D5 1 1 3544 48 SO0 A0 2E24,45 219,00 3.953,44 4744154
[ Cantadar 1 PS4 0101519 SPE SF-EJ i i 1.470,0C 30000 1.500,00 132,30 1.4532,30 REE ]
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 4] 5.014,4& 120,00 400,00 5.134,46 151,30 0,00 E.5B5, 78 B 029,14
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I TOTAL UNIDAD CRGAMICA L [ I I 3 I 3 0 —[ 6. 774,46 ] 155,00 I- |40, L0 I 6.8325 46 | &09,70 | 0,00 I F.535,16 | 90 429,54 —l
DENOMINACION DEL ORGAMD: INRECCHM OF ADNMINISTRACION TRIBUTARIA
DENOMINACTON DE LA UNIDAD ORGANICA: Oficina de Fiscalizacian
ENNEL benloiionis 0.5 276-94 (convENIO 2013f  TOTAL Aportaclan a
N REMUNER | - asirica| 2 | pELcango |Remuneracid] : e COSTO TOTAL| CO5TO ToTAL AL
ORDEN CAPRD TR R i con | B N ASEGURABLE oo SEMUNERA i AL MES ARD
S B 5 j ASEGURABLE | R.A. N2 229 an Aportacion a| g pam
2014-A-HM PP EsSalud 9%
61 Direcior de 5 slema Administrativo | 19.01.01.5.32 F2 SPDS | 1 1 3.544 36 90,00 100,00 163445 319,00 3.953 46 47 421,54
g2 léunica Administrative (i 19.01.01.5.33 STF SPAP | 1 i 256269 30,00 140,00 2582,69 230,64 2.873,33 33 879,99
it ] Taarien Adminstratees | 18.01.01.5.24 3TF SP-AP 1 L8771 30,00 240,00 2B1F 24289 4,850,560 34.204,25
TOTAL UNIDAD DRGANICA 3] 3 269486 150,00 830,00 8.844,36 782,54 0,00 9.627.40 115.528,77
DENOMINACION DEL ORGAMNC: ORGAND OE LIMEA
DENOMINAZION DE LA UNIDAD QRGANICA: Gerencia de Infraestructusa
th;::l:&a Y D0.5.276-34 |CONVENIO 2013]  TOTAL Aportacion a
No clasifica| & | DELCARGO [RERUNERACIOF b CCSTD TOTAL| COSTO TOTAL AL
el CARGO ESTRUCTURAL CODIGD ATIVO dmating £ sy NO REMUNERACI SCTR il S
P & E ASEGURABLE | R.A. N2 225- an Aportaciénal 243
2014 A HMPF EsSalud 9%
B4 Gerans 01601 F-3 EC 1 1 3.773.48 30,00 au0,10] 3,743,458 335,11 4.088,59 49.063,12
65 Secretariz I 19.01.01.6.02 STE | SP-AP | 1 370,00 30,00 1,000,460 21,30 1.CA7,30 130,60
TOTAL UNIDAD CRGANICA 1] 2 D 4.693,48 B0,00 400,50 £,753,48 222,41 0,00 5.175,89 62.110,72
DENOMINACION DEL QRGANO: GEREMCIA DE INFRAESTRUCTURA
DENOMINACION DE LA UNIDADR ORGANICA: Subgerencia de Estudios de Pre ihwersion
i SuAcan D.5.276-94 |convenio 2013]  TOTAL Aportacion a
ne REMUNER | o asirica| 2 | peLcargo fremuneracio] = : d P cesto Totat] costoTorar A
OROERL CARGED ESTRUCTURAL CODGO ATIVD CloN 'D_ N ASEGURABLE MO REMUMERAC! SCTR AL MES AlD
S o ASEGURABLE | R.A, N2 229- OoN Aportacidna] 3 y4u
2014-A-HMPP | Feud
6 Subgorante 18.01.016.03 F2 sP08 | | 1 1544 46 90,00 400,00 1,634 46 319,00 345385 4744154
i 67 Economista | 16.01.01.6.04 SFE SP-EJ 1 1 1.436,00 64,00 1.500,00 129,24 1.629,24] 19,550,885
68 Ingzniero |1 19.01.01.6.05 SP-EJ | 1 | : :
[ TOTAL UNIDAD ORGANICA E 3 2 1 4.980,46 154,00 400,00 5.134,46 448,24 0,00 558270 66.992,42
DENOMINACION DEL ORGANC: GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Subgerencla delrversian en Infraestructura
NIVEL
SITUACION
X5 276-94 TOTAL riacie
o REMUNER | ciasirca| 2 | peLcarco JRemuneracio sl o bl L Apertaclénal ¢ nto ToTaL| cosTO TOTAL AL
ORDEN EARGL EATRUCTLAN P L) con | B N ASEGURABLE NG RERMERAC) oL AL MES AfiD
i 2 ASEGURABLE | LA N7 229. on Aportacional 1 jau
9 ? 2014-A-HMPP 553 lud 9%
65 SUJ;_Jerenl.E 19019 131.5.-36 F-¢ 1l :rl‘ L | 3.544 45| 040 AL EHY 303448 319,00 3.953.46 4¥ A1 54)
‘o Ingariern It 19.01.01.5.( 5Ha SP-E ! LE18,00| 22,00 1.900,00 163,82 063,52 4 76324
71 JHUH.!JJb SP-ES =
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01 B.O% aTC SP-aF 1 1 2.144 58 50,00 240,00 240,00 134,01 433,01

iore Técnico Administrative I 1%
73 Téenico Administrative i 19.01.016.10 5TD 5P-AF | 1 1 1.040,00 53,00 1. 100,00 43,50 119260
TOTAL UNIDAD DRGANICA 5| a 1 8.547,04 292,00 640,00 E.674,16 tem2s | a00 | 7.643.69 91.724,32
DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE INFRACSTRUCTURA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Subgerencia de Liguidaciones y Transferencia
NIVEL
SITUACION s
o R T Apart
Ne REMUNER | o wcieica| 2 | pEL carco |remuneracio] D5 27694 |CONVENIO 2013 B partacion 3 - nsro Total] costo ToTAL AL
CARGO ESTRUCTURAL €ODIGD ATIVO i | 5 RS CRARLE NO REMUMNERACI SCTR i Al
- = > ,, ASEGURABLE | R.A.N2229- 6N Aportacidnal 4 aqm
2014-A-HMPP Eatahuc O%
74 Subgeranta 19.01.018.11 F-2 5P-n5 | 1 184445 20,00 400,00 3.834,46 319,00 195345 47.441,54
75 Contador | 19.01 015 12 F-1 SPEJ | 4 1| 347044 80,00 400,00 3.500,44 307,84 1808, 24 45.699,36
75 Ecanamista |l 190101813 SPEJ | 1 B
i3 TOTAL UNIDAD DRGANICA 3 2 | 1 69654,90 170,00 400,00 7134,90 526,84 0,00 FTEL T4 93140,39
DENOMINACION DEL ORGANO: ORGAND DE LINEA
' CENOMINACION DF LA UNIDAD ORGANICA: Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios Locales,
1
NIVEL
SITUACION .
% Ne REMUNER |\ cisica| 2 | oEL carco |rRemunerace) B3 27699 [CONVENIO 20131 TOTAL Aportacion 21 casto ToTaL| cosTO TOTAL AL
B SR CARGD ESTRUCTURAL CODIGD ATIVO a1 B S ASECLINAREE NO REMUNERACI SCTR gl Afio
o F ASEGURABLE | R.A. N2 228- ON Aportaddnal g j4e
i 9 3 2014-A-HMPP EsSalud 9%
2 77 Goronte 19.01.016.14 F-3 EC 1 1 3.723 48 30,00 400,00/ 3.733,48 s 4.085 55 49.063,12
g 78 Secretara |l 19.01.018.15 STE SP-AF | 1 1 870,00 3000 1.000,00 87,30 1.087.30 13 047,60
i TOTAL UNIDAD ORGANICA 2| 2 o £,693,48 60,00 300,00 4.753,48 222,41 r 0,00 5.175,88 62.110,7Z
g DENOMINACION DEL QRGANO: GERENC|A DE MEDIO AMBIENTAL ¥ SERVICIOS LOCALES -
g?.g DENQMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Subgerercia de Conservacion del Medio ambiente, Residuos Sﬁlidnsy Mantenimianto.,
5 NIVEL
i3 ITUACION - ity
ne ; REMUNER | cLasipica| & ;EL c:n-so remuneracio] O 2;6 3 lconvenio 2013 Rm:m:; - Apmm“:" *l costo ToraL] costo ToTAL AL
& e CARGD ESTRUCTURAL CO0IGD ATIVO i = & HABLE N ¥ |Apugadion a AL MES ARD
g ? AR ASEGURABLE | K.n. mv 229- OM 1.24%
0 p EsSalud 9%
14 8 _LihAD D
75 _ Subgerente 19.01.016.15 F-2 sP-Ds | 1 1 3.544,48 90,00 400,00, 3,634,456 319,00/ 3,953,465 4744152
B0 Tecrico Admins 19.01.046.17 sID S5P-AP | 1 1 261432 4,00 240,00 267832 23525 191361 34%3N
A1 Especizlista en Manen |mmnm I 1901 016848 AP0 EP-EJ 1 1 744030 EOCL. II 2.5[:3_00% 219,60} 2.719.60 3263510
e i S : Z
§2- 85 Chofer | 19.01.01.619-23] STE SP-AF | 4| 4 3.860,00 140,00 [ 4.000,00/ 347,40 4.347.40 52 168,30
85 Secretaria | 19.01.01.6.23 STF SP-APR |1 1 | 870,30 00 900,004 73,30 973,30 L1 /33,80
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 B L o 13.328.78 334,00 540,00 13.712,78 | 1.199,5% l 0,00 14.912,37 178.948,44
DENOMINACION DEL ORGAND: GERENCIA DE MEDID AMBIENTAL Y SERVICIOS LOCALES
DEMNOMINACION DE LA UMIDAD CRGANICA: Subgerencia de Planificacian y Desarrollo Territarial
NIVEL
SITUACION £
. REMUNER | varica| 2 | DR carco [remuneraio] B 77699 [CONVENID 2013)  TOTAL " | costo TavaLf costo ToTaL AL
ARBEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGD ATIVD gy @ pitughigipsns HO REMUNERACI ; SCTR P s
' F ASEGURABLE | R.A. N2229- ON Apnrtacidnal g aaec :
ot WA 2014-A-HMPP EsSalud 9% 4
o
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Rer.:u_-m-:n 2 R D.5. 278-34  JCOMVENIC 2002 TOTAL Asarsacidna ;
J ad 5 pos = COn % L faCidn
CRASIFCAl 2 | DF CARGD [HEWVIUMERALID CISTO TE LOSTO
CARGO FSTRUCTLIRS coniGo PUNSEE Ml B i-"j?w'NASECUMBLE MO REMHINERAC T e s et ‘“L‘
e ASCCURADLE | i ¥ 229 AN apertzeional | gay L R :
S St . Lood. N | 2014-6iaepe s A i
Shjerimte | [ I A i Foz SELE | 1 | S G4 4R AT BIGa
Espemaliss on <:~"'q.'|r'm:‘ | , 190107631 r SPE SP-El 1 i P TRO, LhBAD ;15,;
' ' L g, 160,651 23

1 BHE,I0 105, 6% 73 3 AR RN {"Ii
S i 73500 Phle i e LIEE 4
I . (ARE N Ly B Pl G Biad = 3 Tk
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. L8951 00 AL A
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L1500 A6 00
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DEMGMET AR Ui e UMIBAD OREARIDA: verencis og Deszrreils Socizl

ok} S e e . ’

F'F":‘l:IE:-ER b 0.5, 27899 JLONYENID 201 TOTA it

LERLI ot 4 faln, 200 ENGD EL :H 5 e

o ER cLastiical & | pelcanco [remuneracio] ¥ e % : ARAGALAR A e ccre poraL) eosta Tonas AL
ARG RITALCTLIRAL Lo iats AT i KO RFMILMERAL] SCVR s
CEOM = et M ASEGUIRARLE) o7 o A1 fAES A
= y ASTGURABLE § H.A. My iy fa s Ll L Laas
Y | 2014 & W - -
Giranis : 3
950,00 30,00 | 1101, 3

O | sessa8 | s000 | 400.¢ | 47548
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[l g lf
o g NSRS crguRABLE | R ME 229 AR s
2019-3-HMPP
77 Sulerate i CtE113 | Fe2 sp0s | 1 ! 1584 45 50,00 31500 S 95345 27427 .54]
= Teanico en Promocien Social | | 1900015114 | 550 | SPES | 1] 1 ] 257,13 00 33213 7.826,25) 34.55,04]
7 Medoz 1901 516 115 | sPss | 1 2 W | '
% o Numconsla Nl 1407 SPF | sPES | 1| 1 3000 1.400,00 12130 i 16.275,60
' Asislente Social Il 11 spe | sPEs | 1| a . 7500 240,00 1 515,00 125,60 19,734 20}
T nie 19.01. SPF SP-ES | 1 oo 1 300,00 101,35 ;
B Buxiliar oe Nutreen | 15010 T gan | gpar | 1] - a20.00 oo 450.00] s;; snh 1.077,20 P
g4 Tecnica Adwinistratva | 19.01. STE | aPAP | 1 | 1 476,00 o] 1 aom,00] 87.30, 108730 1304760,
TOTAL UNIDAD ORGANICA g 7 | 1| 1103850 365,00 850,00 1231358 | 107837 13,385,965 160.667,56
DENOMINACION DEL ORGAND: CERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
DENOMINACION QF LA UMIDAD ORGANICA: Subperencia de Educacidn, Cultura, Depore v Juventudes
ENWZL: SN D.5.276-99 (CONVENID 2013]  TOTAL Aportzcio
s A —_— R :'::-\'JO.R CLASIFICA £ | veLcarao fREMuNERACIG] T T Ry PAMIECION 2 - asto ToTaL] costa TOTAL AL
ORDEN con | 3 wasequrastel | o L e ase. po daiikia AL MES afo
- e 2014-A-HIVIPP FsSalud 9%
55 nle 19010 -z sp-os | 1 354445 90,00 400,07 3.614,46 315,00 3.953,46 47.481 58]
56 Fepaciahata en Canacracon || 1G0T G01a sPA | sPed | 1 wron| 3600 5530 4,3 '
ar | Te e en Biblolecs I 1901016025 | STE | SPaP | 1 | LA ) woe| | 2o s | isasro b AL,
e I:-tru.l Administativo | W.O1.U1.6.124 | STE | SP-AP | 1 | 1.430,00 30500 240,00 128,70 1.588,70 19,954 40
85 | o 1801013 125 sPed |1 | |
i TOTAL UNIDAD ORGANICA = | a |G 130,00 80,00 3554, 46 735,70 505015 108.081 94 |
DENOMINACIHON DEL ORGAND: ORGAMNC DE LINEA
DENCGMINACION DE LA UN!IDAD ORGANICA: Gerencia de Cesarralla Leondmico
H“.::ﬂl:-tﬂ = STEHACKIY : b 276-9% FCOMVENED 7013 TOTAL " Apartacion a
ne _— cuasirica| = | DELCARGO |REMUNERACIE COSTO TOTAL{ COSTO TOTAL AL
ORDEN CARIO ESTRULTURAL conieh AVO | oon | & N ASEGURAGLE N REMIRICRAC AL VES ARO
= S % ASEGURABLE { R.A. M2229. BN Apertacién a
2014-A-HMPR EsSalud 2%
[ 1o Geriznle WO 126 | F-3 EC N 372548 3007 40000 3.753,498 135,11 4,088,559 45 163,12
[T55 ~ Seeretaral @O RPT | BTE | &PAR | 1| 1 | 50,00 300 B R x;,i,_  LmR7a0 110470
FOTAL UNIDAT DRGANICA | 2l 2] o 1.693,48 £0,00 a0 | 35348 412,41 5.175,39 62.11072 |
DENOMINACION DEL ORGAND: GEREMCIA TE DESARROLLO ECONOMICO
DEMOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Subgerenciz de Promoclén de Actividades Econdimicas
Gl HITLIACOH 0.5 27084 [ TOTAL #y i
c S e e TR “E‘D‘?”:::;E“ cuastcal & | ot carco |remuneracis] O P PATACISN 3] - bs10 ToTaL| cosTo TOTAL AL
OROEN con | © g nasecunant] oo | G s ) s AL MES ARG
2014-A-HMPP Essalud 9% d
_!_:'-_12 A= ) tl“::ui'u_fr;r-:rr-.n'.e'_a. GO0 6 28] AL 3544 40 - 55,00] A00,50 38340 115,00 3.953.46 | 47,44 1,54
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ORI GRN CHEE OhRG AN RN LA Lk DRSO R LD ECONON D

JEM SO0 DE LA UMIDED SRGANICA. Sungerainels ee Transparie v W alidad
e e s R il o I P I P T T i om0 i
s SITUACION ) _ o
REMLUNER L5 270-84 [ COMWENIO 2053 ToTAL Aportadion e
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S4fARIU.S YIS DEL OBRERO MUNICIPAL{Regimen Laboral IJ L. 728)
R A N°Q220-2014-A-HM PP
DENGMINAZION DEL ORGAND GEREMCIN DE MEDIC AMBIENTALY SERVICIOS LOCALES
CEROMINACION O LA UNIDAD ORGANICA: Subgerencia de Conservacion del Medio Ambiente y Residuas Sdlidos
i WA Aportacion | Costo Total
— CARGO ESTRUCTURAL Cond. dela| € Salario 2013 R.A. N2 | Costo Total de jAportacion a go ;:rlﬁn o;:ﬂ_“?: Costo Total de C.T.5 COSTO TATAL
PLAZA E Mensual 0229-2014-A- }Salarios al mes] EsSalud 9% : Planilias al afic |PARA EL ARO AL ANO
& HMPP 1.24% Mensual
01-014| Trabajador de Servicios IV Parm. | 14 | 34.943,43 2.940,00 34,843 43 | 3.144.91 433,30 38.521564 462.259,65| 34.943,43 497.203,08
015026 Trabajador de Servicios il Perml | 12 | 24.358,05 | 2.520,00 24.358,05 | 2.192,22 102,04] 26.852,31 3z2.227,77| 24.358,05{ 346.585,82
027043 Trabajador de Servicios il perm.iii | 17 | 27.085,00 | 3.570,00 27.085,00 | 2.437,65 335,85 29.858,50 358.302,05| 27.085,00 3R5.387,05
044.085 Trabajador de Servicio| | Contratado| 22 | 16.710,00 ] 210,00 16.710,00 | 1.503,30 | 207,20 |18.421,10 221.053,25 [331.710,00] 552.763,25
o m——— ——— _I]
i TOTAL UNIDAD ORGANICA 5s | 103.09548 | .240,00 | 103.09648 | 9.27868 | 1.27840 [113.653,56] 1.363.842,71 | 41809648 | 1.781.939,19 |

P M

Ifk |Ph| P%ﬁl lr ?

24




. Hanardhie Muaicipalidad™

C CoC (= ( ( ¢
DERCAINALION DEL ORGANG: ALTA DIRECCIGN
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Conesjc Municipal
Gratificacion
. Bonificac. ” " Benif. Esp. Dia | Vacaciones | -Bano alimentar, Cortede { —— e
8 8 - Es de Flestas 3 ¥ N Cos P - 1 COST
GR“;EN CARGO ESTRUCTURAL ‘;‘:,:";"d Extraardin [ 08528 N:‘f;:“:””s’;:'s del Trabajador | 22% desu | 13,25% urrps. | 7SS T reia E:;T:Th OAE'“ i
v 23 da Abril S;‘CEF Municipal rermune. N? 304-2013-EF B Confeccion o
LI Secrstaria | 000
0 0 0 o a 0 0 0 o | o
DENOMIMACION DEL CRGAND: ALTA DIRECCION
DENCMIMACION DE LA UNIDAD ORGAMICA: Alcaldia
Bonfi compnacion Banif. Esp. Dia W lones B li ta Cored
L A, o . " | 5] [+ . i
2 . Escolaridad e 7 de Fiestas Aguinaldo de “f Aeac e Im_e 4 Dos Pares de gl Canasta COSTOD TOTAL AL
CARGO ESTRUCTURAL : Extracrdin i i del Trabajador | 22% de su 13,25% WIT D.5. Tala y # H
ORDEN S/CB £ Patrias por | Navidad 5/C3 o % Zapata b Familiar AR
23 de Abril 5/CB Municipal FEMUNE, WN® 304-2013-EF Confeccian
002 Mezlde 2,100,030 TISUJI]G B 20,00 G240 00 750,00 1.37:,80 2,014, 00 160,00 340,44 225,00 20,192 20
(3 Ausesor | 0.00
oe Bsislenie Sdminictrativo || .00
105 Serretanz i 750,00 300,00 300,00 750,00 180,40 2,260,490
06 afer 1l 750,00 100,00 200,00 750,00 140,40/ 2.390,40
3.600,00 750,00 b.E4A0,00 E.E£40,00 2.250,00 137280 2.014,00 160,00 721,20 225,00 2.773,00
DEMOMINACION 26l DRGAND: ALTA DIRECCION
DENOMINACION DE LA UNIDAD DRGANICA: Gerencia miunicipal
i Gratificacidn
. Bonificac. : Benif. Esp. Dia | Vaczciones | Bore zlimentar. Carte de
NE Escala de Fiestas inald Dos P HE 3 TATAL &
S e CARGO FSTRUCTURAL S,“_r;hc Extrasrdin P:riaf % N:‘fi;:: ”ST;E del Trabajadar | 2% desu | 13.25% UTns, ”Larf’ ) ey Fc;.::;:;: CHIAH il A
/! [ T ol [ Ad
£ 23 de Abril S\v'CBp Mlurmd e sl reLne. N2 304-2013-FF 2 Confeceidn Ll L
Gu7 Gryvaetes Municipal 2.100,00 750,00 4.3530 55 A.A50 55 50,00 957,12 2.014,00 160,00 3410, 45 225,10 15987 7
033 Espeiziste Adminisiraben 1 £50,00 300,00 300,00 750,00 190,30 2.290.40
a0 Secrelana 750,00 300,00 300,00 750,00 120,40 2.290,40
3.600,00 5000 4.850,55 £.950,55 2.250,00 957,12 2.014,00 100,00 72120 -225-,00 20.578,42
DENCMIMNACION DEL ORGAND: ORGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL
LDEMOMINACION DF 1A UNIDAD OAGANICA: Oficing de Contrel institucional
Gratificacian
Bonificac. Bonif. Esp. Dia | Vavadones | Gono alimentar. Carte de
' Escolaridad Flest 2 | Par ] anast TC TOTAL Al
il CARGO ESTRUCTURAL 5“?;;:““ Extracrdin | 5 €9S “f"_:": dn_‘fZB del Trabaiadlar | 22% desu | 13,25% UIT 0.5, D"’Z s 91 ey ‘:MT o Giaats sy
b or javi % S a i arnili
1 23 de Abrii Sf'Bp ¥ Munlciaal FEMLRE M 304-2015-EF =R Conteccidn RERIEAT
10 [ el del Cogope de Conlral Institus 2.300,00/ 750,00 R 375148 S50 825,71 2.014,00 150,00 340,40 +i500 14 n;:e,nl
11 Asisienle Adoin slralive i
G Comadon 1 FEO00 200,00 300,00 750,00 150,40 A.EHL".-QBI
LamELE W GERALIDAD
CYIMGEAL DFE PASCD
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| 2.850,00 1 ;-5.[;.,;30 | 4.053,48 | £053,48 I 1.500,00 I RIS, 77 i 2.014,00 I 140,00 i 530,80 | 225,00 [ 16.9E62,53 J
DENOMINACION 3F] ORGAND: DRGAND DE DEFENSA (UDICIAL
~DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Brocuraduria Publica Municipal
Boni Sratiicariin Bonif. Esp. Dia | Vacaciones | Bono alimentar Carte de
o Escolaridad e '“f' de Fiestas Aguinaldo de T p_' et " | DosParesde : Canasta COSTD TOTAL AL
REFEN CARGO ESTRUCTURAL eR Extrzordin Patiae s Navidad  S/CB ded Trabajador 22% de su 13,25% LIT D.5. Fanibe Tela y Eammilias afio
5 £ 23 de Abril ﬁ;fram A Manicipal rerrune. | N®304-2013-CF B Confeccign| oM
13 Procurador Pobliza Murnicigal 2,100, l]D 750,00 3.753,48 3/hEA8 Aa0,00 B2L77 2.014,00 160,00 340,40 225 00 14.672,13
a14 TérAico Acominisirativa [
2.100,00 750,00 3.753,48 175348 750,00 825,77 2.014,00 150,00 340,40 225,00 14.672,13
DEMOMINACION DEL ORGANG: DRGANC DE ASESCRAMIENTO
DENONMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Direccién de Asesariz Juricica
— Grabfiwation Ronif. Fsp. Dia | Vacaci Roine aliment Corte de
niricac, 5 o = 0 TN r. I
2 Escolaridad 9 i de Fiastas Aguinabdo de ] p _acacmnes el 5 Dos Pares g Canasta | COSTO TOTAL AL
CARGOD ESTRUCTURAL ; Extreordin : . del Trahajador §  77% de su 13,25% INT D.5. Tela y Kl
ORDEN 5ICE 1 Petrias por | Mavidad  S/CB o Zapata Y Farniliar Afo
23 de Abril S/CB Municipal CEFHLING. M2 304-2013-EF Confeccidn
J15 Ziroctor Sistemnaz Adminisiraties 1 2, 100,00 750,00 3.753 4R 3.753,48 750,00 B25,77 2,014,00 160,00 340,40 425,00 1457413
i 216 Abogade I 2,100,000 50,00 3 500,44 35094 7R0005 70,10 2.014,00 160,00 340,40 205,00 1411038
|_ 9t Setraiariy 750,00 300,00 300,00 750,00 150,40 2.290,40
4,950,040 1.500,00 7.353,52 7.553,92 2,250,00 1.595,85 4.028,00 320,00 871,20 450,00 FL.072,50
DENOWINACION DEL ORGANC: DRGANDC DE ASESCRAMIENTO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Direccidn de Planificaciény Presupuesto
ratifi : . ) .
na Escoladdad Bonificac, G:c ,fi:::;:n AT Bonif. Esp. Dia Vacaciones Gorea alimenta: Fhise Bespiis e Covte de st COSTO TOTAL AL
b CARGO ESTRUCTURAL s:?:ﬁ Butrzorgin [ o O Naf_: ”: “Hia del Trabalador | 2% desu | 13,25% UIT BS, i e Lt B
- 23 de Abrii L ;‘::sBpu o & Muricipal rerne. M2 304-2013-EF AP Confeccién . ’
& Diractor Ssterna Administrativa 1 | 2. 100,00 750,04 3.753.48 378348 40,00 825,77 2.014,00 160,00 240,40 425,00 1467213
131] Scorctaria il 750,00 300,00 300,00 750,00 190,40 2.290,40/
2.850,00 750,00 4453 48 405348 1.500,00 825,77 7.014,00 1R4,00 530,80 F 225,00 16.552,53 I
DENOMINACION DEL ORGAND: DIRECCION DE PLANIFICACION ¥ PRESUPLIESTD
DENCMWIMNACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Oficina de Presupussto
Barificac, Getllceckin Banif. tsa. Dia Vacacuanes Bono alimert Lorte de
A . . 1 E i -1 e T ol o1 A
Ne Escalaridad § : de Figstas Aguinaido de X _ § Doz Pares de Canasta COSTD FOTAL AL
N CARGD ESTRUCTURAL e Extraardin ri Hovidad  SIcH del Trabajador 22%desu 13,25% UIT 3.5, S Tela v Farmliar AfiD
h wi i 3
/ 23 de Abril i ;’?:Rpor g 4 Munizipal FEMLNE, Ne 304-2013-EF R Corfeccion
020 Director Sistenta Adminisirativa | 210000 750,00 ER AT 263 a6 50,00 790,53 2.014,00 La0.00 340,40 FRLR
021 Economists 1l 50,00 300, 00 300,00 150,00 190,40 2.290,40
285000 750,00 3,994, 46 193346 L.500,00 798,58 2.4014,00 160,00 530,80 225,00 15.698,30
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crico Adminisirativg [ J_ Z.100,00 2B, X 750, 0-} 375,90 2.014,00 160,00 &350 1253077
i £.200,00 230,00 i £ 3k4 Hi i &.844 86 2.'24‘},03 i.sdsay =.042,00 ARG, R 102420 G75,00 3 5 .-"‘;'
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CARGE ESTRUCTURAL h : ’ Entranrdin A 'g_ ; . | del Trabaiedar L3R e s 15, 75% LIV RS § Lol Tela y FaakE Foy i T4 Al i
SKDB o : =atrias por § Movidad 38 S WLl | Tapato el HG
%3 de Al tirg Biunisipa: TR e, e d04-2013-E7 | Canfecsidn i
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