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Resolucion Ministerial
N°3LQ-2016-MINEDU

Lima, 70 JUL. 2016

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 21.1 del articulo 21 de la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afo Fiscal 2016, autoriza al Ministerio de Educacion para que,
durante el Afio Fiscal 2016, con cargo a los recursos de su presupuesto institucional,
efectie modificaciones presupuestarias en nivel institucional a favor de los Gobiernos
Regionales hasta por el monto de S/ 2 920 187 717,00 a efectos de cumplir, entre otros,
con lo establecido en su literal j) referido, entre otros, a la contratacion de personal bajo
el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057, asi como la adquisicion
de bienes y servicios, para las acciones relacionadas a la implementacion de la Jornada
Escolar Completa; a la ensefianza del idioma inglés en instituciones educativas publicas;
al Plan Nacional de Fortalecimiento de la Educacion Fisica y el Deporte Escolar en las
Instituciones Educativas Publicas de Primaria y Secundaria de Educacion Basica
Regular; la implementacion de las acciones de acompafiamiento pedagdgico en
instituciones educativas polidocentes completas y multigrado; al funcionamiento de los
Centros Rurales de Formacion en Alternancia (CRFA); la implementacion de Secundaria
Tutorial, Hogares Interculturales (internados) y Nivelacién del Rezago; al fortalecimiento
de los Centros de Educacioén Basica Especial — CEBE, los Programas de Intervencion
Temprana — PRITE y las instituciones educativas inclusivas seleccionadas por el
Ministerio de Educacion; el desempefio de funciones de especialistas pedagégicos de
Educacién Basica Especial en las Direcciones Regionales de Educacion o las que hagan
sus veces; la contratacion de especialistas en seguimiento de gestion administrativa,
institucional y pedagdgica en las Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL); y el
pago de propinas y viaticos a los(as) promotores educativos(as) comunitarios(as) en el
marco de los programas no escolarizados de educacion inicial ubicados en el ambito (|
y Il ciclo);

Que, asimismo, el numeral 21.2 del referido articulo 21 establece que las
modificaciones presupuestarias autorizadas para el financiamiento de las intervenciones
.y acciones pedagogicas a las que se hace referencia en el considerando precedente se
efectuan progresivamente y en etapas hasta el tercer trimestre del presente afio fiscal;
asimismo, sefiala que cada transferencia, con excepcién de la primera que se realice en
el aflo 2016, se efectia en base a los resultados de la ejecucion de los Gobiernos
Regionales respecto de los recursos programados y asignados en la tltima transferencia
para las mencionadas intervenciones. Los recursos para el financiamiento
correspondiente al primer trimestre de los contratos bajo el Régimen Laboral Especial
del Decreto Legislativo N° 1057, de las referidas intervenciones y acciones pedagogicas,
segun corresponda, se regulan de acuerdo a lo establecido en el articulo 28 de la Ley.
Finalmente, dispone que el Ministerio de Educacién, mediante resolucion de su titular,
emitira las normas complementarias necesarias para la implementacién de lo dispuesto
en el numeral bajo comentario;



Que, mediante Resolucion Ministerial N° 038-2016-MINEDU, modificada por -
Resolucion Ministerial N° 197-2016-MINEDU, se aprobd la Norma Técnica que
establece los procedimientos, criterios y responsabilidades en el marco de las
Transferencias de Recursos destinados al financiamiento de Intervenciones
Pedagdgicas en Gobiernos Regionales durante el Afio 2016, en adelante la Norma
Técnica, cuya finalidad es establecer los procedimientos, los criterios y las
responsabilidades derivadas de las transferencias de recursos que se efectien durante
el afio fiscal 2016, del Ministerio de Educacién a favor de los Gobiernos Regionales, en
el marco de lo dispuesto por el literal j) del numeral 21.1 y numeral 21.2 del articulo 21
de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2016;

Que, en el marco de lo establecido en la Norma Técnica, mediante los Decretos
Supremos N°s 071-2016-EF, 072-2016-EF, 091-2016-EF, 097-2016-EF, 139-2016-EF,
157-2016-EF y 169-2016-EF se aprobaron Transferencias de Partidas en el
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016 a favor de los Pliegos Gobiernos
Regionales para el financiamiento de diversas Intervenciones Pedagodgicas en el marco
de lo dispuesto por el literal j) del numeral 21.1 y numeral 21.2 del articulo 21 de la Ley
de Presupuesto del Sector Pulblico para el Afio Fiscal 2016;

Que, la Jefa de la Unidad de Planificacién y Presupuesto de la Oficina de
, . %y Planificacion Estratégica y Presupuesto de la Secretaria de Planificacion Estratégica,
- TIBA 0N mediante el Informe N° 432-2016/MINEDU/SPE-OPEP/UPP, solicita y sustenta la
A/ necesidad de modificar los Anexos 1, 2 y 3 de la Norma Técnica, a fin que los criterios
AS\?“:X&(’ de programacién y los cronogramas de actividades aprobados para cada una de las
intervenciones pedagogicas evidencien lo efectivamente realizado y lo pendiente por
realizar por parte de los Gobiernos Regionales; asimismo, se busca que las
Transferencias de Partidas reflejen la real necesidad de los citados Gobiernos lo cual

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Ao Fiscal 2016; el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del
Ministerio de Educacién, modificado por Ley N° 26510; el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Educacién, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-
INEDY,y la Directiva N° 023-2013-MINEDU/SG-OAJ denominada “Elaboracion,
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Resolucion Ministerial
Ne3L0-2016- MINEDU
Lima, 20 JUL. 2016

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar el Anexo 1 “Criterios de programacién de las
intervenciones pedagdgicas”, el Anexo 2 “Metodologia de calculo de las transferencias”
y el Anexo 3 “Mensualizacion de las actividades por intervencion pedagégica” de la
Norma Técnica que establece los procedimientos, criterios y responsabilidades en el
marco de las Transferencias de Recursos destinados al financiamiento de
: s\ Intervenciones Pedagdgicas en Gobiernos Regionales durante el Afio 2016, aprobada
= MSAZION “imediante Resolucion Ministerial N° 038-2016-MINEDU, y modificada por Resolucion
: ﬁMinisterial N° 197-2016-MINEDU, los mismos que quedaran redactados conforme a los
o Anexos 1, 2 y 3 de la presente resolucion, los cuales forman parte integrante de la

misma.

JAIME SAAVEDRA CHANDUV(
Ministro de Educacgion
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ANEXO 1: Criterios de programacion de las intervenciones pedagégicas

i. Anexo 1.1 Acompafhamiento Multigrado

a) Actividad 5005636: “Acompafiamiento Pedagégico a instituciones educativas
multiedad y multigrado de Educacion Basica Regular”

Comprende la contratacién de los acompanantes, viaticos y movilidad local, asi como los
materiales y costos de organizacion que requieren para llevar a cabo sus actividades de manera
adecuada. E! costeo deberd formularse proporcionalmente al niumero de lIEE, docentes y
acompanantes.

Para la actividad planteada, se encuentran las siguientes especificas:

Comprende el costo de contratacién de los acompafiantes. Se considera un promedio de 8
docentes por acompafiante pedagdgico. Su costo anual se calcula:

COSTO ANUAL DE CAS= (CAS mensual*N° de meses a contratar)*(N° de acompafiantes) +
{(Aguinaldo® 2* N° de acompafiantes)

Costo promedio del CAS: S/. 3,600

Costo del aguinaldo: S/. 300

VACACIONES TRUNCAS CAS= (#Acompafiantes 2015)*(Remuneracion 2015)

Remuneracion 2015: S/. 3,500

COSTO ANUAL DE ESSALUD = (ESSALUD* N° de meses a contratar)*(N° de acompaiiantes)

Costo promedio de ESSALUD: S/. 107

VACACIONES TRUNCAS DE ESSALUD = (ESSALUD*#Acompafiantes 2015)

a. Visitas a cargo del acompaiiante:

Incluye el traslado de los acompafiantes pedagdgicos a las visitas de aula que realiza cada afio
a cada uno de sus docentes acompariados. La duracién de la visita es de un dia por docente
acompafado. El costeo se realiza de manera diferenciada, dependiendo si este amerita viaticos
ono'.

1 Se designa viaticos en funcion al tiempo y frecuencia de traslado. Para este caso, la definicion de traslado es de capital
de provincia a centro poblado o viceversa. Cuando el traslado de ida es menor de 3 horas y es de frecuencia de salida
diaria, no amerita viaticos. Caso contrario, amerita viaticos. Para mayor detalle ir al Anexo 1.10.
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El costo anual de traslado en aquellos casos que no ameritan viaticos es el siguiente:

COSTO ANUAL DE MOVILIDAD LOCAL= Costo de movilidad local ida y vuelta * N° de visitas
*N° docentes acompafiados*1 dia por docente acompaiado.

Para aquellos centros poblados, que ameritan viaticos se les entrega una asignacion que cubre
un pasaje ida y vuelta al mes (y se asignara viaticos en funcién al numero de dias de duracién
de su visita). El costo anual de movilidad local es el siguiente:

COSTO ANUAL DE MOVILIDAD LOCAL= Costo movilidad local ida y vuelta *N°
Acompafiantes* N° de visitas ’ :

Costo promedio de movilidad local: De acuerdo al costo promedio de pasajes por centro poblado.
N° de visitas: 8 o 9 visitas de acuerdo a disponibilidad presupuestal de las UE.

b. GIA a cargo del acompaiiante:

Incluye el traslado de los acompafiantes pedagogicos a los GIA que se realizan cada afio en el
centro poblado. Los GIA se realizan durante el periodo de visitas a cargo del acompafiante en la
IE. Por ello, para el caso que amerita viaticos, la movilidad local esta incluida en el traslado
mensual que se ha costeado para la visita.

El costo anual de traslado para los casos que no ameritan viéticos es el siguiente:

COSTO ANUAL DE MOVILIDAD LOCAL= Costo de movilidad local ida y vuelta* N° de GIA
*N° acompanfantes

N° de GIA: 7 u 8 GIA de acuerdo a disponibilidad presupuestal de las UE.
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a. Taller macro-regional a Acompanantes

Incluye el traslado de los acompafiantes a los 2 talleres macro-regionales que se realizan cada
afio en una sede macro-regional asignada. Cada taller tiene una duracién de 15 y 10 dias
respectivamente.

El costo anual de traslado para los casos que amerita:

COSTO ANUAL DE MOVILIDAD LOCAL= Costo de traslado de la UE a la macroregion * (2
talleres) *(N° acompafiantes + 1 representante/especialista UGEL)

Vidticos para los acompafiantes: Incluye el costo de vidticos tomando en cuenta los dias que
dura cada tarea que debe realizar el acompafiante.

El costo de vidticos para aquellos casos que lo ameritan es el siguiente:

a. Visitas de aula y GIA a carqo del acompafante: Incluye el costo de viaticos de los
acompafiantes pedagogicos para las visitas y GIA:

COSTO ANUAL DE VIATICOS= Costo de viaticos por dia* [ (N° Docentes acompafiados +
2dias*N° Acompanantes) *(N° visitas de aula) + 1 dia * N° de GIA *N° Acompafiantes)]
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N° de visitas: 8 0 9 de acuerdo a disponibilidad presupuestal de las UE.

N° de GIA: 7 u 8 de acuerdo a disponibilidad presupuestal de las UE.

b. Taller macro-regional a Acompafiantes

Incluye los viaticos para los acompariantes a los 2 talleres macro-regionales que se realizan cada
afio en una sede macro-regional asignada. Cada taller tiene una duraciéon de 15 y 10 dias
respectivamente.

El costo anual de viaticos para los casos que amerita:

COSTO ANUAL DE MOVILIDAD LOCAL= Vidticos de la UE a la macroregion * (25 dias) *(N°
acompariantes + 1 representante/especialista UGEL)

Viaticos de la UE a la macroregién: S/.140 por dia cuando lo amerita.

Incluye todos los materiales que se usa en las tareas que realiza el acompaiiante:

a. Kit de visitas de aula para el acompaiiante: Material fungible basico que utiliza el
acompafiante para realizar las visitas de aula a cada docente a su cargo durante el afio.
Su costo anual se calcula de la siguiente forma:

COSTO ANUAL DE KIT 1 = [Kit1.1 * N° de visitas *(N° docentes acompafiados)] + [Kit1.2]*[N°
acompafantes]

N° de visitas: 8 o 9 visitas de acuerdo a disponibilidad presupuestal de las UE.

Costo promedio del Kit 1.1: S/. 3 (remitirse a la Tabla 1.1 def anexo, donde se especifica los
materiales que contiene el kit).

Costo promedio de kit 1.2: S/34 (remitirse a la Tabla 1.2 del anexo, donde se especifica los
materiales que contiene el kit).

b. Kit de GIA para el acomparante: material fungible basico que utiliza el acompafiante
para los GIA que realiza en el afio. Su costo anual se calcula de la siguiente forma:

COSTO ANUAL DE KIT 2 = [Kit2 *(N° de GIA)] *[N°® acompafiantes]

N° de GIA: 7 u 8 GIA de acuerdo a disponibilidad presupuestal de las UE.

Costo promedio del Kit 2: S/ 15 (remitirse a la Tabla 2 del anexo, donde se especifica los
materiales que contiene el kit).

c. Kit de GIA para el docente acompafiado: material fungible basico que se entrega al
docente acompaiiado en los GIA que realiza el acompafante. Su costo anual se calcula

de la siguiente forma:

COSTO ANUAL DE KIT 3 = [Kit3 *(N° de GIA)] *[N° docentes acompafiados]

N° de GIA: 7 u 8 GIA de acuerdo a disponibilidad presupuestal de la UE.
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Costo promedio del Kit 3: S/. 1.4 (remitirse a la Tabla 3 del anexo, donde se especifica los
materiales que contiene el kit).

d. Kit de taller de actualizacion para el Acompanante: material fungible basico que utiliza
el Acompafante para los 2 talleres de actualizacién que lleva a cabo cada afio con los
docentes acompafiados. Su costo anual se calcula de la siguiente forma:

COSTO ANUAL DE KIT 4 = [Kit4 * (2 talleres)]*(N° Acompafiante)

Costo promedio del Kit 4: S/ 17.5 (remitirse a la Tabla 4 del anexo, donde se especifica los
materiales que contiene el Kit)

e. Kitde talleres de actualizacién para los docentes acompafnados: material fungible que
se entrega al docente acompaiiado en los 2 talleres de actualizacion que realiza cada afio
el acompafiante. Su costo anual se calcula de la siguiente forma:

COSTO ANUAL DE KIT 5 = [Kit5 * (2 talleres)]* (N° docentes acompafiados)

Costo promedio del Kit 5: S/. 15.5 (remitirse a la Tabla 5 del anexo, donde se especifica los
materiales que contiene el kit)

Son parte de los gastos del kit del acompaiiante. Se asume un gasto por impresiones del 5%
sobre el gasto total en dicho rubro:

COSTO ANUAL POR IMPRESIONES = (COSTO ANUAL DEL KiT1+ COSTO ANUAL DEL
KIT2 + COSTO ANUAL DEL KIT3 + COSTO ANUAL DEL KIT4 + COSTO ANUAL DEL KIT5) *
0.05

Comprende el alquiler de local para los talleres. Este rubro es un gasto que oscila porque no
siempre se alquila local, por lo general los talleres se realizan en una escuela o algln local de la
UGEL, no obstante se ha asumido un costo de alquiler para cada taller. Su costo anual se calcula:

a. Taller de actualizacién para los docentes acompariado:

COSTG ANUAL DE ALQUILER = [(Alquiler taller y equipo) * 10 dias]* [N° aula (30
participantes por aula)]

Costo promedio del alquiler de local y equipo: S/. 100

b. Movilidad local para talleres de actualizacion:

Incluye el traslado de los docentes acompafados al taller de actualizacién (desde sus localidades
hacia la UGEL). Este taller o realiza el acompafiante, 2 veces al afio (2 y 8 dias respectivamente).
La entrega del dinero es via encargo.

Para el caso en que el centro poblado, no amerita viaticos:

COSTO ANUAL DE TRASLADO = [Costo de movilidad local ida y vuelta * 10 dias que duran
los talleres en total] *(N° docentes acompafiados)

Para el caso en que el centro poblado amerita viéticos:

COSTO ANUAL DE TRASLADO = [Costo de movilidad local ida y vuelta * 2 talleres]* (N°
docentes acompafiados)
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¢. Viaticos para Taller de actualizacién para los docentes acompariados: Incluye el

costo de viaticos de los docentes acompariados que ameritan viaticos para los talleres.
La duracion de los dos taileres de actualizacién es de 2 y 8 dias respectivamente.

COSTO ANUAL DE VIATICOS = [Viaticos * 10 dias que duran los talleres en total]* (N°
docentes acompafiados)

Composicion de la canasta minima basica del kit por actividad que realiza el

acompanante

Tabla 1.1 Composicion del kit del docente acompaiiado por cada visita en el aula

¢Paraque se

Ctd. por unidad

usa? .Unidgd de medida Materlales de medida P.U. P.T -
- Papelégrafo
Kit para visita en el | Docente bIango 9 2 0.5 1
aula acompafiado _ Copias 20 01 D)
Precio total del kit 3
Tabla 1.2. Composicion del kit anual del acomparante para las visitas en aula
SPara qué se ~Unidad de " “Materiales - Ctd. por unidad | P.U. P.T
usa? medida Ry de medida ‘
Kit para visita en | Acompaiante - Cuaderno A4 de 4 5 20
el aula 100 hojas
(Cuaderno de
campo)
- Lapiceros 4 1 4
-Plumon tinta 2 10
gruesa
Precio total del kit 34
Tabla 2. Composicién del kit del acompafiante por cada GIA
¢Para que se 0 . ; Ctd. por unidad ,
usa? ‘ Unidad de medida » Materiales de medida P.U P.T
- Cartulina pliego 2 1 2
- Papelégrafo
. ~ blanco 6 0.5 3
Kit para el GIA Acompafiante ; -
- Cinta masking 1 5 5
tape
-Copias 50 0.1 5
Precio total del kit 15
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Tabla 3. Composwlon del k|t para el docente acompanado por cada GIA

¢,Para qué se

| Ctd. por unidad

PU.

usa? Unldad de mednda Materlales de medida . PT .
- Laplcero 1 0.5 0.5
Kit para el GIA Docente - Folders manila 1 08 | 08
acompafiado
- Hojas bond 5 0.02 0.1
Precio total del kit 14
Tabla 4. Composicion del kit del acompafiante por cada taller de actualizacién
“¢Paraquése [ oo Ctd. por unidad | \
usa? ,:Unlldad de medida Materlales de medida - PU P.T
- Plumon para
pizarra 1 25 2.5
acrilica/Tizas
- Folder de plastico
1 2 2
Kit del taller de Acompafiante Ad
actualizacion p - Papelografos 10 0.5 5
blancos )
- Copias 30 0.1 3
- Cinta masking 1 5 5
tape
Precio total del kit 17.5
Tabla 5. Composmlon del kit del docente acompanado por cada taller de actualizacion
‘¢, Para qué se - i | Gt por. unidad v :
usa?. Unidad de medld_a Matenales de medida : »P U v P.T
Kit de Taller de Docentes -Lapicero 1 0.5 0.5
actualizacion acompafiados - Copias 150 0.1 15
Precio total del kit 15.5
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ii. Anexo 1.2 Acompanamiento Bilingie

a) Actividades 5005638: “Acompaiiamiento Pedagoégico a instituciones
educativas de Educacion Intercultural Bilingiie”

Comprende la contratacién de los acomparfiantes, viaticos y movilidad local, asi como los
materiales y costos de organizacion que requieren para llevar a cabo sus actividades de manera
adecuada. El costeo deberd formularse proporcionalmente al nimero de IIEE, docentes y
acompanantes.

Para la actividad planteada, se encuentran las siguientes especificas:

Comprende el costo de contratacion de los acompafiantes. Se considera un promedio de 8
docentes por cada acompafante pedagdgico.

Su costo anual se calcula:

COSTO ANUAL DE CAS= (CAS mensuai*N° de meses a contratar)*(N° de acompariantes) +
(Aguinaldo® 2* N° de acompafantes)

Costo promedio del CAS: S/. 3,600

Costo del aguinaldo: S/. 300

VACACIONES TRUNCAS CAS= (#Acompafiantes 2015)*(Remuneracién 2015)

Remuneracion 2015: S/. 3,500

COSTO ANUAL DE ESSALUD = (ESSALUD*N® de meses a contratar)*(N° de acompafiantes)

Costo promedio de ESSALUD: S/. 107

VACACIONES TRUNCAS DE ESSALUD = (ESSALUD*#Acomparantes 2015)

a) Visitas a cargo del acompafiante:

Incluye el traslado de los acompafiantes pedagégicos a las 9 0 12 visitas de aula que realiza
cada afio a cada uno de sus docentes acompafiados, segln el nivel educativo. La duracién de
la visita es de un dia por docente acompanado. El costeo se realiza de manera diferenciada,
dependiendo si este amerita viaticos o no%

2 Se designa viaticos en funcién al tiempo y frecuencia de traslado. Para este caso, fa definicion de traslado es de
capital de provincia a centro poblado o viceversa. Cuando el traslado de ida es menor de 3 horas y es de frecuencia de
salida diaria, no amerita vidticos. Caso contrario, amerita viaticos. Para mayor detalle ir al Anexo 1.10.
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Educacidn Inicial:

El costo anual de traslado en aquellos casos que no ameritan viaticos es el siguiente:

COSTO ANUAL DE MOVILIDAD LOCAL= Costo de movilidad local ida y vuelta®(9 visitas) *N°
docentes acompafiados*1 dia por docente acomparfiado

Para aquellos centros poblados que ameritan viaticos se les entrega una asignacion que cubre
un pasaje ida y vuelta al mes (y se asignara viaticos en funcién al nimero de dias de duracién
de su visita). El costo anual de movilidad local es el siguiente:

COSTO ANUAL DE MOVILIDAD LOCAL= Costo de movilidad local ida y vuelta*(9 visitas) *N°
Acompafiantes.

Educacion Primaria:

El costo anual de traslado en aquellos casos que no ameritan viaticos es el siguiente:

COSTO ANUAL DE MOVILIDAD LOCAL= Costo de movilidad local ida y vuelta*(12 visitas)
*N° docentes acompafiados*1 dia por docente acompafiado

Para aquellos centros poblados que ameritan viaticos se les entrega una asignacién que cubre
un pasaje ida y vuelta al mes (y se asignara viaticos en funcion al nimero de dias de duracién
de su visita). El costo anual de movilidad local es el siguiente:

COSTO ANUAL DE MOVILIDAD LOCAL= Costo de movilidad local ida y vuelta*(10 meses)
*N° Acompafantes.

a) Taller macro-regional a Acompaiiantes

Incluye el traslado de los acompafiantes a los 2 talleres macro-regionales que se realizan cada
afio en una sede macro-regional asignada. Cada taller tiene una duracion de 15 y 10 dias
respectivamente.

El costo anual de traslado para los casos que amerita:

COSTO ANUAL DE MOVILIDAD LOCAL= Costo de traslado de la UE a la macro-region * (2
taileres) *N° acompafiantes

El costo de viaticos para aquellos centros poblados que lo ameritan es el siguiente:

a) Visitas de aula y GIA a cargo del acompaiiante: Incluye el costo de vidticos de los
acompafiantes pedagogicos para las visitas y GIA. Ademads, se considera dos dias
adicionales para su movilizacion:

Educacion Inicial;

COSTO ANUAL DE VIATICOS= Costo de vidticos por dia [ (N° Docentes acompaiados +
2dias*N° Acompanantes) * 9 (visitas de aula)+7 (GIA)*N° Acompariantes]
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Educacion Primaria:

COSTO ANUAL DE VIATICOS= Costo de viaticos por dia [(N° Docentes acompafados +
2dias*N°® Acompafiantes) * 12 (visitas de aula)+7 (GIA)} * N° Acompafiantes]

Incluye los vidticos para los acompanantes a los 2 talleres macro-regionales que se realizan cada
afio en una sede macro-regional asignada. Cada taller tiene una duracién de 15 y 10 dias
respectivamente.

El costo anual de viaticos para los casos que amerita:

COSTO ANUAL DE VIACTICOS A MACRO-REGION= Viaticos de la UE a la macro-regién *
(25 dias) *N° acompafiantes

Vidticos de la UE a la macro-regién: S/.140 por dia cuando lo amerita.

Incluye todos los materiales que se usa en las tareas que realiza el acompafante:

a) Kit de visitas de aula para el acompajitante: Material fungible basico que utiliza el
acompafante para realizar las 9 o 12 visitas de aula a cada docente a su cargo

durante el afio segun corresponda. Su costo anual se calcula de la siguiente forma:

Educacién Inicial:

COSTO ANUAL DE KIT 1 = [Kit1.1 * 9 *(N° docentes acompaiiados)] + [Kit1.2]*[N°
acompafantes]

Educacion Primaria:

COSTO ANUAL DE KIT 1 = [Kit1.1 * 12 *(N° docentes acompafiados)] + [Kit1.2]*[N°®
acompafantes]

Costo promedio del Kit 1.1: S/. 3 (remitirse a la Tabla 1.1 del anexo, donde se especifica los
materiales que contiene el Kit).

Costo promedio de kit 1.2: S/.34 (remitirse a la Tabla 1.2 del anexo, donde se especifica los
materiales que contiene el Kit).

b) Kit de GIA para el acompaiiante: Material fungible basico que utiliza el
acompafiante y el docente para los 7 GIA que realiza en el afio. Su costo anual se
calcula de la siguiente forma:

COSTO ANUAL DE KIT 2 = [Kit2 * 7 (GIA)]*[N°® acompafiantes]

Costo promedio del Kit: $/. 15 (remitirse a la Tabla 2 del anexo, donde se especifica los materiales
que contiene el kit).

c) Kitde GIA para el docente acomparfiado: Material fungible basico que se hace entrega
al docente acompaiiado en los 7 GIA que realiza el acompafiante cada afio a todo el

grupo de acompafantes que asesora. Su costo anual se calcula de la siguiente forma:

COSTO ANUAL DE KIT 3 = [Kit3 * 7 (GIA)] *[N° docentes acompariados]
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Costo promedio del Kit: S/. 1.4 (remitirse a la Tabla 3 del anexo, donde se especifica los
materiales que contiene el kit)

d) Kit de taller de actualizacion para el Acompaiiante: material fungible basico que utiliza
el Acompaiiante para los 2 talleres de actualizacién que lleva a cabo cada afio con los
docentes acompafiantes. Su costo anual se calcula de la siguiente forma:

COSTO ANUAL DE KIT 4 = [Kit4 * (2 talleres)]*(N° Acompafiante)

Costo promedio del Kit: S/. 17.5 (remitirse a la Tabla 4 del anexo, donde se especifica los
materiales que contiene el kit)

e) Kit de talleres de actualizacién para los docentes acompafados: material fungible que
se hace entrega al docente acompariado en los 2 talleres de actualizacién que realiza cada

afio el Responsable de Acompafiamiento Pedagdgico EIB. Su costo anual se calcula de
la siguiente forma:

COSTO ANUAL DE KIT 5 = [Kit5 * 2 (talleres)} * (N° docentes acompafiados)

Costo promedio del Kit: S/. 15.5 (remitirse a la Tabla 5 del anexo, donde se especifica los
materiales que contiene el kit)

Son parte de los gastoé del kit del acompariante. Se asume un gasto por impresiones del 5%
sobre el gasto total en dicho rubro:

COSTO ANUAL POR IMPRESIONES = (COSTO ANUAL DEL KIT1+ COSTO ANUAL DEL
KIT2 + COSTO ANUAL DEL KIT3 + COSTO ANUAL DEL KIT4 + COSTO ANUAL DEL KIT5) *
0.05

Comprende el alquiler de local para los talleres y la movilidad local o viaticos del docente
acompafiado. Este rubro es un gasto que oscila porque no siempre se alquila local, por lo general
los talleras se realizan en una escuela o algun local de la UGEL, no obstante se ha asumido un
costo de alquiler para cada taller. Su costo anual se calcula:

a. Taller de actualizacién para los docentes acompariados;

COSTO ANUAL DE ALQUILER = [(Alquiler taller y equipo) * (12 dias)]* (N° aula (30
participantes por aula))

Costo promedio del alquiler de local: S/. 100

b. Movilidad local de Taller de actualizacion para los docentes acompafnados:

Incluye el traslado de los docentes acompariados al taller de actualizacion (desde sus localidades
hacia la UGEL). Este taller lo realiza el acompafiante, 2 veces al afio (2 dias y 10 dias
respectivamente).
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Para el caso que el centro poblado no amerita viaticos:

COSTO ANUAL DE TRASLADO = [Costo de movilidad local ida y vuelta® 12 dias que duran
los talleres en total] *(N° docentes acompariados)
vigticos:

COSTO ANUAL DE TRASLADO = [Costo de movilidad locai ida y vuelta* 2 talleres]* (N°
docentes acompafiados)

d. Viaticos de Taller de actualizacién para los docentes acompariados: Incluye el costo
de vidticos de los docentes acompafiados que ameritan viaticos para los talleres. La
duracién de los tres talleres de actualizacion es de 2 y 10 dias respectivamente.

COSTO ANUAL DE VIATICOS = [Viaticos * 12 dias que duran los talleres en total}* (N°
docentes acompariados)

Composicioén de la canasta minima basica del kit por actividad que realiza el
acompanante

Tabla 1.1 Composicion del kit del docente acompaifiado por cada visita en el aula

(Paraquése . ; S L ) Ctd. por unidad | .
usa? . - Un;dad de medida | Materiales | " | PU P.T
- Paledgrafo
Kit para visita en el | Docente blanco 9 2 0.5 1
aula acompafado ~Copias 20 01 2
Precio total del kit 3

Tabla 1.2. Composicién del kit anual del acompaiiante para las visitas en aula
¢Paraquése Unidad de Materiales Ctd. por unidad P.U. P.T
usa? - - medida -~~~ , de medida R
Kit para visita en | Acompafiante - Cuaderno A4 de 4 5 20
el aula 100 hojas
(Cuaderno de
campo)
- Lapiceros 4 1 4
-Plumén tinta 5 2 10
gruesa
Precio total del kit 34
Tabla 2. Composicion del kit del acompanante por cada GIA
¢ Para qué se Lo | . Ctd. por unidad
usa? Unidad de medida Matenales de medida P.U. P.T
- Cartulina pliego 2 1 2
| I o s |
Kit para el GIA Acompanfante - Cinta masking 1 : -
tape
-Copias 50 0.1 5
Precio total del kit 15
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Tabla 3. Composicion del kit para el docente acompaiado por cada GIA
JParaquése | : L |.Ctd. por.unidad - e ol
usa? ‘ Umdad de medida | Materiales 1 de medida P.U.. P.T:
- Lapicero 1 0.5 0.5
Kit para el GIA acg;‘;i’:f: o |- Folders manila 1 08 | 08
. - Hojas bond 5 0.02 0.1
Precio total del kit 1.4
Tabla 4. Composicion del kit del acompariante por cada taller de actualizacién
¢(Paraquése |, T - -~ |ctd. porunidad | - '
0 isa? -Unidad de mgdlda Matgrlales ; de medida ~P.U. P.T
- Plumén para
pizarra 1 2.5 2.5
acrilica/Tizas
- Folder de plastico
) 1 2 2
Kit del taller do | \ o o Ad
actualizacion P - Papelografos 10 05 5
blancos )
- Copias 30 0.1 3
- Cinta masking
tape 1 5 5
Precio total del kit 17.5

Tabla 5. Composicion del kit del docente acomparnado por cada taller de actualizacién

. Unidad de R . | Ctd.-por unidad '
s 2 .
¢Para que se usa? medida. Materlgles o | de medida P.U. P.T:
Kit de Taller de Docentes -Lapicero 1 0.5 0.5
actualizacion acompafiados |- Copias 150 0.1 15
Precio total del kit 15.5
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iii. Anexo 1.3 Jornada Escolar Completa

a) Actividad: 5005629 “Contratacién oportuna y pago del personal administrativo y
de apoyo de las instituciones educativas de Educacién Basica Regular”

o Contratacion de coordinadores de innhovacién y soporte tecnolégico: 1 coordinador
de innovacién hasta 32 secciones, 2 de 33 a 39 secciones, 3 de 40 a 55 secciones y 4
de 56 a mas.

COSTO ANUAL CONTRATACION COORDINADORES INNOVACION Y SOPORTE
TECNOLOGICO = N° personal* [Remuneracion*N° de meses a contratar + aguinaldo * 2
meses]

Remuneracién: S/. 1,500
Aguinaldo: S/.300
Meses: 12 meses si es continuidad 2015 y 10 si es nueva plaza 2016.

¢ Contratacion de apoyo educativo: 1 apoyo educativo por cada 5 secciones; asimismo
si lo requerido es igual a lo existente, le corresponde uno (dado que el existente es
personal nombrado y no se encuentra en la IIEE todas las horas lectivas).

COSTO ANUAL CONTRATACION AUXILIAR DE EDUCACION = N° auxiliares *
[Remuneracion * N° de meses a contratar + aguinaldo*2]

Remuneracién: S/. 1,150
Aguinaldo: $/.300

e Contratacion de psicologos / trabajador social: 1 psicélogo / trabajador social por
institucién educativa

COSTO ANUAL CONTRATACION PSICOLOGOS / TRABAJADOR SOCIAL = N° psicélogos /
trabajador social a contratar * [Remuneracion * N° de meses a contratar + aguinaldo*2]

Remuneracién: S/. 2,000
Aguinaldo: S/.300
Meses: 12 meses si es continuidad 2015 y 10 si es nueva plaza 2016.

s Contratacién de coordinador administrativo y de recursos: 1 coordinador
administrativo y de recursos por institucion educativa

COSTO ANUAL CONTRATACION DE COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y DE RECURSOS
= N° administradores a contratar * [Remuneracién * N° de meses a contratar + aguinaldo*2]

Remuneracién: S/. 2,000
Aguinaldo: S/.300
Meses: 12 meses si es continuidad 2015 y 10 si es nueva plaza 20186.

e Contratacion de secretarias: 1 secretaria por institucion educativa

COSTO ANUAL CONTRATACION SECRETARIAS = N° secretarias a contratar *
[Remuneracion * N° de meses a contratar + aguinaldo*2]

Remuneracién: S/. 1,400
Aguinaldo: S/.300
Meses: 12 meses si es continuidad 2015 y 10 si es nueva plaza 2016.
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e Contratacion de personal de mantenimiento: por cada 8 secciones corresponde 1;
asimismo si la |.E. tiene menos de 8 secciones pero la cantidad de alumnos es mayor a
240 le corresponde uno.

COSTO ANUAL CONTRATACION MANTENIMIENTO = N° personal mantenimiento a contratar
* [Remuneracion * N° de meses a contratar + aguinaldo*2]

Remuneracién: S/. 1,150
Aguinaldo: S/.300
Meses: 12 meses si es continuidad 2015 y 10 si es nueva plaza 2016.

+ Contratacién de personal de vigilancia: 3 vigilantes por institucién educativa

COSTO ANUAL CONTRATACION VIGILANTES = N° vigilantes a contratar* [Remuneracion *
N° de meses a contratar + aguinaldo*2]

Remuneracion: S/. 1,150
Aguinaldo: S/.300
Meses: 12 meses si es continuidad 2015 y 10 si es nueva plaza 2016.

i.  Vacaciones Truncas del Apoyo Pedagdgico Contratado 2015: Dado que el Modelo
Operativo ha cambiado para el 2016 se ha considerado el pago de vacaciones truncas
del personal si es que este no se ha podido pagar con los saldos del 2015.

COSTO DE VACACIONES TRUNCAS = # Personal * Remuneraciéon 2015

¢ Contratacion de coordinadores de innovacion y soporte tecnolégico:

- COSTO ANUAL COORDINADORES INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO = N°
personal * Costo ESSALUD * N° de meses a contratar '

e Contratacion de apoyo educativo:

COSTO ANUAL ESSALUD APOYO EDUCATIVO = N° Apoyos Educativos * [costo Essalud *
N° de meses a contratar]

VACACIONES TRUNCAS ESSALUD Apoyo Pedagdgico Contratado 2015= N° Apoyo
Pedagdgico * [costo Essalud]

¢ Contratacion de psicélogos / trabajado social:

COSTO ANUAL ESSALUD PSICOLOGOS / TRABAJADO SOCIAL = N° psicologos a contratar
* Costo ESSALUD * N° de meses a contratar

¢ Contratacion de coordinador administrativo y de recursos:

COSTO ANUAL ESSALUD COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y DE RECURSOS = N°
coordinadores administrativos y de recursos a contratar * Costo ESSALUD * N° de meses a
contratar

¢ Contratacion de secretarias:

COSTO ANUAL ESSALUD SECRETARIAS = N° secretarias a contratar * Costo ESSALUD *
N° de meses a contratar

e Contratacion de personal de mantenimiento:

COSTO ANUAL ESSALUD MANTENIMIENTO = N° personal mantenimiento a contratar *
Costo ESSALUD * N° de meses a contratar
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o Contratacion de personal de vigilancia:

COSTO ANUAL ESSALUD VIGILANTES = N° vigilantes a contratar * Costo ESSALUD * N° de
meses a contratar

Costo ESSALUD: §/.1073
Meses: 12 meses si es continuidad 2015 y 10 si es nueva plaza 2016.

b) Actividad: 5005637 “Acompafiamiento pedagdgico a instituciones educativas
Polidocentes de educacion Basica regular”

Contratacion de acompaifiantes de inglés: Se estima 1 acompaiiante de inglés por cada 20
docentes de inglés de la red. Contratacién a nivel de DRE, para JECs 2015 y 2016.

COSTO ANUAL CONTRATACION ACOMPANANTE PARA LA ENSENANZA DE INGLES = N°
ACOMPANANTE PARA LA ENSENANZA DE INGLES * [Remuneracién * N° de meses a
contratar + aguinaldo™2]

Remuneracién: S/. 3,400
Aguinaldo: S/.300

VACACIONES TRUNCAS ACOMPANANTE PARA LA ENSENANZA DE INGLES = N°
ACOMPANANTE PARA LA ENSENANZA DE INGLES 2015* [Remuneracion 2015}

Remuneracion 2015: S/. 2,400

COSTO ANUAL ESSALUD ACOMPANANTE PARA LA ENSENANZA DE INGLES = N°
ACOMPANANTE PARA LA ENSENANZA DE INGLES * Costo Essalud* N° de meses a
contratar

VACACIONES TRUNCAS ESSALUD ACOMPARNANTE PARA LA ENSENANZA DE INGLES =
N° ACOMPANANTE PARA LA ENSENANZA DE INGLES 2015* Costo Essalud

Costo Essalud: S/. 107

Visita del acompafante de inglés a la DRE para realizar sus tramites administrativos

COSTO ANUAL PASAJE ACOMPANANTE PARA LA ENSENANZA DE INGLES = N°
ACOMPANANTE PARA LA ENSENANZA DE INGLES *costo de pasaje ida y vuelta*d meses

Visita del acompafiante de inglés a la DRE para realizar sus tramites administrativos

COSTO ANUAL VIATICOS ACOMPANANTE PARA LA ENSENANZA DE INGLES = N°
ACOMPARNANTE PARA LA ENSENANZA DE INGLES * viatico diario*9 meses*2dias

3 El costo de EsSalud corresponde al 9% de la remuneracion; con un monto méximo de S/. 107.
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Costo promedio del viatico: De acuerdo al monto de viatico asignado por centro poblado.

Para el desplazamiento del acompafiante de inglés dentro de su red*.

COSTO ANUAL MOVILIDAD LOCAL ACOMPANANTE PARA LA ENSENANZA DE INGLES =
Costo de movilidad local ida y vuelta® docente de inglés*9 meses

Costo de Movilidad Local: Costo diferenciado a nivel de centro poblado.

4 De corresponder, segln lo sefialado en el anexo 1.10, se podran realizar modificaciones a la especifica “2.3.2.1.2.2:
Vidticos y asignaciones por comision de servicios” para el traslado a las |IEE focalizadas.
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iv. Anexo 1.4 PRONOEI

a) Actividad: “Contratacion oportuna y pago del personal docente y promotoras de
las instituciones educativas de Educacién Basica Regular”

Comprende los recursos para el pago de propinas para las docentes coordinadoras (GG 3). Las
especificas se detallan a continuacién:

Contiene los recursos para el pago de propinas a promotoras.

COSTO ANUAL PROPINAS ZONA RURAL Y ALTA DISPERSION= (N° promotoras de zona
rural + N° promotoras de zona de alta dispersién)* Costo propina mensual* N° de meses a
contratar

Costo propinas mensual: S/. 559

COSTO ANUAL PROPINAS URBANA = N° promotoras * Costo propina zona urbana* N° de
meses a confratar

Costo de propinas zona urbana: Mensual S/. 332
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v. Anexo 1.5 Soporte Pedagdgico

a) Actividad: “Acompaiiamiento Pedagoégico a instituciones educativas
polidocentes de educacion béasica regular”

Comprende la contratacion de los acompanantes, viaticos y movilidad local, asi como los
materiales y costos de organizacion que requieren para llevar a cabo sus actividades de manera
adecuada. El costeo debera formularse proporcionalmente al numero de IIEE, docentes y
acompafantes.

Para la actividad planteada, se encuentran las siguientes especificas:

i. Comprende el costo de contratacion de los acompafiantes. Se considera un
promedio de 15 docentes por acompaiiante pedagégico. Su costo anual se calcula:

COSTO ANUAL DE CAS= (CAS mensual*N° de meses a contratar)*(N° de acompafiantes) +
(Aguinaldo* 2* N° de acompafiantes)

Costo promedio del CAS: S/. 3,400
Costo del aguinaldo: S/. 300

iii. Vacaciones Truncas del personal contratado en el 2015: Dado que el Modelo
Operativo ha cambiado para el 2016 se ha considerado el pago de vacaciones
truncas del personal si es que este no se ha podido pagar con los saldos del 2015.

COSTO DE VACACIONES TRUNCAS = (N° de Personal 2015* Remuneracién 2015) J

COSTO ANUAL DE ESSALUD = (ESSALUD* N° de meses a contratar) *(N° de

Costo promedio de ESSALUD: S/. 107

VACIONES TRUNCAS ESSALUD = (ESSALUD)*(N° de Personal 2015)

Costo promedio dz ESSALUD: S/. 107

a. Visitas a carqo del acompafnante:

Incluye el traslado de los acompafiantes pedagdgicos a las 7 visitas de aula que realiza cada afio
a cada uno de sus docentes acompanados (de 1° y 2° primaria). El costeo se realiza de manera
diferenciada, dependido si este amerita viaticos o no5. T

5 Se designa viaticos en funcidn al tiempo y frecuencia de traslado. Para este caso, la definicién de traslado es de capital
de provincia a centro poblado o viceversa. Cuando el traslado de ida es menor de 3 horas y es de frecuencia de salida
diaria, no amerita vidticos. Caso contrario, amerita viaticos. Para mayor detalle ir al Anexo 1.10.
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El costo anual de fraslado en aquellos casos que no ameritan viaticos es el siguiente:

COSTO ANUAL DE MOVILIDAD LOCAL= Costo de movilidad local (ida y vuelta) *(7 visitas)
*N° docentes acompaiiados.

Para aquellos centros poblados que ameritan viaticos se les entrega una asignacion que cubre
un pasaje ida y vuelta al mes (y se asignaré vidticos en funcién al nimero de dias de duracion
de su visita). El costo anual de movilidad local es el siguiente:

COSTO ANUAL DE MOVILIDAD LOCAL= Costo de movilidad local (ida y vuelta) *(7 visitas)
*N° Acompafiantes. '

Costo promedio de movilidad local: De acuerdo al costo promedio de pasajes por centro poblado.

b. GIA a cargo del acompanante:

Incluye el traslado de los acompafiantes pedagogicos a los 7 GIA que se realizan cada afio en
la capital de centro poblado. Los GIA se realizan durante el periodo de visitas a cargo del
acompariante en la IE. Por elio, para el caso que amerita viaticos, la movilidad local esta incluida
en el traslado mensual que se ha costeado para la visita.

El costo anual de traslado para los casos que no ameritan viaticos es el siguiente:

COSTO ANUAL DE MOVILIDAD LOCAL= Costo de movilidad local * (7 GIA) *N°
acompafiantes

a. Taller macro-regional a Acompariantes

Incluye el traslado de los acompafiantes a los 2 talleres macro-regionales que se realizan cada
afo en una sede macro-regional asignada. El primer taller tiene una duracién de 6 dias y el
segundo de 8 dias.

El costo anual de traslado para los casos que amerita:

COSTO ANUAL DE MOVILIDAD LOCAL= Costo de traslado de la UE a la macro-regién * (2
talleres) *(N° acompaftantes +1 especialista UGEL)

ik

Viaticos para los acompafiantes: Incluye et costo de viaticos tomando en cuenta los dias que
dura cada tarea que debe realizar el acompafiante.

El costo de viaticos para aquellos casos que lo ameritan es el siguiente:

a. Visitas de aula y GIA a carqgo del acompafante: Incluye el costo de viaticos de los
acompaiantes pedagdgicos para las visitas y GIA:

COSTO ANUAL DE VIATICOS= Costo de viaticos por dia [ (N° Docentes acomparfiados +
2dias*N° Acompaiantes) * 7 (visitas de aula) + 1 dia * 7 GIA*N° Acompafiantes)]
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b. Taller macro-regional a Acompaiiantes

Incluye los viaticos para los acompariantes a los 2 talleres macro-regionales que se realizan cada
afio en una sede macro-regional asignada. El primer taller tiene una duracién de 6 dias y el
segundo de 8 dias.

El costo anual de viaticos para los casos que amerita:

COSTO ANUAL DE MOVILIDAD LOCAL-= Viaticos de la UE a la macro-region * (1 taller*6
dias + 1 taller*8 dias) *(N° acompafiantes + 1 especialista UGEL)

Viaticos de la Unidad Ejecutora a la macro-region: S/.140 por dia cuando lo amerita.

Incluye todos los materiales que se usa en las tareas que realiza el acompafiante:

a. Kit de visitas de aula para el acompafiante: Material fungible basico que utiliza el
acompaiiante para realizar las 7 visitas de aula a cada docente a su cargo durante el

afio. Su costo anual se calcula de la siguiente forma:

COSTO ANUAL DE KIT 1 = [Kit1.1 * 7 * (N° docentes acompaiiados)] + [Kit1.2]*[N°
acompafiantes]

Costo promedio dei Kit 1.1: S/. 0.6
Costo promedio de kit 1.2: S/. 32

b. Kit de GIA para el acomparfiante: material fungible basico que utiliza el acompanante
para los 7 GIA que realiza en el afio. Su costo anual se calcula de la siguiente forma:

COSTO ANUAL DE KIT 2 = [Kit2.1 * 7 (GIA)][N° acompafiantes]

Costo promedio del Kit 2.1: S/. 6.1

c. Kit de talleres de actualizacidn para los docentes acompaiados: material fungible

gue se entrega al docente acompafiado en los 2 talleres de actualizacion que realiza
cada afio el acompafiante. Su costo anual se calcula de la siguiente forma:

COSTO ANUAL DE KIT 3 = (Kit3 * 2 (talleres) * (N° docentes acompaiiados+ 1 representante
UGEL)

Costo promedio del Kit 3: S/. 2

d. Kitde taller de actualizacién para el Acompafante: material fungible basico que utiliza
el Acompariante para los 2 talleres de actualizacién que lleva a cabo cada afio con los
docentes acompaiados. Su costo anual se calcula de la siguiente forma:

COSTO ANUAL DE KIT 4 = (Kit4 * (3 talleres))*(N° Acompafiante)

Costo promedio del Kit 4: S/. 12
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a. Copias para visitas de aula para el acompafante: Copias que utiliza el
acompafiante para realizar las 7 visitas de aula a cada docente a su cargo durante

el aflo. Su costo anual se calcula de la siguiente forma:

COSTO ANUAL DE KIT 1 = [Copias1 *N° de visitas* (N° docentes acompafiados)]

Costo promedio de Copias 1: S/. 1

b. Copias de GIA para el acompaifiante y docente acompafado: copias que utiliza
el acompaiiante para los 7 GIA que realiza en el afio. Su costo anual se calcula de

la siguiente forma;

COSTO ANUAL DE KIT 2 = [Copia2.1 * 7 (GIA)]*[N° acompafiantes+ Copia2.2 * 7 (GIA)J*[N°
docentes acompariados]

Costo promedio de las Copias 2.1: S/. 1.5
Costo promedio de las Copias 2.2: S/. 1
¢. Copias de taller de actualizacion para los docentes acompaiiados: copias que

se entrega al docente acompafiado en los 2 talleres de actualizacién que realiza
cada afio el acompafiante. Su costo anual se calcula de la siguiente forma:

COSTO ANUAL DE KIT 3 = (Copias3 * 2 (talleres) * (N° docentes acompafiados)

Costo promedio de las copias 3: S/. 23

d. Copias de taller de actualizacién para el Acompaiiante: copias que utiliza el
Acompaiiante para los 3 talleres de actualizacién que lleva a cabo cada afio con los
" docentes acompafiados. Su costo anual se calcula de la siguiente forma:

‘ COSTO ANUAL DE KIT 4 = (Kit4 * (2 talleres))*(N° Acompafante)

Costo promedio de las Copias4: S/. 3

66
INSTITUCION

Comprende el alquiler de local para la organizacion talleres y equipo del taller al docente de 1ro
a 2do. Este rubro es un gasto que oscila porque no siempre se alquila local, por lo general los
talleres se realizan en una escuela o algun local de la UGEL, no obstante se ha asumido un costo
de alquiler para cada taller. Ademas un monto de movilidad local y alimentos para los docentes
acompafiados. Su costo anual se calcula:

a. Taller de actualizacion para los docentes acompaiiados:

COSTO ANUAL DE ALQUILER = [(Alquiler taller) * 6(dias por taller)* 2(talleres al afio)]* (N°
aula (30 participantes por aula))

Costo promedio del alquiler de local y equipo: S/. 100
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b. Viaticos para los talleres con docentes acompaiiados: Incluye el costo de
vidticos tomando en cuenta los dias que dura cada capacitacion:

COSTO ANUAL DE VIATICOS= Costo de viaticos *(N° docentes acompafiados) * 2 talleres
al afio

Costo promedio del viatico: De acuerdo al monto de viatico asignado por centro poblado.

b) Actividad: “Refuerzo escolar a instituciones educativas de educacién basica
regular”

.

1.3.2.8.1.1 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS =~~~ |

i. Contratacion de Docentes Fortaleza: Se estima el nimero de docentes fortaleza,
asumiendo un docente fortaleza por turno en una institucién educativa. Max. 2 turnos
por IE.

COSTO ANUAL DEL CAS Docente Fortaleza: (N° docentes fortaleza * CAS mensual * N° de
meses a contratar) + (N° docentes fortaleza * Costo del aguinaldo*2)

Costo del CAS Docente Fortaleza mensual: S/. 1, 300
Costo del aguinaldo: S/. 300

ii. Vacaciones Truncas del personal contratado en el 2015: Dado que el Modelo
Operativo ha cambiado para el 2016 se ha considerado el pago de vacaciones
truncas del personal si es que este no se ha podido pagar con los saldos del 2015.

| COSTO DE VACACIONES TRUNCAS = (N° de Personal 2015* Remuneracién 2015)

2.3.2.8.1.2 CONTRIBUCIONES AESSALUDDEC.AS = ]

a) Contratacién de Docentes Fortaleza:

COSTO ANUAL DE ESSALUD Docente Fortaleza: (ESSALUD mensual* N° de meses a
contratar*N° de docentes fortaleza)

Costo de ESSALUD mensual: S/. 107

COSTO ANUAL DE VACACIONES TRUNCAS ESSALUD: (ESSALUD mensual*N° de Personal
2015)

Costo de ESSALUD mensual: S/. 107

2.3.1.9.1.2 MATERIAL DIDACTICO, ACCESORIOS Y UTILES DE ENSENANZA

a) Material fungible para docente fortaleza: Incluye el material que reciben los docentes
fortaleza para realizar los refuerzos escolares

, COSTO ANUAL KIT docente fortaleza = N° de docentes fortaleza * Kit 5

Costo promedio del Kit 7 anual docente fortaleza: S/. 275.3
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b) Material fungible para talleres de actualizacién con docente fortaleza: Incluye el
material que reciben los docentes fortaleza en los talleres de actualizacion

| COSTO ANUAL KIT docente fortaleza = N° de docentes fortaleza *3 talleres™ Kit6

Costo promedio del Kit 6: S/. 2

c) Kit para el acomparante del taller de actualizacion del docente fortaleza: incluye el
material que reciben los acompafiantes para realizar taller de actualizacion:

l COSTO ANUAL KIT acompafiante = 3(talleres)*N° de acompafiantes* Kit 6

Costo promedio del Kit 6: S/. 12

a) Copias para el docente fortaleza: Incluye el material de impresion que reciben los
docentes fortaleza para realizar el refuerzo escolar y sesiones.

COSTO ANUAL KIT impresiones al docente fortaleza para el refuerzo escolar y sesiones =
N° de docentes fortaleza * Copias 7

Costo promedio de Copias 7: S/. 245

b) Copias de taller de actualizacidn para el docente fortaleza: Incluye las copias que
recibe el docente fortaleza en cada taller de actualizacién

COSTO ANUAL KIT impresiones al docente fortaleza = N° de docentes fortaleza* Copias5b *
3 (talleres)

Costo promedio de Copias 5: S/. 23

c) Copias para el acompanante del taller de actualizacion del docente fortaleza: Incluye
el material de impresidn que reciben los docentes fortaleza para el taller de actualizacién.
COSTO ANUAL KIT impresiones para el acompafiante = N° de acompanantes*Copias 6* 3
(talleres)

Costo promedio de Copias 6: S/. 3

talleres se realizan en una escuela o alguin local de la UGEL, no obstante se ha asumido un costo
de alquiler para cada taller. Ademas un monto de movilidad local y alimentos para los docentes
fortaleza. Su costo anual se calcula:

a. Taller de actualizacién para los docentes fortaleza;

COSTO ANUAL DE ALQUILER = [(Alquiler taller) * 3(dias por taller)* 3(talleres al afio)}* (N°
aula (30 participantes por aula))

Costo promedio del alquiler de local y equipo: S/. 100
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b. Movilidad local para los talleres con docentes fortaleza: Incluye el costo de la

movilidad local de los docentes fortaleza para los talleres. En casos que no ameritan
viaticos el costeo es el siguiente:

COSTO ANUAL DE MOVILIDAD LOCAL= Costo por movilidad local * 3 dias * 3 talleres al

afio* N° docentes fortaleza

Para casos en el que docente amerita recibir viaticos, el costeo anual es el siguiente:

COSTO ANUAL DE MOVILIDAD LOCAL= Costo por movilidad local * 3 talleres al afio* N°
docentes fortaleza

Costo por movilidad local: De acuerdo al costo promedio de pasajes por centro poblado.

Viaticos para los talleres con docentes fortaleza: Incluye el costo de viaticos tomando en
cuenta los dias que dura cada capacitacion:

COSTO ANUAL DE VIATICOS= Costo de viaticos por dia*(N° docentes fortaleza) * 3 dias * 3
talleres al afio

Costo promedio del viatico: De acuerdo al monto de viatico asignado por centro poblado.

Composicion de la canasta minima basica del kit por actividad que realiza la estrategia

1. Visitas

a. Kit 1.1 Material docente — por visita

Codigo SIGA -

Material didactico, accesorios y utiles de ensefianza -

i Docente < por visita Cantidad | P.U-{- Costo total - Convenio Marco
717200260046 | Papel6grafo blanco de 75 gr. T: 61 cm X 86 cm 2 0.3 0.6 Si
Total 0.6
b. Kit 1.2 Material acompafiante - anual
CodigoSIGA 1 Acompafiante—anual . " Cantidad | P.U [ Costo total Convenio Marco
717200030023 Cu.aderno espiral cuadriculado tamario A4 x 200 1 10 10 Si
hojas
716000010294 | Boligrafo (lapicero) de tinta liquida punta media 4 0.5 2 Si
716000060381 Plumén marcador de tinta al agua punta gruesa 5 1.5 7.5 Si
716000060443 PIumen resaltador punta gruesa biselada color 2 2 4 Si
amarillo
711100030005 Corrector liquido tipo lapicero 2 25 5 Si
715000230042 Tijera de metal de 8 in con mango de pléstico 1 1.5 1.5 Si
710300060086 | Goma en barra por 40 gramos 1 2 2 Si
Total 32

c. Copiasl Copias acompaiiantes — por visita
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Acompaiiante Cantidad Costo total
Copias 10 1
Total 1

2. Grupos de Interaprendizaje (GIA)

a. Kit 2.1 Material Acompafiantes — por GIA

P : _ Material didéctico, accesorios y utiles de ensefianza
Cédigo SIGA S » o : . T T
: S . Acompafante - x GIA: 7. "1 Cantidad | P.U{ "~ Costo total | " Convenio Marco -
717300110330 Car.tulma escolar de 140 gr. colores ) 04 08 Si
varios T: 50 cm x 65 cm
717200260046 Papelégrafo blanco de 75 gr. T: 61 cm X 6 03 18 i
86cm
716000060381 Plumén marcador de tinta al agua 1 15 15 i
punta gruesa
Cinta de papel para enmascarar - .
2 2 S
710300160018 masking tape 3/4 inx 25 yd 1 !
Total 6.1

b. Copia 2.1 Copias Acompafiantes — por GIA

.- Impresiones, encuadernacion y empastado: . Ha
Acompafiante Cantidad P.U Costo total

Copias 15 0.1 15

Total 1.5

¢. Copia 2.2 Copias Docentes — por GIA

Impresiones, encuadernacion y empastado
Docente Cantidad P.U Costo total
Copias 10 0.1 1
Total 1

3. Talleres con docentes de aula (talleres de actualizacién)
a. Kit 3 Material Docentes — por taller

o Material didactico, accesorios y Gtiles de ensefianza
Cédigo SIGA , s » : Costo v
Docente y especialista UGEL. " .'| Cantidad |- P.U total “Convenio Marco

Block i do tamaiio A5 x 50 hoja

475100030776 apﬁgx'mpreso raya XS hopas No

) i 1 15 1.5

717200010091 |°© y ) s
Block rayado tamafio A5 x 50 hojas J

716000010294 Bollgrafo (lapicero) de tinta liquida punta 1 0.5 0.5 Si
media

Total 2
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b. Kit4 Material Acompafiantes — por taller

’ , I i il o Costo’ |- Convenio
Codigo SIGA ’ - Acompafiante: + 0| Cantidad P.U. | total Marco

716000060378 | Plumdn para pizarra acrilica punta gruesa Si
6 [¢] 2 2.5 5
716000270022 | Tiza antialérgica para pizarra de colores x 12
No
717300110330 Cartulina escolar de 140 gr. colores varios T: 50 5 0.4 2 Si
cmx 65 cm
717200260046 | Papeldgrafo blanco de 75 gr. T: 61 cm X 86 cm 10 0.3 3 Si
710300160018 Cmtfe\ de papel para enmascarar - masking tape 1 2 2 Si
3/4inx 25yd
Total 12
c. Copias 3 Copias Docentes — por taller
Impresiones, encuadernacion y empastado’ - ' \
Docente y especialista UGEL Cantidad P.U Costo total
Copias 200 0.1 20
Espiralado 3
Total 23
d. Copias 4 Copias Acompafiantes — por talier
S Acbmpaﬁahté b G | Cantidad | P.U . | Costo total
Copias 30 0.1 3
Total 3
Talleres con docentes fortaleza
e. Kit 5 Material Docentes fortaleza— por taller
o digb SIGA Material didactico, accesorios y utiles de ensefianza :
: Docente fortaleza .-~ . " | Cantidad | P.U | Costo total Convenio Marco
Block i ado tamariio A5 x 50 hoj
475100030776 apc;lempreso ray x> hojas No
6 . 1 1.5 15
717200010091 | © 3 , i
Block rayado tamafio AS x 50 hojas |
716000010294 Bollg'rafo (lapicero} de tinta liquida punta 1 0.5 0.5 Si
media
Total 2
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f. Kit 6 Material Acompafiantes — por taller

S el : / L “iwoof Costo. | Convenio
CédigoSIGA| . Acompafante =~~~ |Cantidad| = P.U | total |  Marco

716000060378 | Plumon para pizarra acrilica punta gruesa Si
. |
¢} 0 2 2.5 5
716000270022 | Tiza antialérgica para pizarra de colores x 12
No
217300110330 Cartulina escolar de 140 gr. colores varios T: 50 5 0.4 2 Si
cmx 65 cm
717200260046 | Papeldgrafo blanco de 75 gr. T: 61 ¢cm X 86 cm 10 0.3 3 Si
710300160018 Cinta de papel para enmascarar - masking tape 1 5 5 Si

3/4inx 25 yd

Total 12

g. Copia 5 Copias Docentes — por taller

Impresiohes, encuadernacién y empastado o .

Docente y especialista UGEL Cantidad P.U Costo total
Copias 200| 0.1 20
Espiralado 3
Total 23

h. Copia 6 Copias Acompafiantes — por taller

" Acompafiante. . - |'cantidad | P.U. | Costo total
Copias 30 0.1 3
Total 3
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4. Refuerzo escolar
a. Kit 7 — Material:

2:3.1.9.1.2: Materlal didéctito, ’acéesorips y utiles de ensefianza
B e o e Unidad de Costo
Cédigo SIGA { } ftem sl medidas | Cantidad [ Unitario: | Costo total

Block de Papel bond cuadriculado D/ 56g. T: .

717200010009 | A4 x 50 hojas : unidad 3 > 15.0
Borrador de PVC o vinil para lapiz color blanco .

711100010034 | tamafio chico unidad 4 0.5 20
Cartulina escolar de 140 gr. colores varios T: 50 .

717300110330 | cm x 65 cm unidad 12 04 48

710300010010 | Cinta adhesiva transparente T: 2" x 72 yd unidad 1 4.5 4.5
Cinta de papel para enmascarar - masking tape .

710300160018 | 3/4in x 25 yd unidad ! 2 2.0
Lépices de colores largos triangulares tamafio .

716000040025 | grande cajapori2| 3 3 150

717200290064 | Papel adhesivo transparente 45cm x 3 m unidad 2 5 10.0

716000190004 | Lapiz de cera crayén grueso — jumbo caja 3 45 13.5

710300060086 | Goma en barra x40 g unidad 3 2 6.0

AL empaque X

717200050227 Papel bond 75 gr. T: A-4 500 3 11 33.0
Lapiz de madera con mina de grafito 2B con .

716000040110 | borrador unidad 4 05 2.0

711100040006 | Pasta Limpia Tiposx 30 g unidad 3 3 9.0
Juguete plancha de billetes de papel .

235200050546 | plastificado unidad > 2 10.0
Juego de monedas peruanas de carton

317500101231 | plastificado en tamafio real x 70 piezas plancha 5 2 10.0
Plumdén marcador de tinta al agua punta

716000060457 | delgada docena 2 4 8.0

716000060546 | Plumdén marcador de tinta al agua punta gruesa| docena 5 10 50.0
Plumdn para pizarra acrilica punta gruesa .

716000060421 | (ancho de trazo 3.1. mm a 5 mm-azul) unidad 3 2 6.0
Plumdn para pizarra acrilica punta gruesa .

716000060424 | (ancho de trazo 3.1. mm a 5 mm-verde) unidad 3 2 6.0
Plumén para pizarra acrilica punta gruesa .

716000060405 | {ancho de trazo 3.1. mm a 5 mm-rojo) unidad 3 2 6.0

715000190001 | Regla de plastico 30 cm unidad 3 1 3.0

715000220029 | Tajador metdlico para lapiz de bolsillo unidad 3 0.5 1.5

317500150647 | Juego de taps de colores x 100 piezas unidad 1 10 10.0
Tijera de metal de 5" con punta roma y mango .

715000230050 | de pldstico unidad 3 1 3.0
Tiza antialérgica para pizarra colores diversos x .

716000270022 | 12 cap 2 25 >0

710600060005 | Forro de pléstico tamafio oficio unidad 2 5 10.0

717200260047 | Papeldgrafo cuadriculado de 56 gr, T: 61x86 cm | unidad 100 0.3 30.0

TOTAL 275.3
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b. Copias 7—impresiones de Refuerzo escolar

~_Impresiones, encuadernacién y empastado - Sesiones de refuerzo escolar

Acompaiiante Cantidad P.U Costo total
Copias 2,300 0.1 230
Espiralado (3 bloques de 3 5 15
refuerzo)
Total

245




vi. Anexo 1.6 Educacion Fisica

PRODUCTO 3000385. INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON CONDICIONES PARA
EL CUMPLIMIENTO DE HORAS LECTIVAS

a) ACTIVIDAD: 5005629 “CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR”

Costo Anual = #CR * Remuneracién * N° de meses a contratar +
# CR * Costo Aguinaldo * 2 Aguinaldos (Jul y Dic)

Remuneracion CR = S/. 4,000.

Costo Aguinaldo: S/.300

Meses: 12 meses si es continuidad 2015 y 10 meses si es nueva plaza del 2016.

Costo Anual = (# CR ) * ESSALUD * N° de meses a contratar
Costo ESSALUD: /. 107

Meses: 12 meses si es continuidad 2015 y 10 meses si es nueva plaza del 2016.

Capacitaciones en Sede Nacional:

Costo Anual = Costo pasajes a sede nacional * # CR * 5 capacitaciones * 2 (ida y vuelta)

Costo pasajes a sede nacional = S/. 200 (Pasaje de ida).

Capacitaciones distritales d e los PEF de NCM por los CR.

Costo Anual de pasajes = Costo pasajes * 5 Capacitaciones*N° de distritos con NCM en la
region®* 2 (Ida y vuelta)

Costo pasajes extraido de la base de datos de UPP.

Capacitaciones en Sede Nacional:

Costo Anual = Costo vidticos * # CR * 5 capacitaciones * 3 dias (2 dias de capacitacion y
1 dia extra por traslado)
Costo vidticos = /. 140.

_Capacitaciones distritales d e los PEF de NCM por los CR.

Costo Anual de Viaticos= Costo viadticos * 5 Capacitaciones * 3 dias de capacitacién*N° de
distritos con NCM en la regién
Costo promedio vidticos: S/. 140, segln corresponda en funcion al anexo de viaticos (Anexo 1).
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Costo Anual de TALLERES DISTRITALES=Costo por persona del taller* N° PEF que atienden en un
NCM*5 capacitaciones* 3 dfas de capacitacién

Costo promedio por persona: S/. 20

b) ACTIVIDAD 5005630. MANTENIMIENTO DE LOCALES ESCOLARES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR CON
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU FUNCIONAMIENTO

LCosto Anual = Costo Nticleos de red * # Redes + Costo NCM * # NCM
Costo ntcleos de red = S/. 16,060.
Costo NCM = §/. 5,162.

PRODUCTO 3000386. DOCENTES PREPARADOS IMPLEMENTAN EL
CURRICULO

c) ACTIVIDAD 5005637. ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO A INSTITUCIONES
EDUCATIVAS POLIDOCENTES DE EDUCACION BASICA REGULAR

Costo Anual = #ACREF * Sueldo ACREF * N° de meses a contratar +
# ACREF * Costo Aguinaldo * 2 {Jul y Dic)

Sueldo ACREF = S/. 2,500.

Costo Aguinaldo: S/.300

Vacaciones truncas del CRED = # ACREF 2015 * Sueldo ACREF 2015

Sueldo ACREF 2015: S/. 2,500.
Costo Aguinaldo: S/.300

| Costo Anual = ( # ACREF ) * Costo ESSALUD * N° de meses a contratar |
Costo ESSALUD: S/. 107

| Vacaciones Truncas ESSALUD= ( # ACREF ) * Costo ESSALUD |

Costo ESSALUD I: /. 107

Capacitaciones en Sedes Regionales:

Costo Anual = 2 (Ida y vuelta) * Costo pasajes * # ACREF * 5 capacitaciones

Capacitaciones en Sede Nacional:
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Los ACREF deben primero viajar a la sede regional para después trasladarse a la sede nacional.
Por ende, los pasajes de ACREF a sede nacional estan compuestos por dos traslados.

Costo Anual = Costo pasajes * # ACREF * 5 capacitaciones * 2 (Ida y vuelta) +
Costo pasajes a sede nacional * # ACREF * 5 capacitaciones * 2 (Ida y vuelta)

Costo pasajes a sede nacional = S/. 200 (Pasaje de ida).

Costo Anual de TALLERES en las redes= Costo por persona del taller * N° PEF en redes * 5
capacitaciones* 3 dfas de capacitacion

Costo promedio por persona: S/, 20

Capacitaciones en Sedes Regionales:

Costo Anual = Costo viaticos * # ACREF * 5 capacitaciones * 2 dias de capacitacién J
Costo vidticos = S/. 140.

Capacitaciones en Sede Nacional:

Costo Anual = Costo viaticos * # ACREF * 5 capacitaciones * 3 dias (2 dias de capacitaciény
1 dia extra por traslado)
Costo vidticos = S/. 140.

PRODUCTO 3999999. SIN PRODUCTO

a) ACTIVIDAD 5001933. DESARROLLO DE LA PROMOCION ESCOLAR, CULTURAYY
DEPORTE

Costo Anual = #Participantes histérico etapa regional * 5 + # Participantes etapa macro-
regional * 90 soles * 3 dias

l Costo Anual = # Participantes etapa macro-regional * 200 soles
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vii. Anexo 1.7 CRFA

a) Actividad: “Contratacién oportuna y pago del personal docente y promotoras de
las instituciones educativas de Educacion Basica Regular”

Vidticos para los docentes monitores: Incluye el costo de viaticos tomando en cuenta los dias
que dura cada tarea que debe realizar el docente monitor.

El costo de viaticos para aquellos casos que lo ameritan es el siguiente:

COSTO ANUAL VIATICOS = N° docentes monitor * viatico diario* N° de meses a contratar*5
dias

Costo promedio del vidtico: De acuerdo al monto de viatico asignado por centro poblado.

te

El costeo se realiza de manera diferenciada, si el docente monitor no amerita viaticos el costeo
se realiza de la siguiente manera®:

COSTO ANUAL MOVILIDAD LOCAL = Costo de movilidad local ida y vuelta* N° docentes
monitores* N° de meses a contratar *5dias

b) Actividad: “Contratacion oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de
las instituciones educativas de Educacion Basica Regular”

Comprende la contratacion de los coordinadores, personal de mantenimiento y de cocina. Se
contrata 01 director coordinador, 01 personal de mantenimiento y 01 personal de cocina por
centro rural de formacién en alternancia. Comprende las siguientes especificas:

o Coordinador

Esta especifica incluye la remuneracion de un director coordinador por CRFA que debera ser
contratado por 10 meses.

COSTO ANUAL DE CAS= (N° Directores Coordinadores)*(Remuneracién mensual* N°
de meses a contratar + aguinaldo*2)

Costo Remuneracion mensual; S/. 2,590
Costo Aguinaldo: S/. 300

e Personal de Mantenimiento para CRFA

¢No se designa viaticos cuando el centro poblado al que debe trasladarse el acompafante esta a menos de 3 horas de
distancia de la capital de provincia y el transporte no es frecuente.” El costo de ESSALUD corresponde al 9% de la
remuneracién; con un monto maximo de S/. 107.
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Es contratado por 9 meses, de abril a diciembre

COSTO ANUAL DE CAS= (N° Personal de Mantenimiento)*(Remuneracion mensual*
N° de meses a contratar + aguinaldo*2)

Costo Remuneracién mensual: S/. 1,000
Costo Aguinaldo: S/. 300

o Personal de Cocina para CRFA

Es contratado por 9 meses, de abril a diciembre.

COSTO ANUAL DE CAS= (N° Personal de Cocina)*{Remuneracién mensual® N° de
meses a contratar + aguinaldo*2)

Costo Remuneracion mensual: S/. 1,000
Costo Aguinaldo: S/. 300

ii. Vacaciones Truncas de! personal contratado en el 2015: Dado que la variacién del
sueldo del antes llamado Coordinador Comunal que ha cambiado para el 2016 se ha
considerado el pago de vacaciones truncas del personal si es que este no se ha podido
pagar con los saldos del 2015.

COSTO DE VACACIONES TRUNCAS = (# Coordinadores Comunales 2015*
Remuneracion 2015)

e Coordinador

Incluye el costo de la contribucion a ESSALUD por los 11 meses de contratacién

COSTO ANUAL DE ESSALUD CAS = Costo ESSALUD* N° de meses a contratar *(N°
coordinadores)

Costo de ESSALUD: S/. 107

o Personal de Mantenimiento para CRFA

Incluye el costo de la contribucion a ESSALUD por los 10 meses de contratacién

COSTO ANUAL DE ESSALUD CAS = Costo ESSALUD* N° de meses a contratar *(N°
Personal de Mantenimiento)

Costo de EsSalud: S/. 90

e Personal de Cocina para CRFA

7 El costo de ESSALUD corresponde al 9% de la remuneracién; con un monto maximo de S/. 107.
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Incluye el costo de la contribucion a ESSALUD por los 9 meses de contratacion

COSTO ANUAL DE ESSALUD CAS = Costo ESSALUD* N° de meses a contratar *(N°
Personal de Cocina)

Costo ESSALUD: S/. 90

i.  Vacaciones Truncas del personal contratado en el 2015: Dado que la variacion del
sueldo del antes llamado Coordinador Comunal que ha cambiado para el 2016 se ha
considerado el pago de vacaciones truncas del personal si es que este no se ha podido
pagar con los saldos del 2015.

COSTO DE VACACIONES TRUNCAS = (# Coordinadores Comunales 2015 * Costo Essalud) ]

Costo ESSALUD: S/. 107
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vili. Anexo 1.8 Contratacion de especialistas en gestion de programa

a) Actividad: 5000276. Gestion del Programa

e El equipo de coordinacion de la DRE - PELA lo conforman: Gestor Regional de
Intervenciones en IIEE Polidocentes Completas (1 por DRE donde exista Soporte
Primaria), Gestor Regional de Intervenciones en IEE Multigrado y EIB (1 por DRE)
Coordinador Regional de la Calidad de la informacion (1 por DRE)

e El equipo UGEL lo conforman: Gestor Local de Intervenciones en IIEE Polidocentes
Completas (1 cada 50 acompariantes de Soporte Primaria por UGEL), Gestor Local de
Intervenciones en {IEE Multigrado y EIB (1 cada 50 acompaiiantes de Acompafiamiento
Multigrado y Bilinglie por UGEL) y el Responsable Local de la Calidad de la informacién
(1 por cada 1000 IIEE publicas EBR por UGEL). Este equipo ayuda agilizar la gestiéon de
la intervencion quintandole carga al Especialista de la UGEL, para aquellas UGEL donde
el nimero de cada grupo de acompafantes es menor a 7 no se asigna un Responsable
de Seguimiento, la gestion lo realizara el Especialista de la UGEL.

s El personal para el Centro de Recursos para el Aprendizaje (CRA) esta conformado por
un responsable de atencion en CRA (1 por CRA ya existente).

a. Equipo DRE: Comprende Gestores Regionales por DRE

COSTO ANUAL Gestor Regional de Intervenciones en IEE Polidocentes Completas = (CAS
mensual* N° de meses a contratar *N° Gestor Regional de Intervenciones en I|IEE Polidocentes
Completas) + (N° Gestor Regional de Intervenciones en IIEE Polidocentes Completas
*Aguinaldo*2)

COSTO ANUAL Gestor Regional de Intervenciones en [IEE Multigrado y EIB = (CAS mensual*
N° de meses a contratar *N° Gestor Regional de Intervenciones en [IEE Multigrado y EIB) + (N°
Gestor Regional de Intervenciones en I|IEE Multigrado y EIB *Aguinaldo*2)

COSTO ANUAL Coordinador Regional de la Calidad de la informacion = (CAS mensual* N° de
meses a contratar *N° Coordinador Regional de la Calidad de la informacién) + (N° Coordinador
Regional de la Calidad de la informacion *Aguinaldo*2)

Costo mensual CAS Gestor Regional de Intervenciones en IIEE Polidocentes Completas (DRE):
S/. 4,000

Costo mensual CAS Gestor Regional de Intervenciones en IIEE Multigrado y EIB (DRE): S/. 4,000
Costo mensual CAS Coordinador Regional de la Calidad de la informacién (DRE): S/. 4,000
Costo aguinaldo: $/.300

b. Equipo UGEL: Gestores Locales.

COSTO ANUAL CAS Gestor Local de Intervenciones en |IEE Polidocentes Completas = (CAS
mensual®* N° de meses a confratar)*(N° de CAS Gestor Local de Intervenciones en IIEE
Polidocentes Completas) + (N° CAS Gestor Local de Intervenciones en IIEE Polidocentes
Completas *Aguinaldo*2)
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COSTO ANUAL Gestor Local de Intervenciones en IIEE Multigrado y EIB = (CAS mensual* N°
de meses a contratar *N° Gestor Local de Intervenciones en [IEE Multigrado y EIB) + (N° Gestor
Local de Intervenciones en |IEE Multigrado y EIB *Aguinaldo*2)

COSTO ANUAL Responsable Local de la Calidad de la informacién = (CAS mensual* N° de
meses a contratar *N° Responsable Local de la Calidad de la informacién) + (N° Responsable
Local de la Calidad de la informacion *Aguinaldo*2)

Costo mensual CAS Gestor Local de Intervenciones en lIEE Polidocentes Completas: S/. 3,500
Costo mensual CAS Gestor Local de Intervenciones en IEE Multigrado y EIB: S/. 3,500

Costo mensual Responsable Local de la Calidad de la informacion: S/. 3,000

Costo aguinaldo: $/.300

c. Equipo CRA: Comprende el responsable de atencion en CRA
El Centro de Recursos para los Aprendizajes se repotenciaran de acuerdo a la nueva
Directiva donde se estableceran las nuevas funciones del responsable.

COSTO ANUAL RESPONSABLE de atencion en CRA = (CAS mensual®* N° de meses a
contratar)* (N° responsable CRA) + (N° responsable CRA *Aguinaldo*2)

Costo promedio responsable CRA: S/. 1,500
Costo aguinaldo: $/.300

d. Vacaciones Truncas de! personal contratado en el 2015: Dado que el
Modelo Operativo de Gestion del Programa del PP090 ha cambiado para el
2016 se ha considerado el pago de vacaciones truncas del personal si es
que este no se ha podido pagar con los saldos del 2015.

COSTO DE VACACIONES TRUNCAS = (# Personal* Remuneracién 2015)

a. Equipo DRE

Costo anual de ESSALUD = (ESSALUD* N° de meses a contratar) *(N° Gestor Regional de
Intervenciones en IIEE Polidocentes Completas + Gestor Regional de Intervenciones en IIEE
Multigrado y EIB + N° Coordinador Regional de la Calidad de la informacidn )

b. Equipo UGEL

Costo anual de ESSALUD = (ESSALUD* N° de meses a contratar)*(N° Gestor Local de
Intervenciones en |IEE Polidocentes Completas + N° Gestor Local de Intervenciones en IIEE
Muitigrado y EIB + Responsable Local de la Calidad de la informaciéon)

¢. Equipo CRA

] Costo anual de ESSALUD = (ESSALUD*N° de meses a contratar*N° responsable CRA)

a. Vacaciones Truncas del personal contratado en el 2015:

| Costo anual de ESSALUD = (ESSALUD*# Personal 2015)

Costo mensual de ESSALUD = S/. 107
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ix. Anexo 1.9 Contratacion de personal de acciones centrales

a) Actividad: “Contratacion oportuna y pago del personal docente y promotoras
de las instituciones educativas de Educacién Basica Regular”

o CAS Administrativo

COSTO ANUAL DE CAS= (PEA 2016)*(Remuneracion mensual* N° de meses a
contratar + aguinaldo*2)

Costo Remuneracién mensual: S/. 2,600
Costo Aguinaldo: S/. 300

iii. Vacaciones Truncas del personal contratado en el 2015

COSTO DE VACACIONES TRUNCAS = PEA 2015* (Remuneracion mensual)*4/12 |

Costo Remuneraciéon mensual: S/. 2,600
Costo Aguinaldo: S/. 300

o CAS Administrativo

Incluye el costo de la contribucién a EsSalud por los 9 meses de contratacion

COSTO ANUAL DE ESSALUD CAS = ESSALUD* N° de meses a contratar *(PEA 2016)

Costo de EsSalud: §/.107

ii. Vacaciones Truncas del personal contratado en el 2015

COSTO DE VACACIONES TRUNCAS = (PEA 2015 * Essalud)*4/12
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X.  Anexo 1.10 Viaticos
Costo de viaticos y movilidad local segun jurisdiccién

- Movilidad local: Los costos se han definido a partir de las visitas de campo que realiza
el personal de monitoreo del Ministerio de Educacion, en este proceso se ha recogido
informacion para los siguientes traslados:

De centro poblado a capital de distrito (o viceversa)

De capital de distrito a capital de provincia ( o viceversa)
De capital de provincia a capital de region ( o viceversa)
De capital de distrito a capital de regién ( o viceversa)

© O © O

Adicionaimente, se recogi6 informacion de la frecuencia de salida de transporte (diaria,
interdiaria 0 una o dos veces por semana), asi como informacién de duracion del
traslado.

- Viaticos: Para definir si un traslado amerita o no viaticos se ha tomado en cuenta la
frecuencia de salida y la duracién del mismo, de acuerdo al siguiente detalle:

Frecuencia de Salida | Duracion ‘devtraslado (ida) | . - Amerita viéticos
Diaria ' [ Menor o igual a 3 horas — e
No diaria Menor o igual a 3 horas Si
Diaria Mayor a 3 horas Si
No diaria Mayor a 3 horas Si

Asimismo, para los casos que ameritan viaticos, la determinacion del monto se ha
definido de acuerdo a los siguientes criterios:

o Viaticos en distritos que NO SON CAPITAL DE PROVINCIA

Hospedaje 40
Alimentacion 30
Movilidad Local 10
TOTAL 80

o Viaticos en distritos que SON CAPITAL DE PROVINCIA

Hospedaje 70
Alimentacion 40
Movilidad Local 10
TOTAL 120
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o Viaticos en distritos que SON CAPITAL DE REGION Y ZONA VRAEM

Hospedaje 80
Alimentacion 50
Movilidad Local 10
TOTAL 140

o Viaticos en centros poblados que no son CAPITAL DE PROVINCIA

Hospedaje 30
Alimentacion 20
Movilidad Local 10
TOTAL 60
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xii.  Anexo 1.11 Hogares Interculturales

a) Actividad: “Evaluacion de Alternativas de servicio en Educacién Secundaria”

¢ Coordinador de la Residencia Estudiantil

Esta especifica incluye la remuneracion del Coordinador de la Residencia Estudiantil que debera
ser contratado por 3 meses.

COSTO ANUAL DE CAS= (N° Coordinadores de Residencia Estudiantil)*(Remuneracién
mensual* N° de meses a contratar + aguinaldo*1)

Costo Remuneracién mensual: S/. 1,500
Costo Aguinaldo: S/. 300

¢ Promotor de Bienestar para la Residencia Estudiantil

Esta especifica incluye la remuneracién del Promotor de Bienestar para la Residencia Estudiantil
que debera ser contratado por 3 meses.

COSTO ANUAL DE CAS= (N° Promotor de Bienestar)*(Remuneracion mensual* N° de -
meses a contratar + aguinaldo*1)

Costo Remuneracion mensual: S/. 1,000
Costo Aguinaldo: S/, 300

e Personal de Servicio para la Residencia Estudiantil

Esta especifica incluye la remuneracion del Personal de Servicio para la Residencia Estudiantil
que debera ser contratado por 3 meses.

COSTO ANUAL DE CAS= (N° Personal de Servicio)*(Remuneracion mensual* N° de
meses a contratar + aguinaldo*1)

Costo Remuneracién mensual: S/. 1,000
Costo Aguinaldo: S/. 300

o Gestor Educativo para la Residencia Estudiantil

Esta especifica incluye la remuneracion del Gestor Educativo que debera ser contratado por 3
meses.

COSTO ANUAL DE CAS= (N° Gestor Educativo)*(Remuneracion mensual* N° de meses
a contratar + aguinaldo*1) '

Costo Remuneraciéon mensual: S/. 1,200
Costo Aguinaldo: S/. 300
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e Coordinador de la Residencia Estudiantil

Incluye el costo de la contribucién a EsSalud por los 3 meses de contratacion

COSTO ANUAL DE ESSALUD CAS = ESSALUD* N° de meses a contratar *(N°
coordinadores de residencia)

Costo de EsSalud: S/. 107

* Promotor de Bienestar para la Residencia Estudiantil

Incluye el costo de la contribucién a EsSalud por los 3 meses de contratacién

COSTO ANUAL DE ESSALUD CAS = ESSALUD* N° de meses a contratar *(N°
Promotores de Bienestar)

Costo de EsSalud: S/. 90

s Personal de Servicio para la Residencia Estudiantil

Incluye el costo de la contribucion a EsSalud por los 3 meses de contratacion

COSTO ANUAL DE ESSALUD CAS = ESSALUD* N° de meses a contratar *(N°
Personal de Servicio)

Costo de EsSalud: S/. 90

¢ Gestor Educativo para la Residencia Estudiantil

Incluye el costo de la contribucion a EsSalud por los 3 meses de contratacion

COSTO ANUAL DE ESSALUD CAS = ESSALUD* N° de meses a contratar *(N°
Gestores Educativos)

Costo de EsSalud: S/. 107

8 E| costo de EsSalud corresponde al 9% de la remuneracién; con un monto maximo de S/. 107.
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xiii.  Anexo 1.12 Secundaria Tutorial

a) Actividad: “Evaluacion de Alternativas de servicio en Educacion Secundaria”

¢ Gestor Comunitario para la Secundaria Tutorial

Esta especifica incluye la remuneracion del Gestor Comunitario que debera ser contratado por 3
meses.

COSTO ANUAL DE CAS= (N° Gestor Comunitario)*(Remuneracion mensual* N° de
meses a contratar + aguinaldo*1)

Costo Remuneracion mensual: S/. 900
Costo Aguinaldo: S/. 300

e Coordinador de Nucleo para la Secundaria Tutorial

Esta especifica incluye la remuneracién del Coordinador de Nucleo que debera ser contratado
por 3 meses.

COSTO ANUAL DE CAS= (N° Promotor de Bienestar)*(Remuneracidén mensual* N° de
meses a contratar + aguinaldo*1)

Costo Remuneracion mensual: S/. 2,200
Costo Aguinaldo: S/. 300

¢ Gestor Educativo para la Secundaria Tutorial

Esta especifica incluye la remuneracion del Gestor Educativo que debera ser contratado por 3
meses.

COSTO ANUAL DE CAS= (N° Gestor Educativo)*(Remuneracion mensual* N° de meses
a contratar + aguinaldo*1) '

Costo Remuneracién mensual: S/. 2,000
Costo Aguinaldo: S/. 300

o Gestor Comunitario para la Secundaria Tutorial

incluye el costo de la contribucién a EsSalud por los 3 meses de contratacion

COSTO ANUAL DE ESSALUD CAS = ESSALUD* N° de meses a contratar *(N°
Gestores Comunitarios)

Costo de EsSalud: S/. 81

? El costo de EsSalud corresponde al 9% de la remuneracion; con un monto maximo de S/. 107.
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s Coordinador de Nicleo para la Secundaria Tutorial

Incluye el costo de la contribucién a EsSalud por los 3 meses de contratacion

COSTO ANUAL DE ESSALUD CAS = ESSALUD* N° de meses a contratar *(N°
Coordinadores de Ntcleo)

Costo de EsSalud: S/. 107

o Gestor Educativo para la Secundaria Tutorial

Incluye el costo de la contribucién a EsSalud por los 3 meses de contratacion

COSTO ANUAL DE ESSALUD CAS = ESSALUD* N° de meses a contratar *(N°

Costo de EsSalud: S/. 107
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Anexo 2: Metodologia de calculo de las transferencias.

A continuacion se explica la fdrmula del célculo y esquema de las transferencias
condicionadas.

1. Férmula de calculo

a. Lineamientos generales

Las transferencias condicionadas sobre la base de la ejecucion tienen como finalidad
reducir los saldos superavitarios a final de afio, ademas de promover el pago oportuno de
las actividades de las intervenciones pedagogicas.

En el aiio 2016 se tendran 3 transferencias (ver grafico 1). Antes de la segunda y tercera
transferencias se hara un analisis de saldos no ejecutados para el calculo de los recursos a
transferir. Las fechas de revision de la ejecucion para el célculo seran 21 de abril y 22 de
julio, respectivamente.

Grafico 1. Cronograma de transferencias y revisiones de ejecucion

... 2ra
fra R‘f\“‘%"" B de Transferancia
e sjerucién

Transferencia 1

. | L
t i ; 1 !

Abril 21 A dayo - lunio 22 julio Agasto Oct - Dic

Es responsabilidad de las Unidades Ejecutoras de! Sector Educacion velar porque la
informacion en las fuentes oficiales de informacioén (que se detalla en el punto 2) refleje la
realidad del gasto a la fecha de corte establecida para cada transferencia. En caso sea
necesario el Ministerio de Educacion, a través del Sectorista de la Unidad de Planificacion
y Presupuesto, solicitard informacién adicional hasta una semana luego de finalizado el
periodo de corte de la revision.

Los recursos para las especificas de 2.3.2 8.1 1 ‘Contrato Administrativo de Servicios’ y
2.3.2 8.1 2 ‘Contribuciones a EsSalud de C.A.S.’ seran calculados en funcion a lo registrado
en el Sistema NEXUS y AIRHSP; una vez contratado un personal CAS, en la siguiente
_ transferencia se transferiran los recursos para cubrir la necesidad del mismo a diciembre
(considerando como parte del financiamiento los saldos no ejecutados a la fecha de corte).

En cuanto a los recursos para financiar las especificas diferentes a 2.3.2 8.1 1 ‘Contrato
Administrativo de Servicios' y 2.3.2 8.1 2 ‘Contribuciones a EsSalud de C.A.S., se tomara
en cuenta los saldos no ejecutados en las diferentes actividades de cada una de las
intervenciones pedagdgicas. Se analizaran los recursos no ejecutados y excedentes' bajo

1 Esto incluye especificas no programadas segin lineamientos del Ministerio de Educacion y saldos no
ejecutados en especificas aprobadas.
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el esquema de caja Unica, es decir los recursos de una especifica pueden financiar al resto
de actividades o especificas aprobadas dentro del modelo operativo de cada intervencion
pedagdgica. En ese sentido, se comunicaran las recomendaciones de modificaciones
presupuestales que deberan de realizarse a fin de ordenar el presupuesto para responder
a las necesidades de recursos de las actividades planificadas para ese periodo.

Para los conceptos de planificacion de talleres y contratos suscritos a partir de la quincena
de los meses de abril y julio, se pediran medios probatorios de que existe un gasto en
proceso para considerarlo dentro del analisis de saldos, de considerarse necesario. Los

medios de verificacion que se usaran para la revision de estos gastos se indican en el punto
2.

a. Intervenciones pedagdgicas que seran financiadas

Las intervenciones pedagdgicas que seran financiadas a través de este mecanismo son:

= Soporte Pedagdgico Primaria

= Acompanamiento Bilingiie Inicial

= Acompafamiento Bilinglie Primaria

« Acompafiamiento Monolinglie Primaria

= Jornada Escolar Completa (JEC)

= Educacion Fisica

= Programas No Escolarizados de Educacién Inicial - PRONOEI (Ciclo | y II)

= Centros Rurales de Formacion en Alternancia (CRFA)

= Secundaria Tutorial.

= Hogares Interculturales (internados)

= Personal para los Centros de Educacion Basica Especial — CEBE y Programas
de Intervencion Temprana — PRITE e instituciones educativas inclusivas
seleccionadas por el Ministerio de Educacion

= Especialistas pedagdgicos de Educacién Basica Especial en las Direcciones
Regionales de Educacion

= Personal de Acciones Comunes

= Contratacion de especialistas en marco de la modernizacion de las Unidades de
Gestidn Educativa Local (UGEL).

b. Primera transferencia

| No Condicionada a
ejecucion

i Abril 2016

1 4 primeros meses de
mplementacion?

Los recursos destinados para esta transferencia seran calculados en funcion a la
programacion mensualizada establecida por cada estrategia pedagégica.

Esta transferencia tiene como objetivo financiar:

l. Completar los recursos necesarios para las actividades programadas de
enero a abril de las intervenciones pedagdgicas incluidas en el articulo 28 de

2 Los 4 meses comenzaran a regir a partir del inicio de las actividades de cada intervencion pedagégica.
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la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal
2016.

11 Recursos para las actividades programadas de enero a abril de las
intervenciones pedagogicas sefialadas en los literales g) a k) del articulo 3
de la presente norma técnica.

c. Segunda transferencia

Condicionada a ejecucién

Mayo — junio 2016

CAS y Essalud: a diciembre, segun corresponda
Otros componentes: a agosto.

21 de abril

Los recursos destinados para esta transferencia seran calculados en funcion a la
programacion mensualizada para los meses de Mayo en adelante establecida por cada
intervencion pedagodgica, considerando los saldos generados hasta el 21 de abril, bajo la
siguiente formula:

Xi = Costo estimado de actividades, 4gosto — SUAOSgnero a abrit

Donde; Xi: transferencia para la intervencion i

SaldOSEne a Marzo
= (PIA + Propuesta de modificatoriasgpe_mar + Transferenciaspnero—abrii )

— Gastos realizadogpe—_qprit

Donde; el gasto realizado se definira a través del devengado, comprometido o medio de
verificacion segln corresponda.

Los meses que seran materia de evaluacion, seran evaluados en la siguiente transferencia.
Brindar los recursos por meses adicionales permite que haya una continuidad en los
servicios de las intervenciones entre la fecha evaluacion de la ejecucion y la transferencia.

d. Tercera transferencia

4 Condicionada a ejecucion
Hasta el 31 de agosto

1 Setiembre en adelante

i 22 de Julio

Los recursos destinados para esta transferencia seran calculados en funcion a la
programacion mensualizada establecida por cada estrategia pedagégica, considerando los
saldos generados hasta el 22 de Julio, bajo la siguiente formula:

Xi = Costo estimado de actividadeSsep g pic, — SAld0S gnero g jutio

Donde; Xi: transferencia para la intervencion i
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SaldoSgnero a Julio
= (PIA + Propuesta de modificatoriasgpe-py + Transferenciasgnero-juio )
— Gastos realizadogpero ¢ Jutio

Donde; el gasto realizado se definira a través del devengado, comprometido 6 medio de
verificacién segun corresponda.

No se revisaran los saldos de Agosto. Brindar los recursos para un mes adicional permite
que haya una continuidad en los servicios de las intervenciones entre la fecha evaluacion
de la ejecucion y la transferencia.

La revisién de la ejecucion se realizara un mes antes de realizarse la tercera transferencia
en el mes de agosto. En la segunda transferencia se otorgaron los recursos para un mes
adicional a la fecha de evaluacidn, a fin de garantizar la continuidad en los servicios de las
intervenciones entre la fecha evaluacion de la ejecucion y la transferencia.

2. Sistemas de informacién

A continuacion se muestran sistemas oficiales para determinar el monto del gasto realizado
antes de la segunda y tercera transferencia. De instalarse un sistema adicional o sustitutorio
el Ministerio de Educacion formalizara su inclusion como medio de verificacidn mediante
oficio.

- Médulo CAS del Nexus
Contratacion de Personal CAS - AIRHSP
- SIAF (Comprometido y/o Devengado)

- SIGA
Realizacion de Talleres ] gg\:égompmmeﬁd" ylo Devengado)
Realizaci()n.de. Visitas y Grupos de -SIGA
Interaprendizaje (GiA)
Asignacion y pago de Viaticos - SIGA
Ejecucion de Pasajes y movilidad local - SIAF (Devengado)

- Médulo de registro de Promotoras Nexus

Pago de propinas a Promotoras - SIAF (Devengado)

- SIGA
Compra de material Fungible - SIAF (Devengado)
- SEACE

Ejecucion de Mantenimiento - SIAF (Devengado)
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ANEXO 3: Mensualizacién de actividades por intervencién pedagégica’

a. Anexo 3.1 Acompanamiento Muitigrado

Pago de las vacaciones truncas X X X X

Contratacion y pago oportuno de Acompafiantes X X

implementacion de las visitas de aula X

Compra de material fungible e impresiones para visitas y GIAS

X | X | X | x
X | X | X | X

Implementacion de los Grupos de Interaprendizaje

>
N
>
w

Organizacion de los talleres para docentes acompaiiados (sede regional)

Organizacién de los talleres para acompafiantes (Sede macroregional) X4 SIS

! Las especificas de gastos que corresponden a cada componente serdn comunicadas, por la Unidades de Planificacién y Presupuesto, a través del desagregado de cada Decreto Supremo.
2 Tiene una duracién de 2 dias

3 Inicia en el mes de julio. Duracién: 8 dias

4 Los talleres se realizardn en dos grupos. El primero en el mes de marzo y el segundo grupo en el mes de Mayo

5 Inicia en el mes de Junio. Duracidn: 10 dias
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b. Anexo 3.2 Acompaiiamiento Bilingiie

Primaria

Pago de las vacaciones truncas X X X X

Contratacién y pago oportuno de Acompafiantes X X X X X X X
Implementacidn de las visitas de aula X8 11X X X X X
Compra de material fungible e impresiones para visitas y GIAS X X X

Implementacion de los Grupos de Interaprendizaje X X X X X X X
Organizacién de los talleres para docentes acompaiiados (sede regional) X7 X8

Organizacién de los talleres para acompafiantes (Sede macroregional) X X1

Inicial

Pago de las vacaciones truncas X X X X

Contratacién y pago oportuno de Acompaiantes X X X X |X |X X X
Impiementacion de las visitas de aula X5 X X X X X X
Compra de material fungible e impresiones para visitas y GIAS X X X

Implementacién de los Grupos de Interaprendizaje X X X X [X X 4X
Organizacion de los talleres para docentes acompariados (sede regional) X7 X8

Organizacion de los talleres para acompaiiantes (Sede macroregionai) x? Xie

6 Sélo las UEs de que tuvieron presupuesto disponible desde el mes de Abril
7 Duracion: 2 dias

& Duracion: 10 dias

° Duracion: 15 dias

10 Duracidn: 10 dias
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Pago de las vacaciones truncas apoyo educativo y acompaiiantes de inglés X X X X

Contratacion y pago oportuno de apoyo educativo X X X X | X| X X X X X
Contratacion y pago oportuno de sicélogos o trabajador social x| x®| x X X X { X| X X | X. | X X
Contratacién y pago oportuno de coordinador administrativo y de recursos educativos xit x| x X X X | X]| X X X X X
Contratacion y pago oportuno de secretarias xH X x X X X | X | X X X X X
Contratacion y pago oportuno de personal de mantenimiento x11 x| x X X X | X X X X X X
Contratacion y pago oportuno de personal de vigilancia Xopx | x X X X | X | X X X X X
Contratacion y pago oportuno de coordinador de innovacion y soporte pedagdgico X[ x| x X X X | X| X X X X X
Contratacion y pago oportuno de acompaiantes de Ingiés X X X X | X| X X 1 X X X
Movilizacion de Acompaiiantes de Inglés para el monitoreo de docentes de inglés X2 1 X X X | X | X X | X X X

11 Aplicable solo para HEE focalizadas en 2015
12 Las regiones de Huanuco, Madre de Dios, Tacna y Callao pueden salir desde Marzo.




d.

Anexo 3.4 PRONOEI




e. Anexo 3.5 Soporte Pedagodgico

Pago de las vacaciones truncas

540-2018

Contratacién y pago oportuno de Acompafiantes X X1 X | X X X
implementacién de las visitas de aula X3 X | x* X X
Compra de material fungible e impresiones para visitas y GIAS X | X

implementacién de los Grupos de Interaprendizaje X8| x| x4 X | X1 X |x
Organizacion de los talleres para docentes acompafiados (sede regional) X15

Organizacién de los talleres para acompaiiantes (Sede macroregional) X 13 Xt

Contratacién y pago oportuno de Docentes Fortaleza X X | X | X X X X | X
Material de Refuerzo Escolar X X
Organizacion de los talleres para docentes fortaleza (sede regional) X7 X7 X7

13 S6lo las UEs de que tuvieron presupuesto disponible desde el mes de Abril
14 Las visitas de este mes se realizan entre Julio y Agosto

15 Duracién: 6 dias
16 Duracioén: 8 dias
17 Duracion: 3 dias

- MINEDU



340-201¢

- MINEDU

f. Anexo 3.6 Educacion Fisica

Vacaciones truncas acompafiantes X X X X

Contratacién y pago oportuno de los Coordinadores Regionales Xi& | x| X X X X X X X | X
Mantenimiento Infraestructura de las lIEE niicleo X X X X X

Contratacion y pago oportuno de los Acompafiantes de Red de Educacién Fisica (ACREF) X X X X X X X
Talleres nacionales: Movilizacion para las capacitaciones para los ACREF y CR X X X

Talleres regionales: Movilizacién y organizacion para las capacitaciones para los ACREF X X X X X
Talleres Distritales a los PEF a cargo de los CR: Movilizacion y organizacion para las X X X X X
capacitaciones para los CR

Juegos Deportivos etapa macroregional X20

Juegos Deportivos etapa regional Xz

18 Aplicable solo para IIEE focalizadas en el 2014 y 2015
19 Aplicable solo para IIEE focalizadas en el 2014 y 2015
20 Se realizaran del 14 de agosto al 10 de setiembre

21 Se realizarén del 04 de julio al 1 agosto



340-2016 -MINEDU

g. Anexo 3.7 CRFA

Pago de las vacaciones truncas X X
Contratacién y pago oportuno de Director Coordinador
Contratacién y pago oportuno de Personal de Limpieza
Contratacién y pago oportuno de Personal de Cocina
Implementacion de las visitas a estudiantes

x> |x|x

Abi
X
X
X
X

X2

X > | x|
x> | x|
X [ x|x
x> [x|x
x> |x|x
x> ix
XXX |x
x [ [ |x

22 56lo podria salir la region de Hudnuco
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h. Anexo 3.8 Contratacion de especialistas en gestion del programa

Pago de las vacaciones truncas X X X X
Contratacion y pago oportuno de especialistas X X | X | X X X X X




340-2016 _pNEDU

i. Anexo 3.9 Contrataciéon de personal de Acciones Comunes

Pago de las vacaciones truncas personal 2015

Contratacn?n y pago oportuno del Gestor Regional / Gestor Local de Intervenciones X X x | x| x X X X X
en lIEE Polidocentes Completas

Contratacnor_l y pago oportuno del Gestor Regional / Gestor Local de Intervenciones X X x | x| x X X X X
en HEE Muiltigrado y EIB

Cor_rtratacnon y pago oe?rtuno del Coordinador Regional / Responsable Local de X X X | x X X X X X
Calidad de la Informacién
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i. Anexo 3.10 Hogares interculturales®

Contratacién y pago oportuno del Coordinador de la Residencia Estudiantil X
Contratacién y pago oportuno del Gestor Educativo para la Residencia Estudiantil
Contratacién y pago oportuno del Promotor de Bienestar para la Residencia
Estudiantil

Contratacién y pago oportuno del Personal de Servicio para la Residencia Estudiantil

x| X [X|x

2 La oportunidad de estas contrataciones obedece al Buen Inicio del Afio Escolar 2017.
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k. Anexo 3.11 Secundaria Tutorial®*

Contratacion y pago oportuno del Coordinador de Nicleo para la Secundaria Tutorial X X X
Contratacion y pago oportuno del Gestor Educativo para la Secundaria Tutorial X X X
Contratacién y pago oportuno del Gestor Comunitario para la Secundaria Tutorial X X X

% La oportunidad de estas contrataciones obedece al Buen Inicio del Afio Escolar 2017.





