FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO
FONDEPES

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 008-2021-FONDEPES/GG

Lima, 04 de febrero de 2021

VISTOS: El Informe N° 16-2021-FONDEPES/OGA-UFRH del Coordinador de la Unidad
Funcional de Recursos Humanos de la Oficina General de Administracion, el Memorando N°
41-2021-FONDEPES/OGA de la Oficina General de Administracién, el Informe N° 018-2021-
FONDEPES/OGPP de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, asi como el
Informe N° 046-2021-FONDEPES/OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero (FONDEPES) es un organismo publico
ejecutor adscrito al Ministerio de la Produccion, con personeria juridica de derecho publico,
creado mediante Decreto Supremo N° 010-92-PE y elevado a rango de Ley a través del
Decreto Ley N° 25977, Ley General de Pesca;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA del 11 de marzo de 2020, se declardé
Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa dias calendario debido a la
existencia del coronavirus (COVID-19), teniendo en cuenta, entre otros, que en la misma
fecha la Organizacion Mundial de la Salud califico el brote del referido virus como una
pandemia al haberse extendido en mas de cien paises del mundo de manera simultanea.
Cabe sefialar que mediante Decreto Supremo N° 031-2020-SA se prorrog0 por Ultima vez la
Emergencia Sanitaria declarada mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA por un plazo
de noventa dias calendario computado a partir del 7 de diciembre de 2020;

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 026-2020 del 15 de marzo de 2020, modificado
mediante Decreto de Urgencia N° 127-2020, se establecieron diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del COVID-19 en el territorio
nacional. Entre dichas medidas, el articulo 17 del mencionado Decreto de Urgencia faculto a
los empleadores del sector publico y privado a maodificar el lugar de la prestacion de servicios
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de todos sus trabajadores para implementar el trabajo remoto, regulado en el referido Decreto
de Urgencia,;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 072-2020-TR del 26 de marzo de 2020, el
Ministerio de Salud aprobo la «Guia para la aplicacion del trabajo remoto», cuyo objetivo es
proporcionar informacion relevante para la aplicacion de las disposiciones normativas relativas
al trabajo remoto regulado en el Decreto de Urgencia N° 026-2020;

Que, mediante Resoluciéon Ministerial N° 193-2020-MINSA del 14 de abril de 2020, el
Ministerio de Salud aprobé el Documento Técnico «Prevencién, Diagnostico y Tratamiento de
personas afectadas por COVID-19 en el Peri», cuya finalidad es contribuir a la reduccion del
impacto sanitario, social y econémico del COVID-19 en el territorio nacional, a través de
acciones dirigidas a la prevencion, diagndstico y tratamiento de las personas afectadas;

Que, mediante Resolucidén de Gerencia General N° 019-2020-FONDEPES/GG del 30
de abril de 2020, se aprobaron los «Lineamientos para la aplicacién del trabajo remoto
durante la Emergencia Sanitaria a nivel nacional, a causa de la propagacion del coronavirus
(COVID-19), en el Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero»;

Que, a través del articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1505 de fecha 11 de mayo de
2020, se autorizd, de manera excepcional, a las entidades publicas a implementar las
medidas temporales excepcionales que resulten pertinentes para evitar el riesgo de contagio
de COVID-19Yy la proteccién del personal a su cargo, encontrandose entre ellas la posibilidad
de implementar el trabajo remoto, en los casos que fuera posible, asi como el establecimiento
de modalidades mixtas de prestacion de servicios, entre otras medidas. Posteriormente, a
través del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 139-2020 se prorrog6 la vigencia del Decreto
Legislativo N° 1505 hasta el 28 de julio de 2021,

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 039-2020-SERVIR-PE del 3 de
junio de 2020, la Autoridad Nacional del Servicio Civil aprobd la «Directiva para la aplicacion del
trabajo remoto», la misma que tiene por objeto desarrollar las normas complementarias para la
aplicacion del trabajo remoto regulado por el Decreto Legislativo N° 1505;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 048-2020-SERVIR-PE del 13 de
julio de 2020, la Autoridad Nacional del Servicio Civil aprobé la «Guia para realizar el trabajo
remoto en las entidades publicas»;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 972-2020-MINSA del 29 de noviembre de 2020,
el Ministerio de Salud aprobdé el Documento Técnico «Lineamientos para la vigilancia,
prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2»,
el cual tiene por finalidad contribuir con la disminucién de riesgo de transmision del COVID-19
en el ambito laboral y resulta de aplicacion a todas las entidades del sector publico;

Que, mediante Decreto Supremo N° 184-2020-PCM del 30 de noviembre de 2020, se
declaré Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de



las personas a consecuencia de la COVID-19, el mismo que fue ampliado por udltima vez
hasta el 28 de febrero de 2021, conforme al Decreto Supremo N° 008-2021-PCM;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 06-2021-SERVIR/PE del 19 de
enero de 2021, la Autoridad Nacional del Servicio Civil aprob0 la «Guia operativa para la gestion
de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19» version 3;

Que, el numeral 7.1 del articulo 7 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, establece que los actos de administracion interna se orientan a la eficacia y eficiencia
de los servicios y a los fines permanentes de las entidades. En concordancia con ello, el
numeral 72.2 del articulo 72 del mismo texto normativo dispone que toda entidad es
competente para realizar las tareas materiales internas necesarias para el eficiente
cumplimiento de su misién y objetivos;

Que, en el contexto citado, la Oficina General de Administracién suscribié el
Memorando N° 41-2021-FONDEPES/OGA, sustentado por el Informe N° 16-2021-
FONDEPES/OGA-UFRH del Coordinador de la Unidad Funcional de Recursos Humanos de la
Oficina General de Administracion, proponiendo la actualizacién de los «Lineamientos para la
aplicacion del trabajo remoto durante la Emergencia Sanitaria a nivel nacional, a causa de la
propagacion del coronavirus (COVID19), en el Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero»,
aprobados mediante Resolucibn de Gerencia General N° 019-2020-FONDEPES/GG,
teniendo en cuenta la normativa vigente a la fecha, para lo cual remitié la propuesta
respectiva (en adelante, Propuesta de Lineamientos) a la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto;

Que, mediante Informe N° 018-2021-FONDEPES/OGPP, la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto sefala que, luego de efectuar mejoras a la Propuesta de
Lineamientos, las mismas que han sido validadas por el Coordinador de la Unidad Funcional de
Recursos Humanos de la Oficina General de Administracién mediante correo de fecha 2 de
febrero de 2021, emite opinidon favorable respecto su aprobacion, precisando que los mismos
no califican como un documento normativo en el marco de la Directiva DIR-001-FONDEPES-
V.01 «Directiva para la elaboracion, revision, aprobacion y modificacion de documentos
normativos del FONDEPES», aprobada mediante Resolucién de Gerencia General N° 169-
2019-FONDEPES/GG;

Que, mediante Informe N° 046-2021-FONDEPES/OGAJ, la Oficina General de Asesoria
Juridica emitié opinidn legal favorable sobre la version final de la Propuesta de Lineamientos,
recomendado que a su vez se deje sin efecto la Resolucion de Gerencia General N° 019-2020-
FONDEPES/GG y procediendo a elevar los actuados a la Gerencia General;

Que, el acto administrativo puede fundamentarse en informes de emisiéon previa que
obren en el expediente correspondiente, a condicién de su puntual identificacion y su integracion
en el acto administrativo que motivan. Sobre el particular, en el numeral 6.2 del articulo 6 del



Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,
aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, se establece lo siguiente:

«Articulo 6.- Motivaciéon del acto administrativo

(.-)

6.2 Puede motivarse mediante la declaracion de conformidad con los fundamentos y
conclusiones de anteriores dictdmenes, decisiones o informes obrantes en el expediente,
a condicion de que se les identifigue de modo certero, y que por esta situacion constituyan
parte integrante del respectivo acto (...)».

Que, conforme a la normativa indicada sobre el contenido motivacional, la presente
Resolucion se fundamenta en el Informe N° 16-2021-FONDEPES/OGA-UFRH del Coordinador
de la Unidad Funcional de Recursos Humanos de la Oficina General de Administracion, el
Memorando N° 41-2021-FONDEPES/OGA de la Oficina General de Administracioén, el Informe
N° 018-2021-FONDEPES/OGPP de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, asi
como el Informe N° 046-2021-FONDEPES/OGAJ, los mismos que conjuntamente con la version
final de los «Lineamientos para la aplicacién del trabajo remoto durante la Emergencia Sanitaria
a nivel nacional a causa de la propagacion del Coronavirus (COVID-19), en el Fondo Nacional
de Desarrollo Pesquero», forman parte integrante de la misma en calidad de anexos;

Que, de conformidad con la normativa citada en la presente Resolucion, asi como en
el ejercicio de las facultades establecidas en los literales a) y h) del articulo 10 del
Reglamento de Organizacion y Funciones del FONDEPES, aprobado por Resolucion
Ministerial N° 346-2012-PRODUCE, v;

Con los visados de la Oficina General de Administracion, de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, de la Oficina General de Asesoria Juridica y del Coordinador
de la Unidad Funcional de Recursos Humanos de la Oficina General de Administracién, en
lo que corresponde a sus respectivas competencias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar los «Lineamientos para la aplicacion del trabajo remoto durante la
Emergencia Sanitaria a nivel nacional a causa de la propagacion del Coronavirus (COVID-
19), en el Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero», los mismos que en calidad de anexo
forman parte integrante de la presente Resolucion, de acuerdo a los fundamentos contenidos
en el Informe N° 16-2021-FONDEPES/OGA-UFRH, el Memorando N° 41-2021-
FONDEPES/OGA, el Informe N° 018-2021-FONDEPES/OGPP y el Informe N° 046-2021-
FONDEPES/OGAJ.

Articulo 2.- Los Lineamientos aprobados en el articulo precedente entraran en
vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacion.

Articulo 3.- Dejar sin efecto los «Lineamientos para la aplicacion del trabajo remoto
durante la Emergencia Sanitaria a nivel nacional, a causa de la propagacion del coronavirus



(COVID19), en el Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero», aprobados mediante Resolucion
de Gerencia General N° 019-2020-FONDEPES/GG.

Articulo 4.- Disponer que el Coordinador de la Unidad Funcional de Tecnologia de la
Informacién y Comunicacion de la Oficina General de Administracién, publique la presente
Resolucion en el Portal Web Institucional y en la Intranet de la Entidad, conjuntamente con
los anexos especificados en su Articulo 1.
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V°B° OGA-FONDEPES

B

F)

-]

FIRMA
DIGITAL

Firnado digitalmente por:
FERNANDEZ ARALLIO Luis
Aquiles FAL 20137921601 soft
hativo: Doy W™ B®

Fecha: 04022021 14:51:45-0500

V°B°® CRH-FONDEPES

"’wﬂ

By,

g
F)

=

FIRMA
DIGITAL

Firnado digitalmente por:
OUIROZ INFANTAS Juan

Carlos FAL 20137921801 soft
hativo: Doy W™ B®

Fecha: 040252021 14:11:20-0500

Registrese y comuniquese.

FONDEPES

P
P

-]

FIRMA
DIGITAL

Firnado digitalmente por:
WARGAS PORTILLA Daniel
Homers FAL 20137921601 hard
Wiativa: Soy el autor del
docurnento

Fecha: 040242021 20:14:33-0500

DANIEL HOMERO VARGAS PORTILLA
GERENTE GENERAL

V°B° OGPP-FONDEPES

P
P

#

FIRMA
DIGITAL

Firnado digitalmente por:
SUPANTAVELASOUES Mestor
Afonso FAL 20137921601 hard
ativo: Doy W B®

Fecha: 04/02/2021 13:38:30-0500

V°B° OGAJ-FONDEPES

o
#

#

FIRME
DIGITAL

Firnado digitalmente por:
BURGOS LLAGUNO Gonzalo
Jose FAL 20137021601 hard
Witivo: Doy W° B®

Fecha: 04/02/2021 10:20:05-0500



		52654669726d6120504446312e352e34
	2021-02-04T10:20:05-0500
	gonza:DESKTOP-F9QFOSS:192.168.0.139:E82A44F05251:ReFirmaPDF1.5.4
	BURGOS LLAGUNO Gonzalo Jose FAU 20137921601 hard be9b5294ee487b855e11a3fc9235e814819b77ca
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e352e34
	2021-02-04T13:38:39-0500
	nsupanta:LPPF299K76:192.168.43.92:3C58C2CA0FA8:ReFirmaPDF1.5.4
	SUPANTA VELASQUEZ Nestor Alfonso FAU 20137921601 hard 605ef88cfda73f821971dcd7bf0e25a0afebe9dd
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e352e34
	2021-02-04T14:11:20-0500
	PC-Quiroz:DESKTOP-7CGPPM3:172.31.99.181:40F02F559A35:ReFirmaPDF1.5.4
	QUIROZ INFANTAS Juan Carlos FAU 20137921601 soft b514f2a33afde1cce55f0a49d18f64e1c585a0b4
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e352e34
	2021-02-04T14:51:45-0500
	lfernandeza:WS017LI:192.168.1.64:5065F33BC4ED:ReFirmaPDF1.5.4
	FERNANDEZ ARAUJO Luis Aquiles FAU 20137921601 soft 0a6d38b152c16e9ed8d6dad81757e118c2c1938c
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e352e34
	2021-02-04T20:14:33-0500
	dvargas:LPPF0TTP1L:192.168.1.11:9061AEC11CB8:ReFirmaPDF1.5.4
	VARGAS PORTILLA Daniel Homero FAU 20137921601 hard 0a254c464c3ef1a7566991ed18428186c173f484
	Soy el autor del documento




