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“Promoviendo el
dialogo sociolaboral”



EI CNTPE es un mecanismo de didlogo social
y concertacidn de politicas en materia de
trabajo, de promocidn del empleo y capaci-
tacion laboral, y de proteccién social para el
desarrollo nacional y regional. Depende
organicamente del Despacho Ministerial.

La Secretaria Técnica del Consejo Nacional
de Trabajo y Promociéon del Empleo
(ST-CNTPE) es una unidad del Despacho
Ministerial, conformada por un equipo
multidisciplinario de especialistas, que:

Esta integrado por el Ministro/a de Trabajo
y Promocion del Empleo, quien lo preside, y
por las organizaciones mas representativas
de los trabajadores y de los empleadores,
asi como por las organizaciones sociales
representativas vinculadas al sector.

® Brinda asistencia técnica y administrativa
al CNTPE.

e Gestiona los espacios y procesos de didlo-
go sociolaboral que dispone el Despacho
Ministerial.
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Actividades

de |la Secretaria Técnica del Consejo Nacional
de Trabajo y Promocion del Empleo (ST-CNTPE)

Sesiones del
CNTPE y sus

. - \
comisiones. Fortalecimiento

Actividades de " ;
QS'O“' regiones.
Promover
Temas que procesos
requieren consulta - y acciones de
tripartita. ’

dialogo amplio.

Instrumentos | (
sujetos a consulta Articular el
tripartitaen el didlogo sobre la
\ CNTPE en el marco remuneracion
del proceso P
=, CNTPE minima.

/ Consejo Nacional de Trabajo y
Promocion del Empleo
Articulacién para
la atencion de las
preocupaciones de
los actores sociales.

Gestionar
mesas de
dialogo bilateral.

Monitoreo de

ciertos espacios Condecoracion
de didlogo social delaOrden
en el MTPE. Conferencia del Trabajo.
Internacional

del Trabajo (OIT).
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La ST-CNTPE gestiona actividades
en espacios y procesos de

dialogo sociolaboral
en tres niveles:

Nivel de dialogo nacional: Nivel de dialogo regional: Nivel de procesos y
Consejo Nacional de Trabajo Consejos Regionales de acciones de dialogo amplio
y Promocion del Empleo Trabajo y Promocion del Empleo Procesos de alcance nacional, regional

y con participacion de la Sociedad Civil

CNT
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01. Procesos de dialogo

implementados
por la ST-CNTPE en 2020

Estrategia de promocion
del empleo formal juvenil

Con el objetivo de socializar las acciones de promocidn del
empleo formal juvenil y los alcances del Anteproyecto de Ley
sobre Modalidades Formativas Laborales, elaborado por el
sector, en los meses de enero y febrero de 2020, se realizd un
proceso de didlogo que permitid el recojo de aportes de acto-
res sociales juveniles, lideres regionales tripartitos y de las
comisiones del CNTPE vinculadas. Lograndose asi:

de los CRTPE para recoger los aportes de los actores socia-
les en torno a la promociéon del empleo formal juvenil:
. Cusco, La Libertad, Ucayali y Lambayeque.
sesiones

Mas de

@ o [
0 2 entre el viceministro de promocién del empleo y capacita- "'

cién laboral y lideres juveniles de las regiones Cusco y La L. .
Libertad, quienes pudieron dialogar libremente sobre sus jovenes y lideres
encuentros Preocupaciones e intereses. tripartitos participaron
y brindaron aportes

entre la Comisidn Técnica de Formacién Profesional y la

Mesa de Didlogo Social Juvenil del CNTPE, para la presen-

Sesion taciéon del «Anteproyecto de Ley sobre Modalidades
conjunta Formativas Laborales».
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Conciliacion de la vida familiar
y laboral de los trabajadores

Durante el mes de marzo, previo al Estado de Emergencia Nacional, se
realizaron actividades orientadas a promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral, sobre la base de propuestas normativas vinculadas,
entre otras materias, a la jornada a tiempo parcial y teletrabajo.

con organizaciones que promueven las buenas practicas en las dreas de
recursos humanos de empresas, centrales sindicales y gremios empresaria-
les del CNTPE; asi como académicos y especialistas en materia laboral.

reuniones

; : S o
Encuentro con gremios empresariales Encuentro con representantes de ABE, APERHU y
otras empresas con buenas prdcticas laborales

Encuentro con centrales sindicales
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Atencion de preocupaciones y planteamientos ante
los impactos del COVID-19 en las relaciones laborales

Ante el impacto del COVID-19, desde el MTPE se promovid, durante todo el afio
2020, el didlogo sociolaboral con los actores sociales del CNTPE y otros actores
vinculados al mundo laboral, para lo cual la ST-CNTPE facilité la coordinacién y
desarrollo de reuniones bilaterales -en modalidad virtual- entre las organizacio-
nes sindicales y gremios empresariales con la Alta Direccion del MTPE.

- -
] - -

' ,'I entre autoridades del MTPE con las institucio- “‘
: nes de empleadores y trabajadores que inte- i

: reuniones 8ran el CNTPEYy de los siguientes sectores: '
. bilaterales ,

@ ®©

Transporte Turismo Portuario Inspecciones Trabajadores con Salud
discapacidad

Mineria

Construccién civil Pesca Telecomuni- Banco de la
caciones Nacion
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Didlogo para la proteccion de la vida y la salud de los trabajadores,
la preservacion del empleo digno y la sostenibilidad empresarial

A través de encuentros presenciales y virtuales realizados
con 24 regiones del Peru, se buscé generar e impulsar,
entre los diversos actores sociolaborales regionales, com-
promisos vinculados a los riesgos de vida y salud de los
trabajadores, la preservacién del empleo digno y la
sostenibilidad empresarial.

Estos encuentros, realizados entre enero y octubre de
2020, fueron liderados por los Gobernadores Regionales
y contaron con la participacion de actores sociales
integrantes de los Consejos Regionales de Trabajo y

Encuentro Regional para la proteccion de la vida y salud
de los trabajadores - Junin (20 de febrero)

en las que participaron los CRTPE,
CORSSAT y otras organizaciones guber-
namentales y no gubernamentales

regiones \inculadas.

01

compromiso

Promocion del Empleo (CRTPE), los Consejos Regionales
de Seguridad y Salud en el Trabajo (CORSSAT), y de otros
representantes de las principales empresas, organizacio-
nes sindicales y de la sociedad civil de estas regiones.

En el marco de este proceso se adoptd un compromiso
histérico para la proteccién de la vida y la salud de los
Trabajadores de construccién civil, entre el Ministerio de
Trabajo y Promocidén del Empleo, la Cdmara Peruana de la
Construccién (CAPECO) y la Federacién de Trabajadores
en Construccion Civil del Perd (FTCCP).

Cerca de

350+

instituciones representantes
de trabajadores, empleadores,
sociedad civil, gobiernos
regionales y locales

lideres regionales
tripartitos

regionales/interregionales, tanto
presenciales como virtuales, alcan-
zandose 20 acuerdos tripartitos.

20

encuentros

suscrito entre el MTPE, CAPECO y FTCCP para la
proteccioén de la vida y la salud de los trabajadores
de construccidn civil.
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Talleres regionales virtuales “El renovado servicio
de intermediacion laboral”

“El revowodo piveizio de
Ftermediocide fabonal™

. Entre agosto y noviembre de 2020, la ST-CNTPE y el Despacho Viceministerial de
Lineo Grotuita Promocién del Empleo y Capacitacion Laboral (VMPECL), a través de la Direccidn
b . General del Servicio Nacional del Empleo (DGSNE), impulsaron la realizacién de
talleres regionales virtuales de articulacion para la promocién del empleo,
denominados: “El renovado servicio de intermediacidn laboral”, con el objeto
de dar a conocer los beneficios y potencialidades de la plataforma “Empleos
Perd” (https://www.empleosperu.gob.pe/), iniciando asi un proceso de empo-
deramiento con aliados estratégicos para que difundan los servicios que se brin-
dan a través de esta nueva plataforma.

Mas de

participaron en los talleres: Ica, Lambaye-
1 3 gue, Regién Lima, Moquegua, La Libertad, actores regionales

Callao, Piura, Tumbes, San Martin, Tacna, participantes.
CRTPE Apurimac, Ayacucho y Huanuco.
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Comités sectoriales para la reactivacion del empleo

Con el objetivo de tratar la problematica de la pérdida de empleo y las medidas
necesarias de acciéon inmediata para la recuperacion de los sectores mas afectados
por la crisis econdmica producto de la pandemia, entre los meses de setiembre y
noviembre de 2020, se conformaron 4 comités sectoriales: (i) construccion civil, (ii)
alojamiento y restaurantes, (iii) manufactura textil, y (iv) comercio y mercados.

“w 18 =/ 98

Reuniones de los

- . Propuestas recibidas para
comités sectoriales

atencion directa del MTPE

L)
o _fn e
. gt - participaron con sus
participaron de las participaron en los :
. : ., . representantes en los
reuniones brindando 4 comités sectoriales. iy .
comités sectoriales.

Sus aportes. R = H .
personas P Instituciones regiones




Politica Nacional de Empleo Decente (PNED)

En el marco del articulo 3° del Convenio N°122 sobre la Politica del Empleo de la
OIT, el 25 de noviembre se desarrollé el Taller virtual de consulta “Propuesta de
Politica Nacional de Empleo Decente”, el cual conté con la participaciéon de
representantes de gremios y asociaciones de empresarios, de organizaciones
sindicales de caracter nacional y regional, de académicos e instituciones vincula-
das al mundo laboral y de representantes de la sociedad civil. Luego de este
taller se solicité a los participantes sus aportes a los alcances y servicios de la
PNED presentados.

Se recibieron 10 documentos con los aportes de especialistas, instituciones de
trabajadores y empleadores, e instancias regionales que fueron remitidos a la
Direccion General de Promocion del Empleo.

45 i

participantes del
taller virtual de
consulta
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Proceso de dialogo sobre la problematica
del sector agrario

En el mes de diciembre de 2020, en el marco de las protestas de trabajadores del
sector agrario, se inicid un proceso de didlogo para recibir las preocupaciones de
trabajadores y empleadores del sector, el cual se desarrollé a través de reuniones
presenciales y virtuales orientadas a la identificacion de la problematica y, luego, al
recojo de aportes para los reglamentos de la nueva Ley N° 31110, que regula el nuevo
Régimen Agrario. Este proceso tuvo continuidad hasta el mes de enero de 2021.

Asi, en el mes de diciembre de 2020 un equipo multidisciplinario de la ST-CNTPE se
desplazd a la ciudad de Ica y se reunid con representantes de trabajadores y
empleadores agricolas de la region, lo que también se replicd, en enero de 2021 en
la regidn La Libertad.
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02. Pleno y comisiones

del CNTPE

En el marco de la pandemia generada por el
COVID-19, el Pleno del CNTPE fue convocado a dos
sesiones virtuales, el 03 y el 11 de abril de 2020, con
el objetivo de dialogar en torno a las medidas para la
sostenibilidad de las empresas y los empleos, adopta-
das por el Gobierno, ambas con participacion de los
titulares de la Presidencia del Consejo de Ministros y
del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
ademas de otros funcionarios del Gobierno.

Sesion virtual del Pleno del CNTPE (03 de abril)

Luego de estas sesiones, las centrales sindicales que
conforman el CNTPE seialaron reiteradamente su
decision de suspender su participacion en este espa-
cio de didlogo sociolaboral. No obstante, desde el
MTPE se han promovido otros espacios de didlogo
con participacién de las organizaciones sindicales y
gremios empresariales, asi como otros actores socia-
les, para que puedan canalizar sus preocupaciones y
aportes en materia sociolaboral.

Sesion virtual del Pleno del CNTPE (11 de abril)
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03.

Promoviendo
el dialogo regional

25

CRTPE

01

CRTPE
(Callao)

A raiz de la declaratoria de Emergencia Sanitaria y del Estado
de Emergencia Nacional, la ST-CNTPE fortalecid sus acciones,
mediante mecanismos digitales, para continuar brindando
asistencia técnica y atendiendo las preocupaciones de los
actores sociales regionales que conforman los Consejos
Regionales de Trabajo y Promocidon del Empleo (CRTPE), reali-
zando las siguientes acciones de fortalecimiento del didlogo

sociolaboral regional, durante el afio 2020:

Actividades con los Consejos Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo (CRTPE)

CRTPE participaron de los 02 mapeos de preocu-
paciones y determinacidon de temas prioritarios
para la agenda de los CRTPE, en el marco de los
efectos del COVID-19, recibiendo la asistencia
técnica respectiva (abril y noviembre).

realizd su juramentacién e instalacion, con lo
cual, todas las regiones del Perd cuentan con un
espacio tripartito de didlogo sociolaboral.

realizaron sesiones ordinarias virtuales, a pesar
de la pandemia del COVID-19: Cusco, Apurimac,
Moquegua, Ica, Tacna, Lambayeque, Piura, Pasco
y Regidn Lima.

05

cursos

10

técnicas

de capacitacion virtuales se brindaron para forta-
lecer las capacidades en gestion de espacios de
didlogo social para las regiones de Tacna, Apuri-
mac, Lambayeque y Moquegua, ademas del
curso especial dirigido a los Secretarios Técnicos
de los CRTPE.

con asistencia de la ST-CNTPE, lograron crear su
meta presupuestal: Tacna, Apurimac, Cusco,
Puno, Junin, Madre de Dios, Moquegua, Lamba-
yeque, Pasco y Huanuco.

se brindaron a las ST-CRTPE para la realizacion de
sesiones virtuales y la gestion del didlogo sociola-

asistencias Poral en el nuevo entorno digital.

personas participaron de las diversas actividades

de didlogo realizadas a nivel regional.
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En este acompafamiento regional, la ST-CNTPE identificé las
regiones mas activas en materia de dialogo sociolaboral, recono-
ciendo al Consejo Regional de Trabajo y Promocién del Empleo
de La Libertad como el que mayor actividad e incidencia reporto
durante el ano, otorgandole este reconocimiento en el marco del
Encuentro Nacional Virtual de las Secretarias Técnicas de los
CRTPE realizado el 17 de diciembre de 2020.

< p:
1
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Secretaria Técnica

CNT

Consejo Nacional de Trabajo y
Promocion del Empleo

El 2020 fue un ano colmado de retos y dificultades para todos los peruanos
y peruanas; la ST-CNTPE ha procurado seguir siendo una unidad técnica y
especializada que promueve herramientas para la construccion del didglogo
sociolaboral en el pais; para alcanzar relaciones laborales armoniosas con
empleo digno y desarrollo empresarial, como columnas fundamentales del
crecimiento de nuestro pais.

En este 2021, el equipo de la ST-CNTPE reitera su compromiso
con los actores sociolaborales.



