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GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
Resolucién Ejecutiva Regional
N° 135 -2021-GRA/GR

Ayacucho, 08 MAR. 2021

VISTO:

Los Oficios N° 1247-2020-GRA/GR-GG-GRPPAT y 306-2020-GRA/GG-GRPPAT-
SGDI, Memorando N° 1516-2020-GRA/GR-GG, Decretos S/N-2020-GRA/GG-
ORADM y 11235-2020-GRA/ORADM-ORH en veintitin (21) folios, sobre delegacion
de funciones en materia de Integridad Institucional a la Oficina de Recursos
Humanos, y;

CONSIDERANDO:
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20 EG/O\
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Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado, Capitulo XIV
jtulo IV de la Ley N° 27680-Ley de Reforma Constitucional sobre descentralizacién y
ef articulo 2° de la Ley N° 27687-Ley Orgédnica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias, los Gobiernos Regionales emana de la voluntad popular. Son personas
‘L‘-:-_.g/wfuridicas de derecho publico, con autonomia politica, econdémica y administrativa en
= asuntos de su competencia, constituyendo para su administracién econémica y
financiera un pliego presupuestal;

Que, mediante Memorando ‘N° 1516-2020-GRA/GR-GG de fecha 07 de diciembre del
2020, la Gerencia General Regional, dispone se efectlen las acciones administrativas
pertinentes, a fin de implementar la Oficina de Integridad Institucional en el Pliego del
Gobierno Regional de Ayacucho, para tales efectos delega la funcién en la Oficina de
Recursos Humanos, conforme a la recomendacion vertida en el Oficio N°1247-2020-
‘GRA/GR-GG-GRPPAT, con la finalidad de que se cumplan las funciones para promover
una cultura de integridad y ética publica que fortalezca confianza de la ciudadania en
todas las Unidades Ejecutoras del pliego;

Que, por medio del Decreto Legislativo N° 1327-Decreto Legislativo que establece
medidas de proteccion para el denunciante de actos de corrupcidén y sanciona las
\ denuncias realizadas de mala fe, el mismo que tiene por objeto establecer
procedimientos y mecanismos para facilitar e incentivar las denuncias realizadas de
buena fe de actos de corrupcion y sancionar las denuncias realizadas de mala fe: siendo
también su finalidad fomentar y facilitar que cualquier persona que conoce de la
Agml o ocurrencia de un hecho de corrupcion en la Administracion Piblica pueda denunciarlo:
o
; \% Que, a través el Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, Decreto Supremo que aprueba la
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\5_:9 e } Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, el mismo que constituye
4
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*dw){f una politica de Estado que cpmprepde a todos los niveles de gobierno y actores
%p 5 publicos, constituyendo una guia y orientacién para el sector publico, en el marco legal
y el conjunto de normas sobre la materia, respetando los tratados, acuerdos y convenios
internacionales ratificados por el Peru relacionados a la lucha contra la corrupcion:;



Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 689-2019-GRA/GR se aprobd Ia la
Directiva N° 001-2019-GRA/GR “Normar la Atencién de Denuncias sobre actos de
corrupcion en el Gobierno Regional de Ayacucho y el Otorgamiento de Medidas de
Proteccidon al Denunciante”, designando a la Secretaria General el cumplimiento de las
disposiciones de la precitada Directiva, el cual debe dejarse sin efecto a efectos de que
se reformule conforme a la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP — “Lineamientos para la
implementacion de la Funcion de Integridad en las Entidades de la Administracién

Publica”;

Que, con Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Plan
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, estableciendo en su articulo 2° que
las maximas autoridades administrativas de las entidades publicas responsables en el
mencionado Plan Nacional, adoptaran, en el ambito de sus competencias, las medidas
necesarias para su ejecucion y velardn por su cumplimiento, asegurando que las
acciones y los gastos se incluyan en sus Planes Operativos y Presupuestos
Institucionales;

Que, el numeral 2.2 del articulo 2 del Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°

010-2017-JUS y su modificatoria Decreto Supremo N° 002-2020-JUS, establece que en

aquellas entidades que no cuenten con una unidad organica que asuma las labores de

promocion de la integridad y etica institucional, las funciones establecidas en el numeral
PN 2.1 del mencionado Reglamento seran asumidas por la mas alta autoridad
’,_fqu‘e‘*o RE%} administrativa de la entidad, la cual podra delegar tales funciones a la Oficina General
7y vde Recursos Humanos o la que haga sus veces;

"'ﬁ)ue, con Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP se
2% aprueba la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP - “Lineamientos para la implementacion de
7 la Funcién de Integridad en las Entidades de la Administracién Puablica”, en la cual se

indican las funciones que les corresponden a las Oficinas de Integridad Institucional o

maximas autoridades administrativas y a los Oficiales de Integridad:

VB 'E_J;\ Que, el numeral 5.2 del articulo V de la precitada Directiva, establece que la funcién de
Ur zlintegridad es la que realiza la entidad publica para asegurar: i) la implementacion del

modelo de integridad establecido en el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la
2/ Corrupcion 2019-2021; ii) el desarrollo de los mecanismos e instrumentos dirigidos a
promover la integridad v, iii) la observancia e interiorizacién de los valores y principios
vinculados con el uso adecuado de los fondos, recursos, activos y atribuciones de Ia
funcion publica;

Que, el sub numeral 6.1.1 del numeral 6.1 del articulo VI de la citada Directiva, establece
que la Oficina de Integridad Institucional es la unidad de organizacién responsable de
ejercer la funcion de integridad en la entidad; asimismo, el sub numeral 6.1.3 establece
que cuando la entidad no cuente con una Oficina de Integridad Institucional, la funcién
de integridad recae en la maxima autoridad administrativa, quien puede delegar dichas
funciones en: i) La unidad funcional o equipo de trabajo permanente conformado al
interior de su Despacho, o un servidor que forma parte de éste, o ii) La Oficina de
Recursos Humanos;

| Que, igualmente, el sub numeral 6.3.6 del numeral 6.3 de Ia precitada Directiva
establece que el Oficial de Integridad desempefa las funciones de: i) Representar a Ia
unidad de organizacion que ejerce la funcién de integridad; ii) Reportar directamente al
titular de la entidad o maxima autoridad administrativa de la entidad y a la Secretaria de |



Integridad Publica segun corresponda y iii) Garantizar el cumplimiento de las funciones
de integridad institucional;

Que, el numeral 76.1 del articulo 76° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, establece que: “El gjercicio de la competencia es una obligacién directa del érgano
administrativo que la tenga atribuida como propia, salvo el cambio de competencia por
motivos de delegacion o evocacién, segln lo previsto en esta Ley”;

Que, el numeral 78.1 del articulo 78° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, prescribe que las entidades pueden delegar el ejercicio de competencia
conferida a sus dérganos en otras entidades cuando existan circunstancias de indole
técnica, econdémica, social o territorial que lo hagan conveniente. Procede también la
delegacion de competencia de un 6rgano al otro al interior de una misma entidad;

Que, en concordancia con lo establecido en los parrafos precedentes, corresponde
delegar a la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional Ayacucho, las
funciones de Oficina de Integridad Institucional y Oficial de Integridad, en el marco de lo
previsto en la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la Implementacion de
la Funcién de Integridad en las Entidades de la Administracién Publica”;

";}E tando a los considerandos y en uso de las atribuciones conferidas por las Leyes
=72k 783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867, Ley Organica de
/goblemos Regionales y sus modificatorias Leyes N° 27902, 28013, 28926, 28961,

G
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\i ST “0 2728968, 29053, 29611, 29981, Ley N° 31084 — Ley de Presupuesto del Sector Publlco

para el Afio Fiscal 2021, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, Resolucion Ejecutiva Regional N° 001-2021-GRA/GR.

Gerencia General )
ﬂﬁcug\’p SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DELEGAR, a la Oficina de Recursos Humanos del
Gobierno Regional de Ayacucho, las funciones de la Oficina de Integridad
Institucional contenidas en el numeral 2.1 del articulo 2° del Reglamento del Decreto
egislativo N° 1327- Decreto Legislativo que establece medidas de proteccion para
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e aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, modificado por el Decreto
Supremo N° 002-2020-JUS.

ARTICULO SEGUNDO.- DELEGAR en el Director de Recursos Humanos, las
funciones de Oficial de Integridad en materia de integridad publica contenidas en los
numerales 6.2 y 6.3 y sub numeral 6.3.2 del articulo VI de la Directiva N° 001-2019-
_NPCM/SIP “Lineamientos para la implementacion de la funcion de integridad en las
entidades de la Administracién Publica", aprobada con Resolucién de Secretaria de
> Integridad Puablica N° 001-2019- PCM/SIP en el marco de la Politica Nacional y el

ﬁ/ Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021".

ARTICULO TERCERO.- DISPONER a la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial la habilitacién presupuestal y/o la



creacion de una meta incorporada a favor de la Oficina de Recursos Humanos, para
el cumplimiento de funciones de Integridad Publica.

ARTICULO CUARTO.- DEJAR sin efecto a partir de la fecha la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 689-2019-GRA/GR, y subsecuentemente la Directiva N° 001-2019-
GRA/GR “Normar la Atencién de Denuncias sobre actos de corrupcién en el Gobierno
Regional de Ayacucho y el Otorgamiento de Medidas de Proteccion al Denunciante”.

ARTICULO QUINTO.- ORDENAR que la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno
Regional Ayacucho, debera informar trimestralmente a la Gerencia General, sobre el
ejercicio de las funciones delegadas mediante el presente acto administrativo dentro de
los siete (07) primeros dias habiles, siguientes al vencimiento de cada trimestre.
Asimismo, proceda con implementar las Directivas en materia de Integridad Institucional
para una mejor aplicacion de las disposiciones acorde a nuestra realidad institucional.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, la transcripcion de la presente resolucion a la
Oficina de Recursos Humanos y demas instancias pertinentes con las formalidades

que establece la Ley.

ARTICULO SEPTIMO.- DISPONER, a la Secretaria General y a la Unidad de
Informatica, la publicacién de la presente resolucién en el portal web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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