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y Pablaciones Vulnerables
Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar

ne 025
Resolucion de la Direccion Ejecutiva

Lima, 15.MAR.2021
VISTOS:

El Informe N° 000012-2021-INABIF/UA-SUPH de la Sub Unidad de Potencial Humano y el
Informe N° 000097-2021-INABIF/UAJ de la Unidad de Asesoria Juridica - UAJ; y,

CONSIDERANDO:

Firmado digitalmente por SOLIS
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Motivo: Doy V° B®

Fecha: 15.03.2021 19:57:58 -05:00 Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 315-2012-MIMP, de fecha 20 de noviembre
del 2012, se aprobé el Manual de Operaciones del INABIF, modificado por Resolucidn Ministerial
N° 190-2017-MIMP; siendo que el citado Manual establece como una de Unidades de Linea del
INABIF, entre otras, a la Unidad de Servicios de Proteccién de Personas Adultas Mayores —
JSPPAM;

Fimado dtament por HUAVAN Que, el articulo 27 del Manual de Operaciones establece que la Unidad de Servicios de
uan Manuel

20507520722 s Proteccién de Personas Adultas Mayores-USPPAM, es la unidad orgdnica encargada de
Fecha: 15032021 184032 “*%rogramar, conducir, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones de prevencién promocion y
proteccion de la Persona Adulta Mayor en situacion de vulnerabilidad y riesgo social, de los
servicios a cargo del Programa a nivel nacional. Ademas, el citado articulo precisa que la
USPPAM, estd a cargo de un Director Il que depende funcional y jerarquicamente de la Direccién

Ejecutiva. Asimismo, en los literales del referido articulo establece las funciones de dicha Unidad;

Fimnado digialmenta por Que, mediante Resolucién Ministerial N° 200-2014-MIMP de 20 de junio del 2014, se
%%Ei%%%}gf?mu'ﬁw aprobo el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del Programa Integral Nacional del
Fecha: 15.03.2021 18:0504-0500. Bianestar Familiar — INABIF; asimismo, mediante Resolucidn Ministerial N° 134-2015- MIMP de

24 de junio de 2015, y sus modificatorias, se aprobd el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional del MIMP, en el cual se incluyen los cuadros estructurales del INABIF, dentro de los
cuales no se encuentra creado el cargo de Director Il de la Unidad de Servicios de Proteccion de
Personas Adultas Mayores — USPPAM; por lo que corresponde disponer la asignacion y/o
encargatura de las funciones asignadas a la citada Unidad de Linea del INABIF, a fin de garantizar

el adecuado desarrollo de las funciones;

Firmado digitalmente por
CORDOVA JIMENEZ Jane Cecilia

AU 2050792072 soft Que, mediante Resolucién de Direccion Ejecutiva N° 10 de fecha 15 de febrero de 2021,
Fecha: 19.03:2021.18:2356 05% 5@ encargd a la servidora CAS Rossella Guilianna Leiblinger Carrasco, Asesora Il, de la Direccién
Ejecutiva del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar — INABIF a partir del 15 de
febrero de 2021, las funciones asignadas a la Unidad de Servicios de Proteccién de Personas
Adultas Mayores — USPPAM del INABIF, en adicién a sus funciones. Sin embargo, a mérito de la
Resolucién Ministerial N° 77-2021-MIMP publicada en el Diario Oficial “El Peruano” el dia 14 de
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marzo del afio en curso, mediante la cual se acepta la renuncia y el correo electrénico
institucional de fecha 15 de marzo de 2021 de Direccidn Ejecutiva, resulta necesario disponer de
las acciones administrativas para dar por concluida la referida encargatura a partir del dia 14 de
marzo de 2021 y ademas se encargue las referidas funciones conforme a lo dispuesto, a fin de
dar continuidad a los servicios y el cumplimiento de los objetivos de la Unidad de Linea;

Firmado digitalmente por SOLIS

i Que, con Informe N° 000012-2021/INABIF.UA-SUPH de fecha 15 de marzo de 2021, la
Fecha: 13032021195015.0500 Sy Unidad de Potencial Humano emitié opinién técnica, considerando que en mérito de la
propuesta formulada por la Direccion Ejecutiva a través del correo electrénico institucional de
fecha 15 de marzo de 2021 y atendiendo a la aceptacion de la renuncia de la servidora CAS, el
encargo de las funciones de la Unidad se Servicios de Proteccion de Personas Adultas Mayores
lel INABIF dispuesto en el articulo 2 de la Resolucién Ejecutiva N° 10 de fecha 15 de febrero de
'021 y en virtud de lo dispuesto, la encargatura recaida en la referida servidora debe darse por
.oncluida, siendo el ultimo dia del encargo el 14 de marzo de 2021, en tal sentido, conforme a lo

Firmado digitalmente por HUAMANI

30507030725 sofy dispuesto, resulta necesario y conveniente encargar dichas funciones a la servidora CAS Paola
Fetha 15632021 184053 osoflagaly Lopez Pelaez, Especialista en Psicologia de la USPPAM, a partir del 15 de marzo del afio
en curso y en adicion a sus funciones, en virtud del Reglamento Interno de Trabajo, aprobado
por Resoluciéon Presidencial N° 351, del 29 de octubre del 2001, modificado por Resolucién de la
Direccién Ejecutiva N° 320 de fecha 11 de abril de 2013, en adelante el Reglamento, la Directiva
Especifica N° 003-2013/INABIF.DE “Lineamientos para el Desplazamiento de Personal Bajo la
Modalidad de Encargo”, aprobada por Resolucién de la Direccién Ejecutiva N° 765 del 16 de

setiembre de 2013, en adelante la Directiva;

Firmado digitalmente por

Que el articulo 25 del Reglamento Interno de Trabajo — RIT del INABIF, aprobado por
5%%25%3%’13?%“'“”” Resolucién Presidencial N° 351, del 29 de octubre del 2001, modificado por Resolucién de la
Fecha: 15.03.2021. 18:05:25-0500 Djreccidn Ejecutiva N° 320 de fecha 11 de abril de 2013, en adelante el Reglamento, establece

gue a través del encargo, se autoriza a un servidor con vinculo laboral, para desempeiiar cargos
de nivel directivo o de confianza dentro de la entidad por ausencia del titular. Se considera
cargos de nivel directivo aquellos que sin ser de confianza, conllevan un nivel de direcciéon y/o
decisiéon en el drea de su competencia. Los cargos de directores y administradores de las
Unidades Operativas, seran considerados como cargos de nivel directivo. Asimismo, se precisa
en dicha disposicién que el encargo es temporal, excepcional y no debe exceder del periodo

presupuestal;

Que, el articulo 84 del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que el desempeiio de los
cargos de los titulares de los drganos administrativos puede ser suplido temporalmente en caso
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de vacancia, o ausencia justificada, por quien designe la autoridad competente para efectuar el
nombramiento de aquellos. Asimismo, establece que el suplente sustituye al titular para todo
efecto legal, ejerciendo las funciones del drgano con la plenitud de los poderes y deberes que las
mismas contienen, en este contexto, vistos los fundamentos del informe técnico y legal, la
suplencia de las funciones a encomendar cuenta con el sustento factico y amparo legal;

Que, la accién administrativa mediante la cual se autoriza a un servidor CAS para que
Frmaco dgtamee rsous | ASUMA temporalmente funciones de responsabilidad directiva o consideracidn estratégica bajo la
%%:‘Zf;zai";‘*“ 20507920722 modalidad de encargo, estda amparada en lo dispuesto en el numeral V de la Directiva Especifica
Fecha: 15032021 10:58:28 0500 N° 003-2013/-INABIF-DE “Lineamientos para el Desplazamiento de Personal Bajo la Modalidad
de Encargo”, aprobada por Resolucién de la Direccién Ejecutiva N° 765 del 16 de setiembre de
2013, asi como en el articulo 11 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,
conforme al cual los servidores bajo Contrato Administrativo de Servicios pueden, sin que
mplique la variacidn de la retribucién o del plazo establecido en el contrato, ser designados o
ijercer la_suplencia al interior de la entidad contratante o quedar sujetos a acciones

Jadministrativas de desplazamiento de personal a través de la designacidon temporal, como
DRP1Suan Manel A0 AN

2050720723 Sof representante de la entidad contratante ante comisiones y grupos de trabajo, como miembros

Motivo: Doy V°

Fecha 15032021 15.41.05-050¢] organos colegiados y/o como directivo superior o empleado de confianza;

Que, de acuerdo al Informe Técnico N° 219-2016-SERVIR/GPGSC de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, la suplencia en el régimen CAS, debe ser entendida en términos
amplios como el reemplazo o sustitucion de un servidor temporalmente por otro, siendo posible
qgue un servidor CAS pueda asumir la suplencia de un puesto o funcién perteneciente a los
regimenes del Decreto Legislativo N° 276 o N° 728;

Firmado digitalmente por

Que, en mérito de las Disposiciones Generales de la Directiva Especifica N° 003-2013/-
2”&%?52“6922“52'4"*"““‘””” INABIF-DE y las facultades contenidas en el Manual de Operaciones, el encargo debe

Motivo: Doy V°

Fecha: 15092021 16,0536 05,00 formalizarse mediante Resolucion de la Direccidon Ejecutiva;

Que, mediante Informe N° 000097-2021-INABIF/UAJ, de fecha 15 de marzo 2021, la
Unidad de Asesoria Juridica emite opinion legal favorable, considerando viable formalizar la
Resolucién de Direccién Ejecutiva que disponga encargar a partir del 15 de febrero de 2021, las
funciones de la Unidad de Servicios de Proteccién de Personas Adultas Mayores — USPPAM del
INABIF a la servidora CAS Paola Magaly Lépez Pelaez, Especialista en Psicologia, de la USPPAM,
en adicidn a sus funciones y sin perjuicio de tener en cuenta que la asignacién de funciones es
temporal, excepcional y no debe exceder del periodo presupuestal;
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Con el visado de la Unidad de Administracion, la Sub Unidad de Potencial Humano y de
la Unidad de Asesoria Juridica; vy,

De conformidad con el Manual de Operaciones del INABIF; aprobado por la Resolucién
Ministerial N° 315-2012-MIMP, modificado por Resoluciéon Ministerial N° 190-2017-MIMP, la
Directiva Especifica N° 003-2013-INABIF-DE “Lineamientos para el Desplazamiento de Personal
Bajo la Modalidad de Encargo”, aprobada por Resolucion de la Direccidn Ejecutiva N° 0765 del
L6 de setiembre del 2013 y la Resolucién Ministerial N° 296-2020-MIMP;

SE RESUELVE:

Firmado digitalmente por HUAMANI
URPI Juan Manuel FAU
20507920722 soft

Motivo: Doy V" B @ a1 10500 ARTICULO 1.- DAR POR CONCLUIDO a partir del dia, 14 de marzo de 2021, el encargo de
las funciones de la Unidad de Servicios de Proteccion de las Personas Adultas Mayores —
USPPAM, recaido en la servidora CAS Rossella Guilianna Leiblinger Carrasco, dandosele las
gracias por los servicios prestados.

ARTICULO 2.- ENCARGAR a la servidora CAS, Paola Magaly Lépez Pelaez, Especialista en
Psicologia, de la USPPAM, las funciones de la Unidad de Servicios de Proteccién de las Personas
Eﬂgg“%gggz,g(i};{%k%mu Adultas Mayores — USPPAM, en adicidn a sus funciones, a partir del 15 de marzo de 2021, sin

Moo Doy Y B 1808530500 PETjUICiO de tener en cuenta que la asignacion de funciones es temporal, excepcional y no debe
exceder del periodo presupuestal.

ARTICULO 3.- DISPONER que la Sub Unidad de Administracién Documentaria de la
Unidad de Administracion, cumpla con notificar la presente Resolucidon a las servidoras Rossella
Firmado digitalmente por Guilianna Leiblinger Carrasco, Paola Magaly Lopez Pelaez y a las unidades de organizacion del

CORDOVA JIMENEZ Jane Cecilia

Wotve: Doy o= g > INABIF para los fines pertinentes.
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PABLO SOLIS VARGAS
Director Ejecutivo
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