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Resolucion Ministerial
N°139-2017MINEDU
Lima, 11 FEB. 207

Vistos, el Informe N° 089-2016-MINEDU/SG-OGRH, de la Oficina General de
Recursos Humanos: el Informe N° 89-2017-MINEDU/SG-OGAJ, de la Oficina General de

Asesoria Juridica, v;
CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo
promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el
deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizaciéon y control del Estado y la
participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a traves del
diglogo social, deben velar por la promocion, difusiéon y cumplimiento de la normativa sobre
la materia;

Que, el articulo 22 de la Ley en mencioén establece que el empleador, en consulta con
los trabajadores y sus representantes, expone por escrito la politica en materia de seguridad
y salud en el trabajo, la cual debe: a) Ser especifica para la organizacion y apropiada a su
tamafio y a la naturaleza de sus actividades; b) Ser concisa, estar redactada con claridad,
star fechada y hacerse efectiva mediante la firma o endoso del empleador o del
presentante de mayor rango con responsabilidad en la organizacion; c) Ser difundida y
cilmente accesible a todas las personas en el lugar de trabajo; y d) Ser actualizada
eriddicamente y ponerse a disposicion de las partes interesadas externas, segun
corresponda;

Que, mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR, se aprueba el Reglamento de la Ley
N° 29783, el cual tiene como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos
laborales en el pais, sobre la base de la observancia del deber de prevencién de los
empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores

% y sus organizaciones sindicales;

Que, de acuerdo a lo sefialado en los articulos 38 y 42 del Reglamento antes indicado,
el empleador debe asegurar, cuando corresponda, el establecimiento y el funcionamiento
efectivo de un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; el cual tiene entre sus funciones
el participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluaciéon de las politicas,
planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion de
accidentes y enfermedades ocupacionales;

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2013-TR, se aprueba la Politica Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual constituye el principal instrumento para la generacion
de una cultura de prevencién de riesgos laborales en el Pera y establece el objetivo, los
principios y los ejes de accion del Estado, con participacion de las organizaciones de
empleadores y trabajadores;

Que, en el marco de las normas antes indicadas, mediante Resolucion N° 427-2012-
ED, del 31 de octubre de 2012, se constituyé el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo



del Ministerio de Educacién (CSST-MINEDU); y, mediante Resolucién Ministerial N° 329-

20 OE£5 2016-MINEDU, del 11 de julio de 2016, se designé a los representantes del MINEDU y se
& S\ reconocié a los representantes de los trabajadores ante dicho Comité para el periodo 2016-
_f; 5]2018;

‘%%, NG £ Que, asimismo, tal como consta en el Acta de Reunién N° 002-2016-MINEDU-CSST
de fecha 19 de setiembre de 2016, el CSST-MINEDU acord6 aprobar la Politica de Seguridad

y Salud en el Trabajo, asi como el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
del MINEDU, a fin de que sean elevados a la Alta Direccién para su respectiva formalizacion;

: Que, sobre la base de lo antes indicado, la OGRH, a través del Informe N° 089-2016-
MINEDU/SG OGRH, de fecha 13 de octubre de 2016, sustenta la necesidad de aprobar la
* / Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del MINEDU, conforme a la propuesta presentada
por el CSST-MINEDU, toda vez que ello permitira dar cumplimiento a lo dispuesto en el Ley
N° 29783 y su Reglamento, a fin de crear las condiciones necesarias para que el trabajador
desarrolle su labor de manera eficiente y sin riesgos, evitando sucesos y dafios que puedan

afectar su salud e integridad;

De conformidad con el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de
Educacién, modificado por la Ley N° 26510; la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo; y el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion aprobado

por Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Politica Institucional de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Ministerio de Educacion, la misma que como Anexo forma parte integrante de la presente

resolucién.

Articulo 2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién y su Anexo, en el
Sistema de Informacion Juridica de Educacion — SIJE, ubicado en el Portal Institucional del
Ministerio de Educaciéon (www.minedu.gob.pe), el mismo dia de la publicacion de la presente
Resolucién en el Diario Oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.




139-2017 .MINEDU

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL SG.SST.

El MINISTERIO DE EDUCACION, considera que sus servidores civiles son capital humano
esencial e importante para la instituciéon pues contribuyen en el cumplimiento de la mision y
visién de la entidad, por lo que se promueve su bienestar mediante la aplicacion de un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, comprometiéndose a:

o Identificar, evaluar y monitorear los riesgos laborales, adoptando medidas de
prevencion y control, necesarias para garantizar la seguridad y salud de los
servidores civiles, involucrando y supervisando al personal de los contratistas,
subcontratistas, empresas especiales de servicios y visitantes, asi como a las
personas bajo modalidades formativas, a través de programas de proteccion y
promocion de la salud.

e Cumplir con la normatividad legal aplicable y con los compromisos asumidos en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, articulando el Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo con los demas sistemas de la entidad.

e Velar por la seguridad y salud de los miembros de la entidad y visitantes mediante la
prevencion de enfermedades profesionales u ocupacionales, riesgos laborales,
accidentes e incidentes relacionados con el trabajo, en concordancia con la
normativa legal vigente.

¢ Promover mecanismos de consulta y participacion activa de los servidores civiles a
fin de garantizar la mejora continua del sistema de gestién de seguridad y salud en
el trabajo, mediante la implementacion de programas de capacitacion.

e Generar condiciones para la existencia de un ambiente de trabajo seguro y saludable
que promueva el compromiso constante de los servidores civiles, a fin que el Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo alcance el nivel 6ptimo esperado,
respecto al logro de las metas previstas.



