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PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL

PUYANGO- TUMBES T

Resolucion Directoral N° 005 12020-MINAGRI-DVDIAR -PEBPT-DE
tumbes, 2 | ENE 2020

VISTO:

Resolucién Directoral N® 0178/2016-MINAGRI-PEBPT-DE del 14 de
junio del 2016, Oficio N® 004-2019-MINAGRI-DVDIAR-PEBPT-OPPyS-RCP del 22 de octubre del 2019, Informe
N°® 323/2019-MINAGRI-DVDIAR-PEBPT-OA-RRHH del 07 de noviembre del 2019, informe N° 015-2019-
MINAGRI-DVDIAR-PEBPT-OPPyS- VLLD, del 21 de noviembre del 2019, y,

CONSIDERANDO:

Que, el Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes es un
organismo piblico ejecutor adscrito al Ministerio de Agricultura y Riego, en virtud del proceso de fusion aprobado
mediante Decreto Supremo N° 030-2008-AG; cuya finalidad, entre otras, es la formulacion de estudios ylo
epem:-cinﬁn de obras orientadas al desarrollo de la imgacion Binacional Puyango Tumbes, apoyando las gestiones
“ie financiamiento de los proyectos de desamollo previstos en el Convenio Penli - Ecuador;

3 Que, teniendo en cuenta el Principio de Legalidad tal como lo
o fstablece el Articulo IV de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N°® 27444, las Autoridades
3/ Administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al Derecho, dentro de las facuitades que le
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas,

Que, mediante Resolucidn Directoral N® 0178/2016-MINAGRI-
PEBPT-DE del 14 de junio del 2016, se Aprobd el Reglamento Intermo de Servidores Civiles del Proyecto
Especial Binacional Puyango Tumbes;

OPPyS-RCP del 22 de octubre del 2019, informa al Director de la Oficing de Administracion del PEBPT, que es
necesario implementar como una accién de control en el Reglamento Interno de los servidores Civiles del
PEBPT, las conductas infractoras por incumplimiento de las funciones a la implementacion del SCI;
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;,-._\li'. g Que, mediante Oficio N° 004-2019-MINAGRI-DVDIAR-PEBPT-

: Que, mediante Informe N° 323/2019-MINAGRI-DVDIAR-PEBPT-0A-

R HH del 07 de noviembre del 2019, el Responsable del Grupo Funcional Recursos Humanos, solicita al
ector de la Oficina de Administracion del PEBPT, |a implementacion y Actualizacion del Reglamento Interno
74 los Senvidores Civiles del PEBPT; toda vez que no se cuenta con un reglamento de infracciones y sanciones
el personal que tipifique las conductas infractoras por incumplimiento de las funciones a la implementacion del

Que mediante Informe N° 015-2019-MINAGRI-DVDIAR-PEBPT-
OPPyS- VLLD, del 21 de noviembre del 2019, el especialista OPP, alcanza al Director de la Oficina de
Programacion Presupuesto y Seguimiento, la Actualizacion_yfo Modificacion del Regiafnento Intemo de
Servidores Civiles del Proyecio Especial Binacional Puyango ] umbeshq:araﬁu apmbaclan, =
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Que, mediante h?ﬂﬁ‘r‘r& 'N‘ 256 EDT 8- MJNAGHI- VDIAR-PEBPT-
OPPyS del 26 de Moviembre del 2019, el Director de [a Oficing de ng?'?acmf@ﬂ'fﬂ?@ ¥ Beg I“rhienm del
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Resolucion Directoral N° J0/S 12020-MINAGRI-DVDIAR -PEBPT-DE

PEBPT solicita al Director Ejecutivo del PEBPT, la aprobacion de la Actualizacion yio Modificacion del
Reglamento Intemo de Servidores Civiles del Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes; toda vez que éste
contiene la regulacién de las conductas infractoras por incumplimiento de las funciones a la implementacion del
SCI;

. Que, conforme al Decreto Supremo N° 040-2014-PCM que aprueba
el Reglamento General de la Ley N 30057- Ley del Servicio Civil. en su articulo 129 establece que: Todas las
entidades publicas estan obligadas a contar con un Unico Reglamento Intemo de los Servidores Civiles -RIS.
Dicho documento tiene como finalidad establecer candiciones en las cuales debe desamollarse el servicio civil en
la enfidad, sefialando los derechos y obligaciones del servidor civil y la entidad pablica, asi comao las sanciones
en caso de incumplimiento.

El Reglamento Intemo del Servicio Civil contiene las siguientes
disposiciones coma minimo: a) Procedimientos de incorporacion. b) La jomada de servicio, horario y tiempo de
refrigerio. ¢) Normas de control de asistencia al servicio civil que se aplican en la entidad. d) Normas sobre
permisos, licencias e inasistencias. e) Modalidad de los descansos semanales. f) Derechos y obligaciones del
empleador. g) Disposiciones sobre €l plan de bienestar de la enfidad. h) Derechos, obligaciones, deberes e
incompatibilidades de los servidores civiles. i) Disposiciones sobre la entrega de compensaciones no
conomicas. j) El listado de faltas que acarree la sancion de amonestacion conforme al régimen disciplinario
stablecido en la ley y en el presente reglamento. k) La entrega de puesto. I) Las medidas de prevencion ¥

ncion del hostigamiento sexual, asi como el procedimiento que debe seguirse frente a una denuncia o queja
relativa a esta materia. m) La nomativa intema relacionada a las obligaciones de la Ley 29783, Ley de
Sequridad y Salud en el Trabajo. n) Las demas disposiciones que se consideren convenientes, gue regulen
aspectos relacionados a la relacion de servicio. La entidad debe poner a disposicion de cada servidor civil el
Reglamento Intemo del Servicio Civil, al momento de su ingreso o de la aprobacion del referido Reglamento, lo
Que gcurma primero;

Que, mediante proveido inserto al Informe N° 256-2019-MINAGRI-
DVDIAR-PEBPT-OPPyYS del 26 de Noviembre del 2019, el Director Ejecutivo dispone al Director de la Oficina de
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-. Que, de conformidad con el literal s) del articulo 10° del Manual de
./ Operaciones del Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes, prescribe que son funciones de la Direccion
Ejecutiva...'Expedir Resoluciones Directorales en asuntos de su competencia’;

/’av . Asesoria legal emitir el acto resolutiva comrespondiente;
s B\~ =
Sl

Que, estando a los documentos que se citan en el visto, y en mérito
s 12 Resolucion Ministerial N° 370-2019-MINAGR, publicada en el diario oficial "El Peruano®, el 24 de Octubre
2/l 2019 y con el visado de la Oficina de Administracion, y Oficina de Asesoria Legal del PEBPT.

SE RESUELVE: CERTIFICO: Qua la presente Coma Fotostatica,
i

o5 Exsctamente igual 3l Documes

ARTICULO PRIMEROQ.- APROBAR™ SFREGLUAMENTO

(16) Capitulos, {160) Articulos, (02) Disposiciones Complementarias Finaleg y
Derogatoria. La misma que entrar en vigencia a partir del dia siguiente de & hC :
a los fundamentos expuestos en la parte resolutiva de Ia presente resolucidng 3o+ carzninin ach oviaseeper.

MINAGE] - PEGFT
ARTIiCULO SEGUN?- DEJAR SIN EFECTO la Resolucion
Directoral N° 0178/2016-MINAGRI-PEBPT-DE del 14 de junio det 2016, que aprobd el Reglamento Interno de

Servidores Civiles del Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes, por los fundamentos expuestos en I
parte considerativa de la presente Resolucion.




Resolucion Directoral N° 0015 12020-MINAGRI-DVDIAR -PEBPT-DE

ARTICULO TERCERQ.- DISPONER a la Oficina de Administracion
difunda el Reglamento Interno aprobado en el Articulo Primero de |a presente resolucidn, a los servidores civiles
del proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes.

ARTICULQ CUARTO.- DISPONER a la Oficina de Soporte Técnico
At osy Monitoreo, la publicacion del REGLAMENTO INTERNO DE SERVIDORES CIVILES DEL PROYECTO
o U -\ ESPECIAL BINACIONAL PUYANGO TUMBES, aprobado por el Articulo Primero de la presente resclucian, en
~ /" % elPoral Institucional del Proyecto especial Binacional Puyango Tumbes.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR la presente Resolucion
Directoral a las Direcciones, Oficinas, y Grupos Funcionales del PEBPT, Organo de Control Institucional, asi
C s como al Ministerio de Agricultura y Riego, para los fines pertinentes.
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Ministeric; - Proyecto Especial Binacional
de Agricuitura y Riego Puyango - Tumbes

REGLAMENTO INTERNC DE LOS SERVIDORES CIVILES
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Proyecto Especial Binacional

% Ministerio 0
@ 224% de AErfcultura v Riego Puyango - Tumbes

PRESENTACION

El Reglamento Intemo de los Servidores Civiles-RIS del Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes,
establece y regula la nommatividad a la que deben cefiirse los servidores para el cumplimiento de sus funciones v

responsabilidades.

El presente Reglamento es un instrumento de gestion Onica que establece las condiciones en la que se
desarrolla el servicio civil en el Proyecto Especial Binacional Puyange Tumbes-PEBPT, asi como, norma la
asislencia, permanencia, responsabilidad administrativa  funcional, deberes, derechos, obligaciones,
incompatibilidades, prohibiciones, infracciones y sanciones aplicables al servicio, funcién o cargo de los
servidores civiles, v que tiene como finalidad establecer reglas en las cualss debe desenvolverse la relacion
laboral del personal del Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes-PEBPT.

En la organizacion del presente Reglamento, se ha tomado en cuenta lo establecido en los Gltimos dispositives

legales de caracter laboral, asi como, del régimen disciplinario y Proceso Administrativo Sancionador que

contempla la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N 040-
2014-PCM.

El Reglamento, como instrumento de decision en los asuntos laborales intemos de ésta institucion, requiere ser
actualizado, cada vez que se promulguen disposiciones laborales que requiera su modificacion o cuando lo
demande la Oficina de programacién, Presupuesto y Seguimiento del Proyecto Especial Binacional Puyango
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Proyecto Especial Binacional
Puyango - Tumbes

REGLAMENTO INTERNQ DE LOS SERVIDORES CIVILES

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- El Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes es un drgano de ejecucian desconcentrade del
Ministerio de Agricultura v Riego — MINAGRI, que cuenta con autonomia técnica, econdmica y administrativa
dentro del marco de la ley, es asi mismo el drgano ejecutive de la componente peruana integrante de la
Componente Binacional Peruano — Ecualoriano creado en el marco de dicho convenio, cuya finalidad es Ia
implementacion de los acuerdos de la componente peruana, asi como la formulacion de estudios ylo ejecudion
de obras orientados &l desarrolle de la Irrigacién Binacional Puyango — Tumbes.

Articulo 2°.- El Reglamento Intemo de los Servidores Civiles, en adelante RIS, alcanza a todo el persanal de los
diferantes niveles del Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes, en adelante PEBPT, que se encuantran
comprendidos en el Régimen Laboral del Decreto Legislativa N* 728, aprobado por el Decreto Supremo N® 003-
97.TR. Tiene como guia bdsica en el desamolio de sus aclividades, la vision, mision, valores, objetivos
institucionales y lineamientos de "politicas del Proyecio Especial Binacional Puyango Tumbes.

En el Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes, esta comprendido el régimen laboral regulado en la Ley N°
0057 — Ley dal Servicio Civil y sus normas conexas. En tanto se implemente dicho régimen en la entidad seran
de aplicacidn el régimen laboral regulado por el Decreto Legislative N* 728, :

Articulo 3°.- El RIS tiene como objetivo lo siguients:

a) Normazr Iz refacion laboral entre el PEBPT y sus servidores civiles, quienes impulsan las aclividades

institucionales hacia el logro de su vision, el cumplimiento de su mision v de sus objetivos
institucionales, sea cual fuere el puesto que desempefie en la estructura organizacional,

b) Fomentar ¥y mantener la armonia entre servidores y el PEEPT, determinando |as condiciones,
derechos y obliogaciones a que deben sujetarse las relaciones laborales: Asl como, promover,
reconocer y estimular los méritos de los servidores dentro de un ambiente saludable y de disciplina
laboral.
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PERU | Ministerio " Proyecto E;rlemal B_Jr_:_amcblal
de Agricultura y Riego uyango - Tumbes

Articulo 7°.- El presente RIS se emile de conformidad con lo dispuesto en la Ley N® 30057 — Ley del Servicio
Civil, y el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprusba e Reglamento General de la Ley del Servicio Civil; y
las demas disposiciones del PEBPT.

CAPITULO N
REGLAS DE INCCRPORACION
Sub Capitulo |

Disposiciones Generales de Incorporacidén al Servicio Civil

Articulo 8°.- El procedimiento de incorporacidn al FEBPT, con excepcién de los cargos de confianza y de libre
designacién y remocion, sera a través de Concurso Piblico de Méritos. Para ello, el PEBPT establecerd a traves
de la Oficina de Administracion, los procedimienfos y mecanismos respeclo a los medios y sistemas de
convocatoria, reclutamiento, evalucion y seleccion, de conformidad con las disposiciones intemas y normas
vigentes, sobre la materia emitidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, y segin la naturaleza
de los perfiles de puestos.

Sub Capitule Il
Régimen de la Contratacion de Trabajo
Procedimiento de Contratacién de Trabajo

Articulo 9°.- El acceso al régimen laboral del Decrete Legislativo que regula el régimen especial de contratacion
de trabajo, se realiza mediante concurso pdblico, con excepeion de la contratacion del servidor designado en
cargo de confianza, el cual solo puede ser contratado para ocupar una plaza orgdnica contenida en el Cuadro de
. Puestos de la Entidad.

.= Articulo 10°.- Para suscribir un contrato de trabajo, e PEBPT observard un procedimiento que incluird las
siguientes etapas:

a) Preparatoria
b) Canvocatoria
c) Seleccién

P

d)  Suseripeidn y Registro del Contrato. -

, 5 b F p : [ Fotostatica ¢
Articulo '!1 .- El iniclo del procedimiento de contratacion en su etapa p e lg] &%ﬁ?ﬂﬁéy{g%ﬁ_ .
. ug he tonide a2 vista. AL
a) El requerimiento de contratacion formulado por la unidad uc:ona gue debera presentadp a la
Oficina de Administracion, el cual debe contener el formate esmh&;i' &l o N* 01 del
presente Reglamento. -
b) Lajustificacién de la necesidad de contratacion precisando-glpuesto a ocupar g feemplazar.
£) La propuesta de la unidad funcional, que farmara iSIOA EVERIB A0

d) La certificacién presupuestaria emitica porla
6

ina de Programacidn, Presupuesto y Seguimiento.



Proyecto Especial Binacional

Ministerio Puyango ~ Tumbes

de Agricultura 'y Riego ™

Etapa de Convocatoria

Articulo 12°.- La Oficina de Administracian Inicia su process de convocatoria comunicands la oportunidad laboral
a |a Direccién de Promocitn del Empleo y Capacitacion Laboral de 1a Direccidn Regional de Trabajo y Promogion
del Empleo de Tumbes.

Dicha comunicacion debera efectuarse con diez (10} dias habiles de anticipacién a su publicacién en el portal
institucional.

Transcumido los disz (10) dias habiles de publicacién en la Direccion de Promocién del Empleo y Capacitacion
Laboral de la Direccién Regional de Trabajo y Promacién del Empleo de Tumbes, se realiza la publicacion de la
convocatoria en el portal institucional def PEBPT, y en un diario de mayor circulacion a nivel regional, conforme al

madelo de convocatoria (Anexa N° 02},

Articulo 13°.- La convocatoria debe respectar el principio de igualdad de oportunidades y no discriminacion,
siendo la Oficina de Administracién, a fravés del comité de seleccién, la responsable de la informacion a
publicarse, bajo responsabilidad.

Articulo 14°.- El PEBPT, realizara los ajustes necesarios a fin de que los procedimientos de seleccion y
evaluacion garanticen la participacién de las personas con discapacidad en igualdad de condiciones con las

demas personas.

Asimismo, las perscnas que hayan acreditado su discapacidad mediante Certificado Oficial del Consejo Macional
para la Integracion de las Personas con Discapacidad (CONADIS), que cumplan con los requisitos para el carge
y obtengan un puntaje aprobado recibiran una bonificacion del quince (15%) del puntaje final alcanzado.

/ Articulo 15°- La documentacidn, como reguisitos minimos gque el postulante debera presentar una vez

&

publicidad la convocatoria, es la siguiente:

a) Solicitud personalisima para participar como postulante en el proceso de contratacidn,

b} Llenado de Formato de Hoja Resuman del Postulante, el cual tendré el cargcter de declaracion
jurada, conforma al Anexo N° D3.

¢) Hoja de vida actualizada y documentada.

d) Copia simple del Documento Nacional de Identidad.

e) Llenado del Formato de Declaracidn Juarda de no tener antecedenies policiales, penales, ni
judiciales, conforme al Anexo N° 04, Sl

f) Llenado el Formato de Declaracion Jurada del E&%&fﬁﬂpﬁ]ﬁiﬁgﬂ{t%@g@f udicialmente

para contratar con el Estado, conforme al Anex¢ N T0Smerie (ual 3l Documeris il
que he tenidg 8 levista -
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Etapa de Seleccion

Articulo 16°.- La etapa de seleccidn comprende la evaluacion objetiva del postulante y se lleva a cabo por l2
Comisitn Evaluadara integrada por el Director de la Oficina de Administracién, por el Director de la Oficina de
Programacion, Presupuesto v Seguimiento ¥ un representante del drgana requirente designados praviamente,
mediante Resolucidn Directoral suscrita por el Titular de la Entidad,

Articulo 17°.- Las funciones de la Comision Evaluadora son las de verficar en primera instancia, que €l
postulante cumpla con los requisitos minimos para el puests ylo carge, a fin de calificarlo como "APTO" o "NO
APTO" para luego de ello, pasar a la siguiente etapa del procese que consta de la evaluacion curricular, La
verificacion se llevard a cabo cotejando que los requisitos minimos se acrediten con la informacidn y
documentacién que conste en su expediente de postulacion. Asi también, deberdn realizar la evaluacion
curricular de los postulantes, y la entrevista personal, siendo opcional para el PEBPT el aplicar otros mecanismos
como la evaluacion psicologica y la evaluacion escrita de conocimientos, de acuerdo con el servicio de la

comvocatoria.

J Articulo 18°.- Entre los requisitos minimos para [a calificacién se encuentra la hoja de vida actualizada y
dnmnentada del postulante, la cual debe presentarse dentro del plazo establecido en el proceso de seleccion,

ve '% si como Ia forma de presentacién de la misma (que incluya los documentos solicitados en los fnnﬂa_tns
' &

nstitucional de los resultados de las personas que pasaran a la Etapa de Evaluacidn Curricular.

Articulo 19°- La Elapa de Evaluacion Cumicular se realizard tomando en consideracion la verificacion del
cumplimiento de los requisitos relacionados con el Perfil del Puesto y las necesidades del servicio.

Articulo 20°.- El Acta de Resultade de la Etapa de Evaluacion Curricular debe contener los nombres de los

: “+ " postulantes y la calificacién y puntaje obtenidos en forma de lista por orden de mérito. Luego de ello, se dard

2l- = - inicio a la etapa de Entrevista Personal y las otras evaluaciones que las unidades funcionales hayan considerado
1,.: { S .en las etapas del procedimienta.

Articulo 21°.- [os criterios a tomarse en cuenta para la seleccion se dividen en dos factores de evaluacion:

a) Obligatorio. - Una vez determinado el cumplimiento de los requisilos minimos para el puesto yfo
cargo, ¥ de calificados cada postulante como aplo y no apto se procede a los siguiente:

e RT————

. Evaluacién Curricular: Se procede a valorar los estudidsyexperiancia tatioral's'pro
; da los postulantes declarados como aptos, de acuerdo E”ﬁéuhq'{'gﬁqs Bt

! en el requerimiento, otorgandose el puntaje comespondiente. Los faci
avaluacidn con los siguientes: l :

tablecidos). Luego de ello, la Comisién de Evaluacién debera gestionar la publicacion en el Portal Web.

wd
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Factor de Evaluacion Puntaje Minimo Puntaje Maximo |
Estudios minimos requendos 20 puntos 25 puntos
Experiencia laboral o 30 puntos 35 puntos
profesional minima requerida
Puntaje Total | 50 puntos | 60 puntos

Il. Entrevista Personal: Esta dirgida a evaluar los conocimientos profesionales yio técnicos del
poshiante, asi como su apfitud para expresarse y emitir opiniones que determinen que se
encuentra en capacidad para desempedar las funciones a realizar. Solo se citara a los
postulantes que hayan sido sometidos a la evaluacion curricular v, de comesponder, a los
que hayan aprobado la evaluacidn escrita de conocimientos v la evaluacidn psicologica.
Los factores e indicadores de evaluacion de |a entravista personal son los siguientes:

Factor de Evaluacion Puntaje Minimo [ Puntaje Maximo
Conocimientos 15 puntos 30 puntos
Preguntas generales 15 puntos 10 puntos
Puntaje Total 30 puntos 40 puntos

b) Opcional. - Concurren en el supuesto de que la unidad funcional requirente lo solicite. Tales
criterios pueden ser:

I.  Prueba Escrita de Conocimientos: La evaluacidn serd preparada por la unidad funcional
requirente en coordinacidn con la Oficina de Administracion. La nota aprobatoria serd
determinada por La Comision Evaluadora, la misma gue serd puesto en conocimiento de
los postulantes, previaments a la evaluacién, a través del Portal Institucional de! PEBPT

Il. Ewvaluacion Psicolégica: Ests dirigida a conocer |la personalidad, fortalezas, habilidades y
competencias del postulante en relacion al perfil del puesto y/o cargo requerido por la
=t unidad funcional,

Articulo 22°.- En el procedimiento de evaluacién curricular y entrevista personal, el porcentaje asignado por

evaluacion se determina de acuerdo con los siguientes parametros cuando existan dos (2) factores de evaluacion

{evaluacion curricular v entrevista personal) y de reguerifio el drea usuara, se incluirdn las demas pmabas_
efaladas en el articulo precedente:

[ Evaluacién Peso Puntaje Minimo Puntaje Maxima
Evaluacién curricular i 60% 50 puntos 60 puntos
Entrevista Personal i 40%: 30 purtos 40 puntos _
Funtaje Total 100% | 80 puntos 100 puntos |

42 r.--.- ' '\-.n'ﬂ"t‘-j
npcymentn Crigingl

CERTIFICC: Que 12 pie

|
eimalal Lo

Articulo 23°.- El postulante que obtiene el mayor punta;e a Iip% hj Hnn]a;,lugar irlﬁl mérito y sard el

ganador. En caso de suscitarse un empate entre dos postulantes. el Je_f;a sUS veces en la unidad

funcional requirente decide cual de los dos sera el ganador tamanﬁéf&n ctenta el
vﬂn/wgua' .ﬁ.nga wmm"s?&ﬁ@nﬁ
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o resuitado de
ambos en cada una de las etapas del proceso de selaccidn.
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Articulo 24°.- Los miembros de la Comision Evaluadora que cuenten con un impedimento legal, sea por conflicto
de intereses o porque se encuentre comprendido en |as causales de abstencién establecido en el articulo 88" de
la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, deberdn inhibirse de participar en el proceso
mediante escrito debidamente motivado, debiendo ser reemplazado por otro servidor o funcionario del drea que
reprasenta.

Articulo 25°.- Culminada la etapa de seleccidn, los resultades son ponderados segin los puntos obtenidos,
considerando el puntaje minimo aprobatorio de ochenta (80) puntos; procediéndose a su publicacion a traves del
poral institucional, en forma de lista por orden de prelacion (mérito), debiendo contener los nombres y apeliidos
de los postulantes y los puntajes obtenidos por cada uno de ellos.

Articulo 26°.- El resultado de las evaluaciones y del proceso de seleccidn se detallard en el Acta de Evaluacidn
Final, que debers elaborarse para fodo efecto.

Articulo 27°.- Concluido el procesa de seleccion, los postulantes que no hayan sido contratados, podran reccger
su curriculum vitae dentro de la semana siguiente de concluido el proceso. La documentacién se mantendra en
custodia de la Oficina de Administracion por el plazo de treinta (3) dias, luego de los cuales se procedera a su

ineracion.

Suscripcién y Registro del Contrato

Articulo 28°.-El contrato sera suscrito por &l Director Ejecutivo de [a Entidad. La suscripcion debera realizarse

dentro de un plazo no mayor de tres (3) dias hdbiles contados a partir del dia siguiente de la publicacidn de fos_

resultados finales.

o Articule 29°.- Es requisito indispensable para la suscrpcion del caontrato, gque el postulante seleccionado

] presents la siguiente documentacion:

a) Copiasimple del Documento Nacional de Identidad,
b) Curriculum Vitae documentado.

ylo Grado Académico, o Diploma de Técnico Superior inscrito en la Autoridad mmpﬁtanteg-%a;t_rﬂn
comesponda. Ademas de las siguientes Declaraciones Juradas: ::

|

P E,,um:arml-‘ﬂ -:.l::' al Dl:ll:l.l'1|.-ﬁt!5'3=19ll'l al
RRKR ARl sta Mo

Mo tener impedimento para ejercer la Funcidén Péblica. 7 EN

Declaracion de no tener deudas conforme el Registro dagaudures Ilrglgg%nos

Decoracidn de conocer 1as normas sobre Seguri ﬁﬁ; ga!udxen e} Trabajo.
Y BDNT E ey vadsFiel y Gia-FRERT-DE
I -..|.-...l.||II (RN
MMAGRL PEBET

Prohibiciones e incompatibilidades derivadas de [@a Ley N° 27583, Ley que establece
prohibiciones e mmpaﬂbi!jdadqs'ﬁe funcionarios y servidores piablicos, asi como de las
personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contraciual,

10

Sistema Previsional j
Prohibicion de doble percepcion de ingresos po

b A A

ThtrnieT

.-""’

Declaracion Jurada de Nepotismo

¥ oYW

¢} Copia autenticada por el Fedatario de la Universidad o legalizacion notarial del Titulo Profesional

CERTIFICE: Que la prosente Copla Fotostalica ‘.I.' ! '..r.
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Articulo 30°.- S| vencido el plazo el postulante seleccionado no suscribe el contrato por causas objelivas
imputables a &, se debe declarar ganador a la perscna inmediata siguiente (orden de prelacion yo mérita),
siempre y cuando haya obtenido el puntaje total minime requerido, previa coordinacién con la unidad funcional
requirente, a fin que proceda para la suscripcion del respectivo contrato dentro del plazo contades a partir de |a
notificacion realizada por la Cficina de Administracidn.

De no suscribirse el respectivo contrato, el PEBPT, a través de la Comision Evaluadora, declarara desierto el

proceso,

Articulo 31°.- No pueden celebrar contratos de trabajo para desempefiar la funcion pablica, |as parsonas con
inhakilitacidn administrativa en calidad de cosa juzgada.

Articulo 32°.- Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen laboral de contratacidn de trabajo quienes
tienen impedimento, expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
postular, acceder o ejercer el serviclo, funcion o carge convocado por la entidad pablica, >

Induccion

Articulo 33°.- El personal contratado que ingresa por primera vez al PEBPT, debera asistir a |a capacitacion de
induccion programada por la Oficina de Administracion, quien es la encargada de conducir esta etapa del
pracedimiento de contratzcion, con la finalidad de estimular el sentido de pertenencia y la participacion del

una actitud positiva hacia el trabajo y hacia las personas con las que se relaciona, F

i r\\ L Periodo de Prueba

Articulo 34°.- El periodo de prusba del contratado es de tres (3) meses. Procede nuevo periodo de prueba,
cuando las partes pactan un término mayor en caso de labores que requieran de un periodo de capacitacion o
Wdaptacion que por su naturaleza o grado de responsabilidad, tal prolongacitn resulte justificada.

H resolucion del contrato durante el periodo de prueba no otorga el derecho al pago de indemnizacion alguna a
= Ahvor de la persona,

Vigencia y Modificacion del Contrate

puede ser mayor al
s €l contrato puede
ser prorrogado cuantas veces consideren necesarias &l \necesidades. Cada
proraga no puede exceder &l afo fiscal. La prorroga debe fnrma}z‘f!rs%/ r eRfffp antesidel vencimiento del
plaza del contrato o de la promoga anterior. .

Articulo 35°.- El contrato de trabajo es a plazo determi
periodo que corresponde al afio fiscal dentro del cual se

.'5-'-.;* bl
CALL N A BE
5015 MERAGRLOVDIAF ¥ L it

'_LL,'_,,ARJQ !1‘I'L-L.f-rl

MINAGRI - PEBPT

servidor publico frente a la misién, objetivos y funciones de las diversas areas de la institucion, lo cual facilitara, = -
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Articulo 36°.- E| PEBPT informa al servidor sobre Ja no pramoga, con una anticipacién no menor de treinta (30)
dias calendario, previos al vencimiento del contrato, para lo cual el drea usuaria debera infarmar a la Oficina de
Administracién con un minimo de diez {10) dias habiles antes del vencimiento del contraio su intencion de no

seguir contando con los servicios de dicha persona.

Articulo 37°.-El PEBPT, por razones objetivas, debidamente justficadas, puede unilateralmente modificar el
lugar, horario, jornada vy modo de la prestacién de servicios, sin que ello suponga la celebracion de un nugvo

contrato.

Articulo 38°.-Salvo expresa disposicitn legal en confrario, la modificacién del lugar, no incluye la variacion del
departamento ni de 1a entidad en la que se presta el servicio. La modificacion del horario o jomada dentro del

Articulo 39°.- E| servidor puede, sin que impligue la variacién de la refribucion o el plazo establecido en &l
contrato, ejercer la suplencia al interior de la entidad contratante o guadar sujeto, Unicamente, a las siguientes
acciones administrativas de desplazamiento de personal.

a) La designacién temporal como representante del PEBPT, ante comisiones y grupos de trabajo,
como miembro de érganos colegiados yio comao directivo superior o empleado de confianza,
: observando las limitaciones eslablecidas en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empieo Publico.

by La rotacidn temporal al interior del PEBPT, para prestar servicios a una unidad distinta al que
salicitd la contratacion, hasta por un plazo de noventa (90} dias calendario durante su vigencia del
contrato,

¢) La comisidn de servicios, para temporalmente realizar funciones fuera del PEBPT, que por
necesidad def servcio puede requerr el desplazamiento del servidor fuera de su provincia, de
residencia o del pais, hasta por un maximo de treinta (30} dias calendario, en cada oportunidad.

12




Proyecto Especial Binacional

PE RU Mmlsterm Puyango - Tumbes

fde ﬁgrlcuiturﬁ v ergﬂ

CAPITULO Il
Jomada de Trabajo, Horario y Tiempo de Refrigerio

Articulo 40°.-Todos los servidores del PEBFT deben concurrir diaria v puntualmente al centro de trabsjo
ohsarvando los horarios establecidos, registrando personalmente su ingreso y salida mediante 10s sisternas
Establacidos para tal fin. Asimismao, deben presentarse en su puesto de trabajo inmediatamente despues de
haber registrado su ingreso.

Los jefes inmadistos son los responsables de hacer cumplir las normas de permanancia y puntualidad.

Articulo 41°.-La jomada no excederd de un maximo de 48 horas semanales, la misma gue se desamoliara de
lunes a viemnes de 7.45 horas a 13.00 horas, vy de 14.30 horas a 17.00 horas. Los minutos y horas y horas de
tardanzas injustificadas, seran deducidos de su remuneracion.

Artleulo 42°,- Los servidores que se encuentren sujetos a marcacion de asistencia, podran ingresar a cumplir su
servicio dentro del plazo establecido de diez (10) minutos diarios como tolerancia.  El espacio del plazo de
tolerancia configura tardanza.

iculo 43°.- El tiempo de refrigerio @s de noventa (90) minutos, el mismo que sera sujeto a marcacién y puede
r tomado dentro del rango de las 13.00 horas hasta la 14.30 horas. Los descuentos por el exceso del horario

nfiguran tardanza.

Articulo 44°.-Por razones del servicio, la Oficina de Administracidn, podra autorizar el establecimiento de
horarios, jornadas y tumos especiales de trabajo, observando las normas sobre |a materia sin alterar el numero
da horas trabajadas.

~Tisg o~ Articulo 457.-Todos los servidores se encuentran sujetos al registro de ingreso y salidas en el sistema de control
jp TF . de asistencia, con excepcion del Director Ejecutivo.

Articulo 46°.-Todas las aclividades se deben cumplir dentro del horario establecido. No obstante ello, los
servidores, con excepcion de los que no estan sujetos a jornada ordinaria de servicios, que por necesjdad del
senvicio tengan gue voluntariamenta trabajar horas de sobretiempo, deberdn contar previamente ‘con la

autorizacion expresa de su jefe inmediato, dicha autorizacidn tendra que ser remitida a la Oficina de
dministracion dentro de las 2 horas posteriores al frabajo en sobretiempo. L
=

&) trabajo en sobretiempo no genera derecho a alguna compensacion econdmica.

/A

s horas de tardanzas en la jomada |laboral no deberan ser justificadas con compensacion de horas laboradas.

Articulo 47°.- Ningin frabajador permanecerad en las instalaciones del PEBPT en dias no laborables, salvo que
cuente previamente con [a autorizacidn de su jefe inmE 310 oS8, AR Gemunicada dicho % a la Oficina de

Administracién para tramitara autorizacion de ingreso domrdspémedisnt)! 2 Decumento Driginal
que ha temido a L vwia

BF 020

Abg" 1',3_11:[" Aspel Visazgims Rodngael
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CAPITULO IV
Normas de Control de Asistencia

Articulo 48°.-La Oficina de Administracién, es la encargada de controlar la asistencia, iardanzas, inasistencias,
salidas anticipadas, comisiones de servicios o licencias y permisos con y sin goce de remuneraciones de los
servidores de la Entidad,

Los servidores civiles tienen la ebligacién de concurrir puntualments a sus labores, de acuerdo al horario
astablecido y registrar su asistencia de ingreso y salida mediante los sistemas de control digital o el que haga sus
veces, salvo las excepciones de exoneracién del registro de asistencia, para aguelios senvidores civiles que por
su funcion tengan dicha facultad.

Articulo 49°.-E| relg| que se utiliza para el control de asistencia serd sincronizado con la “hora oficial de la

Repdblica del Perd’,

Articulo 50°.- El PEBPT utilizara sistemas de identificacién para el uso intemo de su personal, el cual sera
mediante el uso obligatorio de fotocheck que asegure la adecuada identificacion de los servidores.

Cada servidor contara con un documento de identificacién laboral, que deberd portar en lugar visible. Sera de
uso obligatorio y exclusivo para el cumplimiento de sus funciones, por lo gue en caso realice un uso indebido del
mismo, se adoptaran las medidas disciplinarias comespondientes.

Articulo 51°.- El documento de identificacion laboral, otorgado por el PEBPT al servidor, serd devuelto al cese
del vinculo laboral, La Oficina de Administracién podra trasladar el costo del duplicado del documento de
idantificacion, cuando la pérdida o deteroro se origine por negligencia del servidor.

- - Articulo 52°.- Los servidores estdn obligados a registrar personalmente su asistencia mediante el medic
- ‘asignado por el PEBPT, tanto a la hora de ingreso como a la hora de salida, utilizando el sisterna implementada.
" Constituye falta disciplinaria grave registrar el ingresa o salida de otro servidor, de ser el caso.

Articulo 53°.-L os servidores deberan permanecer en el centro de labores durante toda la jomada de trabajo
Nesempefiando las funciones asignadas, siendo responsabilidad del jefe inmediato el control de la permanencia
el puesto de trabajo. Para tal efecto, la Oficina de Administracién, efectuard visitas inopinadas en las
brentes unidades funcionales del PEBPT, y emitird un informe a la Direccién Ejecutiva sobre el resultado de

5 visitas inopinadas.

f Articulo 54°.-La salida dentro del horario de trabajo establecido, solo serd permitido con la autorizagion del Jefe
1 Inmediato y con la visacitn del Responsable del Grupo Funcional Hlmanostonia FW:;
; rigyinial

pe Epactaments igual ab Diocir
5 que he tenida 41 --.:.*.:_/

7ENE. 2020

Articulo 55°.-Se consideran inasistencias los siguientes supuesto
a) Injustificadas:
. Lano concurmencia del servidor al centro laboral si

II. El retiro del centro de trabajo antes gue co
debida.

ill. La omisién del registro al ingreso o s&lida de asistencia en los sistemas de control establecidos.
sin la justificacién debida.

14
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k) Justificadas:

I, Permisgs o licencias.

Il. Comisién de Servicio, esta sujeta a marcacion al inicie v al fin de la misma.

[ll. Asistencia médica.

V. Descanso médico.

V. Otra autorizada por norma expresa.
Articulo 56°.-Los servidores que se encuentran impedidos de concurrir al centro de trabajo estan obligades a
tener que comunicar al Jefe Inmediato denfro de las cuatro {4) horas posteriores a |3 hora establecida para su
ingreso, las causales de su inasistencia, y es responsabilidad de cada Director de Linea y'o Jefe de Oficina tener

gque informar dichas causales & la Oficina de Administracidn. De no realizarse dicha comunicacion sg considerard

la inasistencia como injustificada y por lo tanto sujeta a descusnto.
riiculo 57°.- Para justificar las ausencias al trabajo deberan presentar los documentos sustentatonios dentro de

cuarenta y ocho (48) horas contadas a partir del dia siguiente de su inasistencia.

En caso de enfermedad, &l servidor debera presentar a la Oficina de Administracion el Cerdificado Médico E;:h‘l_i!ido
por el médico de ESSALUD. De ser sl caso, podra presentar el certificads médico emitido por médico tratante de
un centro de atencion privado, el que podra ser verificado por [a Oficina de Administracion. %

Articulo 58°.-Los certificados medicos particulares a partir del vigésima primer dia (21) seran gestionados por el
interesado ante |a Oficina de Administracidn, para el trdmite de validacion ante ESSALUD.

Articulo 55°.- La acreditacion tardia de Ia inasistencia o tardanza no causara perjuicio al servidor Onicamente en

los siguientes casos:

a) Accidente

b) Desastre natural

23

¢) Darios fisicos por asalto G

d} Otras que puedan ser sustentadas adecuadamente por el servidor afectada.

1

En estos casos el servidor deberd presentar la documentacion que razonablemente demuestre que estuve
afectado por algunas de |as circunstancias descritas precedentemente & impedido de dar aviso, siendo potestad

de la Oficina de Administracion validarlas. Esta documentacion tendrd también el caracter de declaracion jurada.

Articulo 60°.- El Jefe Inmediato del servidor que no reporte o registre su asistencia por dos (2) dias

consscutivos, comunicara el hecha por escrito, bajo rﬁpulﬁﬂﬁﬂhﬁﬂmh@ﬁmawaﬂm ion.
Las inasistencias injustificadas por tres (3) dias consecutiv %Eﬁ?ﬁﬂﬂ?é‘t_‘&'&; \fkBRAUEIR dono de trabajo.

¢ TR G SN0 & e

2-7-ENE. 2020
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CALL NT 435S

D MY 02812050 NAGRI-DYDIAR-PEBFT-DE
EEOATARIO TITULAR
MINAGRI - PFEBPT

i

as cuarenta y ocho (48} horas posteriores a su reincorporacion; y en casos de enfermedad dentro de las

“F,




LI Az
: Ministerio: :
A2 de Agricultura'y Riego

Proyecto Especial Binacional
Puyango - Tumbes

CAPITULO YV

Mormas sobre Permisos, Licencias, Comisiones de Servicio e Inasistencias

Articulo 61°.- Para cada caso previsto en el presente Reglamento, la suspension del servicio civil es perfecta
cuando cesa temporalmente la obligacion del servidor de prestar el servicio y la del empleador al otorgar |a

compensacion respectiva, sin que desaparezca el vinculo laboral.
Es imperfecta cuando el empleador debe otorgar la compensacidn sin contraprestacion efectiva de labores.

Sub Capitulo |
Permisos

Articulo 62°.- Califica como permiso la ausencia por horas del servidor civil durante su jomada laboral autorizada
por su Jefe Inmediato, quien lo pondra en conocimiento del Jefe de la Oficina de Administracion.
Queda prohibida la atencién de solicitudes en vias de regularizacidn, bajo responsabilidad de quien lo autonce.

Articulo 63°- Se suspende la obligacion de prestacion de servicios con contraprestacion, en los siguientes
La505:

a) Por causa fortuita o de fusrza mayor, debidamente comprobada y sustentada.

b) Por hacer uso del descanso fisico anual.
¢) Hora de lactancia al inicio o al término de la jornada, hasta que el hijo{a) cumpla un (1) afo de edad.

d) Capacitacibn oficializada.

e) Funcion Edil o Regional.
f) Comision de servicio,

g) Otros permisos oforgados por cuenta o interés de [a entidad. g

w7

Articulo 64°.- La solicitud de suspension deberd estar debidamente sustentada documentalmente. tits '.7 _
iculo 65°.- Los servidores civiles podrén hacer uso del permiso con goce de haber:

a) Para el ejercicio de la docencia, hasta sais (6) horas a la semana, siempre que no sea realizada en la

propia entidad.
b) Para la pariicipacién en drganos colegiados, sin afectar el cumplimiento de sus funcion

obligaciones derivadas del puesto. CERTIFACO: Qus 2 presente Copa Fotosisecd
e Exactamente iguel al T‘:);u?ﬁﬂh:a Driginal
e 7 Ia |I||-l

En ambos casos, € permiso debera ser compensado por el servidor den %#Pﬁ'@&”ﬁigwaﬁw de comin ac
Con el Jefe Inmediato Superior. 2? ENE. 2020
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Sub Capitulo I

Licencias

Articulo 66°.-Califica como licencia la autorizacidn para que el servidor civil no asista al centro de trabajo uno o

mas dias.
Articulo 67°.- La relacion se suspende con Goce de Remuneraciones, en los siguientes supuastos:
a) Lamatermidad durante el descanso pre y post natal.
b) Licencia por paternidad.
¢) La enfermedad y el accidente comprobade, de acuerdo al plazo establecido en la normatividad sobre
seguridad social en salud.
d) La invalidez temporal. de acuerdo al plazo establecido en la normatividad sobre segunidad social en
salud.
&) El descanso vacacional.

Articulo

¢)

[

€)

Onomastico, si tal dia no es laborable, el descanso se efectivizara el primer dfa Otil siguiente.

Las licencias concedidas por el PEBPT, por cuenta o interés de la enfidad, sustentadas por el lefe
Inmediato y autorizado por la Direccién Ejecutiva. '

For citacion expresa judicial, militar, policial u otras citaciones derivadas de actos de administracidn
interna de las entidades pablicas.

Cuidado de familiares directos que se encuentren con enfermedad en estado grave o terminal.

Por fallecimiento del conyuge o concubina, padres, hijos © hermanos hasta por cinco (5) dias habiles
pudiendo extenderse hasta tres (3) dias habiles mas cuando el deceso se produce en provincia
diferente a donde labora gl servidor atendiendo al régimen del servidor.

Otras a las que tienen derecho los servidores da los regimenes laborales generales de la entidad en que
presten sarvicios.

68°.-La relacion se suspende sin Goce de Remuneraciones, en los siguigntes supuestos:

El ejercicia de cargos politicos de eleccion popular o haber sido designade come funcionario publico de
libre designacidn y remocidn que requieran desempeinarse a tiempo completo.

El permiso o licencias concedidos por la entidad hasta un méximo de seis (6) meses.
E! gjercicio del derecho de huelga.

La sancidn por la comisidn de faltas de caracter disciplinario que conlleve la suspension temparal del

servidor civil. La inhahilitacion para el ejercicio profesionala-eleiercicio de 1a funcién pablica, en ambos

casos por un periodo no mayor a tres (3) meses. CERTFICO: Que by presente Copia Fotestatica
#5 Exactaments igual 3l DocumefBBrining!
Otras que determine la Ley. que he fnido s by ,:,
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Sub Capitulo 1HI
Comisiones de Servicio

Articulo 69°.- La comision de servicio es la accion administrativa que consiste en el desplazamiento temporal del
servidor fuera de la sede habitual de trabajo, autarizado por el superior jerarquico, para realizar funciones que
estan directamente relacionados con los objetivos institucionales; y se regulard mediante la Directiva de
Procadimientos para el otorgamiento de vidticos, pasajes y rendicion de cuentas aprobados por el Ministerio de
Agricultura y Riego.

Articulo 70°.-Para retirarse del focal institucional en horas de trabajo en comision de servicios, constara en la
papeleta de permiso o autorizacion de viaje, segun se trate de horas, o dias respectivamente. El servidor
requiere autorizacion del superior jerdrquico, debiendo ademas ser registrada por el Responsable del Grupo
Funcional de Recursos Humanos. Esta autorizacién se concederd mediante la emision de la papelsta de

"Farmulario de Permisg”,

Articulo 71°.- El servidor autorizado para cumplir la comision de servicio, al témmino de esta debera presentar el
correspondiente informe de comisidn al Jefe Inmediato y la rendicion de gastas incurridos, en un plazo no mayor
& diez (10} dias calendarios, quien a su vez lo remitird al Responsable del Grupo Funcional de Contabilidad de
Oficina de Administracion, entro de dicho plazo.

Sub Capitulo IV
Modalidad de los Descansos Semanales y Descanso en Dias Feriados

Articulo 72°.- El servidor civil tiene derecho a descanso remunerado en los dias feriados sefialados en el
presente Reglamento asi como los que se determinen por disposicién legal especifico.

Articulo 73°.- Son dias feriados los siguienles:

a) Afo Nuavo (01 de enero).

b) Aniversario del Departamento de Tumbes (07 de enero).
c) Jueves y viemes santo (movibles).

d) Dia del trabajo (01 de maya).

e) San Pedroy San Pablo (29 de junio).

fi Fiestas Patrias (28 y 29 de julio). CERTIFICO: Gue la presente Capia Fm-;::: ot :
r o5, Exactamente igual al Decumento Qrig
g} Santa Rosa de Lima (30 de agosta). e hatenids 8 ish. <2 ~—-.\
h) Combate de Angamos ({08 de octubre). 2 ? ENE. Eﬂzﬁ
i) Todos los SBantos (01 de noviembre). Abg® Himwe T,
: - o e e L b TRR

j)  Inmaculada Concepcitn (08 de diciembre). L R h kT ARG T VL AR
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Los dias feriados sa diferencian de los dias no laborables. En el primer caso, &l servidor civil

Proyecto Especial Binacional
Puyango - Tumbes

no tiena gue

compensar los dias no laborados; en el sequndo caso, &f servidor civil tiene que compensar los dias que dejo de

|abarar.

Articulo 74°.-Para compensar los dias no laborables, la Oficina de Administracion dispondra que los senvidores

civiles laboran tantas horas diarias adicionales como fueren necesarias para |a compéensacion de
ordinarias que el PEBPT o dispositivos emitidos por el Gobiermo Central declaren no laborables.

las jornadas

Articulo 75%.- En caso el PEBPT tenga una necesidad objetiva que haga indispensable el trabajo del sersidor
civil tendra derecho a gozar de dicho descanso en un dia distinto, preferentemente dentro  de la semana

siguiente 3 aquella en que debid haberse gozado.

Sub Capitulo V

Vacaciones

Articulo 76°.- Todos los servidores tienen derecho a gozar de un descanso vacacional remunerado de treinta

{30} dias calendario por cada ano completo de servicios.,

El derecho a las vacaciones se adquiere después de doce (12) meses se servicios remunerados, siempre que el

servidor continde en actividad,

El servidor civil 2std supeditado, ademés de haber realizade labor efectiva por lo menos doscientos diez (210)
dias en dicho periado. El afio de labor exigido se computara desde la fecha en gue el servidor ingresd al servicio

del PEBPT.

‘Asimismo, el servidor civil podra fraccionar 15 dias de sus vacaciones en periodos de incluso un dia. Para ello, a
solicitud escrita del trabajador, el disfrute del periodo vacacional podra ser fraccionade de la siguients manera;

b) El resto del periodo vacacional (los otros 15 dias) podran gozarse de forma fraccionada
inclusive inferior a 7 dias calendarios y coma minimo de un dia calendario.

a) 15 dlias calendarios, los cuales podran gozarse en periodos de siete y ocho dias ininterrumpidos;

en pericdos

Ce igual manera, se prevé que, por acuerdo escrito entre el servidor y la entidad, pueden adefantarse dias de

descanso vacacional antes de cumplir el afio record vacacional, en propaorcién del record generado a la fecha del

acuerdo.

Articulo ¥7°.- E descanso vacacional debe gozarse dentro dal afio sigulents de alcanzado el deracho, en forma

inminterrumpida y en la oportunidad que la determinen 1as partes. Fﬂmmwmﬂmmtmodu de goce
sera determinado por el PEBPT. e Exackmmente igusi ol Documeny vy
que he temida 5 et
Articulo 78°.- La Oficina de Administracion es la respansable cla/oeufgr r ;F@Emﬂfﬁﬂé progfamacion de
vacaciones, de acuerdo a 13s necesidades del servicio yiejglafe’s Waoninge et 7 Rodagial
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Articulo 79°.- El periodo vacacional se iniciara el primer dia de cada mes y serd en forma consecutiva, salvo los

casos excepcionales y debidaments justiicados.

Articulo B0°.- La autorizacién del uso fisico de vacaciones, sera entregada por el Responsable del Grupo
Funcional de Recursos Humanos a la Unidad Funcional en donde se desempefia &l servidor para su entrega

comespondiente.

Articulo 81°.- For estricta necesidad del servicio o a solicitud del servidor debidamente justificado, se podra
postergar las vacaciones, debiendo comunicarse a la Oficina de Administracién, con una anticipacion no menor

de cinco (5) dias calendarios antes de la facha programada.

Articulo 82°.- Cuando el servidor se encuentre incapacitado temporalmente para el trabajo, podra solicitar la

variacion de la programacitn del descanso vacacional.

Articulo 83°.- El rol de vacaciones podra ser modificado cuando:

a) Se otorgue licencia por incapacidad temporal para el trabajo (matemidad yio paternidad), expadida
antes del goce del perioda vacacional,

b} Se otorgue permisos o licencias sin goce de haber y/o se produzcan sanciones disciplinanas que
impliguen interrupcion laboral. :

Articulo B4%.- En los casos antes descritos, el senvidor debers solicitar la reprogramacion de su perindo

vacacional con la respectiva autorizacion del Jefe Inmediato.

Wi Articulo 85°.- Si el servidor cesara en el cargo y hubiese gozado de permisos o licencias por asuntos personales
a cuenta de vacaciones antes de cumplir el record laboral, se efectusran los descuentos correspondientes, en la

Articulo 86°.- El derecho vacacional de los servidores civiles se pierde en el siguiente caso:

a) Cuando el servidor por asuntos personales ha hecho uso de permisos por veintidos (22) dias héﬁilés no
consecutivos, o licencias por treinta (30) dias calendario, deberd ser excluido de la ndmina véc:as:iopal
del ciclo laboral subsiguiente.

CERTIFICO: Que 2 presente Lopia Fol c:a.!
T_ o5 Exactaments gl & Eﬁﬁu:»t*!:ws-w:
aue he tenido 2 yigh N\
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CAPITULO VI
Facultades y Obligaciones del Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes
Articulo 87°.- Las facultades del PEBPT, son:
a) Dictar las directivas y/o disposiciones imternas para el mejor desamollo de las funciones de los

servidores civiles, asi como la adecuada marcha de la gestion lécnica-operativa ¥ administrativa.

b} Sancionar administrativamente, segin corresponda, a los servidores civiles gue incumplan sus
obligacianes derivadas de |a aplicacién de las Leyes, Normas Internas y del presente Reglameanto,

c) Supervisar y verificar los documenios presentados por los postulantes en cumplimiento al perfil del
puesto previsio en las bases del concurso piblico de méritos y realizar la fiscalizacion postedor para

comprabar la veracidad de los mismos.

Planear, organizar, dirigir v controlar las actividades del personal para el alcance de los objetivos y
metas institucionales.

Distribuir las funciones del puesto de frabajo teniendo en cuenta la capacidad e idoneidad del servidor
para desempenarlo, 3si como para reconocer sus méritos y dedidir su promocidn al cargo inmediato
superior, previa evaluacian.

Intraducir y aplicar nueva tecnologia y métodos de trabajo a fin de mejorar el servicio administrativo de
la institucian.

Efectuar evaluaciones sobre el desempeno del servidor para mejorar el servicio institucional.

Disponer el retiro inmediato de la Sede Institucional del servidor civil que se haya presentado en estado
de embriaguez v que generen perurbaciones que afecten la tranquilidad y el normal desenvelvimlento
de las labores habituales, siendo ello, causal de sancion administrativa disciplinaria. i

Autorizar o no el otorgamiento de permisos vy licencias en casos en gue no haya obligacion legal de
concederios.

Los demas derechos y atribuciones que se deriven de la aplicacion de las leyes, normas internas y el
presente Reglamento.

Articulo 88°.- Las Obligacicnes del PEBPT, son:

a) Cautelar el estricto cumplimiento de la nomatividad laboral y del servicio civil.

CERTIFKCO: fu f2 presenie G Frigstitics %
h) Cautelar el cumplimiento de lo dispuesto en &l presental sglamentas <o | (ogph il
qu we tonsidi

i s




a)

)

k)

Proyecto Especial Binacional
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Ministerio. =L
de Agricultura y Riego

Proporcionar al servidor civil lo Otiles, bienes y enseres necesarnios para su adecuado desempefic.

Cautelar la adopcion de medidas de seguridad y salud laboral adecuadas, proporcionando, de ser
necesario, los implementos de proteccion, ademas de la implementacion de campanias de previsiin

contra accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Cautelar el pago de las remuneraciones y demas beneficios de ley que le son inherentes a cada
servidor civil, de acuerdo con &l contrate y nomatividad aplicable para tal fin.

Mo deducir, retener o compensar suma alguna de dinero del monto de las remuneraciones que
comespondan al servider civil, sin su previa autorizacidn, salvo aquellas autorizadas por ley,
disposiciones reglamentarias o mandato judicial expreso de obligatorio cumplimiento.

Apoyar programas de bienestar social en el marco de las atribuciones que le son inherentes al PEBPT.

Propiciar |a capacitacién constante de los sabidores civiles del PEBPT

Distribuir entre los servidores civiles del PEBPT gl prasente Reglamento, ademds de otras normas y/o
directivas que regulen las relaciones laborales institucionales.

Efectuar una supervisién racional respecto al cumplimiento de las funciones inherentes a cada servidor
civil, basada en el respeto a la persona y la dignidad, procurando mantener la armonia laboral en el

marco de |as relaciones de trabajo.
Evaluar periddicaments el desempeiio del personal en el marco de los dispositivos legales vigentes,

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la aplicacion de las leyes, normas intemas y el
presente Reglamento.

e ——
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CAPITULO VIl
Bienestar Social

Articulo 89°.- E| objetivo general del sistema de bienestar es el de mejorar las condiciones de bienestar de los
servidores civiles del PEBPT, mediante la implementacion de politicas v programas que cumplan las expectativas
del servidor, contribuyendo con ello al desarrollo humano y al mejoramiento del clima organizacional,

Articulo 90°.- Los objetivos especificos que el sistema de bignestar persigue en el PEBPT, son los siguientes:

a) Desarrollar acciones preventivas y coordinadas a fin de mantener un contral parmanente de la salud de
los colaboradores del PEEPT,

Propiciar espacios de integracion, confraternidad v camaraderia, fin de lograr un espiritu de unidad ¢
identidad del servidor con el PEBPT.

Brindar atencion individualizada y adminisirativa de calidad que comespondan a las necesidades del
servidor.

Promover el descubrimiento y crecimiento de habilidades v capacidades que generen el desarrollo

personal y familiar.

Desarrollar acciones de motivacion que fortalezcan el compramiso e identificacion del servidar en &l
PEBPT, contribuyendao asi a lograr un buen clima laboral y una adecuada fidelizacién.

Fomentar &l desamolio de valores que propicien un espiritu de responsabilidad social en los senvidores
civiles del PEBPT.

Promover espacios v aclividades culturales que fortalezean la identidad nacional de los servidores

civiles.

CERTIFICO: Que la presente Copid Fnt:rs.m?jca
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CAPITULO VIII

Derechos, Obligaciones, Prohibiciones e Incompatibilidades del Servidor Civil en el PE BPT

Articule 91°.- Los servidores civiles del PEBPT, tienen derecho:

a)

b)

&)

A ser informados de las disposiciones adminisirativas que regulan las condiciones del senvicio, para lo
cual se lss entregara bajo cargo, un ejemplar impreso del presente Reglamento.

Percibir una remuneracién de acuerdo con el cargo funcional que desempefan- Los derechos y
beneficios correspondientes a un puesto no son transferidos de producirse un supuesto de movilidad a

otro puesio,

Gozar de descanso vacacional efectivo de treinta (30) dias por cada afio completo de servicios,
incluyendn los dias de libre disponibilidad, regulados en el presente reglamento.

Jormada de ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho (48) semanales, como maximo.
Descanso semanal obligatorio de veinticuatro (24) horas consecutivas, como minimo.
Un tiempo de refrigero. que no forma parte de la jomada de trabajo.

Impugnar ante las instancias corespondientes las decisiones gue afecten sus derechos, sin que elio, les
genere alglin tipo de represalia laboral.

Permisos v licencias de acuerdo a lo establecido en el presente reglamento.
Seguridad social en salud y pensiones, de acuerdo a la legislacion sobre 1a materia,
Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N* 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Seguro de vida ley, gue cubra ante los riegos de muarte natural, muerte accidental e invalidez total ¥
permanente por accidenta.

Ejercer la docencia o participar en 6rganos coleglados perciblendo dietas, sin afectar el cumplimiento de
sus funcipnes o las obligaciones derivadas del puesto.

gjecutadas en el ejerciclo de sus funciones, inclusive como consouencia de en rgos in cuandp al
momento de iniciarse el proceso hubiese concluido la vipedlagion con 2& f i czﬁz]i.mmﬂ ? lo
dispuesto en |a Ley N° 30057, ley del Servicio Civil ¥ eglame t@ﬁbﬁ‘ﬁ'ﬁéﬁﬁ’h‘?nﬂg:mm Sﬂ;arrailéﬂ N®
040-2014-PCM.
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n) A recibirun frato adecuado y cordial del personal v exponer a niveles superiores las dificullades que se

encuentren en el cumplimiento de sus funciones, asli como necesidades particulares, utilizando los
canales de comunicacion eslablecidos.

0} A que se guarde reserva sobre sus registros y asuntos particulares que sean de conocimiento de la

institucion, especialmente los referidos a la salud y tratamientos medicos recibidos,

p) A disponer de una hora diaria dentro de la jormada nommal de trabajo para ejercer el derecho de

lzactancia. Esta facultad la gjerce la madre servidora a partir de Ia conclusion de la licencia post natal v
hasta que &l hijo cumpla con el primer afio de edad.

Articule 82°.- Son obligaciones de los servidores civiles del PEBPT, las siguientes,

a} Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el cargo que ocupa con dedicacion,

eficiencia y honradez.

Informar oportunaments a los superiores jerdrquicos de cualguier circunstancia que ponga en fego o
afecte el logro de los cbjetivos institucionales.

Mo emitir opiniones ni brindar declaraciones en nombre de la entidad, salvo autorizacion expresa de la
Direccion Ejecutiva del PEBPT.

Informar al Jefe de la Oficina de Administracion o denunciar ante [a autoridad comespondiente los actos
delictivos, faltas disciplinarias o imeguiaridades que conozca.

Mo participar ni intervenir por si o por terceras personas, directa o indirectamente, en los contratos con
la entidad en los que tenga interés &l propio servidor civil, su canyuge o pariente hasta el cuarto grado
de consanguinidad o segundo de afinidad.

Guardar secreto o reserva de la informacion calificada como tal por las normas sobre fa maleria, aln
cuando ya no formen parte de la entidad.

Mejorar continuamente sus competencias y mantener |a iniciativa en sus labores.

Respetar el principio de autoridad, asi como guardar consideracion y reciproca deferencia a sus
compafieros de trabajo, manteniende un ambiente de orden v disciplina laboral en la institucién.

Acatar todas las disposiciones que se dicten sobre la proteccion de los bienes del PEBPT, sl como
conservar y responsabilizarse de los equipos , mobiliario 2 escritorio 3 su carga. La custodia de

: g Yt 3 & v g |
Someterse a evaluaciones sobre su desempefio, a log axémgrl&ﬂdfé:‘!ﬁﬂﬁ“q‘%ﬁﬂﬂtmlqs de salud qus
| — N :

o~y e f]
sé}an detarminadas por el PEBPT. :[" e \
}
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Proporcionar al Responsable del Grupo Funcional de Recursos Humanos, la informacion necesana que

permita mantener actualizado el legajo personal.

Usar vestuario adecuado o uniforme y el carnet de identidad o fotocheck proporcionade por |a
institucion, durante el desempefio de sus funciones en el centro laboral

m) El fotocheck o camet de identidad serd devuelto al Responsable del Grupo Funcional de Recursos

Humanos, en el momento de la extincién del vinculo laboral con el PEBPT, por alguna causal.

Articulo 93°.- Los servidores civiles del PEBPT estén prohibidos de efectuar las acciones siguientes:

a)

b}

k)

Ejercer facultades v representaciones diferentes a las que comesponden a su puesta cuanda na le han

sido delegadas o encargadas.

Intervenir en asuntos donde sus inlereses personales, laborales, econdmicos o financieros pudieran
estar en conflicto con el cumplimiento de los deberes y funciones de su cargo.

Concurrir al centro de lzbores en estado de ebriedad o bajo los efectos de sustancias estupefacientes.
Realizar dentro de la institucion actividades proselitistas de caracter politico en horario de servicio.

Realizar declaraciones publicas a los medios de comunicacidn sobre asuntos internos relacionados con
el PEBPT, sin estar autorizado para ello.

Promover, convocar o sostener dentro del centro de trabajo reuniones no autorizadas o ajenas al
guehacer de la Institucian.

Ejecutar actividades o ufllizar iempo de la jomada, o recursos de la enlidad, para fines ajenos a los
institucionales.

Ausentarse de su centro laboral durante el horario de trabajo, a menes que sea necesario parat gl

cumplimiento de las tareas asignadas y se cuente con |a autorizacidn respectiva. $

Fumar dentro de las oficinas del local institugional y en horario de trabajo.
e

Obtener o procurar bensficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su puesto,
autoridad, influencia; asi como, hacer mal uso de informacidn privilegiada, presionar, amenazar yio

acosar a los demas servidores{as). CERTIFICC: Que fa presente Cop atica
s Exactamente iqual al Dotumento Criginal
que he tenido 3 lpwria,
Manejar u operar equipos, instalaciones, maquinas o vehiculos an no }/hhn sido asignados o
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Atentar intencionalmente contra los bienes de |a institucion.

m) Valerse en su condicion para obtener ventajas de cualguier indole, de las entidades o personas sujetas

o)

a)

al ambito de [as relaciones y/o control del FEEBPT.

Exhibir el fotocheck o camet de identidad, proporcionado por el PEBPT, cuando su presantacion sea
requerida, )

Abstenerse de hacer uso indebide del fotocheck o camet de identidad, asi como de efectuar en el
adulteraciones. Su incumplimiento dard lugar a la aplicacidn de una sancién al tiular del fotocheck o
camet.

Otras establacidas en el Reglamento Intemo del Servicio Civil en el marco de lo establacido en la Ley
N® 30057,

Articulo 94°.- Para el ingreso de una persona al PEBPT. existen las siguientes incompatibilidades:

Ser pariente hasta el cuaro grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad o tener vinculo
matrimonial o unién de hecho reconocida conforme a ley con el personal de direccién y de confianza
que gocen de la facultad de contratacion o tenga injerencia directa en el proceso de seleccidn.

Tener antecedentes penales y/o policiales incompatibles con el cargo.

Tener inhabilitacion judicial para ejercer |la funcion pablica.

Enconirarse inscrito en el Registro nacicnal de Sanciones y Destitucidn y Despido — RNSDD,

ERTIFICO: Qe a presante Copia Folostatisa ]
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CAPITULD IX
Entrega de Compensaciones No Economicas

Articulo 95°.- La compensacion no econdmica, es el conjunto de beneficios no manetarios que el PEBPT destina
al servidor civil con el objetive especifico de motivario y elevar su competitividad.

Articulo 96°.- La compensacion no econdmica, de manera enunciativa, puede ser:

a) Reconocimientos y distinciones de parte del PEBPT por temas relativos a las funciones, actividades o
responsabilidades del puesto o logros, premios o condecoraciones de caracter cientifico o académico.

b) Convenios con empresa para el otorgamiento de descuentos corporativos a los senvidores civiles.

¢) Facilidades que mejoren la calidad de vida del servidor civil y de su familia.

a) Constituyan ejemplo para el conjunto de servidores civiles.

b} Esté orientado a cultivar valores eticos v sociales.

¢} Redunde en beneficio de [a institucidn.

d) Mejore |z imagen del PEEFT frente a la ciudadania.

Tales reconocimientos o distinciones serdn puestos en conocimiento de la Cficing de Administracion, quien

consideracién la disponibilidad presupuestal, el rendimiento del personal, asi como los dispositivos legales
vigentes.
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CAPITULD X
Disciplina
Articulo 99°, - Se entiende por disciplina laberal, a todas aguellas accicnes gue se plantean con relacién al
trabajo, v a la mejor disposicion por parte de la institucién v de sus servidores para mejorar sus condiclanes y
hacer mas productvo el trabajo y la gestion administrativa institucional, establecidos en los dispositivos legales y
en el presents Reglamento Interno de los Servidores Civiles. Los principios que sustentan la disciplina de trabajo
en &l PEBPT, son los siguientas:

a) El reconocimiento al servidor constituye para el PEBPT, el mas valioso recurso de su organizacion
y la base de su desarrcllo v eficiencia.

b} El respeto mutuo v la cordialidad que deben existir entre los servidores de todos los niveles
aoupacionales, sin eludir los principios de autoridad, arden y disciplina.

¢} La voluntad de concertacion, el espiritu de justicia, la equidad y celeridad con gue deben resolverse
las diferencias, problemas o conflictos que se puedan generar en el frabajo.

d) El respelo irestricto a las normas de cardcter intemno, la legislacién laboral, y la Constitucion. La
disciplina se manifiesta a través del trabajo armonioso para lo cual el servidor aporta toda su
capacidad y esfuerzo, obsérvando una conducta correcta y buenas relaciones humanas dentro del
FEBFT.

Articulo 100°. - Es base fundamental en la disciplina del PEBPT, el respeto a los cargos v funciones jerarquicas,
asi como el cumplimiento de las drdenes y Directivas de |a Institucidn.

Articulo101®. - Los actos que quebranten la disciplina en el PEBPT, justificaran la aplicacion de la respectiva
sancién administrativa; dandosele al servidor la oportunidad de comegir su falla siempre y cuando no sean
e graves.

CAPITULO XI

Infracciones y Sanciones

R |
Articulo102°. - Es funcion del PEBPT, velar por la disciplina de sus servidores en el centro de trabajo, como.
condicidn necesara e indispensable para su nomal y eficiente desenvolvimiento del trabajo en todos sus

S frticulo 1032, - Constituyen faltas de caracter disciplinario el incumplimiento de las obligaciones y prohibicioneas
del personal del PEBPT gue contlene el presente Reglamento e infracciones al incumplimiento de las
disposiciones que integra el marco legal aplicable a las Entudadamubuﬂa&-y-dmpasmmem s relacionadas

"'D‘HZ'I'II.“C'-‘":I Fotostaty
a la actuacion funcional cometidas por el servidor civil; asl @a«:mnm ,deberes fusﬂemgﬁqu , que emanan del
contrato. Constituyen faltas disciplinarias las previstas en el qﬂmuln 1852 . dastia Ley y &l presenta
_.-".
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Articulo104®.- El servicio exige, para mantener el permanente estado de disciplina lo siguienta:

a) El cumplimiento de las drdenes impartidas por el servicio o dependencias que le compaten para

dictarlas.

b) Elrespeto mutuo entre todos los senddaores.

c) La observancia de la moral, las buenas costumbres y la abstencién a cometer actos ilicitos.

d) El cumplimiento de las obligaciones que corespondan a cada senvidor.

e) Ofras disposiciones que se impartan.
Articulo105%.- Para los efeclos del presente reglamento, se considera falta de caracter disciplinario, las
siguientes:

a) Llegar larde mas de sesenta (60) minutos computados durante el mes.

b} Abandonar el centro de trabajo sin la auterizacion comespondiente.

c) Otros en concordancia con el Articulo 103° del presente Reglamenta.

Articulo108°, - Las sanciones por motivos de tardanzas, se aplicaran de acuerdo a la siguiente escala:

a) Las tardanzas computadas hasta sesenta (60) minutos al mes, no estan afectos al descuento.

b} Las tardanzas en exceso, con la siguients pérdida del crédito de sesenta minutos al mes, seran

descontados por planillas, de acuerdo a la siguiente escala:

* Hasta 7O minutos.................. Tres horas.

¥ De71a 120 minutos.............. Seis haras.

¥ De121a240 minutos. ... Daoce horas.
# De 241 a 500 minAtos............. Treinta horas.

Articulo107°. - por abandono del centro de frabajo sin la autorizacion comespondiente, se aplicara las siguientes

SANCINES:

a) Porprimera vez: Amonestacion verbal por el jefe inmediato.

b} Por segunda vez: Amenestacién escrita, previo proceso administrafyvesleep gt 14 R e
: ek L AR taa
[+ E:itt.irm:rl:p iggual af ﬁxm

¢) Portercera vez: Suspension ylo destitucidn, previo proceso admi iumﬁmrﬁﬁﬂ}php;frju;
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CAPITULO XNl
TERMING DE LA RELACION LABORAL
Sub Capitula |

Causales Generales

Articulo 109%.- El térming del vinculo hace referencia a la conclusion de la relacidn juridica que une al Proyecio

Especial Binacional Puyango Tumbes con el servidor civil,

Articule 110°.- las causales generales de terminacidn del servicio civil son las siguientes:

a)
b)
¢)

d}

&)

Fallecimiento.
Renuncia, Jubilacion.
Mutug acuerdo.

Pérdida o renuncia a la nacionalidad peruana, en los casos en que la naturaleza del puesto la exija
como requisito para acceder al servicio civil.

La inhabilitacidn para el gjercicio profesional o el ejercicio de la funcidn pablica, en ambos casos pur
un periodo mayor a tres (3) mesas. :

Case por causa relativa a la capacidad del servidor en los casos de desaprobacion.

Mo superar =l periodo de prueba. La resolucion administrativa que declare el cese debe estar
debidamente motivada.

Extincion de |la entidad por mandato normativo expreso.
Por decision discrecional, en al caso de los servidores civiles de confianza.

Cese por causa relativa a la incapacidad fisica o mental sobreviniente del servidor que impida el
ejercicio de las funciones que le cormesponden. De declararse conforme a ley.

De manera facultativa para el servidor, alcanzarla edad de sasenta y cinco (65} afios.
Por vencimiento del plazo del contrato. Fara tal efecto, el Jefe de la Oficina de Administracion

informara al servidor civil sobre la no prérrega o la no renovacion, con una anticipacidn no menar de~
quince {15} dias indicandosele |la causal de la decisidn,

Articulo 111°.- Asimismo, constituye causal de terminacion del servicio civil la sancién de destitucion par la.

comisién de faltas graves y reiterativas de caracter disciplinar

o establezca la normaftividad de |la materia.

- extincion segln
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Sub Capitule Il
Practicas Pre Profesionales
Articulo 113°.- Las practicas pre profesionales, tienen por objeto brindar orientacion y capacitacion tecnica v
profeslonal a estudiantes y egresados de la Universidades e Institutos Superiores. Las Entidades Publicas o

Privadas brindan formacién especializada en las dreas que correspondan a su formacion académica.

Articulo 114°.- Bl Froyecto Especial Binacional Puyange Tumbes, si lo considera necesario puede convenir en
otorgar practicas pre profesionales, al amparo del Decreto Legislativo N* 1401, que aprueba el Régimen Especial
que Regula las Maodalidades Formativas de Servicios en el Sector Piblico, y su Reglamento aprabado mediante
Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.

Articulo 115°.- Las practicas pre profesionales, son determinados por el Directerio del PEBFT, de acuerdo a las
necesidades de las Unidades Funcionales, y disponibilidad presupuestal.

Articulo 116° - Las précticas pre profesionales tendran Ja siguiente vigencia yfo duracion:

{2) anios.
b} Practicas Profesionales.- Denfro de doce (12) meses siguientes a la condicién de egresados.

Articulo 117°.- Las practicas pre profesionales, liberan de cualquier compromiso laboral durante el periodo de su
raalizacion al PEBPT. A su culminacion se otorgara el certificado o constancia de praclicas respectivas,

TS Articulo 118°.- Serd injustificada toda aquella destitucién que se impugne coma tal y en la que la entidad no
/_V'-:. ~4* " . haya llegado a acreditar la existencia de la causal invocada en el procedimiento de desvinculacion o aquella
£ J:_I_"\,l“ . 5 destitucion que se haya realizado sin la observancia del debido proceso administrativo disciplinario.

1 - | 4

Articulo 119°.- La destilucion serd nula cuando se produzea con violacion de lps derechos fundamentales de los
sarvidores civiles, en especial la que sa base an:

a) La afiliacién a un sindicato; la participacion en actividades sindicales; ser candidato a representants de
los servidores o actuar o haber actuado en esia calidad.

b) La discriminacion, por cualquiera de las cusas sancionadas legalmente.

¢} El embarazo, si el despido se produce en cualguier momento del periodo de gestacion o dentro de los
noventa {90) dias posteriores al parto, siempre que la entidad hubiera tenido conocimiento de dicho

a) Practicas Pre Profesionales.- Minimo & meses, no podrdn extenderse mas alld de un perfodo de dos -

estado. I ;

P ; , CERTIFICO: Que fa presapte Copia .
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Sub Capitulo IV
Entrega y Recepcion de Cargo
Articulo 120°.-La entrega y recepcién de cargo de los servidores civiles es un acte de administracion interna
mediante el cual el servidor civil hace entrega del informe de gestién, los bienes asignados y el acervo
documentario al servidor civil designado para sustituio g, en caso dicha designacion no se hubiese producida, a

§U Superior jerarquico.

Articulo 121°.- El servidor civil debe efectuar la entrega de su cargo cuando su refacidn con Ia enfidad concluya
por cualquier motivo, se suspenda por un pericdo mayor a treinta (30) dias calendario o sea trasladado a un
cargo distinto al interior del Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes en forma permanente o temporal.

Articulo 122°.- La entrega de cargo debera realizarse en un plazo no mayor de fres (03} dias naturales de
culminada la relacidn laboral por cese, traslado o periodo de suspension del servidor civil, sin que ello afecte &l
inicio de las labores del nuevo servidor contratado o designado.

Articulo 123°.- El plaza indicado en el articulo anterior, también se aplicard cuando el cese, traslade o
suspension se produzcan de manara imprevisible para el servidor civil. En este (ltimo caso, la entrega del cargo
debera realizarse al jefe inmediato, bajo responsabilidad del servidor civil,

Articulo 124°.- Si se determina que por razones de fuerza mayor y olras causas imprevistas, el semmr_ci;il no
pueda realizar la entrega de cargo o si este se niega a realizar dicha entrega, el jefe inmediafo designara a ofro
servidor civil para gue conjuntamente con el personal de control patrimonial v archivo, realicen el réspa;iiw
inventario de los documentos, archivos material y equipos de oficina asignada. Este inventario se hara constar en
n acta que serd entregada a la Oficina de Administracién. Lina copia de este inventario se archivars en el legajo
personal del servidor civil.

Articule 125°.- La entrega y recepcidn de cargo se formaliza a través de un acta, en la que se incluird, coma

minimeo lo siguisnta:

a) El informe de gestidn del servidor civil, el cual contendra.

L. Elinforme situacional de las actividades o funciones a su cargo, con especial énfasis en aquelios
procedimientos o actividades que se encuentren pendientes de resolver que se encuentren en
tréamite.

Il Las aclividades asignadas al personal a su cargo, segln corresponda.

0. Otros elementos que el servidor clvil considere pertinente poner en conocimiento al PEBPT.

b} La constancia de no tener deuda econdmica con el PEBPT (vidticos pendientes de rendician, fondes
para pagos en efectivos u ofros) que serd emitida por el Unidad de Tesoreria de la Oficina de
Administracion.

¢} La constancia de Patrimonio que no tiene bienes bajo su cargo.

d} Un inventardo detallado de los bienes gue le hayan sido entregados para |3 realizacion de sus
funcicnes, incluyendo aquellos que no podrian ser asi : civil, coma
equipo de protececion personal, fotocheck v otros de B _ yhm tregados al

qu»zhuw‘lu.il:'ﬁh'- :

FEEPT en el momento da |a entrega de carga,

—27 EHE. 2620

e) El reporte de acervo documentario a su cargo del cualise hace entrega. e
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CAPITULO Xl
Medidas de Prevencidn y Sanciones del Hostigamiento Sexual
Sub Capitulo |

Disposiciones Generales

Articulo 126°.- Son actos de hostigamiento sexual dentro de la Entidad publica, y/o fuera de ella sin perjuicio de
la comisién de otras conductas reprochables, las siguientes conductas:

a) Promesa implicita o expresa a la victima de un trato preferente y/o beneficioso respecto de su
situacion laboral actual o futura a cambio de favores sexuales.

b) Amenazas mediants las cuales se exija en forma implicita o explicita una conducta no deseada por
la victima que atente o grave su dignidad de persona o servidor (a) de la institucion.

¢) Uso de términos de naturaleza o connotacion sexual (escritos o verbales), insinuaciones sexuales,

proposiciones sexuales, gestos obscenos que resulten ofensivos para la victima.

d) Acercamientos corporales, reces, focamientos u ofras conductas fisicas de naturaleza sexual qus
resulte ofensivos para la vicima ’

&) Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas sefialadas en este ariculo.

Articulo 1277.- A efectos de calificar una conducta como hostigamiento sexual, deberan tenerse en cuentz los
siguientes elementos constitutivos.

a) El sometimiento a los actos de hostigamiento sexual es la condicidn a través de la cual la victima

accede, mantiene o modifica su situacion laboral, contractual o de otra indole.

b) El rechazo a los actos de hostigamiento sexual genera gue se tomen decisiones que afectan a la
victima en cuanto a su situacion laboral, contractual o de otra indole de la victima.

¢) La conducta del trabajador, sea explicka o implicita, que afecte el trabajo de una persona,
interfiriendo en el rendimiento en su trshajo creando un ambiente de intimidacidn, hostil u ofensivo.

subapidiell CERTIFICC: Que la presents Cnp‘[:i'Fntusmm ]
es Exactamente igual ab Docemento Qriginal |,
que heterdo 3 fa vista, e

Disposicicnes Especificas
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Articulo 129°.- El personal que labora en & PEBPT, que se considare victima u hostigado frente a un acto de
hostigamiento sexual, podra presentar una gueja de manera verbal o escrita ante el Jefe de la Oficina da
Administracion. En caso el ascto de hostigamiento guarde relacidn con el persanal de la Oficina de
Administracidn, la gueja debera presentarse directamente ante la Direccion Ejecutiva,

Articulo 130°.- Recibida la queja el jefe de la Oficina de Administracién deberd ordenar que se guarde
confidencialidad absocluta de la misma, asi como de todos los documentos y'o medios probatorios que la
sustenten.

Dicha confidencialidad absoluta deberd guardarse durante 1odo el procedimiento y, de ser el caso, se deberd
tramitar &l mismo con las medidas de reserva gue &l caso amerite.

Articulo 131°.- La interposicion de la queja se realizard en un plazo que no debe excedar de treinta (30) dias
habiles, producido el Ulimo acto de hostigamiento y, de manera enunciafiva, conlendra los siguientes requisitos:

a) Datos generales de la persona presuntamente hostigada (nombre completo, domicllio real, cargo o
puesto, unidad funcional, régimen laboral o condicién contractual).

b) Datos generales de lz persona presuntamente hostigadora (nombre completo, domicilio real, cargo o
puesto, unidad funcianal, régimen laboral o condicion contractual de conocerse este Gltimo dato).

c) Tipo de relacion laboral o contractual que existe entre la persona presuntamente hostigada y el
presunto hostigador.

d) Descripcion clara y concreta de |os hechos denunciados, asi como la reaccion frente a eslos hachos
por parte de la presunta victima.

e} Medios probatorios gue acredilen la quaja.
f) Solicitud de medidas cautelares, de considerarse necesario,
Articulo 132°.- El plazo del presente procedimiento no excedera de treinta (30) dias habiles impromogables. En

caso no se concluya en el plazo establecido, sera bajo responsabilidad de la autoridad respectiva,
configurandose una falta de caracter disciplinanio.

Articulo 133°.- La autoridad respectiva debera solicitar ..-_ _
. b - nigifia
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Articulo 134°.- El pracedimiento administrativo disciplinario debera iniciarse en los plazos establecidos en |a

nomatividad vigente de la materia.

Articulo 135°.- La autoridad encargada de la investigacion deberd evaluar los medios probatorios aportados al
procedimiento de manera conjunta, de manera razonada, utilizando para ello una apreciacion razonable.

Articulo 136°.- Corresponde a |a presunta victima probar el acto de hostigamiento sexual, sin perjuicio de los
medios probatorios aportados al procedimiento de manera conjunta, de oficio, puede actuar la autoridad
encargada de la investigacion.

Articulo 127°.- Existe libertad en relacién al ofrecimiente en matera probatoria por lo gue las partes podran
ofrecer documentos, testigos, declaraciones de parte, pericias y, en general, cualguier medio prueba obtenida de
manera licita.

Articulo 138°.- Si alguna de las partes lo solicita o la autoridad encargada de la instruccion lo considera
pertinente, se podra realizar una diligencia de confrontacitn entre las partes involucradas en el procedimiento.

Articulo 139°.- En relacidn al ofrecimiento de testigos por la victima o el quejado, el PEBPT debera adoptar las
medidas de proteccion personales y laborales, entre otras, dentro del ambito administrativo, a fin de exﬁt_ar
represalias luego de finalizado el procedimiento de investigacién mas adn si el testigo facilito el esclarecimiento

de los relativos al hostigamiento sexual.

Articulo 140° - E| procedimiento concluye con la emision de una Resolucién que declara fundada o infundada |a
queja, la cual deberd ser debidamente motivada, en la que debers sefialarse la sancidn que corresponda, de
acuerde a la gravedad de Iz falta.

- . Articulo 141°.- Cualquisra de las partes podrd interponer los recursos adminisirativos establecidos en la ley
"I N*27444, lay de procedimiento administrativo General y dentro del plazo alli establecido. El recurso de apelacion
sera resualto por el tribunal del Servicio Civil, de acuerdo con lo prescrito en el Decreto Legislativo N“1023.

Articulo 142°.- Con el fin de asegurar la eficacia de la resolucion final y la proteccién de la victima, el drgano

cargade de |a investigacién podréd adoptar las siguientes acciones, en calidad d ' ﬁ.ﬁ@ﬂﬁlﬁ{ﬁ; B s

a) Disponer la rotacion del presunto hostigadar,

b) Disponer |a rotacién de la victima, a solicitud de ésta.

c) Solicitar ante la autoridad competente &l olorgamie  de garantias-personales para la présunta
victima y su entomo familiar,
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Sub Capitulo Il

Medidas de Prevencién y Difusion

Articulo 143°.- La Oficina de Administracién debera eectuar las siguientes acciones de prevencion y difusian:

a) Comunicar a todo el personal del Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes respecto de la
existencia de una politica dé prevencion y sancion del hostigamiento sexual.

b} Realizar campanas de prevencidn & informacion sobre hostigamiento sexual dentro de la entidad,

c) Colocar en lugares visibles la informacitn sobre el procedimiento para quejas sobre hostigamiento
sexual.

d} Realizar talleres de capacitacidn para promover cambios contra la tolerancia a los actos de
hostigamiente sexual.

Articulo 144°.- La Oficina de Administracion s2 encuentra obligada de informar al Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, dentro de un plazo de treinta (30) dias calendarios, contados desde la resolucién que
puso fin a la étapa administrativa, de la instauracién del procedimiento administrative de verificacion de la

onducta de hostigamiento sexual v del resultado final correspondiente.

CAPITULO XIV
Medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo

- Articulo 145%.- El Comité de Seguridad y Salud en &l Trabajo propondra a la Direccion Ejecutiva, & Reglamento

' Intermo de Seguridad y Salud en el Trabajo — RISST, el mismo que tendra como objetivo fundamental desarrollar
y difundir los criterios y disposiciones narmativas establecidas en la Ley N° 29783 y su Reglamento apmhe_ndﬁ par
el Decreto Supremo N? 005-2012-TR, a efectos de gue fos servidores civiles del PEBPT identifiguen las medicas
2 seguridad y salud en el trabajo. Asi como también, establecer los lineamientos y politicas sobre sequridad y
d en el trabajo que regirdn en el PEBPT, teniendo como base los principios fijados en el Titulo Preliminar de
| ey N° 20783 v los criterios sefialados en el Reglamento de la citada Ley.

Articulo 146°.- El Reglamento Intemo de Sequridad v Salud en el Trabajo-RISST, establece los derechos ¥ las
responsabilidades de los servidores y funcionarios, a fin de tener en cuenta la aplicacion de procedimientos para
un frabajo sano y seguro.
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Articulo 148°.- Todo servidor deberd cumplir con las nomas, reglamentos e instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en el centra laboral y con las instrucciones que le impartan sus
jefes; para tal efecto, el PEBPT gueda obligada a proporcionar a cada servidor de la normalividad y manuales
sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo, dispuasto por la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el

Trabajo y sus modificatorias.

Articulo 149°.- El servidor civil se encuentra en la obligacién de informar al momento de su contratacion o
durante la vigencia del vinculo faboral, respecto a cualquier enfermedad o dolencia que paderca. En caso no se
cumpla con informar, la entidad no asume responsahilidad de los riesgos y/o contingencias que pudieran generar
dichas enfermedades o dolencias durante el desempefo de las funciones encomendadas.

Articulo 150°.- Todos los servidores deberdn prestar colaboracién para mantener el orden y |a limpieza en &l
centro de trabajo, estando obligados ademas a observar |as siguientes medidas de higiene y seguridad:

a) Utilizar v cuidar adecuadaments, los implementos de seguridad, maobiliario, equipos tecnolégicos,
equipos de proteccién personal y colectivo y demas dispositivos de sequridad y medios suministrados

por |la entidad, para su proteccion.

b) Someterse a los exdmenes médicos a que estan obligados por las normas o por pelitica de la entidad,

asi como @ los procesados en rehabilitacion inflegral.

£} Comunicar a su jefe inmediato todo evento o situacidén que ponga o puede paner en riesgo su seguridad
v salud, ylo las instalaciones fisicas.

d) Informar inmediatamente todos los incidentes y accidentes de trabajo, por mas leves que sean, a su jefe
inmediato debiendo cooperar y participar en el proceso de investigacién de los accidentes de trabajo vy
las enfermedades ocupacionales, cuando la enfidad, el comité de seguridad y salud o la autoridad

competante, lo requisran.

g) No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas y ofros elementos para los cuales no esté
autarizado.

f) Desconectary guardar las maquinas o equipos d trabajo al concluir las labores diarias.

Articulo 151°.- El PEBPT, mantendrd un botiquin equipado con medicinas @ instrumentos de primeros auxilios :
para todos los servidores civiles y funcionarios; y de ser el caso, asumird el tratamiento_en un servicig (o[-
emergencia de salud mas cercano. CERTIFICO: Que la presente Copla Fotostatica
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CAPITULO XV
Quejas y Reclamos

Articulo 152°.- Tado servidor tiene derecho 3 formular quejas o reclamaciones laborales justificadas ante el
Director Ejecutivo del PEBPT, los que podran sar individuales o grupales, siguiendo el conducto regular
establecido en los dispositivos legales v el presente Reglamento, sin que ello genere represalias laborales contra
los quejosos.

Articule 153°.- Los reclamos laborales seran resuelios en las siguientes instancias:

a} Primera Instancia; Jefe Inmediato
b} Segunda Instancia: Jefe de la Oficina de Administracion
¢} Ultima Instancia: Director Ejecutivo.

Las reclamaciones a que se refiere el presante articulo se formularan individual o colectivamente, segin el
motivo de reclamo debidamente fundamentado, salvo los beneficios sociales que se hardn personalmente. La
reclamacion debera ser formulada en el modo que establzce las normas laborales.,

Articulo 154°.- La quejas o reclamos se presentaran con claridad, objetividad y honestidad, dentro de la armonia
y respeto, y se resclverd en forma justa e imparcial, tomandose las decisiones concretas de acuerdo a las
narmas internas del PEBPT, concordantes con lo establecido en la Constitucidn Politica del Estada,

CAPITULC XWI
Servicio de Vigilancia

Articule 155°.- La Oficina de Administracian realizara las acciones de vigilancia del PEBPT, contando ton |a
prestacion interna del servicio de vigilancia, a fin de brindar seguridad a sus instalacionas, y efectuar un control
imparcial del personal en general, observando el respeto mutuo y las consideraciones respectivas del caso.

o ) Articule 156°.- Los servidores deberdn identificarse con su fotocheck ante el personal del servicio de vigilancia
{ = cuando asl sean requerides. Asimismo, el servicio de vigilancia estd autorizado para efectuar la revisidn de
/\ maletines y/o paquetes que porte el servidor o publico vistante al momento de su ingreso a la institucian,

Articulo 157°.- Los senvidores estan impedidos de ingresar al centro de irabajo portando ariculos peligrosos,
inflamables, prohibidos, ilicites u otros similares; caso contrario, el personal del servicio de vigilancia solicitara
{nmediatamente la infervencidn policial.

3 iculo 158°.- El personal de vigilancia esta autorizado a impedir a los servidores la salida de bienes de la

stitucidn son conlar con la autonzacién expresa del responsable del control patrimonial. De presumirse un acto
de hurlo, se debera retener al servidor comunicando de ello a la Dficina de Administracién o a la Direccin
Ejecutiva, sin perjuicio de solicitar la intervencion de la autoridad policial comespondiente.

Articule 159°.- En caso de que &l personal de vigilancia se percate del ingreso de un servidor en estado no aplo
para el trabajo debera comunicar de inmediato al Responsable del Grupo Funcional de Recurses Humanos,
debiéndose levantar el acta respectiva. qczrmnu:e.- Quet F:'-".n:;i.:., i i
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Auxiliares: contando para ello, con la Directiva N° 004-2012-AG-PEBPT-DE "Normas que Regulan el Servicia de

Guardiania en el Campamento Sede del PEBPT, aprobado mediante Resolucién Directoral N® 400/2012-AG-
PEBFT-DE.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera.- Los casos no previstos de manera expresa en el presente Reglamento se regiran por disposiciones
intarnas que para tal efecto emita el PEBPT.

Segunda.- En todo aquello que no se encuentra regulado en el presente Reglamento, seran de aplicacion las
disposiciones pertinentes de la Ley del Servicio Civil y su Reglamento.

=2 DISPOSICION COMPLEMENTARIAS DEROGATORIA

Unica.- Quedan derogadas todas las normas, lineamientos o disposiciones que contravengan lo dispuesto en &l
presente Reglamento., '

{fERTkF!f.'D: (e |3 presente Copia Fotpstatici g~
o Exactamente igual 2 Documenjer sl |
que he tenide a lavigla, \
2 76NE, 2020

Abg® G Kool « oz piee Rodrigues
- CAaLL H* a5 Y
LD N G210 N AGRILY DA R-PEBPT-OE
FEQATARID THILLAR
Tl'llN.Pd:lHi - PEBPT




