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MLISICHFALDAD METROPOLTAMA DE LIMA
GEREMCMA DI CLATURS

RESOLUCION DE GERENCIA N° 009-2018-MML-GC

uma, 10 JUL. 2018

Vists, el Memarando Circular N* 014-2018-MML-GC. por el que 1z Gerente de Cultura,
dlwuw&sﬂwamﬁmpndnﬁmmmmwmmﬁammdeﬁmuda
confarmidad con lo establecide en la Directiva N° 008-2018-CGIGTH, Transferancia de
la Gestion Administrativa de los Gobiermos Regionales y Goblemes Locales. aprobada
mediante Resolucién de Contraloria N* 348.2018-CG, proponiendo a ese efecto los
integrantes, y.

CONSIDERANDO:

Chue, ka Municipalidad Metropolitana de Lima en su eondician de Goblemo Local, cienta
con autonamia politica, econdmica y administrativa #n los asuntos de su competencia,
y tiene régimen aspecial en las leyes de descentralizacion y en la Ley Crganica de
Municipalidades, Ley 27872, de conformidad con igs articulos 194* y 198° de la
Constitucion Politica del Estado;

Ciwe, conforme o establece la Lay Organica de Municipalidades N° 27972 ensu articule
158° numeral 3, subnumeral 3.2., es competancia de la Municipalidad Metropolitana de
Lima promaver las actividades artisticas y culturabes:

Cue, el numeral 2* del articule 127" del Reglamento de Crganizacién y Funciones de
la Municipalidad Metropolitana de Lima (ROF-MML), establece qua la Gerenda de
Cultra tiene por funcién proponer e implementar prdenanzas, acuerdos, decrefos.
resaluciones, directivas, nstructivos, contratos, comvanios y otras fomas de aplicacibn
institucional metropolitana, de acuerdo a su competencia,

(Gue, de conformidad con Io dispuesto en el numeral £.5.1, articuto 67 de |a Directva MN"
008-2018-CGIGTN, Transferencia de la Gestion Administrativa de los Gobiernos
Regionales y Gobiermos Locales, #sios Giimos pueden conformar subgrupos de
trabajo, en atencién a la diversidad en la capacidad operativa, sl como (a3 diferencias
antre los referidos gobiamnas en materia de dispobilidad de recursos y activos, entre
olras;

Cue, la citada normativa establece que los Grupos de Trabajo estaran encargados de
identificar, recopilar, consclidar, organizar, analizar y evaluar la informacion gue
sustente los reportes, actas y el Informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia.
Diche informe debera contener e Resumen Ejecutivo, Reporte de cumplimiento




misional y Repore del estado siuacional de los Sistemas Administratives cuyos
contenidos deberan contar con el sustento correspandiente;

Que, segin lo solicitada en &l memorando ded visto, 1a Gerencia de Cubtura considers
necesario constituir, Intemaments un Subgrupc de Trabajo encargada de la elaboracion
dai Infarme de Rendicién de Cuentas y Transferencia, cuya versiin final tendrd caracter
de Declaracion Jurada y serd suscrita per la Gerente de Cultura;

Estando & las facultades conferidas por el Glime pdrrafo del articulo 39° de la Ley
Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27672, v con el visado de la Asesoria Juridica de
ta Gerencia de Cultura;

SE RESUELVE:

Articule 1°.- CONSTITUIR un Subgrupo de Trabajo gue tendra |a responsabilidad de
identificar, recopilar, consclidar, organizar, analizar y evaluar la informacion que
sustente los reportes. actas y el Informe de Rendicién de Cuentas y Transferencia, en
cumpiimient de ko dispuesto en el numeral 6.6.1, articulo B° dé la Directiva N* 008
201 8-CEIETN, Transferencia de la Gestitn Administrafiva de 1os Goblermos Regionaies
y Goblemas Locates, aprobada mediante Resolucidn de Contraloria M° 348-2018-CC.

El Subgrupo de Trabajo esta integrado por los sigulentes funcionarios:

- Sra, Rosmery Santos Magino, Administradora de la Gerencia de Cultura (&)
quien lo presidird;

- Sra, Virginia Rojas Rojas en representacion de la Gerencia de Cultura;

- Bra. Magaly Portocarrero Pimentel, Subgerente de Promocién Cultural y
Ciudadania;

Articylo 2°.- ESTABLECER que el Subgrupo de Trabajo inicie sus actividades de
conformidad con el primer parrafo del numeral 6.6.1, articulo 8° de la Directiva N* 008-
2018-CGIGTN, Transferencia de la GestiGn Adminisirativa de los Gobiemos Regionales
y Gobiernos Locales, en jo que comesponda, a fin de remitir a la Gerendia de Cultura &
Informe de Rendician de Cuentas y Transferancia, para su suscripcidn.

Articulo 3°.- ENCARGAR a la Asistente de Gerencia y Responsable dei Tramite de
Gestién Documentaria de la Gerencia de Cultura que en el término de la distancia
nalifigue 13 presente Resolucitn a los miembros del Grupo de Trabajo constituida,

Articulo 4 - PUBLIGAR Ia presente resolucion en el Portal institucional de la
Municipalidad Metropolitana de Lima: www, munlima. got: pe.

REGISTRESE Y NOTIFIQUESE
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