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REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y EETADD CIVIL

"DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU"
"ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU"

RESOLUCION JEFATURAL N°/53 -2016/JNAC/RENIEC
Lima, 09 NOV. 2016
VISTOS:

. El Oficio N° 1998-2016-SERVIR/PE (04NOV2016) emitido por la Presidencia Ejecutiva de
= la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR; el Informe N° 159-2016-SERVIR/GDSRH
=/ (04NOV2016) emitido por la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de
la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR; el Oficio N® 117-2016/JNAC/RENIEC
(170CT2016) emitido por el Jefe Nacional del Registro Nacional de Identificacién y Estado
Civil (RENIEC); el Informe N° 000077-2016/GTH/SGPS/RENIEC (120CT2016), emitido por
la Sub Gerencia de Personal de la Gerencia de Talento Humano; el Informe N° 000316-
2016/ GPP/SGR/RENIEC (130CT2016) emitido por la Sub Gerencia de Racionalizacién de
la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, el Informe N°® 001833-
2016/GAJ/SGAJA/RENIEC (08NOV2016) emitido por la Sub Gerencia de Asesoria Juridica
é“"“"’\ Administrativa de la Gerencia de Asesoria Juridica y la Hoja de Elevacién N° 000612-
g u%g. 2016/GAJ/RENIEC (08NOV2016) emitida por la Gerencia de Asesoria Juridica; y,

\% YPR ESTO
5,

2 prare . CONSIDERANDO:

/ y’“"" 3 Que mediante Ley N° 26497 se cred el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil,
'vcon arreglo a los articulos 176°, 177° y 183° de la Constitucion Politica del Pert, como
A eorgamsmo auténomo que cuenta con personeria juridica de derecho publico interno, goza
\ de atribuciones en materia registral, técnica, administrativa, econémica y financiera

Que mediante Resolucién Jefatural N° 73-2016/JNAC/RENIEC (31MAY2016), se aprobd
= el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Registro Nacional de Identificacion

2\y Estado Civil (RENIEC) y su modificatoria a través de la Resolucion Jefatural N° 135-
5P016/JNAC/RENIEC (110CT2016);

Que conforme a la Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) y el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) seran sustituidos por el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE);

Que asimismo, la Duodécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
prevé que mediante Directiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, se
establecera la progresividad de la implementacién de la aprobacion de los Cuadros de
Puestos de las Entidades;

,Que mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE, se aprobé la
Directiva N° 002-2015-SERVIR-GDSRH, que regula las “Normas para la gestion del
proceso de administracion de puestos, elaboracién y aprobacion del Cuadro de Puestos de
la Entidad-CPE", que establece las reglas para que las Entidades del Sector Publico
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aprueben su Cuadro de Asignacion de Personal -CAP Provisional, modificada con
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE;

Que encontrandose la Institucion en proceso de transito al régimen del Servicio Civil y en
concordancia con el numeral 7.5 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR-GDSRH, el CAP
Provisional es el documento de gestidn institucional de caracter temporal que contiene los
cargos definidos y aprobados por la Entidad, sobre |a base de su estructura organica vigente
{:>\ prevista en su Reglamento de Organizacién y Funciones, o Manual de Operaciones, segn
:%”\corresponda, cuya finalidad es viabilizar la operacion de las entidades publicas durante el
/periodo de transicion del Sector Publico al Régimen del Servicio Civil, previsto en la Ley N°
730057,

e Que a través del documento de vistos el Jefe Nacional del RENIEC remite al Presidente
#o0mex - Ejecutivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil ~SERVIR el proyecto de Cuadro de
cwagfles % Asignacién de Personal ~CAP Provisional del RENIEC, a fin que tenga a bien emitir el

gwaﬁ JESTO 5/ informe previo favorable, tal como lo indica el ciclo de elaboracién y aprobacién del

%, i c«w mismo;

o Que en ese contexto, mediante Oficio N° 1998-2016-SERVIR/PE (04NOV2016) la
"-"«\ Presidencia Ejecutiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, remite al Jefe
i ‘“:; “\Nacmnal del Registro Nacmnal y Estado Civil (RENIEC) el Informe N° 159-2016-

S/ concluye que la aprobacion del CAP Provisional del RENIEC se enmarca en dos supuestos
() la institucién requiere incrementar los cargos dentro de la entidad producto de la
aprobacién de su nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones y (ii) la incorporacién de
' cuarenta y tres (43) cargos por sentencia judicial, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral
/= 1.1y 1.5 del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, por lo que considera
o (ﬁ‘.;.‘,_ pertinente la propuesta de Cuadro de Asignacion de Personal -CAP Provisional planteada
4y recomienda proseguir con las acciones administrativas necesarias para su aprobacion;

2 De conformidad a las atribuciones conferidas por la Ley N° 26497, Ley Organica del
Registro Nacional de |dentificacion y Estado Civil, al Reglamento de Organizaciones y
Funciones aprobado por Resolucién Jefatural N° 073-2016/JNAC/RENIEC (31MAY2016) y
su modificatoria; [a Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; y su Reglamento aprobado por el
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; y la Directiva N° 002-2015-SERVIR-GDSRH,
“‘Normas para la gestion del proceso de administracion de puestos, elaboracién y
aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad-CPE", aprobada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE, modificada con Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE; y al numeral 1) del articulo 10° del Decreto Supremo
N° 001-2009-JUS;

..SE RESUELVE:
Articulo Primero.- Aprobar el Cuadro de Asignacién de Personal -CAP Provisional del

Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil (RENIEC), que como Anexo forma parte
integrante de la presente Resolucion.
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Shctualizacion del Presupuesto Analitico de Personal, conforme al Cuadro para AS|gnac10n
e Personal -CAP Provisional que se aprueba con la presente Resolucion Jefatural.

- Artlculo Tercero.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion Jefatural y su Anexo
o en eI Diario Oficial “El Peruano , en el Portal del Registro Nacional de Identificacion y Estado

GERG 'C'f"«'\ p-.

Jefe Nacional .
REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION
¥ ESTADO CIViL
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