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"ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO"
Lima, 73 OCT. 2017
RESOLUCION JEFATURAL N°1%5-2017/JNAC/RENIEC

VISTOS:

La Hoja de Elevacion N® 000006-2017/CE/RENIEC (06 SEP2017), del Presidente del Comité de
Control Interno; el Memorando N° 000633-2017/GG/RENIEC (23AG02017), de la Gerencia
General; el Informe N° 000103-2017/GG/OFCR/RENIEC (21AG02017) y las Hojas de
Elevacion N°  000080-2017/GG/OFCR/RENIEC  (01SEP2017) 'y N°  000088-
2017/GG/OFCR/RENIEC (040CT2017), de la Oficina de Fiscalizacion, Control y Riesgos de la
Gerencia General, la Hoja de Elevacion N° 000237-2017/GPP/RENIEC (31AG02017), de la
Gerencia de Planificacion y Presupuesto; el Informe N° 000108-2017/GPP/SGPL/RENIEC
(29AG0O2017), de la Sub Gerencia de Planificacion de la Gerencia de Planificacion y
Presupuesto; los Informes N° 001991-2017/GAJ/SGAJA/RENIEC (25SEP2017) y N° 002159-
2017/GAJISGAJA/RENIEC {130CT2017), de la Sub Gerencia de Asesoria Juridica
Administrativa de la Gerencia de Asesoria Juridica y las Hojas de Elevacién N°  000536-
2017/GAJ/IRENIEC (25SEP2017) y N° 000565-2017/GAJRENIEC (130CT2017), de la
Gerencia de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que mediante Ley N° 26497, se cred el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil
{RENIEC), con arreglo a los articulos 177° y 183" de la Constitucién Politica del Per(, como
organismo constitucionalmente auténomo, con personeria juridica de derecho publico interno,
que goza de atribuciones en materia registral, técnica, administrativa, econémica y financiera;
encargado, entre otros, de manera exclusiva y excluyente de organizar y actualizar el Registro
Unico de Identificacién de las Personas Naturales, asi como de inscribir los hechos y actos
relativos a su capacidad y estado civil;

Que la Gestion de Riesgos es un proceso efectuado por los funcionarios y servidores plblicos
de la entidad, que se aplica en la fijacion de la estrategia y a los distintos niveles de entidad;
esta disenado para identificar eventos potenciales que podrian afectar a la entidad y permite
administrar el riesgo dentro de los limites aceptados, proveyendo la seguridad razonable para
la consecucion de los objetivos de la entidad;

Que en ese orden de ideas, la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD denominada “Implementacion
del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”, aprobada con Resolucién de
Contralorfa N° 149-2016-CG, la cual fue publicada el 14MAY2016, establece que, a efectos de
realizar el diagndstico del Sistema de Control Interno, la entidad debe considerar, entre otros
aspectos, la elaboracion de la politica de riesgos, el manual de gestion de riesgos y del plan de
gestion de riesgos;

Que lo indicado en el parrafo precedente es concordante con lo establecido en la “Guia para la
implementacién y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”,
aprobada por Resolucion de Contraloria N°® 004-2017-CG (18ENE2017), donde sefiala que la
entidad define los objetivos con suficiente claridad para permitir la identificacion y evaluacién de
os riesgos relacionados, debiendo contar con documentos de gestion para las evidencias de
cumplimiento, estando entre ellos, la Politica de Riesgos; asimismo indica que, en el
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diagnéstico del Sistema de Control Interno, el equipo de trabajo debera efectuar un analisis de
la gestion de riesgos de la entidad, asi como verificar si cuentan con una politica de riesgos,
manual {metodologia) y plan de gestién de riesgos;

Que tal razdn, mediante documento del visto el Presidente del Comité de Control Interno
prapone la aprobacion de la Politica de la Gestién Integral del Riesgo en el RENIEC y los
Objetivos de la Gestion Integral del Riesgo en el RENIEC, la misma que cuenta con opinion
favorable de la Gerencia de Planificacién y Presupuesto,

Que en ese contexto, resulta necesaria la aprobacion de la Politica y Objetivos de la Gestion
Integral del Riesgo en el RENIEC, propuesta por el Comité de Control Interno;

Que de ofro lado, es necesario indicar que, mediante Resolucidon Jefatural N°® 129-
2017/JNAC/RENIEC (180CT2017), se encargd a la sefiora Tatiana Irene Mendieta Barrera,
Secretaria General del RENIEC, el despacho administrativo de la Jefatura Nacional del RENIEC,
con retencién de su cargo, por el periodo del 19 al 23 de octubre de 2017, por viaje en comision
de servicios del titular; y

Estando a lo opinado por la Gerencia de Asesaria Juridica y conforme a las atribuciones
conferidas por la Ley N° 26497, Ley Organica del Registro Nacional de Identificacion y Estado
Civil, el Reglamento de Inscripciones del RENIEC, aprobado por Decreto Supremo N° 015-98-
PCM y el Reglamento de Organizacién y Funciones del RENIEC, aprobado mediante
Resolucion Jefatural N° 073-2016/JNAC/RENIEC (31MAY2016) y su modificatoria;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar la Politica de la Gestion Integral del Riesgo en el Registro Nacional
de Identificacion y Estado Civil -RENIEC y los Objetivos de la Gestion Integral del Riesgo en el
Registro Nacional de |dentificacion y Estado Civil -RENIEC.

.‘ Articulo Seqgundo.- Encargar a [a Gerencia de Tecnologia de la Informacion la publicacién de
_. Ly la presente Resolucion Jefatural en el portal institucional www.reniec.qgob.pe y en el portal de
\' - "j la Contraloria General de la Republica www.contraloria.gob.pe.

Articulo_Tercero.- Hacer de conocimiento a todas las unidades organicas de la Entidad el
contenido de la presente Resolucion Jefatural, las cuales, segun sus ambitos y competencias,
cautelaran el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucién Jefatural.

Registrese, comuniquese y cimplase.
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POLITICA DE LA GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN EL RENIEC

"El RENIEC expresa que la Gestién Integral del Riesgo proporciona una seguridad
razonable en el cumplimiento de los objetivos institucionales y establece lineamientos para
la adecuada toma de decisiones en el tratamiento del riesgo, contribuyendo a la atencién

| de calidad de las necesidades y expectativas de los grupos de interés, brindando servicios .

de excelencia a través de un eficaz desempefio que sustenta el alto indice de confianza y
los diferentes reconocimientos obtenidos.

Por lo tanto, el RENIEC asume que los riesgos residuales de los niveles admisible y
loferable constituyen su riesgo aceptado. Para los olros niveles de riesgos se aplicaran
acciones para siluarios denlro del riesgeo aceptado por la Entidad.”

OBJETIVOS DE LA GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN EL RENIEC

a) Contribuir al cumplimiento de metas y objetivos institucionales.

b) Contribuir a la sostenibilidad y mejora continua en Ia prestacion de los servicios ofrecidos
a la ciudadania y grupos de interés, generando mayor confianza y optimizando fa imagen
institucional.

¢) Responder con oportunidad g la posible ocurrencia de riesgos de pérdida, deterioro, uso
indebido, actos ifegales y todo tipo de fraude, a través de la aplicacién de planes de
accion, medidas preventivas y contingencias.

d) Establecer procesos para el aprendizaje y la resilencia de la Entidad, a fin de mejorar
las capacidades de respuesta ante la ocurrencia de los riesgos.

e) Cumplir con las leyes y la normativa interna aplicables a fa Entidad y sus operaciones.




