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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO"

Lima, 03 JUN. 2017
RESOLUCION JEFATURAL N° 3 2-2017/JNAC/RENIEC

VISTOS:

El Recurso de Apelacidn, de fecha 03 de abril del presente aiio, interpuesto por lvan Enrique
Quiriones Arroyo, Carmen Teresa Ambulodigue Brito, Consuelo Hilda Torres Lopez, Nora
lvon Huaman Diaz y Angélica Lourdes Veramendi Paucar, representantes titulares y
suplentes de los trabajadores que conforman el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
del RENIEC, en contra la Resolucion Jefatural N° 41-2017/JNAC/RENIEC {14MAR2017); el
Informe N° 000769-2017/GAJ/SGAJA/RENIEC (06ABR2017) y la Hoja de Elevacion N°
000100-2017/GAJSGAJA/RENIEC (02MAY2017), emitidos por la Sub Gerencia de Asesoria
Juridica Administrativa de la Gerencia de Asesoria Juridica y las Hojas de Elevacion N°
000218-2017/GAJ/RENIEC (06ABR2017) y N° 000266-2017/GAJ/RENIEC (02MAY2017),
emitidas por la Gerencia de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que mediante Ley N° 26497 se cred el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil,
con arreglo a los articulos 177° y 183" de la Constitucién Politica del Perd, como
organismo auténomo que cuenta con personeria juridica de derecho publico interno, goza
de atribuciones en materia registral, técnica, administrativa, econdmica y financiera;

Que a través de la Resolucion Jefatural N® 41-2017/JNAC/RENIEC (14MAR2017), se designd
a los representantes titulares y suplentes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del
RENIEC;

Que de la revision del expediente, se aprecia que con fecha 03 de abril de 2017, Ivan Enrique
Quifiones Arroyo, Carmen Teresa Ambulodigue Brito, Consuelo Hilda Torres Lopez, Nora
lvon Huaman Diaz y Angélica Lourdes Veramendi Paucar, representantes titulares y
suplentes de los trabajadores que conforman el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
del RENIEC, han interpuesto recurso de apeiacion en contra la Resolucion Jefatural N® 41-
2017/JNAC/RENIEC (14MAR2017), que aprueba con eficacia anticipada al 03 de mayo del
2016, la designacion de los miembros titulares y suplentes que conforman el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo del RENIEC para el periodo 2016-2018;

Que en primer lugar, es oportuno precisar que el acto administrativo es el pronunciamiento
del ejercicio de la funcién administrativa, por el cual se producen efectos juridicos sobre
derechos, intereses u obligaciones de los administrados (sean estos personas naturales o
personas juridicas o entidades de la propia administracién publica); y es respecto a dicho
. pronunciamiento, que el articulo 1° del Texto Unico de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS,
habilita a los administrados a interponer los recursos impugnatorios que correspondan.

Que en atencion al precitado articulo, conviene subrayar que a diferencia de los actos
administrativos, los actos de administracion interna de las entidades, estéan destinados a
organizar o hacer funcionar las actividades o servicios de las mismas, orientados
exclusivamente busqueda de la eficacia de los resultados de la gestion publica. Asimismo,




estos actos son regulados por cada entidad, con sujecion a las disposiciones establecidas en
el articulo 7° del Texto Unico de la Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N°® 006-2017-JUS y de aquellas normas que
expresamente asi lo establezcan.

Que por otro lado, los articulos 215" y 216° del Texto Unico de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS,
sefiala que la facultad de impugnacién por parte de los administrados, esta limitada sdlo
aquellos actos administrativos que supone violan, desconocen o lesionan un derecho o interés
legitimo, procede su contradiccion en la via administrativa mediante un recurso administrativo;
por lo tanto, no cabe impugnacién a un acto de administracion interna;

Que en consecuencia la Resolucién Jefatural N° 41-2017/JNAC/RENIEC, no es un acto
administrativo sobre el cual se pueda ejercer facultad de contradiccién, puesto que se trata de
un acto de administracién interna destinado a organizar al interior de la entidad, asf como a la
busqueda de la eficacia de los resultados de la gestion publica; en tal sentido, resulta
improcedente la apelacion interpuesta;

Estando a lo opinado por la Gerencia de Asesoria Juridica, conforme a las atribuciones
conferidas en la Ley N° 26497, Ley Organica del Registro Nacional de Identificacion y Estado
Civil, y de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento de Organizacién y Funciones del RENIEC,
aprobado por Resolucidn Jefaturai 000073-2016/JNAC/RENIEC (31MAY2016) y su
modificatoria por Resolucion Jefatural N° 135-2016/JNAC/RENIEC (120CT2016);

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Declarar IMPROCEDENTE el recurso de apelacion interpuesto por los
representantes titulares y suplentes de los trabajadores que conforman el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo del RENIEC, en contra la Resolucién Jefatural N° 41-
2017/JNAC/RENIEC de fecha 14MAR2017, conforme lo expuesto en los considerandos de la
presente resolucion.

Articulo Sequndo.- Notifiquese la presente resolucién a los interesados, con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 20° Texto Unico de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N*® 006-2017-JUS.

Registrese, comuniquese y cumplase.
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DH. JORGE LUIS YRIVARREN LAZD.
Jefe Macional

HREGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACECIN
¥ £STADO CIVIL,




