"DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU"
*ANO DE LA CONSCLIDACION DEL MAR DE GRAU"

RESOLUCION JEFATURAL N°/04 -2016/JNAC/RENIEC
Lima, 09 AGO. 2016
VISTOS:

La Hoja de Elevacion N® 000104-2016/GTH/RENIEC (30JUN2016) y el Memorando N°
1356-2016/GTH/RENIEC (20JUL2016) de la Gerencia de Talento Humano; los Informes
N° 000035-2016/CTH/SGPS/RENIEC (27JUN2016) y N® 000044-
2016/GTH/SGPS/RENIEC (20JUL2016) emitidos por la Sub Gerencia de Personal de la
Gerencia de Talento Humano; la Hoja de Elevacion N° 000191-2016/GPP/RENIEC
(08JUL2016) y el Memorando N° 003010-2016/GPP/RENIEC emitidos por la Gerencia de
Planificacién y Presupuesto; los Informes N° 000190-2016/GPP/SGR/RENIEC
(08JLIL2016) y N° 000197-2016/GPP/SGR/RENIEC (20JUL2016) de la Sub Gerencia de
. Racionalizacién de ia Gerencia de Pianificacién y Presupuesto, los Informes N° 001123-
-\ 2016/GAJ/ISGAJA/RENIEC  (15JUL2016) y N° 001187-2016/GAJ/SGAJA/RENIEC
; £/ (25JUL2016), de la Sub Gerencia de Asesoria Juridica Administrativa de la Gerencia de
e - w®” Asesoria Juridica y las Hojas de Elevacion N° 000373-2016/GAJ/RENIEC (05JUL2016),

N°® 000398-2016/GAJ/RENIEC  (15JUL201€) y N° 0004186-2016/GAJ/RENIEC

(26JUL2016) de ia Gerencia de Asesoria Juridica;

i CONSIDERANDO:

Que madiante Ley N° 28497 se creé el Registro Nacicnal de |dentificacion y Estado Civil,
; con arregio a los articulos 176°, 177° y 183° de la Constitiicion Folitica del Pert. como
| “organismo auténoms que cuenta cen perseneria juridica de dereche publico interno, goza
de atribucicnes en materia registral, técnica, administrative, econdmica y financiera;

j’ A Que a través de la Ley N° 27658, Ley Marco de Mod_erni;gcién de ia Qéstidn d_el Estqdo,
3 ’}352-5? E} se declara 5—3! Estac_lo Peruano erj pr(_)ceso de mod_en_‘nzamon en sus dlfgarentes mst:?anc:las,
& dependencias, entidades, organizaciones, procedimientes, con Ia tinaliaad de mejorar la

ReNec gestion publica y construir un estado demacratico, descenrralizado y al servicio del
cidadano’ :

zOue mediante Resolucion Jefatural N° 250-2012/JNAC/RENIEC. (050CT2012), se
_pece djispuso aprobar ei texio del Clasificador de Cargos y Requisitos Minimos que deben
¢ SFENT geunir los trabajadoies del RENIEC, para ocupar las plazas que correspenda segun el

“Cuadro para Asignacién de Personal de la Institucion. resolucién que fue modificada
madiante la Resolucion Jefatural N° 314-2013/JNAC/RENIEC (180CT2013) y N° 081- ..
_ 2016LINAC/RENIEC (21JUN2016); "
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Que mediante la Resolucién Jefatural N° 74-2016/JNAC/RENIEC (14JUN2016), se
dispuso Aprobar el Cuadro de Codificacion y Siglas de los 6rgancs y unidades organicas
del Registro Nacional de Identificacion v Estado Civil — RENIEC;

Que, mediante los informes de vistos, la Gerencia de Talento Humano, propone la
modificacion del Clasificador de Cargos para la cobertura de Plazas del Cuadro para
Asignacion de Personal, en atencién a ios cambios estructurales aprobados en el nuevo
Reglamento de Organizacion y Funciones, lo cual hace necesaria su adecuacion;

Que mediante los informes de vistos, la Gerencia de Asesoria Juridica considera viable
legalmente aprobar la propuesta de Clasificador de Cargos para la cobertura de plazas
del Cuadro para Asignacion de Personal, debiendo dejarse sin efecto las Resoluciones
Jefaturales N° 250-2012/JNAC/RENIEC (050CT2012), N° 314-2013/JNAC/RENIEC
(180CT2013) y N° 081-2016/JNAC/RENIEC (21JUN2016); v,

Consecuentemente. estando conforme a las atribuciones conferidas en la Ley N° 26497 -
L.ey Organica del Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil, el Decreto Supremo
N°® 015-98-PCM, el Reglamento de Organizacion y Funciones del RENIEC aprobado
mediante Resolucién Jefatural N° 73-2013/JNAC/RENIEC (31MAY2016);

SE RESUELVE:

Articulo Primero - Dejar sin efecto la Resoluciéon Jefatural N° 25G-2012/JNAC/RENIEC
_ (050CT2012), que dispuso aprobar el texto del Clasificador de Cargos y Requisitos
I Minimos que deben reunir los trabajadores del RENIEC, para ocupar las plazas que
corresponda segun el Cuadro para Asignacion de Personal de la Institucién y sus
modificatorias efectuadas mediante |la Resolucién Jefatural N° 314-2013/JNAC/RENIEC
(180CT2013) y N° 081-2016/JNAC/RENIEC (21JUN2016).

<) Articulo Segundo.- Aprobar el Clasificador de Cargos para la Cobertura de Plazas del
Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), segun anexo gue forma parte integrante de
la presente Resolucion Jefatural.

Articulo Tercero.- Encargar a la Gerencia de Talento Humanc el cumplimiento de lo
dispuesto en la presente Resolucion Jefatural.

Articulo Cuarto.- Encargar a la Gerencia de Planificacion y Presupuesto la difusién de la
presente Resolucion Jefatural entre las unidades organicas del RENIEC.

Registrese, comuniquese y camplase.

DR. JORGE LUIS YRIVARREN LAZ )

VS/degrhiacional
EJGYISL%RD NACIONAL DE IDENTIFICACION

Y ESTADO CIVIL .
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