RENIEC &)

GISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL

[

“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU"
“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU"

RESOLUCION JEFATURAL N° /71 -2016/JNAC/RENIEC

Lima. 97 Dic. 2016
VISTOS:

La Hoja de Elevacion N° 000215-2016/GTH/RENIEC (07DIC2016) emitida por la Gerencia
de Talento Humano; el Informe N° 000093-2016/GTH/SGPS/RENIEC (07DIC2016)
emitido por la Sub Gerencia de Personal de la Gerencia de Talento Humano; la Hoja de
Elevacion N° 000340-2016/GPP/RENIEC (12DIC2016) emitido por la Gerencia de
Planificacién y Presupuesto; el Informe N° 000377-2016/GPP/SGR/RENIEC (12DIC2016)
emitido por la Sub Gerencia de Racionalizacion de la Gerencia de Planificaciéon y
Presupuesto; el Informe N° 002013-2016/GAJ/SGAJA/RENIEC (13DIC2016) emitido por
la Sub Gerencia de Asesoria Juridica Administrativa de la Gerencia de Asesoria Juridica y
la Hoja de Elevacion N° 000669-2016/GAJ/RENIEC (13DIC2016) emitida por la Gerencia
de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que por Ley N° 26497 se cred el Registro Nacional de l|dentificacién y Estado Civil
(RENIEC), con arreglo a los articulos 177° y 183° de la Constitucion Politica del Perd,
como organismo auténomo con personeria juridica de derecho puablico interno, que goza
de atribuciones en materia registral, técnica, administrativa, econémica y financiera; en tal
virtud, es la entidad encargada, entre otros, de organizar y mantener actualizado el
Registro Unico de Identificacion de las Personas Naturales e inscribir los hechos relativos
a su capacidad y estado civil;

Que mediante Resolucion Jefatural N° 104-2016/JNAC/RENIEC (09AG02016) se aprobo
el Clasificador de Cargos para la cobertura de plazas del Cuadro para Asignaciéon de
Personal (CAP); conforme a la Estructura Organica del RENIEC aprobada a través de la
Resolucion Jefatural N° 073-2016/JNAC/RENIEC (31MAY2016), modificada por
Resolucion Jefatural N° 135-2016/JNAC/RENIEC (110CT2016);

Que mediante los documentos del vistos la Gerencia de Talento Humano, propone se
modifique el Clasificador de Cargos con el fin de incorporar el cargo de “Defensor de la
Identidad”, con nivel ocupacional de “Gerente A”, categoria remunerativa “G-2", nuevo
cargo a ser designado para funcionario de confianza responsable del érgano Defensoria
de la Identidad; y el cargo de “Secretario Técnico”, con nivel ocupacional Profesional 1,
categoria remunerativa P-1, para el servidor a cargo de la Secretaria Técnica del RENIEC
en el marco de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, a cargo de la Gerencia de Talento
Humano;

Que a través del documento del vistos la Gerencia de Planificacion y Presupuesto
encuentra viable la propuesta de modificacion el Clasificador de Cargos para la cobertura
de plazas del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), con el fin de incorporar el cargo
de “Defensor de la Identidad”, con nivel ocupacional de “Gerente A", categoria
remunerativa “G-2", y el cargo de “Secretario Técnico”, con nivel ocupacional Profesional
1, categoria remunerativa P-1, al enmarcado dentro de la normativa legal vigente;

Que de conformidad con lo establecido en la Resolucién Suprema N° 013-75-PM/INAP
(23SET1975) que aprueba el Manual Normativo de Clasificador de Cargos, concordante
con lo sefialado en la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion del
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proceso de administracién de puestos, y elaboracién y aprobacién del Cuadro de Puestos
de la Entidad ~CPE” aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-
2015-SERVIR-PE y su modificatoria a través de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
057-2016-SERVIR-PE;

Estando a lo opinado por la Gerencia de Asesoria Juridica y conforme a las facultades
conferidas en la Ley N° 26497 - Ley Organica del Registro Nacional de ldentificacion y
Estado Civil; el inciso e) del articulo 15° del Reglamento de Organizacion y Funciones del
RENIEC, aprobado por Resolucion Jefatural N° 73-2016/JNAC/RENIEC (31MAY2016);

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Modificar el Clasificador de Cargos para la cobertura de plazas del
Cuadro de Asignacion de Personal- CAP, a fin de agregar en el Anexo de la Resolucién
Jefatural N° 104-2016/JNAC/RENIEC (09AGO02016), el cargo de “Defensor de la
Identidad”, con nivel ocupacional de “Gerente A", categoria remunerativa “G-2”, y el cargo
de “Secretario Técnico”, con nivel ocupacional Profesional 1, categoria remunerativa P-1.
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