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*ANC DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANG"

RESOLUCION JEFATURAL N° /64 -2017/JNAC/RENIEC

Lima, 30 Nov. 2007
VISTOS:

La Resolucion Jefatural N° 104-2016/JNAC/RENIEC (09AGO02016) modificada por la
Resolucién Jefatural N* 171-2016/JNAC/RENIEC (22DIC2016), la Hoja de Elevacion
N* 000215-2017/GTH/RENIEC (29NOV2017) de la Gerencia de Talento Humano vy el
Informe N° 000206-2017/GTH/SGAL/RENIEC (29NOV2017) de la Sub Gerencia de
Asuntos Laborales de la Gerencia de Talento Humano, v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucién Jefatural N® 171-2016/JNAC/RENIEC (22DIC2016) de
Vistos, se modificd la Resolucidon Jefatural N° 104-2016/JNAC/RENIEC (09AGO02016)
que aprobo el Clasificador de Cargos para la Cobertura de Plazas CAP del Registro
Nacional de Identificacién y Estado Civil - RENIEC,;

Que, el Clasificador de Cargos es una herramienta técnica de trabajo, cuyo objetivo es
lograr el ordenamiento racional de los cargos y el disefio de los perfiles en las
entidades publicas, en funcion a determinados criterios, correspondiendo a cada
). entidad la clasificacion y aprobacion de los cargos a incorporarse en dicho instrumento
A \de gestion;

“ Que, la Sub Gerencia de Asuntos Laborales de la Geren ia de Talento Humano, a
través del Informe N° 000206-2017/GTH/SGAL/RENIEC (29NOV2017) de Vistos,
emite opinion legal sefalando que, resulta pertinente que nuestra Entidad emita una
Resolucion Jefatural precisando que la parte organica y funcional de la gestion de los
empleados publicos del RENIEC, se encuentra estructurada segin la clasificacion
prevista en el articulo 4° de la Ley Marco del Emplec Puablico - Ley N° 28175, en
concordancia con lo establecido en el literal f. del numeral 4.3 de |a Directiva N° 002-
2015-SERVIR/GDSRH, teniendo en cuenta el grupo ocupacional y |a clase de cargos
sobre la base de la estructura organica vigente establecida en el Reglamento de
Organizacion y Funciones;

Que, estando a lo expuesto y teniendo en cuenta que nuestro Clasificador de Cargos
-para la Cobertura de Plazas CAP vigente, describe el ordenamiento segun el nivel
ocupacional y categoria remunerativa de los empleados puUblicos de nuestra
Institucion, corresponde realizar la precision al referido instrumento de gestion
respecto al grupo ocupacional y la clase de cargos sobre la base de la estructura
organica vigente establecida en el Reglamento de Organizacion y Funciones,
conforme se advierte del Cuadro de Cargos Estructurales que se adjunta en el anexo;

Estando a las atribuciones conferidas en la Ley N° 26497 - Ley Organica del Registro
Nacional de Identificacién y Estado Civil, en el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Registro Nacional de Identificacion y Estad: Civil, aprobado mediante
Resolucion Jefatural N° 73-2016/JNAC/RENIEC (31MAY2016), modificado en parte
con Resolucion Jefatural N® 135-2016/JNAC/RENIEC (110CT2016);




REGISTRG NACIONAL DE IDENTIFICACION ¥ EEI! CiviL
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- PRECISAR que el Clasificador de Cargos para la Cobertura
de Plazas CAP aprobado mediante Resolucion Jefatural N® 104-2016/JNAC/RENIEC
(09AGO2016) y modificado por Resolucién Jefatural N® 171-2016/JNAC/RENIEC
(22DIC2016), se encuentra constituido segun el grupo ocupacional y la clase de
cargos conforme a lo expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucion
Jefatural.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR, que los cargos previstos en el Clasificador de
Cargos para la Cobertura de Plazas CAP, quedaran establecidos conforme al Cuadro
de Cargos Estructurales, segun anexo que forma parte integrante de la presente
Resolucion Jefatural.

ARTICULO TERCERO.- Encargar a la Gerencia de Talento Humano el cumplimiento
S\lo dispuesto en la presente Resolucidon Jefatural.

ARTICULO CUARTO.- Encargar el cumplimiento de |la presente Resolucién Jefatural
a la Gerencia de Talento Humano.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

DR. JORGE LUIS YRIVARREN LAZO
0 Jate Nacional
{ LEGISTRO NATICNAL DE IDENTIFICACION
Y ESTADO CIVIL
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ANEXO

Cuadro de Cargos Estructurales del RENIEC

Clasificacién Grupo Ocupacional Clases de Cargos

FP Funcienario Piblico Jefe Nacional

Gerente General, Gerente, Jefe de Gabinete, Asesor,
Director, Secretario General, Jefe de la OSDN,
Consejero Técnico, Delfensor de la Identidad, Jefe de
Oficina, Sub Gerente, Jefe Regional.

EC Empleado de Confianza

Procurador Pdablico, Procurador Publico  Adjunto,
Gerente Publico, Jefe de Organo de Control
Institucional.

Servidor Publico - Directive

ST Superior

Especialista(**), Especialista 1, Asesor 1, Especialista
en Redes 1, Analistas de Sistemas {1, Especialista en
. Infraestructura de Redes 1, Especialista en
Telecomunicaciones, Especialista en Tecnologias de la
Informacion, Especialista en Sistemas de Identificacion,
Administrador de Proyectos,

Especialista en Control de Calidad, Secretaric Técnico,
Especialista 2, Asesor 2, Asistente Administrativo,
Asistente Operativo, Auditor 1, Asistente Social 1,
Docente 1, Especialista en Optimizacidon de Procesos,
SP-ES Servidor Piiblico — Especialista Analista de Sistemas 2, Especialista en Infraestructura
de Redes 2, Analista d: Base de Datos, Especialista en
Redes 2, Auditor 2, F scalizador, Analista 1, Asistente
Social 2, Asesor Legal, Supervisor, Analista
Programador, Perito 1, Jefe de Oficina Registral 1,
Administrador de Agencia 1, Docente 2, Asislente 1,
Analista de Compras 1, Analista de Servicios 1,
Especialista en Redes 3, Especialista en Infraestructura
de Redes 3, Analista de Sistemas 3, Supervisor del
Centro de Codmputo, Especialista en Sistemas
Operativos, Operador de Base de Datos.

TECNICOS

Analista 2, Jefe de Oficina Registral 2, Administrador de
Agencia 2, Docente 3, Asistente 2, Analista de Compras
2, Analista de Serviclos 2, Técnico en Soporte 1, Perito
Dactiloscépico, Operador del Centro de Cémputo,
Supervisor de Procesos 1, Técnico Operativo,
Operador, Supervisor de Oficina Registral, Analista 3,
Técnico Administrativo 1, Cajero, Técnico
Dactiloscopico, Técnico Grafotécnico, Técnico en
Soporte 2, Jefe de Oficina Registral 3, Administrador de
Agencia 3, Supervisor de Procesos 2, Técnico
Administrative 2, Analista 4, Regisirador 1, Asistente
Informético, Secretaria 1, Supervisor de Vigilancia,
SP-AP Servidor Publico — De Apoyo Teécnico en Archivo, Técnico en Mantenimiento,
Operador Informético, Supervisor de Procesos 3,
Técnico en Enfermeria.

) AUXILIARES

- " Secretaria 2, Registrador 2, Auxiliar 1, Auxiliar
Dactiloscépico, Calificador de Procesos 1, Auxiliar
Administrativo 1, “ecretaria 3, Registrador 3,
Almacenero, Auxiliar de Archivo, Auxiliar Operativo 1,
Recepcionista, Despachador, Calificador de Procesos
2, Auxiliar Administrative 2, Teleoperador, Secretaria 4,
Chofer, Auxiliar de Mantenimiento, Conserje, Anfitriona,
Operador de Limpieza, Calificador de Procesos 3,
Augxiliar Administrativo 3, Auxiliar Operativo 2, Técnico
Asistente, Registrador 4.




