


Proyecto PDP
PROGRAMA DE COMPENSACIONES PARA LA COMPETITIVIDAD - PCC

Fecha de Aprobación:

IV. Estructura Orgánica:

-Visión

Ser el programa de referencia del sector agrario en la promoción del desarrollo competitivo y sostenible de
pequeños y medianos productores agrarios organizados, fortaleciendo su articulación al mercado

-Misión

Fomentar la asociatividad, el fortalecimiento de la gestión empresarial y la adopción de tecnologías agrarias
ambientales sostenibles de los pequeños y medianos productores agrarios del Perú, contribuyendo a la
mejora de su competitividad y calidad de vida mediante una gestión eficiente y orientada a resultados

El Programa de Compensaciones para la Competitividad (en adelante PCC), es constituida como unidad ejecutora
del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego en el año 2008, mediante Decreto Legislativo N°1077, a través del
Decreto Supremo N°014-2009-AG, se aprueba su reglamento iniciando sus funciones en el 2010, la misma que
fue derogada en el año pasado mediante el Decreto Supremo N°005-2020 publicado en el Diario el Peruano el 11
de mayo del 2020.

El PCC tiene una presencia a nivel nacional, actuando estratégicamente en los negocios sostenibles en el campo,
con los medianos y pequeños productores a través del financiamiento no reembolsable sus negocios, fomentando
la asociatividad y la gestión de las nuevas tecnologías.

El PCC considera indispensable la capacitación de sus servidores a fin de  mejorar el desempeño desarrollando
competencias y conocimientos que permitan el cierre de brechas y de esta manera mejorar el cumplimiento de los
objetivos institucionales fortaleciendo la eficiencia y eficacia en la administración pública.

En ese sentido el PCC, en coordinación con el Comité de Planificación de la Capacitación, oficializado mediante
Resolución Jefatural N°96-2020-MINAGRI-PCC, y las unidades orgánicas del programa, al igual que el año
pasado ha elaborado el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP), el cual ha sido elaborado bajo el Sistema de
Gestión de la Capacitación - SISCA, para llevar a cabo las acciones de capacitación, en concordancia con la
normativa vigente Directiva Normas para la gestión de capacitación en las entidades públicas, aprobada mediante
Resolución Presidencial Ejecutiva N°141-2016-PE.

II. Objetivos Estratégicos

III. Misión y Visión:

Descripción

OEI.01 MEJORAR LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y COMERCIALES DE LOS PRODUCTORES

OEI.06 FORTALECER LA RECONVERSIÓN PRODUCTIVA AGROPECUARIA EN BENEFICIO DE LOS

OEI.07 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

I. Presentación



V. Servidores Civiles que Conforman la Entidad:

Régimen Laboral # Número Servidores

D.L.1057 (CAS) 110

VI. Resultados de Diagnóstico de Necesidades de Capacitación:

N° Nombre de la Acción de
Capacitación Nivel de Evaluación Modalidad Oportunidad #

Participantes

Áreas de los
Beneficiarios Costo Total

178 SISTEMA DE CONTROL INTERNO REACCIÓN / APRENDIZAJE VIRTUAL III 90
DE/UA/UM/UN/UP

FP/UPPS
0

391 INSTRUMENTOS DE GESTIÓN AMBIENTAL REACCIÓN / APRENDIZAJE VIRTUAL II 3 UPFP 1500

392 SISTEMAS DE RIEGO TECNIFICADO REACCIÓN / APRENDIZAJE VIRTUAL III 3 UPFP 1500

397 GESTIÓN DE LA TEORÍA DEL CAMBIO REACCIÓN / APRENDIZAJE VIRTUAL II 1 UPPS 2000

400
EVALUACIÓN DE IMPACTO DE PROGRAMAS
DE DESARROLLO

REACCIÓN / APRENDIZAJE VIRTUAL III 1 UPPS 3000

402
METODOLOGÍA MML /GESTIÓN PARA
RESULTADOS

REACCIÓN / APRENDIZAJE VIRTUAL I 1 UPPS 4000

408 GESTIÓN DEL NUEVO PRESUPUESTO
PÚBLICO

REACCIÓN / APRENDIZAJE VIRTUAL II 2 UPPS 714

409 EVALUACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS REACCIÓN / APRENDIZAJE VIRTUAL III 1 UPPS 756

448
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

REACCIÓN / APRENDIZAJE VIRTUAL III 1 UPPS 650

462 SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA REACCIÓN / APRENDIZAJE VIRTUAL II 90
DE/UA/UM/UN/UP

FP/UPPS
20020

463
IGUALDAD DE GÉNERO: USO DEL LENGUAJE
INCLUSIVO

REACCIÓN / APRENDIZAJE VIRTUAL II 90
DE/UA/UM/UN/UP

FP/UPPS
6825



472 ETICA  Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN REACCIÓN / APRENDIZAJE VIRTUAL III 61
DE/UA/UM/UPFP/

UPPS
6300

476
GESTIÓN DE FEDATARIOS
GUBERNAMENTALES

REACCIÓN / APRENDIZAJE VIRTUAL III 5
UA/UN/UPFP/UPP

S
1800

1578
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO

REACCIÓN / APRENDIZAJE VIRTUAL III 1 UA 900

1579
SISTEMA DE GESTIÓN DE RECURSOS
HUMANOS Y LA LEY DEL SERVICIO CIVIL

REACCIÓN / APRENDIZAJE VIRTUAL II 1 UA 900

1799
CADENAS PRODUCTIVAS (MANEJO
AGRONOMICO, POS COSECHA Y MERCADO)

REACCIÓN / APRENDIZAJE VIRTUAL III 5 UN 10000

1820
PRESUPUESTO PÚBLICO CON LA
APLICACIÓN EN EL SIAF

REACCIÓN / APRENDIZAJE VIRTUAL I 2 UPPS 1800

1830 PRESUPUESTO POR RESULTADOS REACCIÓN / APRENDIZAJE VIRTUAL III 7 UM 2800

1831
FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN DE PLANES
DE NEGOCIOS

REACCIÓN / APRENDIZAJE VIRTUAL II 35 DE 28000

1845
ACTUALIZACIÓN DE OFIMÁTICA APLICADA
EN LA GESTIÓN PÚBLICA PARA ASISTENTES

REACCIÓN / APRENDIZAJE VIRTUAL III 1 UA 400

1851
FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN DE
PROYECTOS

REACCIÓN / APRENDIZAJE VIRTUAL IV 7 UM 4550

1875
FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN DE
INDICADORES DE RESULTADOS

REACCIÓN / APRENDIZAJE VIRTUAL II 7 UM 6300

1880
FORMULACION DE PLANES DE NEGOCIOS:
HERRAMIENTAS ACTUALIZADAS

REACCIÓN / APRENDIZAJE VIRTUAL III 5 UN 7500

2035
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DEL SECTOR
PUBLICO

REACCIÓN / APRENDIZAJE VIRTUAL III 1 DE 7500

TOTAL 119715.0

VII. Matriz PDP:

N° Nombre de la Acción de
Capacitación Nivel de Evaluación Modalidad Oportunidad #

Participantes

Áreas de los
Beneficiarios Costo Total

177 SISTEMA DE CONTROL INTERNO REACCIÓN / APRENDIZAJE VIRTUAL III 90
DE/UA/UM/UN/UP

FP/UPPS
0

392 INSTRUMENTOS DE GESTIÓN AMBIENTAL REACCIÓN / APRENDIZAJE VIRTUAL II 3 UPFP 1500

393 SISTEMAS DE RIEGO TECNIFICADO REACCIÓN / APRENDIZAJE VIRTUAL III 3 UPFP 1500

396 GESTIÓN DE LA TEORÍA DEL CAMBIO REACCIÓN / APRENDIZAJE VIRTUAL II 1 UPPS 2000

400
EVALUACIÓN DE IMPACTO DE PROGRAMAS

DE DESARROLLO
REACCIÓN / APRENDIZAJE VIRTUAL III 1 UPPS 3000

402
METODOLOGÍA MML /GESTIÓN PARA

RESULTADOS
REACCIÓN / APRENDIZAJE VIRTUAL I 1 UPPS 4000

408 GESTIÓN DEL NUEVO PRESUPUESTO
PÚBLICO

REACCIÓN / APRENDIZAJE VIRTUAL II 2 UPPS 714

409 EVALUACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS REACCIÓN / APRENDIZAJE VIRTUAL III 1 UPPS 756

448
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA

INFORMACION PUBLICA
REACCIÓN / APRENDIZAJE VIRTUAL III 1 UPPS 650

462 SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA REACCIÓN / APRENDIZAJE VIRTUAL II 90
DE/UA/UM/UN/UP

FP/UPPS
20020

463
IGUALDAD DE GÉNERO: USO DEL LENGUAJE

INCLUSIVO
REACCIÓN / APRENDIZAJE VIRTUAL II 90

DE/UA/UM/UN/UP
FP/UPPS

6825

472 ETICA  Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN REACCIÓN / APRENDIZAJE VIRTUAL III 61
DE/UA/UM/UPFP/

UPPS
6300

476 GESTIÓN DE FEDATARIOS
GUBERNAMENTALES

REACCIÓN / APRENDIZAJE VIRTUAL III 5
UA/UN/UPFP/UPP

S
1800

1578
SISTEMA DE GESTIÓN DE RECURSOS

HUMANOS Y LA LEY DEL SERVICIO CIVIL
REACCIÓN / APRENDIZAJE VIRTUAL II 1 UA 900



1580
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

DISCIPLINARIO
REACCIÓN / APRENDIZAJE VIRTUAL III 1 UA 900

1798
CADENAS PRODUCTIVAS (MANEJO

AGRONOMICO, POS COSECHA Y MERCADO)
REACCIÓN / APRENDIZAJE VIRTUAL III 5 UN 10000

1818
PRESUPUESTO PÚBLICO CON LA

APLICACIÓN EN EL SIAF
REACCIÓN / APRENDIZAJE VIRTUAL I 2 UPPS 1800

1830 PRESUPUESTO POR RESULTADOS REACCIÓN / APRENDIZAJE VIRTUAL III 7 UM 2800

1831
FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN DE PLANES

DE NEGOCIOS
REACCIÓN / APRENDIZAJE VIRTUAL II 35 DE 28000

1846
ACTUALIZACIÓN DE OFIMÁTICA APLICADA EN

LA GESTIÓN PÚBLICA PARA ASISTENTES
REACCIÓN / APRENDIZAJE VIRTUAL III 1 UA 400

1851 FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN DE
PROYECTOS

REACCIÓN / APRENDIZAJE VIRTUAL IV 7 UM 4550

1875
FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN DE
INDICADORES DE RESULTADOS

REACCIÓN / APRENDIZAJE VIRTUAL II 7 UM 6300

1880
FORMULACION DE PLANES DE NEGOCIOS:

HERRAMIENTAS ACTUALIZADAS
REACCIÓN / APRENDIZAJE VIRTUAL III 5 UN 7500

2035
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DEL SECTOR

PUBLICO
REACCIÓN / APRENDIZAJE VIRTUAL III 1 DE 7500

TOTAL 119715.0




