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PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID -19 EN EL
MINISTERIO DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

San Isidro, marzo de 2021
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L DATOS DE LA ENTIDAD

NOMBRE Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento
RUC . 20504743307

DIRECCION Av. RepUblica de Panama N° 3650

REGION Lima

PROVINCIA Lima

DISTRITO San Isidro

1L DATOS DE LUGAR TRABAJO

El Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento tiene sedes a nivel nacional. Es
importante indicar que la presente lista podra ser actualizada en funcién a las necesidades de
servicio y las autorizaciones del Gobierno Nacional. A continuacién, se detallan las sedes
institucionales:

i Republica de Panama

1 | CENTRAL |N° 3650 -3660 — 3664 — SanlIsidro | Lima Lima
3666

2 | sANISIDRO ’Q‘!g@%‘]b“ca dePanama | oo isidro | Lima Lima

3 | MIRAFLORES | Av. Benavides N° 391-395 Miraflores Lima Lima

4| caLLao Ak Emer Faucett cuadra 39 | ¢ 00 Callao Callao

5 IN,\;/(')TBF:I‘_'I":RI A | Ir. Camana N° 199 Lima Lima Lima

Lurigancho

NUCLEO DE San Juan
6 LA ) Av. Belisario Suarez / Av. de Lima Lima
PRODUCCIO |Las Vegas, Zona Industrial Miraflores
N DE SJM
COMPLEJO |Av. Prolongacion Pedro San Juan
7 | BIOTECNOLO | Miotta S/N (Pasando Luz del de Lima Lima
GICO SJM | Surn) Miraflores
NUCLEO DE | A, pery /N Urbanizacion | San Juan
PRODUCCIO . . .
8 N CAJA DE Caja de Agua (Espalda de Lima Lima
UGEL SJL)

1611

CAC . o
9 AMAZONAS Jr. Piura N° 693 Amazonas | Amazonas
10 | CAC ANCASH Calle Alejandro Tafur N* 424, Huaraz Huaraz Ancash
Huarupampa
CAC o i
11 APURIMAC Av. El Arco N° 110 Tamburco Abancay Apurimac
CAC Calle Republica de Chile N° . . .
12| A\REQUIPA | 329 Urbanizacion La Negrita | AreduiPa | Arequipa | Arequipa
CAC Jr. Garcilaso de la Vega
13 AYACUCHO | N°797 Ayacucho | Huamanga | Ayacucho
CAC Jr. Baios del Inca N°114 —
14 CAJAMARCA 116 prbamzaolon Ramodn Cajamarca | Cajamarca | Cajamarca
Castilla
15 | cac cusco |Av. Huayruropata N* 1609 = | \yanonaq | Cusco Cusco
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CAC

16 | HUANCAVELI Jr. Mayta Cép'ac’N" 101, Huancaveli | Huancavelic | Huancaveli
CA Barrio San Cristébal ca a ca
15 CAC Jirdn Progreso N° 320 Huanuco Huanuco Huanuco
HUANUGCO S nu u
17| cacica |Calle Los Nardos N°185 lca lca Ica
Urbanizacion San Isidro
18 | CAC JUNIN :3?328218 Jose Maria Arguedas | e 1amp0 | Huancayo | Huancayo
CAC LA Jr. Diego de Almagro N° 560 " , .
19| | |BERTAD |- Centro Histérico de Trujilo | Mo Trujillo Trujillo
CAC Calle Los Gladiolos N° 398 . . Lambayeq
20 || AMBAYEQUE | Urbanizacion Los Parques | Cmoiave | Chiclayo ue
21 CAC LIMA Av. Benavides N° 391-395 Miraflores Lima Lima
22 | CAC LORETO gjge Ramén Castilla N* 347- Iquitos Maynas Loreto
CAC MADRE o Puerto Madre de
23 DE DIOS Av. 15 de Agosto N°516 Maldonado Tambopata Dios
CAC Av. Bolivgr N‘_’ 390 Mz. D Lt.
24 MOQUEGUA 29 Ur_bamzamon Santa Moquegua | Moquegua | Moquegua
Catalina
25. CAC PASCO Av. Carlos Salaverry N° 906, | Yanacanc Cerro de Cerrode
San Juan Pampa ‘ha Pasco Pasco

SSRERIG g

A

ety

DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS/AS TRABAJADORES/AS

3.1

3.2

El Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento asume el compromiso de
garantizar las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo a todos/as los/las

trabajadores/as.

trabajadores/as del referido Comité son los siguientes:

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR

REPRESENTANTES DE LOS/AS TRABAJADORES/AS

Durich Francisco Whittembury Talledo
Rocio del Carmen Robles Herran
Rodolfo Acufia Namihas

Willy Alejandro Alvarado Palacios
Walter José Tapia Zanabria

Gloria Maria Stefany Telleria Saenz

Norma Nolazco Enriquez

Rolando José Maria Morales Torres
Tito Victor Candia Segovia

Romulo Toribio Palomino

Vilma Teodomira Quilcafio Barreto
Flor Mery Yauri Ramirez

Asimismo, los integrantes de la parte empleadora y de los/las

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentra a cargo de la Oficina de
Compensaciones y Bienestar de la Oficina General de Gestidn de Recursos
Humanos - OGGRH.
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Cesar Sotelo Médico CMP N° | Csotelo@vivien | 914572 Médico Sede
Apolaya 08653950 02/02/1944 76 Cirujano 7265 da.gob.pe 729 Asistencial Central
Médico
Ocupacional -
Josefina . . Egresada
- . | medicoocupaci .
Mariene Médico CupP N - 914571 Maestria Sede
Rodriguez 08215867 15/08/1963 57 Cirujano 42660 onal@vivienda. 893 Medicina Central
) gob.pe :
Eugendio Ocupacionaly
Medio
Ambiente
Médico
Ocupacional -
Andrés - . - Especialidad
- ° P
Aejandro | 40807523 | o4iot/tsst | 4o |Medico | GME N sevia@iviend wiviend | 393709 | Medicina e
Avila Bautista | a.900.pe Ocupacional y
Medio
Ambiente
. | enfermeraocup
KattyaNataly | s;745500 | 03/121987 | 33 |Enfermera | CEL. Nl acionalz@vivie | 285482 | Enfermera Sede
Alcalde Cuba 59296 622 Central
nda.gob.pe
Goretti Del mves_oggrh_gr
Rosario . CPSP  N° - - 948900 Psicdloga Sede
Llamosas 43015253 24/04/1985 35 Psicéloga 39941 E;@gwrenda.go 469 Ocupacional Central
Consiglieri P
Haydee Soto . . o
hsoto@viviend
Huaranga de | 08067799 06/06/1961 59 Técnica en ) hsoto@viviend | 968562 Técnico en Sede
Maurici enfermeria a.gob.pe 039 enfermeria Central
auricio
Iv. INTRODUCCION

La exposicion al virus SARS-CoV-2 que produce el COVID-19, representa un riesgo biologico
por su comportamiento epidémico y alta transmisibilidad. Siendo los centros de trabajo
espacios que constituyen lugares de exposicion y posible contagio, por lo que se deben
establecer medidas para su vigilancia, prevencion y control.

En este marco, el presente Plan define las acciones que deben realizar cada uno de los
actores de la entidad en relacion a la vigilancia de la salud de los/las trabajadores/as con
riesgo de exposicion a COVID-19, el mismo que se encuentra alineado con el mas alto
estandar (supera las disposiciones minimas establecidas en la norma) y buenas practicas en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

OBJETIVO GENERAL

Establecer los lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los/las
trabajadores/as con riesgo de exposicion a Sars-CoV-2 (COVID-19) en el Ministerio de
Vivienda, Construccion y Saneamiento, para el regreso, reincorporacion y continuidad de las
labores en salvaguarda de la salud de las personas que forman parte de la Entidad, y de
aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del centro
de labores.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

6.1 Establecer medidas especificas para el regreso, reincorporacion y continuidad de

labores durante la declaratoria de emergencia sanitaria producida por el COVID-19,
en el Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento.
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6.2 Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencién y control
adoptadas para evitar la transmisibilidad del Sars-Cov-2 (COVID-19).

6.3 Proteger la vida, la salud y el bienestar de los/las trabajadores/as, y de aquellos que,
no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del &mbito del
Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento.

NOMINA DE TRABAJADORES/AS POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

71 El personal del Ministerio de Vivienda Construccién y Saneamiento cuenta con una
poblacién laboral de 1317 trabajadores/as.

7.2 En el Anexo A, se detalla la némina de los/as trabajadores/as del Ministerio de
Vivienda, Construccion y Saneamiento con la identificacion de la exposicion al riesgo
seglin puesto de trabajo, siendo la fecha de corte el ultimo dia de cada mes. Es
importante resaltar que la némina tiene caracter referencial, toda vez que ésta puede
ser modificada en base a la evaluacion realizada por parte del médico ocupacional
y/o el cambio en la prestacion de los servicios bajo la modalidad presencial de los/as
trabajadores/as conforme se reanuden las actividades econémicas vinculadas al
sector.

FINALIDAD

Salvaguardar la salud de los/las trabajadores/as del Ministerio de Vivienda, Construccion y
Saneamiento y prevenir el brote del CORONAVIRUS (COVID-19) en las diversas
instalaciones o ambientes de trabajo de la Entidad, a nivel nacional.

ALCANCE

El presente plan es de obligatorio cumplimiento para los/as trabajadores/as del Decreto
Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios, Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil,
los practicantes regidos bajo el Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba
el régimen especial de las modalidades formativas en el sector publico, asi como los
prestadores de servicios bajo cualquier modalidad contractual, visitantes, contratistas y otros
que se interrelacionen en las diferentes instalaciones del Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento a nivel nacional.

MARCO LEGAL

Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.

Ley N°29733, Ley de proteccion de datos personales y sus modificatorias.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y modificatorias.

Ley N° 30156, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Vivienda,
Construccién y Saneamiento.

Ley N° 31051 — Ley que amplia las medidas de proteccion laboral para mujeres
gestantes y madres lactantes en casos de Emergencia Nacional Sanitaria.

Decreto de Urgencia N° 025-2020, dictan medidas urgentes y excepcionales
destinadas a reforzar el sistema de vigilancia y respuesta sanitaria frente al COVID-
19 en el territorio nacional.

Decreto Legislativo N° 1468, Ley que establece disposiciones de prevencion y
proteccion para las personas con discapacidad ante la emergencia sanitaria
ocasionada por el COVID-19.

Decreto Legislativo N° 1499, Decreto Legislativo que establece diversas medidas
para garantizar y fiscalizar la proteccion de los derechos socio laborales de los/las
trabajadores/as en el marco de la emergencia sanitaria por el COVID-19.

Decreto Legislativo N° 1505, Decreto Legislativo que establece medidas temporales
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y excepcionales en materia de gestion de recursos humanos en el sector publico ante
la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-18.

Decreto de Urgencia N° 026-2020, que establece medidas excepcionales y
temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio
nacional.

Decreto de Urgencia N° 139-2020, decreto de urgencia que establece medidas
extraordinarias y urgentes en el marco de la emergencia sanitaria por la covid-19, asi
como medidas en materia presupuestaria que impulsen a coadyuvar el gasto publico.
Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de las
personas a consecuencia de la COVID-19 y establece las medidas que debe seguir
la ciudadania en la nueva convivencia social.

Decreto Supremo N° 080-2020-PCM, se aprueba la reanudacion de actividades
econdmicas en forma gradual y progresiva dentro del marco de la declaratoria de
Emergencia Sanitaria Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de
la Nacion a consecuencia del COVID-19.

Decreto Supremo 008-2021-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia Nacional
por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia de la
COVID-19 y modifica el Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, el Decreto Supremo N°
201-2020-PCM, el Decreto Supremo N° 002-2021-PCM vy el Decreto Supremo N°
004-2021-PCM.

Decreto Supremo N° 023-2021-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Nivel de
Alerta por Provincia y Departamento y modifica el Decreto Supremo N° 184-2020-
PCM y modificatorias.

Decreto Supremo N° 036-2021-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia Nacional
declarado por Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, prorrogado por los Decretos
Supremos N° 201-2020-PCM y N° 008-2021-PCM y modifica el Decreto Supremo N°
184-2020-PCM

Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que declara en Emergencia Sanitaria a nivel
nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencion
y control del COVID-19; y sus proérrogas.

Resolucion Ministerial N° 627-2020/MINSA, Guia Técnica: Protocolo de atencion a
viajeros que entran y salen del pais en vuelos especiales.

Resoluciéon Ministerial N° 972-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
“Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores
con riesgo de exposicion a SARC-CoV-2"

Resolucion Directoral N° 003-2020-INACAL/DN, que aprueba la “Guia para la
limpieza y desinfeccién de manos y superficies”.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N° 010-2020-TR, Decreto Supremo que desarrolla disposiciones
para el Sector Privado, sobre el trabajo remoto previsto en el Decreto de Urgencia N°
026-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas excepcionales y temporales
para prevenir la propagacion del COVID - 19.

Resolucion Ministerial N° 312-2011/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
"Protocolos de Examenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los
Examenes Médicos Obligatorios por Actividad".

Resolucion Ministerial N° 506-2012-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N°
046-MINSA/DGE-V.01 que establece la Notificacién de Enfermedades y Eventos
Sujetos a Vigilancia Epidemiolégica en Salud Puablica.

Resolucion Ministerial N° 545-2012-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N°
047-MINSA/DGE-V.01: "Notificacion de brotes, epidemias y otros eventos de
importancia para la salud publica".

Resoluciéon Ministerial N° 773-2012/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N°
048-MINSA-DGPS-V.01, "Directiva Sanitaria para Promocionar el Lavado de Manos
Social como Practica Saludable en el Peru".

Resolucion Ministerial N°® 571-2014/MINSA, que modifica el Documento Técnico
"Protocolos de Examenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los
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Examenes Médicos Obligatorios por Actividad", aprobado por Resolucion Ministerial
N° 312-2011/MINSA.

. Resolucién Ministerial N° 021-2016/MINSA, que aprueba el perfil de competencias
del médico ocupacional.

. Resolucién Ministerial N° 850-2016-MINSA, que aprueba el documento denominado
"Normas para la elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de Salud".

. Resolucion Ministerial N° 135-2020-MINSA, que aprueba la Especificacion Técnica

para la confeccion de mascarillas faciales textiles de uso comunitario.

. Resolucion Ministerial N° 183-2020/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa
N° 287-MINSA/2020/DGIESP, Directiva administrativa que regula los procesos,
registros y accesos a la informacién para garantizar el seguimiento integral de los
casos sospechosos y confirmados de COVID-19 (Sistema Integrado para COVID-19-
SISCOVID-19).

. Resolucién Ministerial N° 193-2020/MINSA, Aprueban el Documento Técnico:
Prevencion, Diagnéstico y Tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el
Peru.

. Resolucion Ministerial N° 263-2020/MINSA, que modifica la Directiva Administrativa
N° 287-MINSA/2020/DGIESP, Directiva Administrativa que regula los procesos,
registros y accesos a la informacion para garantizar el seguimiento integral de los
casos sospechosos y confirmados de COVID-19 (Sistema Integrado para COVID-19
- SICOVID-19), aprobada con la Resolucion Ministerial N° 183-2020/MINSA.

. Resolucion Ministerial N° 377-2020-MINSA, que delega en el Instituto Nacional de
Salud/CENSOPAS, la administracion del Registro del Plan para la Vigilancia,
prevencion y control de COVID-19 en el trabajo, asi como su fiscalizacion posterior.

. Resolucién Ministerial N° 905-2020-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N°
122-MINSA/2020/CDC para la Vigilancia Epidemioldgica de la enfermedad por
Coronavirus (COVID-19) en el Peru.

. Resolucién Ministerial N° 947-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
Manejo Ambulatorio de Personas Afectadas por la COVID-19 en
el Peru.

. Resolucién Ministerial N° 055-2020-TR, que aprueba la "Guia para la prevencion del

Coronavirus en el ambito laboral.

Xl. DEFINICIONES

+ Aislamiento en el ambito comunitario: Es el procedimiento por el cual una persona
considerada caso sospechoso, probable o confirmado de la COVID-19, no requiere
hospitalizaciéon y se le indica aislamiento domiciliario solo si la vivienda tiene las
condiciones para garantizar el aislamiento en una habitacion con adecuada ventilacion
y no hay personas de grupos de riesgo en la familia. Caso contrario se le ofrecera ser
albergado en un centro de aislamiento temporal y seguimiento (CATS) o el que haga
sus veces. Durante el aislamiento, se le restringe el desplazamiento fuera de su vivienda
o centro de aislamiento por un lapso de 14 dias, contados a partir de la fecha de inicio
de sintomas del caso.

En caso de infeccion asintomatica, el aislamiento se mantendrd hasta transcurridos 14
dias desde la fecha en que se tomé la muestra para el diagnostico.

Aislamiento hospitalario: Procedimiento por el cual un caso sospechoso, probable o
confirmado de COVID-19 es ubicado en un area hospitalaria separada de pacientes con
otros diagndsticos.

Alta Epidemiolégica: Transcurrido 14 dias para el caso de COVID-19 leve, luego del
inicio de sintomas, el caso estard en condiciones de alta, desde el punto de vista
epidemioldgico, siempre y cuando clinicamente se haya recuperado (por lo menos 4
dias asintomatico). Considerando la evolucién clinica, el médico tratante podra indicar
pruebas diagnosticas adicionales y postergar el alta del caso.
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| Ministerio

de Vivienda, Construccion

- Barrera fisica para el trabajo: Son los elementos que disminuyen el riesgo de contacto
directo entre dos 0 mas personas y que contribuye con el objetivo de reducir el riesgo
de transmision.

. Caso sospechoso: Persona que cumpla con cualquiera de los siguientes criterios
clinicos:

a) Paciente con sintomas de infeccién respiratoria aguda, que presente tos y/o dolor
de garganta y ademas uno o mas de los siguientes signos/sintomas:

. Malestar general

. Fiebre

. Cefalea

. Congestion nasal
. Diarrea

. Dificultad para respirar (sefial de alarma)
. Perdida del gusto (ageusia)
. Perdida del olfato (anosmia)

b) Paciente con infeccion respiratoria aguda grave (IRAG: infeccién respiratoria aguda
con fiebre o temperatura actual = 38°C; y tos; con inicio dentro de los Ultimos 10
dias; y que requiere hospitalizacion).

. Caso Probable: Quienes cumplan con cualquiera de los siguientes criterios:

a) Caso sospechoso con antecedente epidemiolédgico de contacto directo con un caso
probable o confirmado, o epidemiologicamente relacionado a un conglomerado de
casos los cuales han tenido al menos un caso confirmado dentro de ese
conglomerado 14 dias previos al inicio de los sintomas.

b) Caso sospechoso con iméagenes de tdrax que muestran hallazgos radiolégicos
sugestivos de COVID-19, en:

. Radiografia de térax: opacidades nebulosas, de morfologia a menudo
redondeadas, con distribucién pulmonar periférica e inferior.

. Tomografia computarizada de térax: multiples opacidades bilaterales en
vidrio esmerilado, a menudo de morfologia redondeada, con distribucion
pulmonar periférica e inferior.

. Ecografia pulmonar: lineas pleurales engrosadas, lineas B (multifocales,
discretas o confluentes), patrones de consolidacién con o sin broncogramas
aéreos.

¢) Persona con inicio reciente de anosmia (pérdida del olfato) o ageusia (pérdida del
gusto), en ausencia de cualquier otra causa identificada.

. Caso confirmado sintomatico de COVID-19:

a) Caso sospechoso o probable con confirmacion de laboratorio de infeccién por
COVID-19, mediante prueba molecular para SARS-CoV-2 positiva.

b) Caso sospechoso o probable con prueba antigénica positiva para infeccion por
SARS-CoV-2.

c) Caso sospechoso o probable con prueba serolégica  (ELISA,
inmunofluorescencia, quimioluminiscencia y electro quimioluminiscencia)
reactiva a IgM o IgM/IgG para infeccién por SARS-CoV-2.

. Caso de infeccion asintomatica de COVID-19: Toda persona asintomatica identificada
a través de la estrategia de busqueda activa que no presenta signos ni sintomas
compatibles con COVID-19, con resultado positivo de prueba molecular para SARS-
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CoV-2 o presenta prueba antigénica positiva o prueba serologica (ELISA,
inmunofluorescencia, quimioluminiscencia y electro quimioluminiscencia) reactiva a IgM
o IgM/IgG para infeccién por SARS- CoV-2

Centro de trabajo: Lugar o lugares en el que se desarrolia la actividad laboral, con la
presencia de trabajadores.

Centro Nacional de Epidemiologia Prevencion y Control de Enfermedades (CDCY):
Encargado de conducir el Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica en Salud
Publica y control de brotes epidémicos y otras emergencias sanitarias en el ambito
nacional.

Centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccion del Ambiente para la Salud
(CENSOPAS): Unidad Organica del Instituto Nacional de la Salud (INS) encargado de
desarrollar y difundir la investigacién y la tecnologia, proponer politicas y normas y
prestar servicios altamente especializada en el campo de la salud ocupacional y
proteccién del ambiente centrado en la salud de las personas.

Segun Resolucion Ministerial N°377-2020-SA, se encarga de la administracién del
registro del “Plan para la Vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo’, en
adelante el Plan, en el Sistema Integrado para COVID-19 (SISCOVID-19) del Ministerio
de Salud; asi como su fiscalizacién posterior.

Contacto Directo: Incluye cualquiera de las siguientes situaciones:

a) Persona que estuvo a menos de un metro de distancia de un caso sospechoso,
probable o confirmado de la COVID-19, durante al menos 15 minutos, en un periodo
que abarca desde 2 dias antes del inicio de sintomas (o, para casos de infeccion
asintomatica, desde 2 dias antes de la toma de la muestra positiva) hasta el
momento en que el caso inicia aislamiento.

b) Personal de la salud que no ha usado equipo de proteccion personal (EPP) o no ha
aplicado el protocolo para ponerse, quitarse y desechar el EPP durante la evaluacion
de un caso confirmado por la COVID-19.

Conviviente: Es aquella persona que junto con el trabajador/a constituyen una unién de
hecho, segun lo establecido en el Articulo 326 del Codigo Civil.

Cuarentena: Procedimiento por el cual se le restringe el desplazamiento, fuera de su
vivienda a la persona o personas expuestas a un caso sospechoso, probable o
confirmado de la COVID-19, por un lapso de 14 dias, a partir del ultimo dia de exposicion
con el caso, independientemente del resultado de las pruebas de faboratorio. En esto
con el objetivo de disminuir la posibilidad de transmisién, y monitorear la probable
aparicién de sintomas y asegurar la deteccion temprana de casos.

Desinfeccion: Reduccion por medio de sustancias quimicas y/o métodos fisicos del
numero de microorganismos presentes en la superficie o en el ambiente, hasta un nivel
que no ponga en riesgo la salud.

Empleador/a: Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a uno o
varios trabajadores.

Equipos de Proteccion Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumentaria
personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes
en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa
temporal y complementaria a las medidas preventivas de caracter colectivo (control
administrativo y ambiental).

Evaluacién de salud del trabajador/a: Actividad dirigida a conocer la condicion de
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salud del trabajador/a, previo al momento de su retorno a los ambientes de su centro
laboral, a fin de identificar precozmente la aparicion de sintomatologia COVID-19 para
adoptar las medidas de atencion médica necesarias.

Familiares directos: Son los/as hijos/as, independientemente de su edad; padre o
madre; conyuge o conviviente del trabajador/a. Asimismo, se considera a las nifas,
nifios, adolescentes, personas con discapacidad y personas adultas mayores, sujetas a
tutela, curatela o que cuenten con apoyos designados, segun corresponda. De manera
excepcional, se considera a las personas con discapacidad a quienes se les haya
nombrado curador/a. Las instituciones de tutela, curatela y apoyo se rigen por lo previsto
en las normas correspondientes del Cédigo Civil.

Grupos de riesgo: Conjunto de personas que presentan caracteristicas individuales,
asociadas a mayor vulnerabilidad y riesgo de complicaciones por COVID-19. La
autoridad sanitaria define los factores de riesgo como criterios sanitarios a ser utilizados
por los profesionales de la salud para definir a las personas con mayor posibilidad de
enfermar y tener complicaciones por COVID-19, los mismos que segun las evidencias
que se vienen evaluando y actualizando permanentemente, se definen como: edad
mayor de 65 afios, comorbilidades como hipertension arterial refractaria, diabetes,
obesidad con IMC240, enfermedades cardiovasculares, Enfermedad Pulmonar Cronica,
Céancer, otros estados de inmunosupresién y otros establecidos por la Autoridad
Nacional Sanitaria a las luces de futuras evidencias, en el documento normativo vigente
del Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencion y Control de Enfermedades.

IMC: Indice de Masa Corporal.

Limpieza: Eliminacion de suciedad e impurezas de las superficies utilizando agua,
jabdn, detergente o sustancia quimica.

Lista de chequeo de Vigilancia de la COVID-19: Instrumento que se utilizara para
vigilar el riesgo de exposicion al SARS-CoV-2 en el lugar de trabajo (Ver Anexo 4)

Lugar de trabajo: Todo sitio o0 area donde los trabajadores permanecen y desarrollan
su labor o donde tienen que acudir para desarrollarlo.

Mascarilla quirtrgica descartable: Dispositivo medico desechable que cuenta con una
capa filtrante para evitar la diseminacién de microorganismos normalmente presentes
en la boca, nariz 0 garganta y evitar asi la propagacion de enfermedades transmisibles.

Mascarilla comunitaria: Equipo de barrera, generalmente de tela, reutilizable, que
cubre boca y nariz y cumple con las especificaciones descritas en la Resolucion
Ministerial N° 135-2020-MINSA, se emplean como medidas de proteccion respiratoria,
para reducir el riesgo de transmision de enfermedades por gotas de saliva o por
aerosoles.

Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID -19 en el trabajo: Documento
de guia para establecer las medidas que se deberan tomar para vigilar el riesgo de
exposicion al COVID-19 en el lugar de trabajo.

Pruebas de Diagnoéstico para la COVID-19: Son aquellas pruebas que se realizan en
un laboratorio, con requerimientos especificos de metodologia y uso de equipamiento y
reactivos a cargo de un personal entrenado para:

a) Deteccion del material genético del virus

b) Deteccion del virus como entidad individual, mediante la deteccion de antigenos
virales.

c) Deteccion de los anticuerpos generados en el organismo huésped infectado

Profesional de la salud: Es aquel que cumple la funcion de gestionar o realizar la
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vigilancia de la salud de los/las trabajadores/as por exposicion al COVID-19.

Protector respiratorio o Respirador Descartable: EPP destinado fundamentalmente
a proteger al trabajador/a con muy alto riesgo y alto riesgo de exposiciéon a COVID-19.
Se consideran los siguientes respiradores de caracteristicas equivalentes con
aprobaciones en sus paises respectivos indicados en la Norma Técnica Peruana
N°329.201.2020 del Instituto Nacional de Calidad (INACAL), ejemplos:

e N95 (United States NIOSH -42 CFR84) o equivalentes.

e FFP2 (Europe EN 149-2001).

Puestos de trabajo con riesgo de Exposicion a SARS-CoV-2 (COVID-19): Son
aquellos puestos con diferente nivel de riesgo, que depende del tipo de actividad que
realiza.

Sobre la base de los niveles de riesgo establecidos en el presente lineamiento, cada
empleador, con la aprobacién de su comité de seguridad y salud en el trabajo, cuando
corresponda, determinara la aplicacion concreta del riesgo especifico del puesto de
trabajo. La determinacion de los niveles de riesgo se efectué por los métodos de
identificacion del peligro biolégico SARS-CoV-2, se evaltan los riesgos para la salud y
vida de los/las trabajadores/as y se establecen los controles, en funciéon de la jerarquia
establecida en el articulo 21 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los niveles de riesgo del puesto de trabajo se clasifican:

» Riesgo Bajo de Exposicién: Los trabajos con un riesgo de exposicion bajo son
aquellos que no requieren contacto con personas que se conozca o se sospeche
que estan infectados con SARS-CoV2, asi como, en el que no se tiene contacto
cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con el publico en
general, o en el que, se puedan usar o establecer barreras fisicas para el
desarrolio de la actividad laboral.

e Riesgo Mediano de Exposicion: Los trabajos con riesgo mediano de
exposicion, son aquellos que requieren contacto cercano y frecuente a menos
de 1.5 metros de distancia con el publico en general: y que, por las condiciones
en el que se realizan no se pueda usar o establecer barreras fisicas para el
trabajo.

¢ Riesgo Alto de Exposicién: Trabajo con riesgo potencial de exposicion a casos
sospechosos o confirmados de COVID-19 u otro personal que debe ingresar a
los ambientes o lugares de atenciéon de pacientes COVID-19, pero que no se
encuentren expuestos a aerosoles en el ambiente de trabajo.

* Riesgo Muy alto de Exposicién: Trabajos con contacto, con casos
sospechosos y/o confirmados de COVID-19 expuesto a aerosoles en el
ambiente de trabajo (trabajadores del sector salud).

Regreso al trabajo post aislamiento social obligatoria: Proceso de retorno al trabajo
posterior al levantamiento del aislamiento social obligatorio (cuarentena) tras culminar el
Estado de Emergencia Nacional dispuesto por el Poder Ejecutivo.

Regreso al trabajo post cuarentena (por contacto): Procesc de retorno al trabajo
luego de permanecer 14 dias en su casa confinado, desde el contacto directo con la
persona infectada o el inicio de los sintomas. Incluye al trabajador/a que declara que no
sufrio la enfermedad y que se mantiene clinicamente asintomatico.

Reincorporacioén al trabajo: Proceso de retorno a laborar cuando el trabajador/a que
fue diagnosticado o declarado que tuvo la enfermedad por COVID-19 y esta de alta
epidemiolégica.

Responsable del Servicio de Seguridad y Salud de los trabajadores: Profesional de
la salud u otros que cumplen la funcién de gestionar o realizar el Plan para la vigilancia
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de salud de los/las trabajadores/as en el marco de la Ley N°29783, Ley de Seguridad y
Salud en el trabajo. Tiene entre sus funciones prevenir, vigilar y controlar de riesgo de
exposicion laboral por el SARS-CoV-2.

Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo: Segun lo dispuesto por la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el Ministerio de Vivienda Construccion y Saneamiento
organiza un Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuya finalidad es
esencialmente preventiva.

Sintomatologia COVID-19: Sintomas y signos relacionados al diagnostico de COVID-
19, tales como fiebre, dolor de garganta, tos seca, anosmia (pérdida del olfato),
disgeusia (pérdida del gusto), dolor abdominal, nauseas o diarrea. En los casos
moderados a graves: falta de aire o dificultad para respirar, desorientacion o confusion
mental, dolor en el pecho o espalda, cianosis (coloracion azul en los labios), entre otros.

Trabajador: Toda persona natural que desempefa una actividad laboral subordinada o
auténoma, para un empleador privado o para el Estado.

XH. PROCEDIMIENTOS PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO

121

Limpieza y desinfeccion de las sedes del Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento

La limpieza y desinfeccion constituyen procedimientos claves para mantener las
condiciones sanitarias en diversos ambientes de la Entidad, pues la insuficiencia en
estos procedimientos es frecuentemente la causa de diversos brotes de infecciones.

La eficacia del procedimiento de limpieza y desinfeccion depende del tipo y cantidad
de material a eliminar, el producto de limpieza utilizado, impacto del chorro de agua,
el tiempo adecuado para el restregado, entre otros.

En el caso de desinfeccion con productos quimicos, los mas comunmente utilizados
son los siguientes:

e Cloro y sus compuestos: Es uno de los desinfectantes mas eficaces y
utilizados. Se presenta en varias formas como hipoclorito de sodio (lejia),
didxido de cloro, entre otros.

e Alcohol al 70%: Ataca y destruye la capside virica que rodea a algunos virus,
entre los que se encuentran los coronavirus. Para que un desinfectante de
manos acabe con gran parte de los virus, debe tener al menos 70% de alcohol.

El desinfectante a utilizar debera tener las siguientes caracteristicas:
e Tener un efecto antimicrobiano suficiente para destruir a los micrborganismos
presentes.
No ser peligroso para el usuario.
Ser facilmente soluble en elagua.
Ser estable durante su almacenamiento.

Cumplir con los requisitos legales con respecto a la inocuidad y salubridad, asf
como a la biodegradabilidad y ser de uso razonablemente econémico.

La desinfeccion de superficies inertes en todas las sedes del Ministerio de Vivienda,
Construccién y Saneamiento se debera realizar de la siguiente manera:

1. Frotacion de un pafio himedo con solucién de alcohol Isopropilico al 70%
para lo siguiente:
. PC
. Celulares
. Auriculares
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. Teléfonos.
. Teclados.
. Mouse.

2. Frotacién de un pafio himedo con solucién de hipoclorito de sodio al 0,1%
o alcohol al 70% para lo siguiente:

Utiles de escritorios y mobiliarios
Herramientas de trabajo.

Pisos.

Manijas de puertas.

Interruptores de luz.

Barandas.

Lavadero y mesas de servicios higiénicos.
Mesas de cocina.

Mesas de comedores.

Empaques de alimentos.

Ventanillas

Modulos de atencion

Paredes, puertas, ventanas y vitrinas del centro medico.
Otros

La Oficina General de Administracion - OGA, a través de la Oficina de Abastecimiento
y Control Patrimonial - OACP, procedera a realizar la desinfeccion en cada uno de
los ambientes del Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento (Sede central,
Sede San Isidro, Sede Callao, Sede Parques, Sede Vitrina Inmobiliaria, CAC a nivel
nacional), llevandose a cabo cada 15 dias, el cual se acreditara a través de un
certificado de desinfeccion segln corresponda y pondré en conocimiento de su
ejecucién al Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Oficina de
Compensaciones y Bienestar.

Se debera realizar una adecuada limpieza diaria en las areas de alto transito con
especial énfasis en escaleras, pasamanos, servicios higiénicos, ascensores, Centro
Médicos, entre otros, para lo cual la Oficina General de Administracion coordinara
con la empresa de limpieza sobre la utilizacion de equipos de proteccién personal
acorde a los peligros y riesgos de la actividad, asi como la capacitacién a su personal,
a fin de garantizar condiciones de salubridad aceptables en el Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento.

La frecuencia de la limpieza de los ambientes se realizara bajo los siguientes
estandares, siendo posible su modificacion segun se requiera en el contexto de la
emergencia por COVID-19:

e Lalimpieza de los pisos de todos los ambientes de trabajo se realizaré dos
(2) veces al dia y de las zonas de alto trénsito se realizara tres (3) veces por
dia.

e Todas las superficies que son manipuladas con alta demanda, tales como
pasamanos de escaleras, manijas, botoneras, superficies de apoyo, entre
otras, deberan ser limpiadas hasta tres (3) veces al dia.

e Llevar a cabo la limpieza de los escritorios, mobiliarios, sillas, equipos de
computo y materiales de oficina, una (1) vez al dia.

e Llevar a cabo la limpieza de los ascensores como minimo tres (3) veces por
dia durante la jornada laboral.

e Llevar a cabo la limpieza del Centro Médico Institucional, como minimo tres
(3) veces al dia durante la jornada laboral y cuando lo requiera el médico
responsable.
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e Llevar a cabo la limpieza de la flota vehicular antes y después de las
comisiones diarias realizadas.

s Llevar a cabo la limpieza de los servicios higiénicos como minimo cuatro (4)
veces por dia.

e Llevar a cabo la limpieza y desinfeccion de la zona de aislamiento para la
atenciéon de casos sospechosos de COVID-19, inmediatamente luego de su
utilizacién.

e Se procedera inmediatamente al lavado, limpieza y desinfeccién del vehiculo
que sea usado para el traslado de pacientes con sintomas con sospecha de
COVID-19.

¢ En caso de reuniones de trabajo en las salas transparentes a cargo de la
Oficina de Atencion al Ciudadano, las areas a cargo de su organizacion
solicitan a la Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial, con un dia habil
de anticipacion, la limpieza y desinfeccidn del ambiente antes y después de
cada reunion, a través del correo: jcordero@vivenda.gob.pe.

En el caso de zonas de espera o con alta afluencia de trabajadores/as y/o
externos (ej. mesa de partes) la limpieza se lievara a cabo como minimo tres (3)
veces al dia.

Ante casos sospechosos o confirmados de COVID 19, se tomaran las siguientes
consideraciones:

e Limpieza y desinfeccion inmediata del ambiente de trabajo respectivo.

e En caso se haga uso del ascensor para el traslado del trabajador, se
procedera a su limpieza y desinfeccién inmediata; el uso de dicho ascensor
quedara restringido por un periodo de tiempo determinado por el SSST

Evaluacion de la condicion de salud del trabajador/a previo al retorno ylo
reincorporacion (Alta Epidemiolégica) al centro de trabajo

La Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, a través del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo, procede a realizar la identificacién de los
trabajadores que presentan riesgo de exposicion a COVID-19 por puestos de trabajo.
(Ver Anexo A).

Asimismo, se ha realizado un formulario (tamizaje) sobre el estado de salud,
composicion familiar y otros, de forma virtual, a todos los/as trabajadores/as,
identificando grupos de riesgo, la cual ha sido revisada por el profesional Médico
Ocupacional del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, encontrandose el
resultado bajo su custodia, resguardando la confidencialidad de la informacion
declarada.

En ese contexto, los/as trabajadores/as deben registrar obligatoriamente |la encuesta
de ficha de sintomatologia COVID -19 para el retorno a labores (Ver Anexo B) de
manera virtual y con caracter de declaracion jurada, a fin de identificar posibles casos
sospechosos, facilitar su reporte, descarte y seguimiento oportuno, por el profesional
Médico Ocupacional. La frecuencia del llenado de la Ficha de Sintomatologia sera
determinada por el médico ocupacional segun la coyuntura.

Los/as trabajadores/as cuya ficha de sintomatologia se encuentren observados por
caso sospecha de COVID-19, el profesional Médico Ocupacional informara a la
Oficina General de Gestion de Recursos Humanos a fin de tener en consideracion
para su ausencia al trabajo y aislamiento segin recomendaciones del MINSA.

Toda informacion relacionada con el estado de salud recabada en la ficha de
sintomatologia COVID -19 para el regreso al trabajo y el Formulario sobre estado de
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salud, composicién familiar y otros, sera custodiada por el/la Médico Ocupacional.

Todas las notificaciones relacionadas a presencia de sintomatologia, independiente
de la modalidad de prestacion de servicios, se daran al correo
medicoocupacional@vivienda.gob.pe

Retorno al trabajo

La Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, a través del profesional

Médico ocupacional del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo realizara las

siguientes medidas antes del inicio de las labores, a fin de garantizar el retorno de

los/las trabajadores/as a sus oficinas:

a) lIdentificacion de los/las trabajadores/as de acuerdo a los factores de riesgo
reportados de manera confidencial segun Resolucion Ministerial N° 972- 2020-
MINSA.

b) Identificacién de trabajadores/as con algtn tipo de discapacidad, para su
proteccion de acuerdo al Decreto Legislativo N° 1468.

c) ldentificacion de riesgos de exposicion a COVID-19 de cada puesto de trabajo.

d) Medicion de metraje de las oficinas, manteniendo 1.5 metros de distancia en
todas las oficinas de todas las sedes de Ministerio de Vivienda, Construccion y
Saneamiento en el ambito nacional, a fin de determinar el aforo sanitario con la
presente medida.

e) Aplicacion de ficha de sintomatologia COVID-19 (Anexo B) para todas las
personas que presten servicios en la entidad bajo cualquier modalidad.

f) Aplicacion de Pruebas de Diagnostico para la COVID-19, seglin normas del
MINSA, se realizara con una periodicidad de quince (15) dias para aquellos
puestos de trabajo con alto o muy alto riesgo identificado. Para los puestos de
trabajo con riesgo de exposicion mediano y bajo, las pruebas moleculares seran
potestativas a la indicacion del Medico Ocupacional considerando si presentan
sintomas compatibles con COVID-19 o haber sido contacto directo de un caso
confirmado. Para el alta del paciente no se realizarén pruebas diagnésticas de
laboratorio. El costo de dichas pruebas estara a cargo de la Entidad.

g) Para aquellos/as trabajadores/as cuyos puestos de trabajo se encuentren en
riesgo bajo y mediano de exposicion a COVID-19, previo a su retorno al trabajo
se verificara el cumplimiento de los siguientes requisitos:

- No presenten sintomatologia al COVID-19 segln su ficha de sintomatologia.

- No encontrarse en el grupo con factores de riesgo para complicacién por
COVID-19.

- Contar con el pase de ingreso emitido por la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos, al cumplimiento de los requisitos antes sefialados. La
periodicidad de la actualizacion del pase de ingreso sera determinada por la
Oficina General de Gestién de Recursos Humanos.

h) Control diario de la temperatura en la zona frontal o temporal al ingreso de la
Entidad, realizado por el personal de seguridad mediante termdmetro infrarrojo,
no debiendo presentar temperatura mayor o igual a 37.5°C.

i) Para el caso de personal que ingresa por la rampa vehicular la temperatura sera
tomada por personal de vigilancia previamente capacitado.

i) Ante la identificacion de casos sospechosos o contacto con caso confirmado en
trabajadores/as, se procederé de la siguiente manera:

- Ella trabajador/a afectado/a procedera a la paralizacién de sus actividades
laborales, debera reportar su situaciéon de salud a su jefe inmediato y se
trasladara a la zona de aislamiento para evaluacion medica.

- El jefe inmediato reportara del caso al Centro de Médico a través de los
medios informados.

- Ante la presencia de dificultad respiratoria que le impida movilizarse, el/la
trabajador/a se mantendra en el ambiente de trabajo hasta la llegada del
personal médico; quienes seran los responsables de su traslado.
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- En caso sea necesario el uso de ascensores, el jefe inmediato debera
informar al personal de vigilancia para que este Ultimo pueda habilitar un
ascensor exclusivo para el/la trabajador/a afectado/a, restringir su uso y
solicitar su posterior desinfeccion.

- El personal del Centro Médico realizara la evaluaciéon médica del trabajador
afectado. En caso se determine derivacidon a su domicilio, se dispondra
reposo domiciliario por 72 horas, con indicacion de tratamiento sintomatico.

- Ef personal de salud del SSST y del Centro Médico sera responsable del
seguimiento periddico de salud de dichos trabajadores y ante la persistencia
de los sintomas se solicitara que el trabajador se tome la prueba molecular
para deteccién de COVID-19.

- El jefe inmediato solicitara a la Oficina de Abastecimiento de la OGA que
proceda con la limpieza y desinfecciéon del ambiente de trabajo respectivo
incluyendo pasadizos, escritorios, sillas de trabajo, mobiliarios, equipos de
cdmputo y materiales de oficina.

- Los trabajadores que han compartido el ambiente de trabajo con el caso
sospechoso de COVID-19, llevaran a cabo la modalidad de trabajo remoto
en forma temporal. En caso se confirme el caso de COVID-19, deberan
realizar aislamiento domiciliarioc durante 14 dias, periodo en el cual estara
sujeto a seguimiento médico a distancia por parte del personal de salud del
SSST y del Centro Médico.

k) Ante la identificacion de casos sospechosos o contacto con caso confirmado en
trabajadores/as bajo la modalidad remoto, se procedera de la siguiente manera:

- Ella trabajador/a afectado/a y el jefe inmediato reportara del caso al Centro
de Médico a través de los medios informados.

- El personal del Centro Médico realizara la evaluacion médica del trabajador
afectado.

- El personal de salud del SSST y del Centro Médico sera responsable del
seguimiento periodico de salud de dichos trabajadores y ante la persistencia
de los sintomas se solicitara que el trabajador se tome la prueba molecular
para deteccion de COVID-19.

Asimismo, el médico ocupacional tiene a su cargo la verificacion y/o ejecucion de
las siguientes acciones:

- Aplicacién de Ficha Epidemiolégica establecida por el MINSA.

- Aplicacién de pruebas moleculares segiin Normativa del MINSA.

- ldentificacion de contactos en el domicilio y en el trabajo de ser el caso.

- Comunicar a la autoridad de salud para el seguimiento del caso confirmado.

- Se procedera a otorgar descanso medico con la firma del médico a cargo de
la vigilancia de la salud por el tiempo de aislamiento.

- Seguimiento clinico a distancia por parte del personal de salud de la Entidad.

- En los casos confirmados, posterior a cumplir los 14 dias calendario de
aislamiento y antes del regreso al trabajo; la Entidad, a través del profesional
de la salud realizara la evaluacion clinica respectiva, para la reincorporacion
al trabajo.

- El seguimiento clinico debe ser debidamente registrado en la ficha F300
(ficha de seguimiento) del SISCOVID-19 del Ministerio de Salud.

- El personal de seguridad y salud en el trabajo sera el responsable de hacer
el seguimiento clinico remoto a los pacientes sospechosos o confirmados de
la COVID-19, y debera hacer el registro correspondiente en la ficha F300 del
SICOVID-19. Para tal fin se debe solicitar el acceso a través de la
DIRIS/DISA/DIRESA/GERESA de su jurisdiccion.

- El aislamiento de casos sospechosos o confirmados para la COVID-19 sera
por un maximo de 14 dias, pudiendo extenderse excepcionalmente, de
acuerdo a evaluacidon médica debidamente certificada (SCTR o Certificado
Médico del Colegio Médico del Pert).

Pagina 16 de 33



{Mmlsterlo

de Vivienda, Construccuon

e Saneamuento

- Elalta de los trabajadores sospechosos o confirmados por la COVID-19 debe
hacerse a través del formato de ALTA de la ficha F300 del SISCOVID-189.

I) Los servicios tercerizados de vigitancia y limpieza son considerados riesgo de
exposicién mediana, razén por la cual, la OACP supervisara con el o los
contratistas el cumplimiento de los lineamientos del presente Plan, solicitandoles
un informe del profesional de salud de su Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo sobre las condiciones de seguridad y salud de su personal en referencia
al COVID-19, el cual debera ser remitido al Médico Ocupacional del Ministerio
de Vivienda, Construccion y Saneamiento.

m) Inmediatamente identificado el caso confirmado de COVID -19 en un
trabajador/a, durante la emergencia sanitaria y con fines de garantizar el
seguimientc de contactos directos, el Médico Ocupacional del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo realizara el seguimiento clinico remoto de forma
diaria o interdiaria, conforme al criterio del médico ocupacional, siendo la
periodicidad minima, la interdiaria. Este seguimiento se realizara hasta
completar los 14 dias calendario.

Reincorporacion al trabajo (Alta Epidemiol6gica)

Para todos los trabajadores/as que se encuentren en vigilancia con diagnostico de
COVID-19, el médico ocupacional emitira el alta epidemiolégica COVID-19 através
del formato de alta ficha F300 del SISCOVID, luego de ello los/as trabajadores/as
podran reincorporarse. Se tendra en cuenta lo siguiente:

a) En el caso de pacientes asintomaticos con diagnédstico probable de COVID-19,
el alta se dard 14 dias después de la prueba confirmatoria positiva. No se
requiere nueva prueba molecular para emitir el alta del paciente.

b) En el caso de pacientes con diagnoéstico confirmado de COVID-18 que
presenten sintomas, el alta se dara 14 dfas después del inicio de sintomas, se
debe tener en cuenta que este periodo puede extenderse excepcionalmente,
segun evaluacion del médico tratante debidamente certificada.

¢) En el caso de pacientes sintométicos sin prueba confirmatoria, el alta se dara
14 dias después del inicio de los sintomas.

d) En el caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados), con diagnéstico
confirmado de la COVID-19, el alta lo establece el médico tratante, su
reincorporacion se realiza de acuerdo a la evaluacién realizada por el médico
ocupacional del Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a las normas
vigentes.

No deben realizarse pruebas diagnésticas de laboratorio para definir el alta del
paciente.

Lavado y desinfeccion de manos obligatorio

El Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento ha implementado en cada
una de sus sedes y Centros de Atencion al Ciudadano a nivel nacional, lo siguiente:

- Lavaderos en los servicios higiénicos debidamente implementados con jabén
liquido, papel toalla y material visual de la ejecucion adecuada para lavado de
manos.

- Dispensadores de alcohol en gel desinfectante, en las areas comunes (ingresos,
pasadizos y ascensores para una adecuada desinfeccion de manos).

- Instalacion de dispensador de alcohol en gel desinfectante o punto de lavado al
ingreso del centro de trabajo.
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El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo inspeccionara de manera inopinada
las sedes del Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento, debiendo llenar el
formato de checklist de puntos de lavado de manos. (Ver Anexo C)

La Oficina General de Administracién a través de la Oficina de Abastecimiento y
Control Patrimonial priorizara la adquisicion de jabon liquido, alcohol en gel, papel
toalla y otros materiales y/o bienes necesarios a fin de que se cuente con el stock
necesario para el uso por parte de todas las personas que se encuentren en la
Entidad.

Sensibilizacién de la prevencion del contagio en el centro de trabajo

La Oficina General de Gestion de Recursos Humanos a través del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo realizara el monitoreo permanente respecto a las
situaciones o condiciones de riesgo de contagio del COVID-19. Asimismo, realizara las
coordinaciones con la Oficina de Comunicaciones y la Oficina General de Estadistica
e Informatica, para la elaboracion y difusién de pautas, directrices, lineamientos y/o
protocolos sobre medidas preventivas y otros frente al COVID- 19 para todos los/las
trabajadores/as del Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento.

La Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, continuara con las
capacitaciones virtuales y sensibilizacién presencial de los/las trabajadores/as, en
relacién a los siguientes temas:

Enfermedad COVID-19

Sintomas COVID-19

Medios de transmisién de COVID-19.

Medidas preventivas frente al COVID-19

Prevencion frente al COVID-19

Uso correcto de mascarillas.

Lavado de manos con agua y jabon.

Distanciamiento social

Uso de ascensor

Medidas de prevencion al ingreso de la entidad

Pautas en el transito y pasillo de areas comunes
Limpieza de Equipos informaticos y bienes personales.
Desinfeccion de herramientas de trabajo, de ser el caso.

Reporte temprano de sintomatologia de COVID-19 y auto reporte de casos
intradomiciliarios o intrafamiliares, constatados por un profesional de la salud

e Prevencion frente a la estigmatizacién/discriminacion de pacientes COVID-19

Mediante correo electronico consulta_sst@vivienda.gob.pe, se atendera inquietudes
de los/las trabajadores/as respecto al COVID-19.

Durante la emergencia sanitaria el Plan de Capacitaciones sobre Seguridad y Salud
en el Trabajo se ejecutara en forma virtual haciendo uso de los diferentes medios 0
herramientas tecnoldgicas, a excepcion de las capacitaciones que se refiere el
articulo 35 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, conforme a
los siguientes supuestos:

a) Al momento de la contratacién cualquiera sea la modalidad o duracién; vy,
b) Cuando se produzca cambios en la funcion, puesto de trabajo o en la tipologia de
la tarea o actividad a realizar por elfla trabajador/a.

Las capacitaciones sefialadas en el numeral anterior se ejecutan adoptandose las
medidas preventivas de bioseguridad, referidas al distanciamiento social, la
utilizacion de equipos de proteccion personal y cualquier otra medida dispuesta por
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la autoridad competente.

Las acciones de comunicacion interna se realizan a través de los siguientes medios:

a)

b)

c)

d)

Correo electrénico institucional, televisores, intranet, volantes electrénicos,
videos preventivos promocicnales a los correos, wallpapers, videos actualizados
del Ministerio de Salud.

Visitas a los ambientes de trabajo y charlas informativas a cargo del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo asi como el personal médico, con la finalidad
de brindar informacién al personal y absolver inquietudes de los/las
trabajadores/as.

Afiches ilustrativos ubicados en ascensores, pasadizos y servicios higiénicos,
asi como en las areas de uso comun ubicadas en las instalaciones de la Entidad.
Informacion documentada accesible en los periddicos murales del Ministerio de
Vivienda, Construccion y Saneamiento a nivel nacional.

En los ambientes del Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento donde
se atienda a los usuarios y proveedores; se difunde las técnicas sobre la adecuada
higiene de manos y la apropiada higiene respiratoria 0 manejo de la tos ante la
presencia de sintomas de una infeccidn respiratoria o alguna informacion
relevante sobre el COVID-19. Asimismo, se dara a conocer el plan interno que
deberan cumplir durante su estadia en las instalaciones de la Entidad.

Medidas preventivas de aplicacién colectiva

a)

b)

Al salir de casa y acudir al centro de trabajo

Lavarse las manos antes de salir de casa.

Usar mascarilla de manera obligatoria.

Uso de ropa casual manga larga

Mantener distanciamiento de 1.5 metros con otras personas.

Portar alcohol en gel.

Buena practica de higiene respiratoria.

En el caso del transporte publico, el personal del MVCS evitara el uso de

este medio de transporte y optara por medios alternativos (bicicleta, scooter,

entre otros) que sean de mayor seguridad para la asistencia al centro de
trabajo. En caso se use transporte publico, asegurarse que los pasajeros
estén sentados manteniendo la distancia social.

e Hacer el pago exacto al cobrador, para evitar el intercambio de dinero.

e Si en el trayecto, se presenta alglin malestar o sintoma respiratorio,
regresarse a su domicilio, 0 acudir a un establecimiento de salud y hacer
de conocimiento al Médico Ocupacional.

¢ La OGA pondra a disposicion de la OGGRH vehiculos exclusivos para el

traslado de los/as trabajadores/as calificados/as como casos

sospechosos de COVID-19 hacia su domicilio o establecimiento de salud
correspondiente. Dichos vehiculos deberan estar acondicionados con una
lamina de seguridad o barrera fisica entre el chofer y los pasajeros.

Medidas para el ingreso al centro laboral

e laentidad a través de la Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial de
la Oficina General de Administracion, previo requerimiento de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos, realizé la gestién para la
contratacion del servicio de transporte (buses) para el traslado de los/las
trabajadores/as al centro de labores, desde un punto cercano a sus
domicilios, de manera excepcional, hasta el 30 junio del 2021 y podra ser
ampliado en concordancia a las normas emitidas para dicho efecto.
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La Oficina General de Gestion de Recursos Humanos a efectos de
desarrollar sus actividades implementa el horario para el ingreso del
personal.

El servicio de vigilancia solo permitira el ingreso a los/las trabajadores/as que
cuenten con el pase de ingreso emitido por la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos, verificando su vigencia.

Las puertas de ingreso a las sedes de la Entidad a nivel nacional contaran
con un pediluvio sanitizante con desinfectante liquido (solucion de lejia) y
una alfombra microporosa para la desinfeccion de los zapatos.

En cada puerta se contara con personal capacitado para tomar la
temperatura y desinfeccién de manos al ingreso a la Entidad.

La desinfeccion de los zapatos se realizara de manera obligatoria por parte
de todos los/las trabajadores/as, sin excepcion alguna, asi como la toma de
temperatura.

Los profesionales del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo son los
responsables del registro de los incidentes relacionados a los casos con
temperatura mayor o igual de 37.5°C.

Los/las trabajadores/as que no hayan procedido con la desinfeccion de su
calzado o no se haya tomado la temperatura, se encuentran impedidos de
ingresar al Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento y sera
sometido al procedimiento administrativo disciplinario por poner en riesgo la
seguridad y salud de las personas que se encuentran en la Entidad.

A cada uno de los/las trabajadores/as, al momento de su ingreso se le
brindara un kit de limpieza (alcohol, dispensador, pafios absorbentes).
Mantener distanciamiento minimo de 1.5 metros entre persona y persona.
Durante el estado de emergencia, los/las trabajadores/as pueden acudir a
laborar con ropa casual (polo, camisa, blusa) manga larga, y evitar el uso de
accesorios, como pulseras, anillos, relojes.

Elfla trabajador/a al ingresar al centro de labores y antes de iniciar sus
actividades, debera realizar el lavado de manos con agua y jabon disponible
en los servicios higiénicos de la Entidad. El gel con alcohol en ningln caso
reemplazara al lavado de manos con agua y jabon.

Respetar el distanciamiento social y las senalizaciones implementadas en la
Entidad.

La marcacién de asistencia sera registrada a través de su fotocheck
mediante un sistema de proximidad al reloj marcador. No aplica para el
trabajador/a que viene trabajando remotamente.

En caso, que ellla trabajador/a presente temperatura mayor o igual a 37.5°C,
con sintomas respiratorios o alguna descompensacion de su estado de
salud, sera comunicado a su jefe inmediato y al Médico Ocupacional del
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y referido al Centro Médico
Institucional para ser evaluado por el Médico Asistencial de la Entidad.

En caso de que un proveedor, visitante o usuario de uno de los servicios del
Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento, presente temperatura
mayor o igual a 37.5°C, sera referido al Centro Meédico Institucional para ser
evaluado por el Médico de la Entidad. En caso se confirme el cuadro febril u
otro estado de descompensacién de la salud se recomendara que acuda a
un centro médico especializado.

En el caso de las mujeres gestantes, se recomienda no diferir el descanso
prenatal correspondiente por la posibilidad de que presenten mayores
complicaciones en este periodo.

Las mujeres gestantes y mujeres que dan lactancia materna, de preferencia
deben realizar trabajo remoto, en caso no sea posible no deberan estar
ubicadas en areas de exposicion al publico.
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c) Ingreso a la Entidad con vehiculos motorizados o no motorizados

e Todos los/las trabajadores/as que cuenten con vehiculos autorizados para

el ingreso al estacionamiento del Ministerio de Vivienda Construccion y
Saneamiento ingresaran por el acceso ubicado en la Av. Republica de
Panama, debiendo detenerse previamente para la toma de temperatura, la
desinfeccion de las manos y de neumaticos de los vehiculos motorizados o
no motorizados.
No podra ingresar en caso de detectarse temperatura mayor o igual a 37.5,
debiendo de seguir el protocolo sefialado para los/as trabajadores/as que
ingresan en forma peatonal al Ministerio de Vivienda, Construccion y
Saneamiento. Ello también es aplicable para aquellos proveedores,
visitantes o usuarios que se encuentren autorizados para el ingreso a la
entidad con vehiculo.

e Para el caso de la desinfeccion del calzado contaran con un pediluvio
sanitizante con desinfectante liquido (solucion de lejia) y una alfombra
microporosa para la desinfeccién de los zapatos antes de ingresar a los
ascensores de cada sétano. La OACP supervisara a diario antes del inicio
de labores los pediluvios contengan la solucion de lejia.

e El acceso al estacionamiento por la Av. Los Halcones es de uso exclusivo
para los funcionarios publicos (Ministro/a, Secretario/a General,
Viceministros/as y Jefe/a de Gabinete).

d) Criterios para el uso de vehiculos de la entidad

* Enlas unidades moéviles de la entidad se contara con las medidas de higiene
y desinfeccion aprobadas por la entidad competente.

e La limpieza y desinfeccidn se realizara utilizando productos desinfectantes
efectivos en las unidades de transportes, a fin de neutralizar y/o erradicar
agentes patégenos.

® Antes de la partida de cada viaje de las unidades de transporte se procedera
a la limpieza y desinfeccion de: volante, asientos, manijas de las puertas,
ventanas, palanca de cambios, el freno, radio, el cinturén de seguridad, los
comandos de aire y luces, furgdn de carga, llantas, entre otros.

e Durante y luego de la limpieza y desinfeccion de la unidad moévil debera
mantenerse las puertas abiertas para asi evitar que el olor de la lejia se
concentre en el interior.

o Esta limpieza se debera realizar diariamente y de manera frecuente durante
la estadia del chofer dentro de las instalaciones de la entidad.

Durante la jornada laboral

¢ Obligatorio cumplimiento de las indicaciones y disposiciones establecidas en
el presente Plan.

e Uso obligatorio de la mascarilla.

e Alingreso y salida de los servicios higiénicos lavarse las manos.

Cubrirse la nariz y boca con el antebrazo o papel desechable, al estornudar
o toser.

+ Evitar tocarse con las manos los ojos, la nariz y la boca, sin haberse lavado
las manos.

e Durante la jornada de prestacion de servicios, el/la trabajador/a no podra
salir de la Entidad, toda vez que se encuentra suspendido el servicio de
comedor.

* Traer sus alimentos para evitar el contacto social.

e Las unidades organicas que cuenten con personal que realicen labores de
campo, deberan evaluar que se lleven a cabo las estrictamente necesarias.

* FEvitar las comisiones de servicio, sin perjuicio de las que deban realizarse
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para lo estrictamente necesario.

e A todos/as los/las trabajadores/as que realicen labor presencial se les
proporcionara los equipos de proteccion personal necesarios, segun
normativa vigente.

e Se encuentra exceptuado temporalmente la prohibicién de almorzar en los
lugares de trabajo.

e El uso de las mesas del comedor es una por persona. No esté permitido
mover las mesas o sillas.

e Hacer uso de los microondas ubicados en el comedor, guardando el
distanciamiento de 1.5 metros.

e Utilizar alcohol 70° u otro medicinal, para la desinfeccién de bienes
personales y alcohol isopropilico 70% para equipos informaticos.

e No realizar el saludo convencional con las manos y los besos en mejilla y
otros de contacto fisico.

e Mantener distanciamiento social en las oficinas entre los/las
trabajadores/as de 1.5 metros.

e Respetar el aforo sanitario establecido para cada una de las oficinas, sala
de reuniones y areas (sefalizado al ingreso).

e Apertura de puertas y ventanas de las oficinas para lograr una ventilacion
natural.

e Los sistemas de aire acondicionado deberan encontrarse operativos y con el
mantenimiento correctivo y preventivo, respectivamente.

e Respetar las sefialéticas establecidas en la Entidad..

e Respetar el aforo sanitario en cada ascensor, colocandose en cada una
de las ubicaciones sefialadas.

e Al usar el ascensor, los/las trabajadores/as deberan presionar con los
nudillos de la mano los botones del mismo.

e Verificar el cumplimiento del distanciamiento social por parte del publico
usuario, asi como el aforo sanitario para cada lugar de atencion, evitando el
contacto directo.

o Evitar aglomeraciones al ingreso y salida del centro de trabajo.

e Realizar el acopio de desechos bioldgicos (mascarillas y guantes usados) en
los tachos recolectores de color rojo, los cuales estan ubicados en cada
oficina, debidamente sefializados.

e Las reuniones de trabajo y/o capacitaciones se desarrollaran a través de
plataformas virtuales.

e Respetar el aforo sanitario de las salas de reuniones en general.

e Evitar el desarrollo de actividades en las que participen nifios, nifias y
adolescentes, adultos mayores, personas con discapacidad, mujeres
embarazadas, entre otras personas en situacion de vulnerabilidad vy
pertenecientes a los grupos de riesgo identificados por el Ministerio de Salud.

e Extender el uso de la notificacion electronica para la remision de
comunicaciones y documentos de cualquier naturaleza a los funcionarios,
directivos y trabajadores/fas de la Entidad, evitandose el uso de
comunicaciones escritas.

e Se dotara de equipos de proteccion personal (EPP) al personal de salud de
la Entidad, a fin de brindar proteccion ante la exposicidon de riesgos
biologicos. (Ver Anexo D)

f) Ingreso de proveedores y visitas

1. La Oficina General de Administracion solicitard a los proveedores que
prestan servicio permanente dentro de las instalaciones de la Entidad, tales
como limpieza, vigilancia, entre otros; sus respectivos Planes para la
vigilancia, prevencion y control frente al COVID-19 en el trabajo, en el marco
de lo sefialado en la Resoluciéon Ministerial N° 972-2020-MINSA, para la
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supervision del cumplimiento de los controles establecidos en el mencionado

Plan, a través de la Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial.

2. Los proveedores que deban ingresar a las instalaciones de la Entidad, en el

contexto del COVID-19, para la prestacion de servicios, deberan previamente

remitir:

a. Plan para la Vigilancia, prevencion y control de COVID-19 bajo la
estructura del Anexo 5 o Formato Simplificado de chequeo del Anexo 6
de la Resolucién Ministerial N° 972-2020-MINSA, segun corresponda, y
Constancia de Registro del Plan en el Ministerio de Salud. Asi mismo
en caso de presentar actualizaciones, deberd remitirlo junto con la
constancia de registro correspondiente a la brevedad posible.

b. Evidencia de remisién del Plan declarado, actualizado y/o registrado en
el SISCOVID-19.

c. Registro de capacitacion del personal respecto a:

e Medidas de prevencién, control y mitigacién del riesgo de
propagacion.

e Uso adecuado de EPP’s

o Higiene de manos, método de lavado de manos y uso de alcohol
gel.

d. Declaracion Jurada — Ficha de Sintomatologia COVID 19 (Anexo 2 de la
Resolucién Ministerial N° 972-2020-MINSA) y Encuesta de Salud
(Identificacion de Factores de riesgo para COVID-19 de sus
trabajadores/as segiin numeral 6.1.17 de la Resolucion Ministerial N°
972-2020-MINSA); los documentos en mencion deben ser validados por
su Profesional de Salud y deben ser renovados cada quince (15) dias.

e. Registros de entrega y/o reposicion de Equipos de proteccion personal
correspondientes al nivel de riesgo de exposicién a COVID-19 para
puestos de trabajo (Anexo 3 de la Resolucion Ministerial N° 972-2020-
MINSA), y kit de limpieza y desinfeccion personal, debe ser reritido via
correo electronico de manera mensual al Servicio de Seguridad y Salud
en el Trabajo. La remisién del registro aplica también a los equipos de
proteccién personal acordes a los riesgos especificos del trabajo o
servicio a prestar.

f.  Los documentos mencionados en a), b), c), d) y e), deberan ser
remitidos con una anticipacion de al menos (03) dias habiles a la Oficina
de Abastecimiento y Control Patrimonial de la Oficina General de
Administracién, a fin de dar la autorizacion de ingreso y permanencia
del personal.

g. Durante la estancia en la Entidad, el personal del proveedor que
presente sintomas debera:

« Reportar inmediatamente a su Jefe o Supervisor inmediato, quien a
su vez reportara al Coordinador de Servicios Generales de la Oficina
de Abastecimiento y Control Patrimonial y al Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo para que evalte, verifique sintomas del caso y
registre la ocurrencia.

e El proveedor debe trasladar o evacuar al caso sospechoso a su
domicilio o establecimiento de salud seguin corresponda, y seguir los
lineamientos de la Resolucion Ministerial N° 947-2020-MINSA, que
aprueba el Documento Técnico: Manejo Ambulatorio de Personas
Afectadas por la COVID-19 en el Peru o la que haga sus veces.

e Durante el transcurso del dia de la ocurrencia del caso, el proveedor
debe enviar Informe de Identificacion de Personas de Contacto
Cercano/Directo con el Caso Sospechoso o confirmado, validado por
su Encargado de Salud, al Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento.

o El proveedor debe aplicar los lineamientos de la Resolucion
Ministerial N° 972-2020-MINSA, que aprueba el Documento, para las
personas identificadas de contacto cercano/directo segun informe
remitido.
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e Presentar el Alta Médica Ocupacional del caso sospechoso ©
confirmado y personas identificadas de contacto cercano/directo,
validado por su Profesional de Salud, al Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Ministerio de Vivienda, Construccion y
Saneamiento. Los documentos deben ser remitido con una
anticipacién no menor a tres (3) dias habiles a su reincorporacion.

Los proveedores que deban ingresar a las instalaciones, en el contexto del
COVID-19, para la entrega de bienes o productos solicitados, deberan
presentar:

a. Declaracion Jurada — Ficha de Sintomatologia COVID-19 (Anexo 2 de la
Resoluciéon Ministerial N° 972-2020-MINSA) y Encuesta de Salud
(ldentificacion de Factores de riesgo para COVID-19 de sus
trabajadores/as segun numeral 6.1.17 de la Resolucion Ministerial N°
972-2020-MINSA); los documentos en mencién deben ser validados por
su Profesional de Salud y deben ser renovados cada quince (15) dias.

b. Los documentos mencionados deben ser remitidos con una anticipacion
de al menos tres (3) dias habiles a la Oficina de Abastecimiento y Control
Patrimonial de la Oficina General de Administracién, a fin de dar la
autorizacién de ingreso permanencia del personal.

c. Durante la estancia en el Ministerio de Vivienda Construcciéon y
Saneamiento, el personal del proveedor, en el contexto del COVID-19,
para la entrega de bienes o productos solicitados, debe:

e Contar con los equipos de proteccién personal correspondientes al
nivel de riesgo de exposicion a COVID-19 para puestos de trabajo
(Anexo 3 de la Resolucion Ministerial N° 972-2020-MINSA), equipo de
proteccion personal acordes a los riesgos especificos para las
actividades de descarga y fransporte de materiales, y kit de limpieza y
desinfeccién personal: alcohol gel o desinfectante para mano
equivalentes segun normativa vigente (soluciéon de alcohol al 70%),
pafio de limpieza y/o jaboén liquido.

e Cumplir con los lineamientos establecidos en el presente, el Plan
declarado por el proveedor y la Resolucion Ministerial N° 972-2020-
MINSA.

e lLa Oficina de Abastecimiento enviara el Plan para la Vigilancia,
prevencion y control de COVID-19 en el Trabajo del Ministerio de
Vivienda, Construccion y Saneamiento a los proveedores.

Los proveedores que ingresen con vehiculo deberan cumplir el
procedimiento sefialado en el inciso ¢) del numeral 12.5 seglin corresponda.

Los proveedores que ingresen para la enitrega de bienes o productos
solicitados se trasladaran a la zona establecida por la Oficina General de
Administracién quien definira el procedimiento para la recepcion de bienes o
insumos, las pautas para la desinfeccion de los mismos y su traslado al
almacen.

Los proveedores mantendran el distanciamiento social de 1.5 metros, el uso
de mascarillas durante su permanencia asi como acatar las pautas de higiene
senalados por la Entidad.

El personal al momento de retirarse de las instalaciones del Ministerio de
Vivienda, Construccion y Saneamientc debera cumplir las mismas
disposiciones sefaladas en el literal e) del numeral 12.5.

La Oficina General de Administracién en conjunto con la Oficina General de

Gestion de Recursos Humanos y el Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo realizaran las acciones pertinentes a fin de que no se generen
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aglomeraciones durante el ingreso y salida de las instalaciones del Ministerio
de Vivienda, Construccion y Saneamiento

9. Para el caso de visitas programadas, la Direccién receptora coordinara con
la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos la remision de:

a. Declaracion Jurada — Ficha de Sintomatologia COVID 19 (Anexo 2 de
la Resolucion Ministerial N° 972-2020-MINSA) y Encuesta de Salud
(Identificacion de Factores de riesgo para COVID-19 de sus
trabajadores/as segun numeral 6.1.17 de la Resolucion Ministerial N°
972-2020-MINSA).

b. La remision de los documentos debe ser con una anticipacion de por lo
menos dos (2) dias habiles, a fin de dar la autorizacion de ingreso en
coordinacién con la Oficina General de Administracion. La vigencia de
la autorizacién sera de acuerdo a lo indicado por la Direccién receptora.

10. Para el caso de visitas inopinadas que por la naturaleza de sus funciones
requiere el ingreso inmediato:

a. La Oficina General de Administracion a través del Servicios de SST
facilitara el llenado de la Declaracién Jurada — Ficha de Sintomatologia
COVID 19 (Anexo 2 de la RM N° 972-2020-MINSA) y Encuesta de Salud
(Identificacion de Factores de riesgo para COVID-19 de sus
trabajadores/as segiin numeral 6.1.17 de la Resolucion Ministerial N°
972-2020-MINSA) a los visitantes, para la validacion por el Médico
Ocupacional y posterior autorizacién y permanencia dentro de las
instalaciones del Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento
en coordinacion con la Oficina General de Administracion.

11. Las Direcciones receptoras de las visitas son responsables del
acompanamiento durante todo el momento que dure su estancia dentro de
las instalaciones del MVCS.

12. El personal en calidad de visita programada o inopinada que deba ingresar
a las instalaciones del MVCS con vehiculo, debera cumplir lo establecido en
el inciso ¢) del numeral 12.5, caso contrario no se le permite el ingreso.

g) Medidas generales para la atencién al publico:

Las medidas de obligatorio cumplimiento para la atencion al publico se
encuentran descritas en los lineamientos contenidos en la Directiva General N°
002-2020-VIVIENDA-DM, disposiciones para la prestacién de los servicios de
atencion al ciudadano y de gestion documental en el marco de la emergencia
sanitaria declarada a nivel nacional, sus modificatorias y/o normas que la
reemplacen o complementen.

Medidas de Proteccion Personal

La Oficina General de Gestion de Recursos Humanos a través del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo mantendra la disponibilidad y proporcionara,
periddicamente, mascarillas a los coordinadores administrativos de cada Organo y/o
Unidad Organica, en base a la cantidad de trabajadores/as autorizados para realizar
el trabajo presencial. Cada Organo y/o Unidad Organica es responsable de hacer
efectiva la entrega de equipos de proteccion personal (mascarilla) a los/as
trabajadores/as de su area y de asegurar el aprovisionamiento en base a la nébmina
autorizada. Asimismo, se debera consignar y remitir a dicho despacho el registro de
entrega.

Los/las trabajadores/as considerados de bajo riesgo deberan utilizar mascarillas
quirtirgicas descartables.
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12.7

Los/las trabajadores/as de mediano riesgo deben cumplir con el minimo estandar de
mascarillas quirirgicas descartables, o de lo contrario mascarilla comunitaria con
careta o protectores faciales.

Los/las trabajadores/as considerados de riesgo alto de exposiciéon a COVID-19
(personal de salud), la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos dotara de
equipos de proteccion personal, conforme a lo detallado en el Anexo D, los cuales
se detallan a continuacion:

Protector respiratorio N95/FFP2
Careta facial

Gafas de proteccion

Guantes para proteccion biolégica
Traje de proteccion biolégica

Po0 oo

Asimismo, la relacién de EPPs precisada en el Anexo 3 de la Resolucion Ministerial
N° 972-2020-MINSA, que guarda similitud con el Anexo D del presente Plan, es lo
minimo obligatorio para el puesto de trabajo; ademas el Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo debera realizar una evaluacion de riesgos para determinar si se
requieren otros equipos de proteccién personal adicionales.

Los usuarios del servicio de transporte de la Entidad deberan usar obligatoriamente
su mascarilla y protector facial durante el viaje. Dichos implementos de proteccion
personal deben estar en buen estado de conservacion y limpieza, y no esta permitido
quitérselo durante el viaje.

No esta permitido viajar de pie.

La Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial de la Oficina General de
Administracion solicitara a los proveedores que prestan servicios de manera
presencial dentro de las instalaciones de la Entidad, tales como limpieza, seguridad,
entre otros; sus respectivos equipos de proteccién personal a fin de prevenir el
contagio bajo el contexto COVID-19, en el marco de lo sefialado en la RM N° 972-
2020-MINSA. De la misma forma solicitara los equipos de proteccion personal acorde
al tipo de peligro y nivel de riesgos propios en el desarrollo de su actividad, conforme
a lo sefialado en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus
modificatorias.

La Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial de la Oficina General de
Administracion realizara la supervisidon permanente a los proveedores que prestan
servicios dentro de las instalaciones del MVCS, asegurando que se cumplan los
procedimientos establecidos en el Presente Plan. El Servicio de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos verificara
mediante la realizacién de inspecciones inopinadas para asegurar el cumplimiento
de los controles establecidos, incluyendo el uso de equipos de proteccion personal
declarados en el Presente Plan.

Medidas aplicables para el desarrollo del trabajo

La Oficina General de Gestion de Recursos Humanos a través del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo asegura la capacitacion de los trabajadores/as antes
o durante su retorno, en medidas preventivas contra el COVID-19.

La Oficina General de Gestidon de Recursos Humanos a través del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo y en coordinacidn con la Oficina de Tecnologia de
la Informacion, promovera el uso de medios digitales (aplicaciones, paginas web,
correos electrénicos, redes sociales, entre otros para evitar la contaminacion
indirecta de la COVID-19 por uso de papeles, boligrafos, carpetas, entre otros).
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Las Direcciones que cuenten con puestos de trabajo de atencion al ciudadano, en
coordinacion con la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos a través del
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo evalta y dicta las recomendaciones
sobre la pertinencia de las medidas de seguridad para la proteccién de los/las
trabajadores/as, mediante el emplec de barreras fisicas, por ejemplo, pantallas o
mamparas para mostradores, ademas de la mascarilla correspondiente. Dichas
recomendaciones seran implementadas por la Direccion o area usuaria en
coordinacion con la Oficina General de Administracion, de corresponder.

Sobre la organizacion de eventos de capacitacion, talleres u otros que impliquen la
congregacion de personas:

¢ Se suspende la realizacién de eventos que congreguen de manera presencial a
pUblico interno y/o externo con fines culturales, sociales, de capacitacion, entre
otros.

e Larealizacion de cursos, seminarios, talleres u otros similares dirigidos a los/las
trabajadores/as del Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento sera
Unicamente a través de medios virtuales.

s De existir la imperiosa e impostergable necesidad de realizar algun evento de
manera presencial, se deberan tomar las medidas de distanciamiento social
establecidas, el uso de mascarillas, los aforos sanitarios determinados para los
ambientes y se debe evitar la participacion de nifios, nifias y adolescentes,
adultos mayores, personas con discapacidad, mujeres embarazadas, entre otras
personas en situacién de vulnerabilidad y pertenementes a los grupos de riesgo
identificados por el Ministerio de Salud.

12.8 Reuniones de trabajo

= La realizacion de reuniones internas de trabajo que impliquen la concentracion
de personas debe ser evitada. Se recomienda realizarlas de forma no presencial
empleando plataformas informaticas y/o aplicaciones méviles para realizar video
llamadas, videoconferencias, teleconferencias, entre otros.

»  En caso sea imprescindible realizarse de forma presencial, estas se llevaran a
cabo preferentemente en la sala de videoconferencia implementada en el primer
piso. Solo deberan acudir las personas indispensables para el desarrollo de
estas, respetando el distanciamiento social, el aforo sanitario establecido, el uso
de mascarillas y la desinfeccién previa de manos; estas se programaran de
manera excepcional y por el menor tiempo posible. El Organo y/o Unidad
Organica del MVCS que convoca la reunién supervisara que se cumpla con lo
sefalado.

* No se permitira la ingesta de alimentos o bebidas durante el desarrollo de la
reunion.

Comisiones de servicios

L.as comisiones de servicios que implican viajes al extranjero y al interior del pais
por parte de los/las trabajadores/as se regiran por las normas legales y lineamientos
internos que regulen esta materia. Sin perjuicio de ello, se debe cumplir con o
siguiente:

a) La Oficina General de Gestién de Recursos Humanos a través del Servicio
de Seguridad y Salud en el Trabajo es responsable de:

1. Antes del viaje: Realizar una evaluaciébn médica delide la
comisionado/a, dependiendo de la via del viaje terrestre o aérea a
utilizar, se aplicara una prueba molecular o de antigeno para descarte
de la enfermedad COVID-19, la cual debera ser realizada dentro de
las 72 horas antes de la partida. Asimismo, el profesional médico
brindara informacién al colaborador sobre las medidas para prevenir
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el contagio como: evitar tocarse los 0jos, nariz 0 boca sin haberse
lavado previamente las manos, higiene de manos de forma regular,
cubrirse con el antebrazo o un pafuelo desechable al toser o
estornudar, y eliminar los pafiuelos en un tacho cerrado, usar
permanentemente mascarillas, mantener la distancia social minima
1.5 metros, evitar ambientes o movilidades con aglomeracion de
personas, evitar el contacto con personas con problemas
respiratorios o que presenten sintomas que los muestren como casos
sospechosos de COVID-19, limpieza y desinfeccion de los objetos
personales al momento de llegar a los puntos de destino, empleo de
cubiertos y utensilios propios o descartables, entre otros.

Para ello, el Organo y/o Unidad Organica a cargo de la comisién debe
comunicar al Servicioc de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Oficina General de Gestion de Recursos Humanos con una
anticipacién de cuatro (4) dias habiles para la evaluacidon médica
correspondiente.

2. Durante el viaje: Mantener contacto con el/la comisionado/a para
monitorear su estado de salud, a través del servicio de bienestar
social.

3. Al retorno: Realizar una evaluacién médica y el monitoreo de un

eventual contagio, por espacio de quince (15) dias, adoptando las
medidas de contencién y control. Asimismo, la aplicacién de
pruebas de laboratorio diagnosticas son potestativo a la indicacion
del profesional Médico Ocupacional.

b) Los/as trabajadores/as comisionados/as son responsables de:

1. Leer y cumplir con las normas sanitarias del lugar de la comisién de
servicios.
2. Acatar las disposiciones dispuestas en el presente documento y las

que disponga la Entidad, lo que puede incluir medidas de
aislamiento de ser el caso.

3. Los/las trabajadores/as comisionados/as son responsables de
cumplir con las normas sanitarias dispuestas por el Ministerio de
Salud, recomendaciones del personal de salud del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo, reportar cualquier situacién de
riesgo de exposicién a COVID-19 durante la comision de servicios
y acatar las disposiciones dispuestas en el presente documento.

c) Los/las responsables de los Organos y/o Unidades Organicas deben
evaluar la existencia de una imperiosa e impostergable necesidad para la
salida de comision de servicios de los/as trabajadores/as.

1210 Vigilancia de la salud del trabajador/a en el contexto del COVID-19

El Médico Ocupacional del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo realizara la
vigilancia de salud de los/las trabajadores/as de la Entidad la cual sera de forma
permanente de acuerdo al tiempo que establezca la autoridad sanitaria.

Como actividad de vigilancia, se realizara seguimiento y monitoreo de los/las
trabajadores/as que asisten presencialmente como de los que se encuentran en
condicion de trabajo remoto y mixto, segun corresponda. Estas actividades se

detallan a continuacién:

Temperatura corporal: Se controlara la temperatura corporal a todos los/las
trabajadores/as al momento de ingreso a la entidad. En caso haya un trabajador/a
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con temperatura mayor o igual a 37.5 °C se seguiran los siguientes pasos:

Paso 1: Identificar y derivar al Centro Médico para su atencién inmediata a cargo
del médico ocupacional/institucional.

Paso 2: Caso se corrobore la temperatura mayor o igual a 37.5°C y presente
sintomas respiratorios; el/la trabajador/a debera retornar a su domicilio
para aislamiento domiciliario.

Paso 3: Vigilancia y monitoreo via telefénica de la condicién de salud del/de la
trabajador/a y su entorno.

Paso 4: Al finalizar el aislamiento domiciliario, el/la trabajador/a pasara
reevaluacion médica con el médico institucional para la emision del alta
epidemiolégica correspondiente.

1211 Seguimiento y Monitoreo a los/las trabajadores/as en relacién a:

e Las comorbilidades informadas en el formulario sobre el estado de salud,
composicion familiar y otros.

s Se brindara apoyo para la programacion de citas de ESSALUD, de ser el caso
y de emergencias, previa coordinacion con las asistentas sociales de la Oficina
de Compensacion y Bienestar.

¢ Cuando se activen los protocolos de vacunaciéon contra el neumococo e
influenza se realizara las coordinaciones con el MINSA, para la administracion
de las vacunas.

Considérese también estas acciones para los/las trabajadores/as que se encuentran
realizando trabajo remoto y mixto.

1212 Examenes médicos ocupacionales

Durante la emergencia sanitaria, el tratamiento de los examenes médicos
ocupacionales que corresponde realizar de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 49 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, opera de la
siguiente manera:

a) Se suspende la realizacion de examenes médicos pre ocupacionales en las
actividades calificadas de alto riesgo, debiéndose realizar dnicamente a
aquellos/as trabajadores/as que no cuentan con un examen meédico
ocupacional efectuado en el tltimo afio.

b) Se suspende la realizacién de examenes médicos ocupacionales periddicos
y se prorroga automaticamente la vigencia de aquellos que hayan vencido o
estén por vencer durante la Emergencia Sanitaria.

o A efectos del examen médico ocupacional de retiro, se aplica lo dispuesto en
el articulo 101 del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR y sus
modificatorias.

El médico ocupacional del Servicio de Seguridad y Salud del Trabajo de la Oficina de
Compensaciones y Bienestar, valida la informacion del/ de la trabajador/a, amplia la
vigencia y certifica la aptitud para los examenes que no se realicen durante la
Emergencia Sanitaria,

12.13 Salud mental en el contexto COVID-19:

El personal de salud, el medico ocupacional y el/la psicologo/a realizaran el
seguimiento de salud mental a todos/as los/as trabajadores/as afectados/as
por COVID-19, este seguimiento se consignara en el registro
correspondiente en la ficha F300.1 del SISCOVID-19 del MINSA.
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e FEl Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo realizaréd el monitoreo para
detectar trabajadores/as que presenten sintomatologia en el aspecto
emocional y/o estado de animo, el profesional de Psicologia realizara el
seguimiento mediante la atencién personalizada de los/las trabajadores/as.

e El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo disefiara un programa, con la
finalidad de sensibilizar sobre temas de salud mental, acorde a la coyuntura
social.

e Ambas actividades se realizaran en modalidad virtual, mediante el uso de
plataformas previamente coordinadas.

Xill. CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO

13.1 CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO AL TRABAJO

Los/las trabajadores/as que estuvieron en cuarentena social y que no presentaron
sintomatologia de COVID -19, ni son actuaimente caso sospechoso ni confirmado de
COVID-19, se encuentran aptos para realizar el trabajo de manera presencial
respetando el aforo sanitario de cada ambiente de trabajo en tanto dure la
emergencia sanitaria.

13.2 CONSIDERACIONES PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO

El procedimiento para la reincorporacion al trabajo estd orientado a los/las
trabajadores/as que cuentan con Alta Epidemiolégica de COVID-19 emitido por el
Ministerio de Salud, IAFAS, EPS, médico tratante o médico ocupacional, luego de
haber tenido un diagndstico positivo o haber tenido contacto con casos positivos y
cumpliendo el aislamiento domiciliario respectivo.

a) En el caso de pacientes asintomaticos con diagndstico probable de la COVID-
19, el alta se dara 14 dias después de la prueba confirmatoria positiva. No se
requiere nueva prueba molecular para emitir el alta del paciente.

b) En el caso de pacientes con diagnéstico confirmado de la COVID-19 que
presenten sintomas, el alta se dara 14 dias después del inicio de sintomas, se
debe tener en cuenta que este periodo puede extenderse excepcionalmente,
segun evaluacién del médico tratante debidamente certificada.

¢) En el caso de pacientes sintomaticos sin prueba confirmatoria, el alta se dara
14 dias después del inicio de los sintomas.

d) En el caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados), con diagnéstico
confirmado de la COVID-19, el alta lo establece el medico tratante, su
reincorporacion se realizard de acuerdo a la evaluacion del médico
ocupacional seglin normas vigentes.

El personal que se reincorpora al trabajo es evaluado con el fin de determinar su
estado de salud previo al reinicio de sus labores. Esta evaluacion no requiere de
pruebas de laboratorio para la COVID-19.

XlV. CONSIDERACIONES PARA LA REVISION Y REFORZAMIENTO DE CAPACIDADES A
TRABAJADORES/AS EN PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO CON RIESGO CRITICO
SEGUN PUESTO DE TRABAJO

En el caso de los/las trabajadores/as que realicen actividades consideradas de alto riesgo
se realizara la revision y el reforzamiento de los procedimientos técnicos que utilizaban antes
de la cuarentena. Asi mismo también se reforzara la capacitacion en el uso de equipos y/o
herramientas peligrosas que se utilizan para cumplir la funcion.
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CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO DE
TRABAJADORES/AS CON FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19

Para la reanudacién del trabajo presencial de los/las trabajadores/as integrantes de los
grupos de riesgo, se toma en consideracién lo siguiente:

a)

d)

La informacién clinica (antecedentes y/o informes médicos o data médica) sera valorada
por el médico ocupacional encargado de la vigilancia de la salud de los/las
trabajadores/as, quien establecera el estado de salud y el riesgo laboral individual de
cada trabajador/a, a fin de que determine la modalidad de trabajo (remoto,
semipresencial o presencial), de los/as trabajadores/as con factores de riesgo.

Las personas que se encuentre en alguno de los siguientes supuestos, deben realizar
prioritariamente trabajo remoto:

Edad mayor a 65 afos

Hipertension arterial refractaria

Enfermedades cardiovasculares

Cancer

Diabetes

Enfermedad pulmonar crénica

Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

e Obesidad con IMC de 40 a mas

¢ Otras a consideracion del Médico Ocupacional

Los trabajadores con algun factor de riesgo, cuyas labores sean de alto o muy alto riesgo
de exposicién, que soliciten regresar o reincorporarse, deberan pasar por una evaluacion
individualizada con el médico ocupacional, luego de la cual el trabajador firmara un acta
en la que deja constancia de haber recibido informacién de todos los riesgos que implica
SUu regreso o reincorporacion.

Se cautelara la salud y vida de la trabajadora gestante de acuerdo a lo sefialado en la
Ley N° 31051 medidas de proteccion laboral para mujeres gestantes y madres lactantes
en casos de emergencia nacional sanitaria. Para evitar que cumplan labores que pongan
en riesgo su salud y el desarrollo del embarazo, sin afectar sus derechos laborales.

Aquellos/as trabajadores/as con factores de riesgo que hayan superado la enfermedad
COVID-19 y deseen reanudar sus actividades podran hacerlo aplicando todas las
medidas de proteccidén y de higiene descritas en el presente documento siempre y
cuando el médico ocupacional a cargo de la vigilancia de la salud de los/as
trabajadores/as lo apruebe o se tenga la informacion de su médico tratante.

RESPONSABILIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

Organos involucrados en la implementacion y cumplimiento del Plan:

1

Son responsables del cumplimiento de las acciones dispuestas en el presente plan
todos los Organos y Unidades Organicas del MVCS, los/as trabajadores/as
independientemente de su régimen laboral o modalidad de contratacion, asi como
los/as coordinadores/as de las sedes del MVCS a nivel nacional, cuando corresponda.

Son responsables de realizar la notificacion de los casos sospechosos o confirmados
todos los/las directores/as generales, directores/as ejecutivos, directores de los
Organos y Unidades Organicas del MVCS, los/as trabajadores/as independientemente
de su régimen laboral o modalidad de contratacién, asi como los/as coordinadores/as
de las sedes del MVCS a nivel nacional, cuando corresponda. Todas las notificaciones
se daran al correo medicoocupacional@vivienda.gob.pe.
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3 Los Directores/as y Jefes de Oficina deben priorizar el trabajo remoto de acuerdo a las
funciones de los miembros de sus equipos.

4 La Oficina General de Gestion de Recursos Humanos define el canal de comunicacion
adecuado para las coordinaciones que se requieran con los distintos Organos y
Unidades Organicas del MVCS vy el flujo de informacion referida a la salud del personal
y condiciones de trabajo.

5 La Oficina General de Gestion de Recursos Humanos debe informar en las reuniones
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo sobre las acciones que se realizan en
el marco de la implementaciéon del presente plan.

6 La Oficina General de Gestidn de Recursos Humanos es responsable de la
actualizacién de la informacion contenida en el presente Plan, asi como, emitir
lineamientos o pautas complementarias para una mejor aplicacién de las acciones
dispuestas en el presente Plan.

7  La Oficina General de Gestion de Recursos Humanos es responsable de elaborar y
ejecutar, en coordinacion con la Oficina de Tecnologia de la Informacion, un Plan de
Difusién y Capacitacién a los colaboradores de manera mensual. En las capacitaciones
se debe contar con un registro obligatorio de los asistentes, bajo responsabilidad.

8 LaOficina General de Gestién de Recursos Humanos a través del Equipo de Seguridad
y Salud en el Trabajo, es responsable de verificar el cumplimiento de las disposiciones
de aforo, distanciamiento social, limpieza y desinfeccion, todas las instalaciones del
MVCS (todos los pisos).

9 LaOficina General de Gestion de Recursos Humanos a través del Equipo de Seguridad
y Salud en el Trabajo, es responsable de hacer una revision aleatoria de las Fichas de
Sintomatologia, con el fin de validar dicha informacion y hacer seguimiento clinico de
los/las servidores/as del MVCS.

10 La OGGRH, a través del Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo, realizara visitas
inopinadas en las diferentes areas de trabajo, con el objetivo de verificar el
cumplimiento de las medidas de prevencién dispuestas en el presente Plan, pudiendo
disponer las medidas complementarias que hagan falta

11 La Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, a través de la Oficina de
Compensaciones y Bienestar, es responsable de verificar el cumplimiento del presente
Plan y disponer las acciones y medidas correctivas que se requieran.

12  La Oficina de Atencién al Ciudadano y la Oficina de Gestidn Documentaria y Archivo,
adoptaré las acciones necesarias en base al presente Plan para establecer las medidas
de vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en la atencién a los ciudadanos y en
la gestion documental en el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento.

La representante legal del Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento previa
opinibn médica, revisa y suscribe en representacion de la Entidad, las Declaraciones
Juradas de Asuncién de Responsabilidad Voluntaria que se presenten para el trabajo
presencial por parte de los trabajadores/as considerados dentro del grupo vulnerable.

La Oficina General de Administracion a través de la Oficina de Abastecimiento y Control
Patrimonial sera la encargada de desplegar las acciones vinculadas a las
contrataciones y a la gestion del abastecimiento, necesarias para la ejecucion del
presente Plan.

La Oficina de Tecnologia de la Informacion es responsable de facilitar el uso de
tecnologia, aplicaciones, canales de comunicacién, asi como el disefioc e
implementacion de proyectos, para el correcto desarrollo de las actividades
desarrolladas en el presente plan.
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16 La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto es responsable de adoptar las
acciones necesarias para el cumplimiento del presente Plan, conforme a sus funciones
sobre la materia.

PRESUPUESTO Y ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

El presupuesto que se destina para el cumplimiento del Plan es aprobado para el
correspondiente ejercicio presupuestario en la actividad operativa “Ejecucion y Seguimiento
del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo” del Plan Operativo Institucional y el proceso
para la adquisicion de bienes, servicios y obras necesarios para el mismo fin, se regulan por
las normas de contratacién publicas aplicables, tanto las regulares como las dictadas de
manera excepcional por la emergencia sanitaria.

Los requerimientos sobre los materiales e insumos para el cumplimiento del presente Plan
se efectuaran de acuerdo a las normas sanitarias emitidas por el ente rector y en funcion de
la necesidad de la Entidad.

LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA DE COVID-19 EN EL MVCS

Con la finalidad de verificar el cumplimiento e implementacion del Plan para la vigilancia,
prevencion y control de COVID-19 en el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento,
se utilizara la Lista de chequeo de vigilancia de COVID 19 en el Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento (Ver ANEXO E).

ANEXOS

* Anexo A Nomina de trabajadores/as por Riesgo de Exposicién a COVID-19

* Anexo B Ficha de sintomatologia COVID -19 para el regreso al trabajo (Declaracién
Jurada)

* Anexo C Formato Checklist de Inspeccién de Puntos de Lavado de Mano

* Anexo D Relaciéon de equipos de proteccién personal (EPP)

* Anexo E Lista de chequeo de vigilancia de COVID-19 en el MVCS

DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Acta del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de fecha 01 de marzo de 2021, que
aprueba por unanimidad la actualizacién del PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DE COVID-19 EN EL MINISTERIO DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y
SANEAMIENTO.
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ANEXO B
FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID - 19, Y OTROS
DECLARACION JURADA

He recibido explicacién del Objetivo de esta evaluaciéon y me comprometo a responder con la verdad:

Apellidos y Nombres:

Puesto de trabajo:

Unidad Ejecutora

Organo / Unidad Organica:
DNI:

Direccion domiciliaria:
Departamento:

Provincia:

Distrito:

Numero de Celular:

Edad:

Fecha de Nacimiento: Dia/Mes/Afio
Género: Femenino/Masculino
Peso (kilogramos):

Talla (metros):

Perimetro de cintura (cm):

Perimetro de cadera (cm):
SI NO

Se encuentra en periodo de gestacion:

Realiza trabajo con pesas de forma rutinaria:

En los tltimos 14 dias calendario ha tenido alguno de los sintomas siguientes:

8l NO

Sensacion de alza térmica o fiebre

Tos o estornudos

Dificultar para respirar

Expectoracion o flema amarilla o verdosa

Dolor abdominal y/o diarrea

Pérdida del gusto y/ o del olfato

Contacto con persona (s) con un caso confirmado de COVID -19

Tengo familiares que viven en mi domicilio que presentan algunos de los sintomas
antes indicados.

Esta tomando alguna medicacion (detallar cual o cuales)

En caso su respuesta a la pregunta 8 y 9 sea Si, detallar a continuacion:

N A WON =

©

10. En caso de presentar alguna dolencia adicional detallar a continuacion:

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracion jurada de mi parte. He sido informado
que de omitir o falsear la informacion puedo perjudicar la salud de mis comparfieros, y ia mia propia, lo cual,
de constituir una falta grave a la salud ptblica, asumo sus consecuencias.

En caso de presentar mi persona o algun familiar con el que comparta el aislamiento domiciliario los
sintomas antes indicados, con posterioridad al llenado de la presente declaracion jurada, me encuentro en
la obligacion informar al médico ocupacional a través del correo: medicoocupacional@vivienda.gob.pe

' Fecha: / /
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ANEXO E

Lista de Chequec de Vigilancia de COVID-13 $GSST
Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVIO-19 en e MVCS Cod.:
Ststema de Gesidn de Segunidad y Salud en et Trabajo Versign: 3 Pagina: 01 de 02
Razon Soclal @ Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneainiento RUCN*:
Domiclfio Fiscal: Av. Republica de Panama N* 3650 Urb Et Palomar, San isidro Actividad Econdmica:
Area que realiza a verificacion: Servicio de SST-OCB-OGGRH Fecha: 27072020 Hora:
Aprobacidn Plan COVID-19: ( )Actividades y Servicios Esenciales {) Reiniclo de Actividades
Cumpl i
Elementos ! mple iCondicibn i -0l Pmm",'m [Por Respongable
| | [ Na Mejorar

1. DESINFECCION DEL CENTRO DE LABORES

1.t Sede Central: [_JSede Blondet [} Mirallores: ~ {__}Callao: [ ]

1.2 Sede Vitrina [nmobiliatial__] Nocleo Prod. SIM: [ Jiotecn. SJM: [}

1.3 Centros de Atencion a! Civdadano - CAC:

Il LIMPIEZA DEL CENTROS DE LABORES

2.1 Limpieza de los pisos de oficinas, pasadizos, dreas comunes y hall

2.2 Limpieza de ascensores, escaleras, pasamarios, manijas, puertas y paredes.

2.3 Limpieza y desinfeccion de servicios higiénicos

2.4 Limpieza de escrilorios, archivadores, credenzas, mostradores, teléfonos, equipos de
computo y mobiliario en general

2.5 Limpieza de persianas y lunas internas de las oficinas

26 Limpieza y desmanchado de paredes, zécalos y escaleras

2.7 Limpieza y lavado de tachos de basura

2.8 Limpieza y desmanchado de alfombras ylo tapizones

2.9 Limpieza de archivadores, ventiladores, dispensadores de agua.

2.10 Limpieza y desinfeccion de las hewramientas y equipos de frabajo

2.11 Limpieza y desinfeccion de tanques y cisternas de agua

2.12 Limpieza y lavado de fa flola vehicular

2.13 Limpieza de reas de estacionamiznte

2.12 Limpieza y desinfeccion del 19pico institucional

2.13 Desinfeccion equipos y Gtiles de escritorio

Ill, SE EVALUA LA CONDICION DE SALUD DE TODOS LOS TRABAJADORES PERIODICAMENTE

3.1 Toma de temperatura diaria en forma aleatoria

3.2 Ficha de sintomatologia de fa COVID-19

3.3 Aplicacién de prusbas molesulares cuando ks amediten

3.4 Se evalia la condicion de salud a los servidores y servidoras cuando se reincomoran

1.5 Se realiza seguimiento a servidores y servidoras en caso de sospecha o cuarentena

1V, CASOS SOSPECHOSOS

4.1 Aplicacion de la ficha epidemiologica de COVID-19 establecida por el MINSA a todos fos|
casos sospechosos en rabajadores de bajo riesgo

4.2 dentificacion de contactos er: casos saspechosos

43 Se comunica a {a auloridad de salud ge su jurisdiccion o EPS para el seguimiento de|
casos comespondiente

Se realiza seguimiento clinico @ distancia diaramente al frabajador identificado como]
sospechaso

V. MEDIDAS DE HIGIENE - LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS

5.1 Se aseguran los puntos de lavado de manos con agua potable, jabon liquido o jabon
desinfectante y papel oalla

5.2 Se aseguran puntos de alcohol para la desinfeccion de manos

5.3 Se ubica un punto de lavado o de dispensador de alcoho! en el ingreso def centro de!
trabajo

5.4 Los wrabajadores proceden al favado de manos previo al inicio de sus actividades
laborales

5.5 Se colocan carteles en las partes superiores de los puntos de favado para la ejecucidn
adecuada del métodu de lavado cotrecio o el uso de alcohol para I3 higiene de manos.

V1. SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DE CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO

6.1 Se difunde informacion sobre coronavirus y medios de proteccion laborat en lugares
visibles.

6.2 Se dilunde la importancia de! lavado de manos, toser o estornudar cubriéndose fa boca
con Ia Rlexura def codo, no tocarse el rostro, entre olras practicas de higiene.

6.3 Todos los wabajadores ultizan mascarilia de acuerdo al nivel de riesgo del puesto de.
trabajo.

6.4 Se faciiitan medios para responder las inquietudes de los tabajadores tespeclo a COVID-|

Vil MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACION COLECTIVA

7.1 Ambienles adecuadamente venlitados

1.2 Se cumple con el distanciamiento social de 150 metros entre vabajadores, ademas del
usa permanenie de! protector respiratario, mascarilla quirirgica o comunitaria segin|
comesponda

7.3 Existen medidas de profeccion a los babajadores en puestos de atencion al clienle,
mediante ef empleo de barreras fisicas

7.4 Se evila las conglomeraciones durante ¢t ingreso y salida del centro de trabajo

7.5 Se establecen puntos estratégicos para el acopio y entrega de EFP

7.6 Se entrega EPP de acuerdo al riesgo def puesto de trabajo

7.7 El rabajador uliliza comectamenle ¢t EPP

1.8 Medidas preventivas cofeclivas (Ejm. Talleres online sobre primercs auxilos, diusion de|
informacién sobre COVI

VIIL VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRASAJADOR

8.1 Se cantrola la lemperalura corporal de cada trabajador

8.2 Se indica evaluacion médica de sintomas a todo trabajador que presente
carporal mayor o iguata 37.5° C

8.3 Se considera medidas de salud mental

8.4 Se registra en el SISCOVID a todos los trabajadares que pasen por una prueba de COVID
19

8.5 Se les olurga aistamiento domiciliario cubierto por descansa médico por un liempo no|
menor a 14 dias & aquelios trabajadores diagnesticados con fa COVID-19

8.6 Se les otorga licencia o por un tiempo de 14 dias a aquellos tabajadores que por haber!
presentads sinfomas o haber estado en contacto con un case positivo de fa COVID-19




