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N° 012 -2021-MINCETUR/SG

Lima, { 5 HAR 2821

el Memorandum N° 308-2021 MINCETURISGIOGA/OF’ de la Oficina de Personai ei
Memorandum N° 200-2021-MINCETUR/SG/OGA de la Oficina General de
Administracion;

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Comercio Exterior y Turismo — MINCETUR es el
organismo publico rector del Sector Comercio Exterior y Turismo, que forma parte del
Poder Ejecutivo y que constituye un pliego presupuestal con autonomia administrativa
y economica de acuerdo a Ley;

Que, el articulo 6 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que las
oficinas de recursos humanos de las entidades publicas, o las que hagan sus veces,
\ constituyen el nivel descentralizado responsable de la gestién de recursos humanos,
' sujetandose a las disposiciones que emita el ente rector, teniendo entre sus funciones
la de formular lineamientos y politicas para el desarrollo de gestion de personas y el
optimo funcionamiento del Sistema de Gestion de Recursos Humanos, incluyendo la
M. CARBAJAL aplicacién de indicadores de gestion;

i

Que, el numeral 3.7 del articulo 3 del Reglamento General de la Ley del

oY Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, referido al Sistema

& ")\ Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, sefiala que el subsistema de

ﬁ %\Gestién de Relaciones Humanas y Sociales, comprende las relaciones entre la
Iy e

ectora 3
neral  gjorganizacion y sus servidores civiles en torno a las politicas y practicas de personal,
7 siendo uno de los procesos dentro de éste, el subsistema de Bienestar Social;

Que, el Manual de Organizacién y Funciones del MINCETUR, aprobado por

\, Resoluciéon Ministerial N° 073-2005-MINCETUR/DM, y modificatorias, establece entre

\ otras funciones de la Sub Direccién de Bienestar de la Oficina de Personal, la de

~-2f formular y proponer programas y actividades de bienestar social para los trabajadores
del Ministerio;

Que, mediante los documentos del Visto, la Oficina de Personal propone la
aprobacion del Plan de Bienestar Social del MINCETUR para el afio 2021, formulado
. en el marco de la Emergencia Sanitaria establecida por el gobierno frente a la
. pandemia causada por el Covid - 19; dicho Plan es un instrumento de gestién que
. busca la ejecucién de programas sociales dirigidos al servidor civil trabajador y su
- grupo familiar, con el objetivo de contribuir al mejoramiento del clima organizacional,
contando con colaboradores plenamente integrados, comprometidos e identificados
con la institucion y programas que se han planteado bajo la modalidad virtual;




Que, en tal sentido, el Informe Técnico Legal del Visto sefiala que el Plan Anual
de Bienestar Social del MINCETUR para el afio 2021 responde al Objetivo Estratégico
N° 8: Fortalecer la gestion institucional, y la Accién Estratégica Institucional: Brindar a
la institucion un optimo soporte administrativo, del Plan Estratégico Institucional - PEI
2017-2022, aprobado por Resolucion Ministerial N° 271-2017-MINCETUR, actualizado
con Resolucién Ministerial N° 512-2018-MINCETUR. Asimismo, se sefiala que el Plan
no requiere de una asignacién presupuestal para su implementacion, por cuanto su
ejecucion tendra como soporte el establecimiento de convenios interinstitucionales y
redes colaborativas con diferentes entidades estatales y privadas;

Que, el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de
la Ley N° 30057, sefiala que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos se entiende que el Titular de la entidad es la maxima autoridad
administrativa;

Que, mediante el Articulo 55 del Decreto Legislativo N° 1451, Decreto
Legislativo que fortalece el funcionamiento de las entidades del Gobierno Nacional, del
Gobierno Regional o del Gobierno Local, a través de precisiones de sus competencias,
regulaciones y funciones, se modifica entre otros, el articulo 10 de La Ley N° 27790,
Ley de Organizacion y Funciones del MINCETUR, estableciendo que la Secretaria
General es la mas alta autoridad administrativa del Ministerio;

Con el visado de la Directora General de la Oficina General de Administracion y
del Director General de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con la Ley N° 27790, Ley de Organizacién y Funciones del
MINCETUR y modificatorias; la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento
General aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Reglamento de

2002-MINCETUR y modificatorias;
SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan Anual de Bienestar Social del Ministerio de
Comercio Exterior y Turismo para el afio 2021, el mismo que se encuentra contenido
en el Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucién.

Articulo 2.- Encargar a la Oficina de Personal de la Oficina General de
Administracion realizar las acciones necesarias para el cumplimiento del Plan de
Bienestar Social aprobado en el articulo precedente.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y su Anexo en el
Portal Web Institucional del Ministerio de Comercio Exterior y Turismo
(www.gob.pe/mincetur).

Registrese y comuniquese.

- 1 - o
MARJORIE CARBAJAL CATERIANO
Secretaria General
MINISTERI® BE COMERCIC EXTEMOR ¥ TURISMO
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l. ANTECEDENTES

El Ministerio de Comercio Exterior y Turismo, es un organismo del Poder
Ejecutivo, creado mediante Ley N° 27790 “Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Comercio Exterior y Turismo”, cuenta con personeria juridica de
derecho publico y se constituye como un pliego presupuestal, siendo el
organismo rector del Sector Turismo y Comercio Exterior.

El Plan de Bienestar Social se constituye como producto esperado del proceso
de bienestar que se encuentra establecido en la Directiva N° 002-2014-
SERVIR/GDSRH - "Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos en las entidades publicas.

El Plan de Bienestar es un instrumento de gestion de la Subdireccién de
Bienestar de la Oficina de Personal de la Oficina General de Administracion del
Ministerio de Comercio Exterior y Turismo, el cual busca desarrollar el potencial
humano de los servidores civiles de la entidad, a través de un proceso de
educacion social, sensibilizacion y crecimiento personal.

La estructura organica del MINCETUR, determina la existencia de un importante
grupo humano (funcionarios, directivos, profesionales y técnicos) que hacen
posible cumplir con sus Objetivos Estratégicos, Mision institucional y avanzar
hacia el logro de la Visibn establecida para el sector, las cuales por su
importancia se enuncian a continuacion:

e MISION

“Somos el Organo Rector del Sector Comercio Exterior y Turismo que define,
dirige, ejecuta, coordina y supervisa la politica del Sector. Tenemos la
responsabilidad en materia de las negociaciones comerciales internacionales,
asi como de la promocién, orientacién y regulacion del comercio exterior, el
turismo y la artesania, para lograr el desarrollo sostenible del Sector”.

e VISION

“Peru, pais exportador de una oferta de bienes y servicios con valor agregado,
competitiva, diversificada y consolidada en los mercados internacionales;
reconocido internacionalmente como destino turistico sostenible; donde el
Comercio Exterior y el Turismo contribuyen a la inclusion social y a mejorar los
niveles de vida de la poblacion”.
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En este contexto, la Sub Direccion de Bienestar de la Oficina de Personal tiene
como objetivo potenciar el clima organizacional a través de la mejora de la
calidad de vida de sus servidores civiles y familias, promoviendo servidores
civiles plenamente integrados e identificados con los objetivos institucionales.

En ese sentido, el Plan Anual de Bienestar Social es un instrumento de
planificacion y gestion, que pretende desarrollar las dimensiones humanas de
sus servidores civiles en el ambito laboral, con un componente transversal de
cumplimiento de las Politicas Sociales, Planes y Programas Nacionales.

. BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru.

Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa sefiala: "La Administracion Publica a través de sus
entidades, debera disefiar y establecer politicas para implementar e
incentivar, de modo progresivo, programas de bienestar social dirigidos a
la promocién humana de los servidores y su familia, asi como a contribuir
al mejor ejercicio de las funciones asignadas".

Ley N°28175 “Marco del Empleado Publico”.

Ley N°27658 “Ley Marco de Modernizacién de la gestién del Estado”.
Decreto Legislativo N° 276- Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de remuneraciones del Sector publico.

Ley N° 31084 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aho Fiscal
20217

Decreto Supremo N° 005-2002- MINCETUR aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Comercio Exterior y Turismo.
Decreto Legislativo N° 1057 —Decreto Legislativo que regula el régimen
especial de contratacién administrativa de Servicios.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo Nro. 1057, que regula el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios.

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Decreto Supremo que establece
modificaciones al Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.
Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil.

Ley N° 28542 Ley de Fortalecimiento de la familia.

Ley N° 28803, Ley de las Personas Adultas Mayores.

Ley N° 27942 Ley de Prevencion y Sancion de Hostigamiento Sexual.

Ley N° 29430 Ley que modifica la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y
Sancién del Hostigamiento Sexual.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con discapacidad.

Ley N° 29783 Ley de Seguridad y salud en el trabajo.
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e Ley N° 28983 Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

FUNDAMENTACION:

El principal activo intangible de toda organizacion es su capital humano, por lo
tanto los servidores civiles representan lo mas importante de nuestra
organizacion. En este contexto, el centro laboral se constituye como un espacio
importante para el desarrollo de las personas, dado los largos periodos de
tiempo que deben permanecer en él, cumpliendo una jornada de trabajo; esta
condicion determina que nuestros servidores civiles deban satisfacer al interior
de la institucién una serie de necesidades bésicas tales como: alimentacion,
salud, recreacion, afectividad, reconocimiento, etc, debiendo alcanzar un nivel de
bienestar que lo lleve a mantener su equilibrio emocional.

Bienestar Social en el &mbito laboral, contribuye a generar y consolidar un clima
humano positivo para el crecimiento organizacional, promoviendo relaciones
humanas armoniosas, como resultado de un estado de bienestar integral de su
capital humano. En este proceso, no puede dejarse de lado al motor de la
persona que es su familia; por tal razén, toda acciéon de promocion integral del
ser humano debe incluir la participacion de su grupo familiar, tal y como lo
promueven las diferentes leyes y planes de fortalecimiento de la familia peruana.

La Sub Direccibn de Bienestar enfoca su accionar sobre las diversas
problematicas de tipo socio-familiar y laboral de nuestros servidores civiles,
guienes se constituyen como el pilar para el desarrollo de nuestra institucion.

De este modo, nuestra labor est4 orientada hacia el desarrollo integral de los
servidores civiles y su grupo familiar, conociendo para ello sus necesidades,
expectativas e intereses. En este sentido, las lineas de accion de la Subdireccion
de Bienestar, estan enmarcadas en las siguientes areas de intervencion:

e Planificacion y ejecucion de Programas Sociales.
e Gestidon de recursos sociales.

e Educacion Social.

e Asistencia Social.

El MINCETUR cuenta con 592 servidores civiles, dichos servidores pertenecen a

los regimenes laborales que a continuacion se detallan, existiendo 303 mujeres y
289 varones:
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Potencial humano a Enero 2021

REGIMEN CANTIDAD
Nombrados - 276 79
LEY N° 30057 4
FAG 5
Designados D.S. 016 10
Contratados Casino - D.Leg. 46
N° 728
CAS 433
MANDATO JUDICIAL 1
PRACTICANTES 14

TOTAL 592

Como puede observarse, el grueso de servidores civiles pertenece al D.Leg. 1057
(CAS), seguido de los servidores nombrados (D.Leg.276) y del personal del D.Leq.728,
quienes integran en su totalidad la Direccion General de Juegos de Casinos y
Maquinas Tragamonedas del Vice Ministerio de Turismo.

IV. OBJETIVOS

Los objetivos del presente Plan se formulan en el marco de los objetivos
estratégicos del Plan Estratégico Institucional 2017-2022, especificamente del
OES:

Objetivo Estratégico N° 8 — OES:

Fortalecer la gestidn institucional.

Accion Estratégica Institucional - AEL:
Brindar a la institucién un 6ptimo soporte administrativo.

En este marco, el objetivo general que se plantea el presente Plan es optimizar las
condiciones de bienestar al interior del MINCETUR a fin de mejorar el clima
organizacional, contando con servidores civiles plenamente integrados,
comprometidos e identificados con la institucion.

Para tal efecto, los objetivos especificos planteados en el Plan Anual de Bienestar
Social para el aflo 2021, son los siguientes:

e Desarrollar acciones preventivas y asistenciales a fin de mantener el buen
estado de salud de los servidores civiles de la Institucion.
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« Promover el adecuado uso del tiempo libre del servidor civil a través de la
recreacion y el deporte, a fin de fomentar habitos positivos para su salud fisica
y mental.

e Potenciar las destrezas y habilidades de nuestros servidores civiles, a través
del desarrollo de acciones de capacitacion técnico manual.

e Promover la integracion e identificacion de la familia del servidor civil del
MINCETUR, como parte integrante de su comunidad laboral.

e Fomentar en los servidores civiles la valoracion la cultura peruana a fin de
fortalecer su identidad nacional.

e Fortalecer la identidad, compromiso institucional y confraternidad al interior de
la comunidad laboral del MINCETUR.

e Promover la practica de acciones de Responsabilidad Social como un valor y
principio respecto a los grupos y poblacionales vulnerables de nuestro pais.

e Brindar orientacion y atencion individualizada a los servidores civiles del
MINCETUR, buscando generar el desarrollo de sus habilidades y capacidades.

V. LINEAS DE ACCION

Los lineamientos que guiaran la ejecuciéon del Plan Anual de Bienestar Social 2021
son los siguientes:

e Promocion de la recreacion, deporte y cultura: medio para mantener un
estado optimo de salud fisica y mental.

e Inclusion de la familia del servidor civil y pensionistas a la comunidad
laboral del MINCETUR: desarrollo de programas y proyectos sociales de corte
educativo, recreativo, cultural, etc., orientados a su crecimiento personal-social.

e Promocion, prevencién y asistencia en salud: Linea de difusion, informacion
y prevencion de enfermedades.

e Atencion personalizada: orientacion y atencion individualizada en diferentes
servicios dirigidos al servidor civil y su familia.

e Desarrollo de acciones de responsabilidad social: sensibilizando a los
servidores civiles con los grupos mas vulnerables de nuestra sociedad.

e Alianzas estratégicas: convenios y coordinaciones interinstitucionales que
permitan beneficios para los servidores civiles y sus familias.

e Implementacion de acciones a través de plataformas virtuales: dada la
coyuntura de Pandemia mundial ocasionada por el Covid 19.

Ca. Uno Oeste 50, Urb. Corpac
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VI. PROGRAMAS
Para el logro de los objetivos propuestos se han establecido los siguientes
programas:
a) Programa “Activate”

b) Programa “Soy camiseta”
c) Programa “Mi Familia, mi soporte”
d) Programa “Aprendamos”

e)

Programa “Momento Cultural”

f) Programa “Vida Saludable”

¢))

Programa “Mincesolidarios”

Es importante sefialar, que en cumplimiento de la Emergencia Sanitaria establecida
por el gobierno a causa de la pandemia por el Covid 19, y lo sefialado en la Guia
Operativa para la Gestion de Recursos Humanos emitida por SERVIR en este
contexto; se ha planteado la ejecucion del plan de bienestar bajo la modalidad
virtual. De este modo, a continuacion se detallan los programas, proyectos y
actividades para el afio 2021:

a) ACTIVATE

Objetivo: Promover habitos saludables y actitud preventiva frente al cuidado de

la salud.

Proyecto Actividad

Publico objetivo

Descripcion
Sesiones virtuales, en las cuales se

enseriara pasos basicos v rutinas de

participantes.

Servidores civiles v B Marzo v Plataforma
Bailoterapia bailes de diferentes géneros (salsa,
familiares merengue, bachata, cumbia, vals, Abril virtual
etc).
Gimnasia Sesiones virtuales de Pausas
Activando Activass, incidiendo en | 6 Mayo,
Laboral-Pausas| Servidores civiles v B S — Plataferma
de enfermedades ocupacionales Junio v
nuestro cuerpo Activas familiares (ergonomia, sobrepesa, etc). Se Julio virtual
y nu estro interactda con los/las participontes.
mente - y Sesiones virtuales de Yoga, Agosto,
. Servidores civiles v |inidando desde un nivel bdsico en ) Plataforma
Sesiones de Yoga e forma progresiva. Modalidad setiembre y et
interactiva con los/las participantes. |  Octubre
Sesidn virtual, de nivel bdsico, con
Servidores civiles v Plataferma
Sesion de Tai chi moddlidad interactiva con losflas Noviembre
familiares virtual

Ca. Uno Oeste 50, Urb. Corpac
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b) SOY CAMISETA

Objetivo: Fortalecer la identidad y el compromiso institucional.

Provecto Actividad  Pdblico objetivo Descripcion
Dia Internacional Conferencia virtual “Participaciony rol de la mujer en tiempos de
Serviclores civiles -, Marzo | Plateformavirtual
dela Mujer Pandemic
Dia del Trabajo Servidores civiles | Charlavirtual de Desarrollo Personal y habilidades blandas Abril Platcforma virtual
Dia de la Secretaria Secretarias Conferencia motivacional Abril Plotaforma virtual
Show virtual interactivo, juegos concursosy sortecs de premios
Diai de la Madre Madres Servidoras C. Mayo Plateforma virtul
sorprescs,
Dia del Empleado ] . ]
Sarvidores civiles | Conferencia “Retos y oportunidades en un contexto de pandemia” Mayo Plataforma virtucl
Publico
Reconocimientos Show virtual interactivo, juegos concursos v sorteos de premios
Dia del Padre Padres Servidores C. Junio Plataforma virtual
SOTprescs,
Fiestas Patrias Servidores civiles | Presentacién virtual interactiva de Pefia Criolla Julio Plotaforma virtual
Dic Mundial del Concursovirtual “Lo que Vale el Saber®, desarrollando preguntas
Servidores civiles i i
T relacionadas a nuestro sector. La participacion es grupal. SELAL0E | [T
Dia de la Cancién Streaming de Karacke criollo, con entrega de premios sorpresa a todos
Servidores civiles . Octubre | Plataforma virtual
Criolla los participantes.
Semblanza por Servidores Civiles 276 | Publicacion de semblanza fotogréfica de servidorfa que se jubila, Demarzoa | Comunicacién
Jubilcién y728 entrega de diploma de reconocimiento y merchandising. diciembra Interna
Aniversario del|  Servidores . . . . Plataforma
o Couching virtual “Construyendo Confianza” Julio .
MINCETUR civiles virtual
. . . Concurso virtual de talentos donde a través de un
Mincetur tiene Servidores ) o Plataforma
o streaming se presenta y premia videos elaborados por Agosto )
, talento IV civiles virtual
Integ rdndonos los concursantes.
. . . Presentacion de videos de Nacimientos Ecoeficientes o,
Mi Navidad en | Servidores . » . Comunicacion
- o hechos en casa por los servidores y su familia. Se Diciembre
familia civiles _ L Interna
premia la participacion.
) Activacion ludica virtual “Yo te reto”, donde los
Taller Servidores . . L Plataforma
o o participantes agrupados cumplen diferentes tareas, al | Diciembre .
Motivacional civiles ) ) virtual
final de las cuales se premiara al grupo ganador.
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c) MI FAMILIA, MI SOPORTE

Objetivo: Promover la integracion familiar como parte fundamental en la
comunidad laboral

Proyecto Actividad Publico objetivo Descripcion
Adtivacion virtual, atrovés del
Activacion cual se agrupa a los nifios
lddica Nifios de 06 a 12 aiios, hijos participontes para concursar en
. . diferentes Juegos del Ayer, tales . Plataforma
recreativa: de servidores del . . Abril i
MNCETUR como Charada, Tuti Fruti, wirtuci
concurso Juegos Ritmo a Gogo, etc. Se premia a
del ayer los ganadores.
Activacion virtual, donde bajo
Diai la modalidad de Streaming se
. Internacional del transmitirén videos de tik tok
En familia Nifio: Mifios hijos de servidores hechos en casa, presentados Aot Plataforma
e del MNCETUR por los hijos de los sarvidores 9o%0 - Lirtual
Compartetu con su familia . Se premia la
Tik Tok familiar’ participadién.
Taller interadtivo virtual, donde
Taller EAUCativo| Nios hjos de servidores | * PTeenterd una obra tectra _
Recreacional  |del MNCETUR, deoatz | o o naviaena enformd Dicembre | cratorma
o . interactiva, con juegos v wirtual
Infantil Virtual canciones para el nifio v su
familia.
d) APRENDAMOS
Objetivo: Potenciar las destrezas y habilidades sociales de nuestros
trabajadores
Actividad Publico objetivo Descripcion
Taller de Sesién virtual de Clase virtual interactiva de Plataf
B elaboracion de cocteles | Servidores dviles y familiares| preparadén de cocteles banderas Marzo -~ orlmq
arman v qp,eritiuos peruanos del Perti a oargo deespedﬂlistq. virtud
Clases virtuales interactivas de
preparacién variedad de ensaladas Anosto Plataforma
saludables y nutritivas para toda 08 virtual
Taller de Sesion virtual de ocasion.
. elaboracion de platos | Servidores diviles y familiares| Clases virtuales interactivas de
Gastronomia tipicos del Perd preparacion de la Cena Navidetia,
donde se dard tips v ensaefiard Noviembre | Plataforma
variedad de guarniciones para la virtual
ocasidn.
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e) MOMENTO CULTURAL

Objetivo: Incentivar el conocimiento del arte para enriquecer la cultura de los
trabajadores

Publico
Proyecto Actividad Descripcion
objetivo
En forma mensual se publicard a través de
Publicacién de Servidores dela | la web, la sugerendia de la lectura de un
Comunicaicion
Un libro al Mes |una lectura entidad y libro. Se promoverd la lectura de autores| Mensual
Interna
virtual sugerida. familicres perucmos e internacionales con temdticas v
mensajes positivos para la familia
Publicacién  mensual de adividades
Servidores dela
La Agenda culturales virtuales v presenciales, tales Comunicacion
Boletin virtual entidad y Mensual
Cultural como  obras  tectrales,  conciertos, Interna
foamiliares
exposiciones de arte, museos, danzas, etc.

f) VIDA SALUDABLE

Objetivo: Fomentar habitos saludables en los trabajadores que protejan su
salud fisica y mental.

Proyecto Actividad Pablico objetivo Descripcion
Desarrollo de una charla virtual mensual, convocando a
Charlas sobre especialistas en la salud (médicos y nutricionistas de lag  De enero a
Servidores civiles y Plataforma
Alimentacién clinicas dofiliadas o seguros) abordando temas sobrd diciembre, una
familiares virtual
Saludable alimentacion nutritiva y saludable para nifios, adultos al mes.
Charlas de , . L
adultos mayores; dietas para pacientes cronicos; etc
Prevencién

de la Salud T af il Desarrollo de una charla virtual mensual, a cargo d
e Ia »alu

médicos especialistas de las clinicas dofiliadas a nuestro{ De enero a

sobre Prevencion de|Servidores civiles y Plataforma
seguros, obordando temas sobre prevencidn de diciembre, una )

la Salud Fisicay ~ |familiares virtual
enfermedades con mayor incidencia entre nuestro: al mes.

Mental servidores vinculadas a la pandemia del Covid 19
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g) MINCESOLIDARIOS

Objetivo: Promover la practica de acciones de Responsabilidad Social como un
valor y principio respecto a los grupos y poblacionales vulnerables de nuestro
pais.

Proyecto Actividod Publico Descripcion

Niiios en stuacion de | ¥ convoca la ayuda solidaria de

los servidores de la entidad con

Campanias pobreza y ) _ Asentamiento
Mi Navidad Solidarig motivo de la Navidad, donando | - Diciembre
solidarias vulnerchilidad de  |juguetes y panetones a grupo de Humano en
asentamiento humano |Nifios de Asentamiento Humano. Ventamilla

VIl. RECURSOS
Para ejecutar el presente plan, es necesario contar con los siguientes recursos:

e Recursos Materiales:
En este rubro consideramos a los materiales con los que se requiere contar
para la implementacion de los programas y proyectos sociales que forman
parte del Plan Anual de Bienestar Social, el cual se detalla a continuacion:

Plataformas virtuales
Equipos de computo
Material ludico recreativo
Material de merchandising.
Coffee breaks

Equipo médico y medicinas

o O O O O O

e Recursos Humanos:
Con relacion a este recurso, se requiere la participacion de profesionales y
especialistas internos y externos para la implementacion de los diferentes
proyectos programados en el plan, siendo las principales:

Médicos
Enfermeras
Psicdlogos
Nutricionistas
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o Instructores deportivos
o Couches

o Activadores
o Chefs

o Comunicador

VIll. PRESUPUESTO

Para el presente afo, la ejecucion del Plan Anual de Bienestar Social del
MINCETUR 2021, tendra costo cero.

Debido a la coyuntura de pandemia mundial que atravesamos, la cual ha
restringido la dotacion de un presupuesto anual, la implementacién del plan
tendra como soporte el establecimiento de convenios interinstitucionales y redes
colaborativas con diferentes entidades estatales y privadas.

IX. COORDINACIONES EXTERNAS

En el presente afio, las coordinaciones externas se constituyen como una
herramienta de suma importancia para el logro de objetivos y metas de los
programas formulados.
Las instituciones con quienes se mantendra permanente coordinacion durante el
presente afio 2021 son:

Essalud.

Ministerio de Salud.

Ministerio de Cultura.

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
Instituto Peruano del Deporte.

La Protectora Corredores de Seguros.

Escuela Nacional de Bellas Artes.

Empresas aseguradoras.

Entidades Prestadoras de Salud.

Clinicas y centros médicos privados.

X.  EVALUACION

Se efectuara un monitoreo permanente del cumplimiento del presente plan. La
evaluacion se desarrollara en forma semestral y adicionalmente se presentaran las
evaluaciones trimestrales en el Plan Operativo Institucional —POI.

Para efectuar dicha evaluacion se establecera indicadores que midan la ejecucion
del plan y grado de satisfaccion de los trabajadores. Esto nos permitir4 establecer
los cambios que sean necesarios para cumplir con nuestros objetivos.
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XlI. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ANEXQOS:

Anexo 1 : Cronograma de actividades

Ca. Uno Oeste 50, Urb. Corpac

www.mincetur.gob.pe | San Isidro, Lima 27, Peru ¥
T:(511) 5136100 [EL PERU pRlMER_O_J



O L . | Ministerio
% PERU | de Comercio Exterior

y Turismo

ANEXOS

Ca. Uno Oeste 50, Urb. Corpac

www.mincetur.gob.pe | San Isidro, Lima 27, Peru ¥
T:(511) 5136100 [EL PERU pRlMER_O_J



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PLAN DE BIENESTAR 2021 PROVISIONAL

PROYECTOS

ACTIVIDADES

Enero Febrero
Semanas semanas
12341234

[\ ETe ) Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
semanas semanas semanas semanas semanas semanas semanas semanas semanas semanas
123412 3412341234123 412341234123412341234

Activando nuestro cuerpo

Bailoterapia

Sesiones de Yoga virtual

A) PROGRAMA ACTIVATE

Sesion de Tai Chi virtual

Sesiones de Gimnasia Laboral -
Pausas Activas virtual

B)

PROGRAMA SOY CAMISETA

Reconocimietos

Dia Internacional de la Mujer

Dia de la secretaria

Charla virtual por el Dia del
Trabajo

Dia de la Madre

Dia del Empleado Publico

Dia del Padre

Activacion por Fiestas Patrias

Dia Mundial del Turismo

Activacion por el Dia de la Cancién
Criolla

Reconocimiento por jubilacion de
personal nombrado

Aniversario del MINCETUR:
Activacion virtual

MINCETUR tiene talentos IV

Mi navidad en Familia

Taller de integracidn laboral

) MI FAMILIA, MI SOPORTE

Activacion ludica recreativa

"Juegos del Ayer"

Activacion por el Dia
Internacional del Nifio

"Comparte tu Tik Tok familiar"

Taller educativo recreacional
infantil virtual

Activacién musical teatral
navidefia con nifios, hijos de
servidores civiles

D) APRENDAMOS

Taller virtual de Barman

Sesion virtual de elaboracion de
bebidas y aperitivos peruanos

Taller virtual de Gastronomia

Sesion virtual de elaboracién de
platos saludables

E) MOMENTO CULTURAL

Boletin cultural

Emisién mensual de la Agenda
Cultural

Mi amigo el libro

Publicacién de lectura sugerida del
mes

F) VIDA SALUDABLE

Charlas virtuales de prevencion
de la salud

Sobre alimentacién saludable

Sobre prevencion de la salud fisica
y mental

H) MINCESOLIDARIOS

Campaiias solidarias

Mi Navidad Solidaria con nifios en
situacion de pobreza.
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