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000042-2021-UE005/MC

VISTO;

Proveido N° 000295-2021-UE005/MC de fecha 01 de marzo del 2021;
Proveido N° 000186-2021-OAJ-UEQ05/MC de fecha 28 de febrero del 2021; Hoja
de Envio N° 000581-2021-OAD-UE005/MC de fecha 26 de febrero del 2021,
Proveido N° 000008-2021-ORH-UE005-JMI/MC de fecha 26 de febrero del 2021;
Hoja de Envio N° 000116-2021-ORH-UEQ05/MC de fecha 26 de febrero del 2021;
Hoja de Envio N° 000581-2021-OAD-UEO05/MC de fecha 26 de febrero del 2021;
Proveido N° 000186-2021-OAJ-UE005/MC de fecha 28 de febrero del 2021;
Proveido N° 000295-2021-UE005/MC de fecha 01 de marzo del 2021; Proveido N°
000277-2021-UE005/MC de fecha 25 de febrero del 2021; Hoja de Envio N°
000116-2021-ORH-UEQ05/MC de fecha 26 de febrero del 2021; Proveido N°
000008-2021-ORH-UEQ005-JMI/MC de fecha 26 de febrero del 2021; Proveido N°
000277-2021-UEO005/MC de fecha 25 de febrero del 2021; Informe N° 000063-2021-
OAD-UEOQ05/MC de fecha 25 de febrero del 2021; Hoja de Envio N° 000113-2021-
ORH-UEQO05/MC de fecha 24 de febrero del 2021; Informe N°000046-2021-ORH-
UEO005-JMI/MC de fecha 24 de febrero de 2021; Hoja de Envio N° 000526-2021-
OAD-UEOQ05/MC de fecha 22 de febrero del 2021; Informe N° 000058-2021-OPP-
UEOO5/MC de fecha 21 de febrero del 2021; Informe N° 000052-2021-OPP-
UEOO05/MC de fecha 17 de febrero de 2021; Hoja de Envio N° 000460-2021-OAD-
UEOO05/MC de fecha 15 de febrero del 2021; Hoja de Envio N° 000055-2021-ORH-
UEOO05/MC de fecha 15 de febrero del 2021; Informe N° 000031-2021-ORH-UEQ05-
JMI/MC de fecha 15 de febrero del 2021;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Sexta Disposicién Final de la Ley N° 28939, se crea la
Unidad Ejecutora 111 — Naylamp — Lambayeque, que comprende los museos:
Museo Tumbas Reales de Sipan, Museo Nacional Sican, Museo Arqueolégico
Nacional Briining, Museo de Sitio de Tucume y los Monumentos Arqueolégicos de
la Regién Lambayeque;

Que, por Decreto Supremo N° 029-2006-ED, se crea el Proyecto Especial
Naylamp — Lambayeque, que tiene por finalidad: garantizar, activar, potenciar la
proteccion, defensa, conservacion, investigacién, difusion y puesta en valor del
Patrimonio Arqueoldgico del departamento de Lambayeque;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2010-MC, de fecha 24 de
setiembre del 2010, se aprobo la fusion por absorcion del Proyecto Especial
Naylamp — Lambayeque del Ministerio de Educacién al Ministerio de Cultura;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 039-2011-MC, se precis6 la
creacion de la Unidad Ejecutora Naylamp — Lambayeque dentro del pliego 003 del
Ministerio de Cultura, cuyos recursos financian los gastos del Proyecto Especial;

Que, la Unidad Ejecutora 005 Naylamp - Lambayeque, es una institucion
de derecho publico con autonomia administrativa y financiera en los asuntos de su
competencia, dependiente presupuestalmente del Ministerio de Cultura;
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Que, mediante la Resolucién Ministerial N° 477-2012-MC, de fecha 27 de
Diciembre del 2012, se aprob6 el Manual de Operaciones del Proyecto Especial
Naylamp Lambayeque, y en cuyo numeral 2.2.1.1 sefala que la Direccion del
Proyecto Especial, es la autoridad administrativa y presupuestaria, ejerce la
representacion legal del Proyecto Especial y esta representado por un Director,
quien es designado por el Ministro de Cultura mediante Resolucion Ministerial (...)
El Director es también responsable de la Unidad Ejecutora 005 Naylamp
Lambayeque;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 319-2018-MC de fecha 15 de
agosto de 2018, se ha designado al Arquedlogo Luis Alfredo Narvaez Vargas,
como Director Ejecutivo del Proyecto Especial - Naylamp Lambayeque vy
Responsable de la Unidad Ejecutora 005: Naylamp — Lambayeque;

Que, con Informe N° 000031-2021-ORH-UEOQ005-JMI/MC de fecha 15 de
febrero del 2021, expedido por el Asistente Administrativo de Recursos Humanos

de la Unidad Ejecutora 005 Naylamp Lambayeque, informé sobre las
liquidaciones pendientes de los 10 servidores que el 31 de diciembre de
2020 terminaron su contrato y de un servidor de la sede administrativa
que renuncio6 el 11 de enero 2021 y adicional a ello se le ha calculado la
liquidacion de un ex servidor fallecido en el 2019; en las liquidaciones se
les estd computando sus vacaciones no gozadas y vacaciones truncas.
Siendo necesario contar con disponibilidad presupuestal en la especifica
23.28.15 para el pago de todas las liquidaciones calculadas y de
acuerdo al marco presupuestal del 2021 no tenemos saldo en esta
especifica. Asi mismo, informa que cuando se realizé la certificacion
anual y compromiso anual del personal activo en el mes de Enero para
todo el afio 2021, se dejaron libres de certificar los importes de estas 11
plazas de acuerdo al marco presupuestal para el 2021 en las especificas
de remuneraciones, Essalud y aguinaldo; por lo tanto, a fin de cumplir
con nuestras obligaciones se sugiere solicitar las modificaciones a los
saldos de estas metas y especificas que no se han certificado, conforme
al siguiente cuadro resumen de las liquidaciones de vacaciones truncas
de personal al 31 de enero 2021:

LIQUIDACION

N SEDE NOMEBRE META VAC ESSALUD
2021 TRUNCAS

1|MUSEQ NACIONAL SICAN ___[MARCOS TAPIA LEON 0007 217.00 20.00
2|MUSEQ NACIONAL SICAN ___[EDILBERTO MONTALVAN CARMONA _[0007 1,147.00] _ 103.00
3|MUSEQ NACIONAL SICAN _ [SEGUNDO ANGEL BANCES BRAVO 0007 1,147.00]  103.00
SUB TOTAL] 2,511.00 226.00
[ a]MuseoDEsmOTUCUME — [VRGINIA JHANET ARBARIL PAZ 0033 1502.80]  217.00
SUB TOTAL] 1,902.80 217.00
[__sImusEo DE siTio HUACA RAJAJLUIS ENRIQUE CHERO ZURITA 0006 13,741.67] _ 218.00
SUB TOTAL] 13,741.67 218.00
6|SEDE ADMINISTRATIVA JOSE DELGADO CASTRO 0005 9,016.67|  218.00
10[SEDE ADMINISTRATIVA JUAN CARLOS UGAZ MORO 0005 6319.44|  218.00
11[SEDE ADMINISTRATIVA SANDRO MICHAEL SANCHEZ RAMOS [ooos 4766.67] _ 218.00
SUB TOTAL] 20,102.78 654.00
7|SEDE ADMINISTRATIVA RAUL GARY PACHERREZ GUERRERO |0035 s044.24]  218.00
|SEDE ADMINISTRATIVA RUIZ ARRIOLA CARLOS ROED 0035 2,612.50]  218.00
SUB TOTAL] 10,656.94 436.00
| s[seEDE ADMNISTRATIVA JLESLIE AMALIA TENORIO MURO 0037 1960.00]  176.00
SUB TOTAL] 1,960.00 176.00
[12]musEo TumBAS REALES DE ROMERO JAIME WILBERTO GENOVE 1,220.00] _ 110.00
_ SUB TOTAL] 1,220.00 110.00

52,095.19 2,037.00
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En el cuadro superior se puede apreciar el importe que les corresponde por
vacaciones truncas, que si se hubieran gozado en su oportunidad o solicitado el
goce como vacaciones adelantadas se cargan a la especifica de retribuciones;
por lo tanto y dado que es necesario cancelarles sus vacaciones truncas a los ex
servidores y teniendo en cuenta que existe saldo de acuerdo a nuestro marco
presupuestal; se recomienda solicitar la modificacion de las especificas de
remuneraciones 23.28.11 por las de vacaciones truncas 23.28.15.

Ademas, sefiala que haciendo un andlisis de los saldos e importes a pagar
tenemos: Meta 0033 del Museo de Sitio Tucume; el puesto de la Sra. Arbafil
percibia una retribucién mensual de S/ 1300, este puesto no ha sido cubierto en
enero y febrero del presente afio; siendo el gasto de los dos meses superior a la
de su liguidacién se puede realizar la modificacion recomendada. Meta 0006 del
Museo de Sitio Huaca Rajada Sipan; el Sr. Chero percibia una retribuciéon
mensual de S/ 8500, este puesto no ha sido cubierto en enero y febrero del
presente afio; el gasto de los dos meses es superior a la de su liquidaciéon por lo
gque se puede realizar la modificacion recomendada. Meta 0005 de la sede
administrativa, tenemos a tres exservidores que sumados sus retribuciones
mensuales nos da S/10,000; estas plazas han sido dadas de baja definitiva por
lo tanto tenemos saldo de S/ 89,727.00 por lo que se puede realizar la
modificacion recomendada. Meta 0035 de la sede administrativa, Tenemos a
uno por termino de contrato el 31 de diciembre y otro exservidor por renuncia,
ellos percibian una retribucién mensual sumada de S/13,500; en esta meta a la
fecha tenemos un saldo por comprometer de S/158,800 por lo que se puede
realizar la modificacion recomendada para el pago de sus liquidaciones. Meta
0037 de la sede administrativa, termino su contrato de la Srta. Tenorio, ella
percibia una retribucién mensual de S/1800; su plaza ha sido dada de baja y en
esa meta tenemos un saldo de S/21,600. Por lo que se puede realizar la
modificacion recomendada. Con respecto al Sr. Romero del Museo Tumbas
Reales, fallecié en el 2019, por lo no esta considerado en ninguna meta; sugiero
pagarle con el saldo de alguna meta que tengamos en exceso el saldo de los
meses de enero y febrero; podria ser el caso de la meta de 006. Con respecto a
la meta 007 Museo Nacional Sican, los saldos que quedan se deben de trasferir
a la especifica de vacaciones truncas, el saldo de aguinaldo (600 soles) se
reparte entre Essalud (49.00 soles) y vacaciones truncas (551 soles) para
completar el pago de las liquidaciones.

Que, con Hoja de Envio N° 000055-2021-ORH-UE005/MC de fecha 15 de
febrero del 2021, el Responsable de la Oficina de Recursos Humanos de la Unidad
Ejecutora 005 Naylamp Lambayeque, elevé a la Oficina de Administracién de la
Unidad, el Informe N° 000031-2021-ORH-UE005-JMI/MC, elaborado por la
asistente de la oficina de Recursos Humanos, que contiene el resumen de
vacaciones truncas pendientes al 30 de enero 2021, para el tramite administrativo
correspondiente. Asi mismo, solicita derivar a oficina de planeamiento y
presupuesto.

Que, con Hoja de Envio N° 000460-2021-OAD-UEQ05/MC de fecha 15 de
febrero del 2021, la Ejecutiva de la Oficina de Administracion de la Unidad
Ejecutora 005 Naylamp Lambayeque, remiti6 a la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, el Informe N° 000031-2021-ORH-UEQ05-JMI/MC, para su revision y
trdmite que corresponda.

Que, mediante Informe N° 000052-2021-OPP-UE005/MC de fecha 17 de
febrero de 2021, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de esta entidad,

https://tramitedocumentario.cultura.gob.pe:8181/validadorDocumental/inicio/detalle.jsf e ingresando la siguiente clave: XDFADUT



PERU | Ministerio de Cultura | ueoos- naviamP UE 005- NAYLAMP

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”
"Pert Suyuna Paya Pataka Marapa: paya pataka t'aqwaqtawi maranaka"

informd el registro de la Nota Modificatoria N° 011 para habilitar la Partida de
Vacaciones Truncas, pendiente al 30 de enero 2021, sefialando: I) Antecedentes:
Que, con fecha 15 de Febrero del 2021, la Oficina de Recursos Humanos, remitio
mediante informe de la referencia a), la relacion de las liquidaciones de vacaciones
truncas del personal al 31 de Enero del 2021, y a la vez solicita las modificaciones
presupuestales para habilitar la partida 23.28.15 — Vacaciones Truncas CAS y la
partida 23.28.12 ESSALUD, sugiriendo lo siguiente: o La Oficina de Recursos
Humanos realiz6 las certificaciones presupuestales y compromisos anuales de las
planillas CAS, proyectados para todo el afio fiscal 2021, para cumplir con los pagos
de las plazas activas. o Que con los saldos liberados y no ejecutados del mes
de Enero y Febrero 2021 del personal que no se renovd contrato CAS, se
habilitaria la partida de 23.28.15, vacaciones truncas CAS vy la partida 23.28.12
ESSALUD. Que, Se verificé las disponibilidades presupuestales emitidas por OPP
en las referencias b) a f), para convocar nuevas plazas CAS y las plazas que
quedaron vacantes, asi como también teniendo en cuenta el tiempo del tramite
para creacion de plazas y las convocatorias de éstas, segun correo electrénico de
la asistente de la Oficina de Recursos Humanos, siendo aproximadamente de mes
y medio. Il) Andlisis: Categoria Presupuestal: Programa Presupuestales (PPR):
Para el Museo de Sitio Tucume (secuencia funcional 033): i. Se verifico que el
saldo no ejecutado en Enero y Febrero, en la partida 23.2811, permitira habilitar
las partidas de 23.28.15 para las vacaciones truncas de la Sra. Virginia Janeth
Arbafil Paz. Para Museo Nacional Sican (secuencia funcional 007): i. Con los
saldos de libre disponibilidad a la fecha actual, en la partida 23.28.11 y 23.28.14,
se habilitara la partida de 23.28.15 para las vacaciones truncas y la partida
23.28.12 ESSALUD, para pago los 03 tres ex trabajadores. Para Museo Huaca
Rajada (secuencia funcional 006): i. Con los saldos de libre disponibilidad a la
fecha actual, en la partida 23.28.11, se habilitara la partida de 23.28.15 para las
vacaciones truncas. ii. Para el caso del Sr. Romero del Museo Tumbas reales,
quien fallecio en el afio 2019, se considerd considerar el pago con el saldo de libre
disponibilidad de la meta 006, por el monto de S/ 1220,00. iii. El pago de
ESSALUD, se procederd con la partida 23.28.12 de la meta 006. Sede
Administrativa (secuencia funcional 005): i. Con los saldos de libre disponibilidad a
la fecha actual, en la partida 23.28.11, se habilitara la partida de 23.28.15 para las
vacaciones truncas de los 03 tres ex trabajadores. Cateqgoria Presupuestal:
Acciones Centrales: Sede Administrativa (secuencia funcional 037): i. Con los
saldos de libre disponibilidad a la fecha actual, en la partida 23.28.11, se habilitara
la partida de 23.28.15 para las vacaciones truncas. OPP (secuencia funcional 035):
i. Con los saldos de libre disponibilidad a la fecha actual, en la partida 23.28.11, se
habilitara la partida de 23.28.15 para las vacaciones truncas.

Concluyendo que existe a la fecha saldo de libre disponibilidad en las metas de
museos y sede administrativa para atender la demanda de vacaciones truncas. Se
registrd6 la nota de modificacion presupuestal N° 011, que cumple con los
lineamientos de modificaciones presupuestales para el afio 2021. Recomendando
gue la Oficina de Presupuesto de la Unidad Ejecutora, comunicara la aprobacion
de la nota modificatoria N° 011, para que se inicie el registro de la solicitud de
crédito presupuestario en el SIAF. Con el saldo presupuestal CAS, a la fecha, se
sugiere que las areas usuarias realicen sus requerimientos (perfil del puesto), con
la asesoria de la Oficina de Recursos Humanos y ésta derive informe de solicitud
de disponibilidad presupuestal, con el proceso de creacidon y convocatoria
respectiva y actualizando la informacion en el aplicativo AIRHSP antes del 15
abril, esta sera la fecha de corte que se considerara como base para la
Asignacion Presupuestaria Multianual del CAS para el afio 2022-2024.

Que, mediante Informe N° 000058-2021-OPP-UEQO05/MC de fecha 21 de febrero
del 2021, el Ejecutivo de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto emitié opinion
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favorable de disponibilidad presupuestal para atender liquidaciones de vacaciones
truncas de personal al 31 de enero 2021, sefialando: I) Antecedentes: Que, con el
Informe N° 000052-2021-OPP/MC (17FEB2021), se informa a la Oficina de
Administracién el registro de la nota de modificacion N° 011, para habilitar la
partida 23.28.15 — vacaciones truncas CAS. Que, con fecha 19 de febrero, el pliego
presupuestario del Ministerio de Cultura, autorizé la nota de modificaciéon N° 011,
procediéndose a realizar las priorizacion de la partida 23.28.15, para que se
proceda a realizar las certificaciones presupuestales, previa autorizacion de
Resolucion Directoral. 1I) Analisis: Que, con reporte presupuestal del aplicativo
SIAFONLINE, se verificé el crédito presupuestario de la partida 23.28.15; por lo
tanto, se emite la opinion favorable de la disponibilidad presupuestal para atender
las liguidaciones de vacaciones truncas del personal al 31 de enero del 2021, de
acuerdo al cuadro resumen remitido por la asistente de la Oficina de Recursos
Humanos en el Informe N° 000031-2021-ORH-UEO005-JMI/MC(15FEB2021),
conforme al siguiente detalle Presupuestal:

o  Categoria Presupuestal: 132 PUESTA EN VALOR Y USO SOCIAL DEL PATRIMONIO CULTURAL
= Producto : 3000001 ACCIONES COMUNES
» Actividad 5000276 GESTION DEL PROGRAMA
» Clasificador  :23.28.15 (Vacaciones Truncas - CAS)
> Secuencia Funcional:

e 0005 (Sede Administrativa) - §/20,103.00
e 0006 (Museo de Sitio Huaca Rajada) : S/ 14,962.00
e (0007 (Museo Nacional Sican) -8 2,511.00

- Producto: 3000709 POBLACION INFORMADA Y CONCIENTIZADA EN LA IMPORTANCIA DEL PATRIMONIO CULTURAL

» Actividad: 5005211 SENSIBILIZACION Y CAPACITACION PARA RECONOCER EL

PATRIMONIO CULTURAL
» Clasificador : 23.28.15 (Vacaciones Truncas - CAS)
» Secuencia Funcional : 0033 (Museo de Sitio Tucume)

e Monto : $/1,903.00

o Categoria Presupuestal  : 9001 ACCIONES CENTRALES

=  Producto : 3999999 SIN PRODUCTO

» Actividad : 5000001 PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

» Clasificador : 23.28.15 (Vacaciones Truncas - CAS)

» Secuencia Funcional :0035 ACCIONES DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL
e Monto : 8/10,657.00

» Actividad : 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA

» Clasificador : 23.28.15 (Vacaciones Truncas - CAS)

> Secuencia Funcional : 0037 CONDUCCION, ADMINISTRACION Y SUPERVISION
INSTITUCIONAL
e Monto :S/ 1,960.00

Concluyendo que a la fecha, del 19 de Febrero del 2021, se cuenta con
disponibilidad presupuestal en la partida 23.28.15 (Vacaciones Truncas CAS), en el
presupuesto institucional, y atender las liquidaciones de vacaciones truncas
indicadas en el cuadro resumen remitido por la asistente de la Oficina de Recursos
Humanos en el Informe N° 000031-2021-ORH-UE005-JMI/MC (15FEB2021).
Recomendando que derivar a la Direccion Ejecutiva, para que tome conocimiento y
derive a la vez a la Oficina de Asesoria Juridica, para la proyeccion de la
Resolucion Directoral respectiva, que autorice el pago de las liquidaciones de las
vacaciones truncas del personal, calculadas por la Oficina de Recursos Humanos.

Que, con Hoja de Envio N° 000526-2021-OAD-UEQ05/MC de fecha 22 de
febrero del 2021, la Ejecutiva de la Oficina de Administracién informé a la Oficina
de Recursos Humanos, opinion favorable de disponibilidad presupuestal para
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atender las liquidaciones de vacaciones truncas de personal al 31 de enero 2021,
para su revision y el tramite respectivo.

Que, mediante Hoja de Envio N° 000113-2021-ORH-UEO05/MC de fecha
24 de febrero del 2021, el Responsable de la Oficina de Recursos Humanos elevé
a la Oficina de Administracion, el Informe N°000046-2021-ORH-UE005-JMI/MC de
fecha 24 de febrero de 2021, elaborado por la Asistente de la Oficina de Recursos
Humanos respecto a liquidaciones de vacaciones truncas de ex servidores, para el
trdmite administrativo correspondiente, en el cual se sefiala: 1) Antecedentes: a.
Con el Informe N°000058-2021 OPP UEO05/MC se nos informa que se cuenta con
disponibilidad presupuestal en la partida 23.28.15 (Vacaciones Truncas CAS), en el
presupuesto institucional, a fin de atender las liquidaciones de vacaciones truncas
indicadas en el cuadro resumen remitido del informe N° 000031-20210RH-UE005-
JMI/MC. b. En el régimen CAS, el pago de vacaciones no gozadas se lleva a cabo
de la siguiente manera: si el trabajador CAS cumplié el afio de servicios antes del 7
de abril de 2012, le corresponde 15 dias de vacaciones (conforme a lo establecido
en el articulo 6'2 del Decreto Legislativo N° 1057); sin embargo, si el trabajador
cumplié un afio de servicios a partir del 7 de abril de 2012, le corresponde 30 dias
de vacaciones. c. El pago de vacaciones truncas se lleva a cabo de la siguiente
manera: si el contrato CAS concluye a partir del 7 de abril de 2012, fecha de
entrada en vigencia de la Ley N° 29849, el céalculo proporcional se hara sobre la
base del cien por ciento (100%) de la remuneracion que el servidor percibia al
momento del cese; puesto que, la mencionada norma ha otorgado 30 dias de
vacaciones. d. En el marco de la emergencia Nacional y Sanitaria producida por el
COVID-19 el gobierno promulgd varios decretos de urgencia entre ellos el 026-
2020 y 029-2020 conteniendo medidas para continuar las actividades laborales en
el Sector Publico. Las institucién aplico estas medidas dictadas por el gobierno es
asi que varios trabajadores se les asigno trabajo remoto y los que no aplicaban por
sus funciones esta modalidad de trabajo se les dio licencia con goce de haber
compensable. Informe de Técnico de Servir N° 1031-2020SERVIR-GPGSC, Sobre
la licencia con goce de haber compensable otorgada en el marco del Estado de
Emergencia Nacional. Il. Andlisis: a. A la fecha y de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal emitida por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto tenemos para
cancelar sus liquidaciones de vacaciones truncas a los exservidores y beneficiarios: i.
Marcos Tapia Leon, ii. Edilberto Montalvan Carmona, iii. Segundo &ngel Bances Bravo,
iv. Virginia Jhanet Arbafiil Paz, v. Luis Enrique chero Zurita, vi. José Delgado Castro, vii.
Juan Carlos Ugaz Moro, viii. Sandro Michael Sdnchez Ramos, ix. Raul Gary Pacherrez
Guerrero, x. Ruiz Arriola Carlos Roed, xi. Leslie Amalia Tenorio Muro, xii. Wilberto
Genove Romero Jaime. b. Dado el estado de emergencia algunos de nuestros
exservidores se les otorgd Licencia con goce de haber compensable. c. Del total de
liquidaciones a efectuarse hay algunos servidores que compensaron sus dias de licencia
con goce de haber compensable con los dias de vacaciones pendientes de goce, como
es el caso del Sr. Ruiz Arriola. d. El ex servidor Fallecido Wilberto Genove Romero
Jaime; sus beneficiarios nos adjuntan su sucesion intestada, su ccalculo esta en base a
las vacaciones Truncas y los dias pendientes de pago de su ultima planilla. e. Existe otro
grupo de trabajadores que no nunca dejaron de laborar, se encontraban con la
modalidad de trabajo remoto o trabajo presencial, en esta situacion estan los sefores:
Pacherrez, Bances, Montalvan y Tapia; por lo que en sus liquidaciones solo se registran
los dias de vacaciones pendientes de goce y/o truncas. f. El resto de exservidores se les
otorgo licencia con goce de haber compensable; sin embargo antes de haber
completado o devuelto la recuperacion de horas por esta licencia, se termind la relacion
laboral, en el marco del Decreto de Urgencia 078-2020PCM y de acuerdo al informe de
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Técnico de Servir N° 1031-2020-SERVIR-GPGSC; tiene como objetivo el registro de los
servidores que durante la emergencia sanitaria, han sido desvinculados de las entidades
publicas por renuncia, no renovacion de contrato o por aplicacion de sanciones
administrativas o judiciales, y que tienen pendiente de compensacion las horas de
licencia con goce de haber compensable deberan ser registradas en el nuevo Sistema
de Registro de Servidores con Horas Pendientes de Compensacion. El célculo de las
horas se hizo en base a las horas efectivas dejadas de laborar por dia; entiéndase que
cada dia efectivo de labor es de 8 horas, asi mismo se tom6 en cuenta las horas al dia
dejadas de laborar cuando se encontraron laborando bajo | modalidad presencial. g. Se
adjuntan las liquidaciones indicando la forma de calculo, retenciones por ONP o AFP y
EsSalud; asi mismo se indica las horas por compensar, si las tuviera. Concluyendo: a. El
pago de los BBSS debe realizarse en el mes de febrero, todos los calculos estan con
esta fecha, si pasa para el mes de marzo es posible que cambie con respecto al
descuento de AFP para algunos, por lo tanto su importe neto variaria, es necesario que
se logren emitir las resoluciones el dia viernes; a fin de poder certificar; comprometer y
generar los expedientes SIAF para el devenge y giro antes del 28 de febrero, siempre y
cuando el area de contabilidad nos apoye con el devengue antes de esa fecha.
Recomendando: a. Derivar al Area de Asesoria Legal a fin de que emita las
Resoluciones para pago de Vacaciones Truncas de los exservidores. b. Ingresar el el
Sistema de Registro de Servidores con Horas Pendientes de Compensacion, y registrar
las horas pendientes de compensar.

Que, mediante Informe N° 000063-2021-OAD-UE005/MC de fecha 25 de
febrero del 2021, la Ejecutiva de la Oficina de Administracién de la Unidad
Ejecutora 005 Naylamp Lambayeque, se dirige a la Direccion Ejecutiva de la
Unidad Ejecutora 005 Naylamp Lambayeque, con la finalidad de solicitar la emisién
de acto resolutivo respecto a liquidacion de vacaciones truncas de ex servidores,
sefialando lo siguiente: 1) Antecedentes: Informe N° 000058-2021-OPP-
UEOO05/MC, emitido por el encargado de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
Informe N° 00046-2021-ORH-UE005-JM/MC, remitido por Recursos Humanos. II)
Analisis Con el Informe N°000058-2021 OPP UEO005/MC se nos informa que se
cuenta con disponibilidad presupuestal en la partida 23.28.15 (Vacaciones Truncas
CAS), en el presupuesto institucional, a fin de atender las liquidaciones de
vacaciones truncas indicadas en el cuadro resumen remitido del informe N°
000031-2021-ORH-UE005-JMI/MC. De acuerdo al Informe remitido por el
responsable de Recursos Humanos, se ha realizado el céalculo de beneficios
sociales, descuentos, retenciones, aportes, compensacion de horas vy
determinacion de horas pendientes de compensacion, segun las liquidaciones que
en adjunto se remite de los siguientes ex trabajadores:
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I. Marcos Tapia Le6n

il Edilberto Montalvan Carmona
. Segundo angel Bances Bravo
iv. Virginia Jhanet Arbaiill Paz
v. Luis Ennque chero Zurita

vi. José Delgafdo Casfro

vii. Juan Carlos Ugaz Moro

viil. Sandro Michael Sanchez Ramos
ix. Radl Gary Pacherrez Guerrero
X Ruiz Arriola Carlos Roed

xi. Leslie Amalia Tenorio Muro

xi.  Wilberto Genove Romero Jaime

Asi mismo, concluye que se cuenta con disponibilidad presupuestal para el pago de
beneficios sociales en la partida 23.28.15, de acuerdo a los formatos de liquidacion,
los mismos que deben formar parte de los anexos de la Resolucion. La Oficina de
Recursos Humanos, deberd registrar en el aplicativo de SERVIR las horas
pendientes de compensacion por parte de los ex trabajadores. Se requiere la
emision de acto resolutivo que apruebe el pago de beneficios sociales de los ex
trabajadores cuyo detalle se encuentra en el analisis del presente informe.
Recomendando, se remita a la Oficina de Asesoria Juridica, para la revisién, emision
de informe y, de considerar su despacho, emitir el actor resolutivo.

Que, mediante Proveido N° 000277-2021-UE005/MC de fecha 25 de
febrero del 2021, la Direccién Ejecutiva de la Unidad Ejecutora 005 Naylamp
Lambayeque solicité a la Oficina de Asesoria Juridica la proyeccion de
resolucion directoral sobre liquidacion de vacaciones truncas de ex servidores.

Que, mediante Proveido N° 000008-2021-ORH-UEO005-JMI/MC de
fecha 26 de febrero del 2021, la Asistente Administrativa de la Oficina de
Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora 005 Naylamp Lambayeque hizo de
conocimiento al Responsable de la Oficina de Recursos Humanos que con
Informe N° 046-2021-ORH-JMI/MC se enviaron las liquidaciones del personal para
solicitar resolucidn directoral; sin embargo, se omitié adjuntar la del Sr. Juan Carlos
Ugaz Moro, la cual anexa para que sea derivada a la Oficina de Asesoria Legal.

Que, mediante Hoja de Envio N° 000116-2021-ORH-UEQ05/MC de fecha
26 de febrero del 2021, el Responsable de la Oficina de Recursos Humanos elevé a
la Oficina de Administracion, el Proveido N° 000008-2021-ORH-UE005-JMI/MC
de fecha 26 de febrero del 2021, para su derivacién a la Oficina de Asesoria
Juridica.

Que, mediante Hoja de Envio N° 000581-2021-OAD-UE005/MC de fecha
26 de febrero del 2021, la Ejecutiva de la Oficina de Administracion de la Unidad
Ejecutora 005 Naylamp Lambayeque remite al Ejecutivo de la Oficina de Asesoria
Juridica de la Unidad Ejecutora 005 Naylamp Lambayeque, la liquidacion del Sr.
Juan Carlos Ugaz Moro para que sea incluida como anexo en el proyecto de
resolucién de vacaciones truncas de ex servidores.

Que, mediante Proveido N° 000186-2021-OAJ-UE005/MC de fecha 28
de febrero del 2021, la Oficina de Asesoria Juridica solicit6 a la Direccion
Ejecutiva de la Unidad Ejecutora 005 Naylamp Lambayeque, autorizacion para la
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proyeccion de resolucion directoral respecto a la liquidacion del Sr. Juan Carlos
Ugaz Moro.

Que, mediante Proveido N° 000295-2021-UE005/MC de fecha 01 de
marzo del 2021, la Direccidon Ejecutiva de la Unidad Ejecutora 005 Naylamp
Lambayeque solicit6 a la Oficina de Asesoria Juridica la proyeccién de
resolucion directoral sobre liquidacién de vacaciones truncas del ex servidor Sr.
Juan Carlos Ugaz Moro.

Que, el segundo parrafo del articulo 25° de la Constitucion Politica del Peru
prescribe: “Los trabajadores tienen derecho a descanso semanal y anual
remunerado. Su disfrute y su compensacion se regulan por Ley o por convenio”, por
su parte, el inciso f) del articulo 6° de la Ley N° 29849, Ley de Eliminacion
Progresiva del CAS, y Otorga Derechos Laborales”, sefiala que el contrato
administrativo de servicios, otorga al trabajador los siguientes derechos: vacaciones
remuneradas de treinta (30) dias naturales. Por otra parte el Decreto Supremo N°
065-2011-PCM en su numeral 8.6. del articulo 8° precisa: “Si el contrato se extingue
antes del cumplimiento del afio de servicios, con el que se alcanza el derecho a
descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion a razén de tantos
dozavos y treintavos de la retribucion como meses y dias hubiera laborado, siempre
que a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor
ininterrumpida en la entidad (...)";

Que, el 2.8 del tercer parrafo del Informe Técnico N° 116-2016-
SERVIR/GPGSC de fecha 29 de enero de 2016 senala: “(...) si el contrato CAS
concluye a partir del 07 de abril de 2012, fecha de entrada en vigencia de la Ley
29849, el calculo proporcional se hara sobre la base del cien por ciento (100%) dela
remuneracién que el servidor percibia al momento del cese, puesto que la
mencionada norma ha otorgado 30 dias de vacaciones (...)", Siendo que en
concordancia con lo dispuesto en la Ley N° 29849, el célculo del Descanso Fisico
Trunco de un ex servidor cas se hace sobre la base del 100% de la remuneracion;

Estando a las consideraciones antes mencionadas, de conformidad con la
Resolucion Ministerial N° 477-2012-MC y la Resolucion Ministerial N° 319-2018-MC,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el pago por concepto de Descanso
Fisico Trunco a favor del ex trabajador CAS SANDRO MICHAEL SANCHEZ
RAMOS, correspondiente al Periodo de Vacaciones No Gozadas 2018/2019 (15
dias), 2019/2020 (30 dias), calculo de Vacaciones Truncas por el Periodo de 10
meses 18 dias; de acuerdo a la Liquidacion de Personal Contratacion
Administrativa de Servicios D.L. N° 1057, que es parte integrante de la presente
resolucion.

JOTAL INGRESOS
4,766.67

Descuento por ONP 13.00% B619.67
Descuento por Renta de 4ta Cat. 8% 38133
Otros Descuentos 0.00

TOTAL A RECIBIR POR CONCEPTO DE LIQUIDACION 3,765.67)
SON: TRES MIL SETECIENTOS SESENTA Y CINCO CON 67/100 SOLES
CALCULO DE APORTES A ES SALUD 217.80]

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Oficina de Recursos
Humanos, registre en el aplicativo de SERVIR las horas pendientes de
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compensaciéon por parte del ex trabajador CAS SANDRO MICHAEL SANCHEZ
RAMOS; en el marco del Decreto de Urgencia 078-2020PCM y de acuerdo al
informe de Técnico de Servir N° 1031-2020-SERVIR-GPGSC,; tiene como objetivo
el registro de los servidores que durante la emergencia sanitaria, han sido
desvinculados de las entidades publicas por renuncia, no renovacion de contrato o
por aplicacion de sanciones administrativas o judiciales, y que tienen pendiente de
compensacion las horas de licencia con goce de haber compensable deberan ser
registradas en el nuevo Sistema de Registro de Servidores con Horas Pendientes
de Compensacion.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Oficina de Recursos
Humanos de la Unidad Ejecutora 005 Naylamp Lambayeque, haga entrega de
certificado de trabajo al ex trabajador CAS antes mencionado en el articulo
precedente.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR el presente acto administrativo a la
interesada, a las Oficinas de Administracion, de Recursos Humanos e Informatica
para la publicacion en la pagina Web de la Institucién (www.naylamp.gob.pe), asi
como la Oficina de Asesoria Juridica para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese (publiquese/notifiquese) y camplase.

Documento firmado digitalmente

LUIS ALFREDO NARVAEZ VARGAS
UE 005- NAYLAMP
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LIQUIDACION DE PERSONAL CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS D.L. N® 1057

L-  DATOS DE LA ENTIDAD

MNOMBRE! RAZON SOCIAL UEDDS PROYECTO ESPECIAL NAYLAMP -LAMBAYEQUE UEDMS
RUC HB0108222
DIRECCION Calle Pimeantel 165, Urk Santa Vicloria . Chidayo
REFRESENTANTE LEGAL Angl” LUIS ALFREDO NARVAEZ WARGAS
I.- DATOS DEL TRABAJADOR
APELLIDOS Y MOMBRES SANDRO MICHAEL SANCHEZ RAMOS
DMl 45920273
CARGOI PUESTO DE TRABAJO TOPOGRAFD PARA EL AREA DE GEOMATICA
FECHA DE WGRESO 13022017
FECHA DE TERMINO IR0
MOTIVO DE CESE TERMING DE CONTRATO
TIEMPO DE SERVICIO 3 ARIOS 10 MESES 18 DIAS
TIEMPO PARA CALCULD DE VACACIONES TRUNCAS. 10MESES 18 DIAS
PERIODOS DE YACACIONES GOZADAS: n1T2018 Sl
0182019 15 DIAS
20182020 NO
-
REMUNERACION MEMSLAL 2,000.00
-
PERIODO 201872029 15 dias 1,000.00
PERIODC 201972020 30 dizz 2,000.00
3,000.00
V.- MACACIONES TRUNCAS
Célculo de Vacaciones Truncas por 10 mesies) 1/666 67
Célculo de Vacaciones Truncas por 18 diais) 100.00
1,TREET
V- QTROS INGRESOS
Dias lsborados y no cancelados 0 L] 0.00
Vil- TOTAL INGRESOS
4, TEE6T
Descuento por OMP 13.00% B10.6T
Descuento por Renta de #ta Cat % 38133
Dfros Descuentos 0.00
TOTAL ARECIBIR POR CONCEPTO DE LIGUIDACION - RN |
SON: TRES MIL SETECIENTOS SESENTA Y CINCO CON 67100 SOLES
CALCULO DE APORTES A ES SALUD [ FEEET |

[EL SH. EANCHEZ REGISTRA 189 DIAS CALENDARSO DE LICENCIA CON GOCE DE HABER COMPENEABLE, OTORGADAS EN EL MARCO [E LA

L4 EANITARL OCACIONADS POR EL COVID-18, ENTRE EL 10 DE MARZO Y 20 DE SET ¥ DEEDE EL 21 EET AL 31 DE DeCIEMBRE 5U
JORMAD DE LASOR FUE INFEFIOR A B HORAE, DE ACUERDD AL O.U. O7T5-2021 LAS HORAS OUE NO SE COMPENSAROMN DEEERAM SER
REGIETRADAS EM LA FLATAFORMA DE SERVIDORES COM HORAS FENDIENTES DE COMPENSACION. TOMANDO EN CUENTA S0LD LOS DIAS
LASORALES EN EETE CASO Y LAS HORAS OUE COMPLETAN LA JORNADA DIARIA SOM DE 1207 HORAS.

POR LO QUE, HABENDOSEME EFECTUADD EL CALCULO DE M LICUIDACION DE VACACIONES TRUMCAS Y NO TENIENDO MMNGUN RECLAMOD
POSTERIOR POR HACER, FIRMO L PRESENTE LIGUIDACION DE VACACIONES TRUNCAS EN SENAL DE TOTAL COMFORMIDAD.

Chiclayo, _ DE DEL 2021

EMPLEADDOR

SANDRO MICHAEL SANCHEZ RAMOS.

DNz 28529273
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