Pucusana ALCALDIA

VUELVE A CRECER

i RE‘SQLUCICJN DE ALCALDIA N° 056-2021-AL/MDP

T . Pucusana, 02 de febrero de 2021

EL ALCALDE DE LA MiJNEC!PALIDAD DISTRITAL DE PUCUSANA, PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE

H

_ Que, el éfilculo
b;erno Local que tlene_

rviclos (CAS) constituye 'una"‘mod_alidad especial de
cado por la Ley N° 29849 en su articuio 6° contempla
: ntes derechos: g) Licencias con goce de haber por
a tnidad, paternldad y otras licencias a las quetiene derechos los trabajadores de los regimenes laborales generales.
diendo con ello las licencias reconocidas en los regimenes del Decreto Legislativo N® 276y Decreto Legislativo
728,
Que, Ias hcenc;as con goce de remuneraciones suponen una suspensién temporal de la prestacnon de servicios
~——~tel servidor pubhco mahteniéndose la obligacion de ia entidad de pagar a este las remuneraciones: y--demas beneficios

e ccrresponden mientras dura dicha licencia. De acuerdo al articulo 110° literal ) del Reglamento del Decrefo
> -i e otorgan por enfermedad.
emuneramones tales como,

Que, la Ley N° 26790- E_ey de Modernizacion de la Seguridad Sceial de Salud y: s Reglamentc aprobado por
Decrelo Supremo N° 009-67-S, eptiian que, Ias licencias por enfermedades implica la entrega de un subsidio por
incapacidad temporal, la misma gt del servi idor, hasta un maximo de 11
meses y 10 dias consecuiives. La ¢ .& s médicos estan estructurados en dos
penodos i) los primeros veinte dias, donde el emplea orc bhgado al pago de faremuneracion y i} a partir del
vigésimo primer dia, es cuando se olorga el subsidio por tncapacldad temporal, previo cumplimiento de fos requisitos;

Que, &f Manual Normafive de Personal N° 003-93-DNP “Licencias y permisos” aprobado por Resofucion
Directoral N° 001-93-INAP/DNP, en las disposiciones especificas, dispene que, la licencia por incapacidad causada por
enfermedad o accidente comdin se olorga de conformidad con el certificade médico correspondiente;

Que, mediante Resolucien Ministerial N° 055-2020-TR, se aprueba el documento denominade *Guia para la
prevencion del Coronavirus en el ambito laboral’, la referida Guia establece que los empleadores deben adoptar
medidas dé prevencidn, control y de organizacion del frabaje a fin de evitar la propagacion de! coronavirus (COVID- 19),
a través de multiples acciones como: Titulo 5 numeral 5.1.2, “Los/Las trabajadoresfras diagnosticados/as con el
coronavirus (COVID-19) dejaran de asistir a su centro de trabajo, operando la suspension imperfecta de labores prevista

en laiey’,



PUcUsane ALCALDIA
VUELVE A CRECER :

" Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 048-2021-AUMDP de fecha 28 de enero de 2021, se oforgd licencia
oce de remuneraciones por enfermedad al funcionario publico de confianza José Ismaef Cespedes Cayaca quien
¢calnpefia el cargo de Gerente de Desarrolio Urbano, por el periodo comprendido def 28 de enero al 04 de febrero de

Que, mediante Ei(pediente Administrativo N* 764-2021 de fecha 02 de febrero de 2021, el servidor José lsmael
Cespedes Cayava solicita dejar sin efecto la licencia con goce de haber concedido, alegando que iuegc de haberse
Nalizado la prueba molecular por COVID-1§ el resultado fue negativo, por ende, solicita la incorporacién a sus labores;

d Sub Gerencia de Recursos Humanos, hace de conocimiente de la Gerencia
mael Cespedes Cayaca gitien tenia licencia con goce de haber hasta el 04
ion de Alcaldia N° 048-2021-ALMBP;

:NS[DERANDOS PRECEDENTES Y EN USO DE LA
20° DE LA LEY N° 27972 - LEY ORGANICA DE

SE RESUELVE

ARTiCULO PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO la licencia con goce de remuneraciones concedida por
enfermedad al funclonano publico de confianza JOSE ISMAEL CESPEDES CAYACA, en base-a los fundamentos

expuesitos enfa paﬂe considerativa de ia presente Resolucion.

ARTICULO 'SEGUNDO: DISPONER la reincorporacion del servidor JOSE-i' JAEL CE_SﬁEDES CAYACA gl

cargo de GERENTE DE DESARROLLO URBANO a partir del dia 0

ARTiCULO TERCERO ENCARGAR el cumplimiento de la presente a la Ge{enCIa Munzc;pa! Gerencia de
Administracion y Finanzas'y Sub Gerencia de Recurses Humanas. _

DAR a la Sub Gerencia de Tecnologlas de la [nformacién y Sistemas, la

Patal la Municipalidad Distrital de Pucusana.

ARTICULO CUARTO: ENG
publicacion de la presente Resolucion e

REGISTRESE COMUNiQUESE Y CUMPLASE.

auwulu !ClP DAD DISTRITAL
JUCUSANA

VICTOR ELOY ESPINOZA PERA
Alcalde



