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ACTA DE SESION ORDINARIA DEL DIRECTORIO DE SALUDPOL
N° 02-2021

INSTALACION

En Lima, siendo las catorce horas del jueves 14 de enero de 2021, de conformidad al acuerdo
tomado en la Sesion de Directorio N° 24-2020 del 30 de julio de 2020, de que en tanto continte
la situacién de emergencia sanitaria por el COVID-19, las sesiones del Directorio de SALUDPOL
seran de manera no presencial; se realizé virtualmente, utilizando la herramienta de
videoconferencias Zoom, una sesion ordinaria del Directorio del Fondo de Aseguramiento en
Salud de la Policia Nacional del Pery — SALUDPOL, con la participacién de los siguientes

-integrantes:

ral. PNP (r) Guido Sergio Escalante Chen Presidente Ministerio del Interior

bg. Sonia Elaine Davila Chavez Directora  Ministerio de Economia

. Lissete Elizabeth Ortega Orbegoso de Gonzélez Directora Ministerio de Salud

NP Mario Fernando Arata Bustamante Director Comandancia General PNP
P (r) Julio Amilcar Cosio Ronddn Director Ministerio del Interior

Gral. SPNP Jorge Salazar Quiroz Director Direccion de Sanidad Policial

El Sefior Presidente sefiala que se tiene el quorum necesario para la celebracion de la sesion y
validez de los acuerdos que se adopten, declarando instalada la Sesién Ordinaria.

Se cuenta con la participacion del Gerente General de SALUDPOL, Médico Cirujano Renzo Renan
Zavala Urteaga.

ORDEN DEL DIA

A continuacion, el sefior Presidente de Directorio, informd que la agenda notificada
oportunamente es la siguiente:

AGENDA:

1. Presentacion informativa de la DIRSAPOL sobre la linea de tiempo que requiere para asumir
la figura del reembolso, a fin que la Gerencia General emita la Resolucién dejando sin efecto
su Resolucién de Gerencia General N° 0247-2020-IN-SALUDPOL-GG del 2 de diciembre de
2020, que actualiza el Documento Normativo denominado "Lineamientos que establecen el
procedimiento de reembolso econdmico coberturados por el Fondo de Aseguramiento en
Salud de la Policia Nacional del Pert - SALUDPOL".

2. Informe de la Gerencia General sobre el Plan de Fortalecimiento de SALUDPOL.

INFORMES Y DELIBERACION

1. Presentacién informativa de la DIRSAPOL sobre la linea de tiempo que requiere para
asumir la figura del reembolso, a fin que la Gerencia General emita la Resolucién dejando
sin efecto su Resolucién de Gerencia General N° 0247-2020-IN-SALUDPOL-GG del 2 de
diciembre de 2020, que actualiza el Documento Normativo denominado "Lineamientos
que establecen el procedimiento de reembolso econémico coberturados por el Fondo de
Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Pert - SALUDPOL".



El General SPNP Jorge Salazar Quiroz, Director de la Sanidad Policial, con relacién al tema de
agenda, sefiala que no estd de acuerdo con |a eliminacién en corto tiempo del reembolso
econdmico y solicita una linea de tiempo hasta abril del presente afio, pero que esto debe
de estar ligado a la transferencia economica que SALUDPOL tiene que hacer a la DIRSAPOL,
la cual, a mas tardar, debe ser realizada en la quincena de febrero para poder abastecer
adecuadamente la farmacia de la DIRSAPOL y asi evitar los reembolsos; concluye con que si
la transferencia econdmica no se realiza en el plazo mencionado, tampoco se podra cumplir
con los plazos establecidos para los procesos de contratacion del Estado y la DIRSAPOL
volveria a caer tempranamente en el desabastecimiento de medicamentos.

Informe de la Gerencia General sobre el Plan de Fortalecimiento para la cobertura de
prestaciones de salud al beneficiario de SALUDPOL 2021,

Jefe de la Oficina de Gestién y Mejora Continua de SALUDPOL, Juan Rodriguez Garcia,
prasenta el Plan de Fortalecimiento para la cobertura de prestaciones de salud al
beneficiario de SALUDPOL 2021, que establece las actividades a implementarse por los
organos de Linea y de Administracion Interna, que se detallan:

Sefiala, que para la Direccidn de Financiamiento y Planes de Salud, se tienen previstas las
siguientes actividades: Proceso de Contratacidn para la Formulacion del Estudio Actuarial
de la IAFAS SALUDPOL; Transferencia de activos al portafolio del Banco BCP y formalizacién
del Contrato de Mutuo Disenso; Negociacion, formulacion y suscripcion de Convenios co
IPRESS Publicas no PNP a nivel nacional (Presencia en las 56 provincias y 76 distritos donde
existe una IPRESS PNP); Formulacion de requerimientos de contratacion de servicios de
salud por paquete con IPRESS Privadas a nivel nacional (Presencia en las 56 provincias y 76
distritos donde existe una IPRESS PNP; Seguimiento a las transferencias por Convenios con
mecanismo de pago prospectivo y retrospectivo, asi como a las cldusulas del Convenio con
la DIRSAPOL; Seguimiento a las transferencias por Convenios con mecanismo de pago
prospectivo y retrospectivo, asi como a las cldusulas del Convenio y Contrato (Convenios con
IPRESS Publicas no PNP e IPRESS Privadas); y, Formulacién y actualizacién del Plan de Salud
y Planes Complementarios que contemplen copagos y coaseguros, posterior a la aprobacion
del Plan Esencial de Aseguramiento en Salud - PEAS por parte del Ministerio de Salud y
Entrega del Producto Final del Estudio Actuarial de SALUDPOL.

Para la Direccion del Asegurado, se tienen previstas las siguientes actividades: Seguimiento
y control para la reduccion de la emisién de Cartas de Garantia a nivel nacional;
Incrementar el nimero de encuestas virtuales de satisfaccion de prestaciones de salud a los
beneficiarios en las IPRESS a nivel nacional; Incrementar el nimero de actividades y acciones
orientadas a la difusion de los derechos y deberes en salud de los beneficiarios; Incrementar
el nimero de supervisiones para la prevencién de riesgos y desastres de SALUDPOL que
afectan las Unidades Territoriales.

Para la Direccién de Prestaciones de Salud, se tienen previstas las siguientes actividades:
Fortalecer la comunicacidn con el beneficiario y/o familiar para agilizar el proceso de
evaluacién de la emergencia; Fortalecer el seguimiento y la asistencia técnica a las IPRESS
para el cumplimiento de los estandares de calidad minimos requeridos y ampliar el universo
de IPRESS de SALUDPOL; Proyecto del Plan de Inclusiéon de IPRESS a la Base General de
IPRESS del SALUDPOL, para incrementar el nimero de IPRESS.




Para la Oficina de Administracion, se tienen previstas las siguientes actividades: Seguimiento
a los requerimientos que el drea usuaria debe presentar para su ejecucion a tiempo; Plan
de mejora de la imagen institucional en relacién al tiempo que demora en realizar los pagos
a las IPRESS por los servicios prestados; Capacitacion a los encargados de realizar los
requerimiento; Proyecto del Plan de mantenimiento de la Institucién y seguimiento del
mismo; Incrementar el nimero de supervision de la Caja Chica para un mayor control; Lograr
la elaboracion y aprobacion del Manual de Perfil de Puestos para SALUDPOL; Incrementar
el nimero de servidores contratados bajo la modalidad de Contrato Administrativo de
Servicios (CAS) regulado por el Decreto Legislativo N°1057; Fortalecer el seguimiento de la
Ejecucion del Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de Covid-19 en el trabajo, del
Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Peru-SALUDPOL.

la Oficina de Gestién y Mejora Continua, se tienen previstas las siguientes actividades:
Fortalecimiento de las competencias de los servidores de SALUDPOL; Charlas informativas
respecto al monitoreo de los indicadores de gestion; Curso -Taller para la Elaboracién del
Plan de Gestion de Riesgos Operacionales de SALUDPOL; Curso -Taller para la Evaluacién del
Plan de Gestiéon de Riesgos Operacionales de SALUDPOL; Fortalecimiento de las
competencias técnicas del servidor para la elaboracion y evaluacién periddica del Plan
Operativo de SALUDPOL.

Para la Oficina de Tecnologia de la Informacion, se tienen previstas las siguientes
actividades: Gestionar la Certificacién ISO 27001; Adecuacién del Centro de Dat S;
Adquisicion de servidores para el Centro de Datos; Desarrollar el sistema informatico
denominado "Central de Aplicaciones”.

Para la Oficina de Asesoria Juridica, se tienen previstas las siguientes actividades: Optimizar
las coordinaciones con los érganos de la institucion para que remitan a la Oficina de Asesoria
Juridica la informacién que se les solicita, a fin de responder, dentro del plazo establecido
en la ley a los administrados sobre la solicitud de acceso a la informacién publica.

Durante la deliberacién, se acordé solicitar que SALUDPOL informe sobre las estrategias e
indicadores de evaluacién de convenios Yy contratos; y, asimismo que SALUDPOL informe
sobre la medicién de la percepcién de los beneficiarios, sobre la calidad de la atencion que
reciben de la IAFAS.

Finalmente, se acordd solicitar que SALUDPOL informe sobre el cronograma de presentacion
para aprobacién de los Planes que corresponden aprobar al Directorio, el Balance de
Gestion, la Memoria Anual, los Instrumentos de Gestion Administrativa, Financiera y
Logistica, la Propuesta de Capacitacién de Recursos Humanos y otros de competencia del
Directorio.

ACUERDOS

‘ 1 | Solicitar que SALUDPOL informe sobre las estrategias e indicadores de evaluacién de

convenios y contratos.
2 | Solicitar que SALUDPOL informe sobre la medicion de la percepcidn de los beneficiarios,
sobre la calidad de la atencién que reciben de la IAFAS. ]




Solicitar que SALUDPOL informe sobre el cronograma de presentacion para aprobacion
de los Planes que corresponden aprobar al Directorio, el Balance de Gestion, |
Memoria Anual, los Instrumentos de Gestion Administrativa, Financiera y Logistica,

Propuesta de Capacitaciéon de Recursos Humanos
Directorio.

da

la
y otros de competencia del

El sefior Presidente proc

i6 a levantar la sesion, siendo las diecisiete Yy cincuenta horas del
mismo dia, disponiendo

er las firmas del acta en sefial de conformidad con su contenido.
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DIRECTORA
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DIRECTOR de Gonzéle
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Coronel pPNP (r)
Julio Amilcar Cosio Rondén

DIRECTOR




