CONVOCATORIA AL PROCESO DE ELECCIONES DE LOS
REPRESENTANTES (TITULAR Y SUPLENTE) DE LOS SERVIDORES
PARA CONFORMAR EL COMITE DE PLANIFICACION DEL PDP

EL COMITE ELECTORAL CONVOCA A LAS ELECCIONES DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES QUE CONFORMARAN EL COMITE DE PLANIFICACION DE LA
CAPACITACION PARA EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS -PDP DE LA UNIDAD
EJECUTORA: 001 SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO — PERIODO
2021 - 2023. PROCESO QUE SE LLEVARA A CABO DE MANERA VIRTUAL, CUYO LINK DE
ACCESO SE PUBLICARA EN LA PAGINA WEB DE LA ENTIDAD OPORTUNAMENTE,

CONTENIENDO LA CEDULA DE VOTACION.

AYACUCHO, 24 DE MARZO 2021



BASES PARA LA ELECCION DE LOS/AS REPRESENTANTES DE LOS/AS SERVIDORES/AS QUE
CONFORMARAN EL COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION PDP

PERIODO : 2021 - 2023
OBJETIVO

Orientar el proceso de eleccién de los/as representantes de los/as servidores/as (titular y
suplente), que conformarén el Comité de Planificacién de la Capacitacion (CPC), en el marco de la

implementacion del proceso de capacitacion en las entidades publicas en dispuesto mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 141-2016-SERVIR-PE.

FINALIDAD

El presente instrumento contiene las disposiciones para la eleccién de los/as representantes de

los/as servidores/as que conformaran el Comité de Planificacién de la Capacitacién (CPC) por un
periodo de tres afios.

BASE LEGAL
1. Norma de creacién de la entidad.
2. Reglamento de Organizacién y Funciones de la entidad
3. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
4,

Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, que aprueba Reglamento General de la Ley N2 30057,
Ley del Servicio Civil.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva
“Normas para la Gestidn del Proceso de Capacitacién en las entidades publicas”.

6. Resolucion Gerencial General Regional N2 057-2021-GRA/GR-GGR

n

De los cargos a elegir

Se elegird a un/a representante titular y un/a suplente de los/as servidores/as para integrar el
Comité de Planificacién de la Capacitacién (CPC)

Requisitos para ser elector/a
Los requisitos para ser elector/a en el proceso de elecciones son tres:

1. Haber superado el periodo de tres meses en la entidad (D.L N2 276 y D.L N2 1057).
2. Encontrarse en el ejercicio de la funcién al momento del proceso electoral (No podran ser

electores los/as servidores/as que se encuentren haciendo uso de vacaciones, descanso
médico o licencias).

3. No haber sido sancionado con suspensién mayor de tres meses dentro del Gltimo afio.

Requisitos para ser candidato como representante de los servidores
Los requisitos para ser candidato en el proceso de elecciones son dos:
1. Tener mas de seis meses en la entidad y

2. No haber sido sancionado con suspensién mayor de tres meses dentro del Gltimo afio.

e Los/as servidores/as electores/as deberén proponer a los/as candidatos/as que resulten
idéneos para ser considerados como representantes de los/as servidores/as en el Comité
de la Planificacién de la Capacitacién (CPC). Cabe seralar que se deberd indicar



expresamente el nombre del/de la candidata/a que se propone.

e El Comité Electoral informara mediante correo electrénico institucional y por via
aplicacién de mensajeria instantanea (WASSAP) al servidor/a que haya sido considerado
como candidato/a apto/a para ser elegido/a. El/la candidata/a debe responder por la
misma via dando su aceptacién, y adjuntando la declaracién jurada de no haber sido
sancionado con suspension mayor de tres meses dentro del ultimo afio. La negacidn a
participar como candidato/a debe ser expresa.

L. ETAPA DEL SUFRAGIO
Del procedimiento del sufragio

Una vez se cuente con los/as candidatos/as aptos/as, los/as servidores/as realizarén la votacién
correspondiente a fin de elegir a sus representantes al Comité de Planificacién de la Capacitacién
(titular y suplente), debiendo sefalarse que la condicién de representante titular la obtendrs
aquel/aquella que haya alcanzado el primer lugar por mayoria simple y el/la representante
suplente serd, aguel que ocupe el segundo lugar en la votacidn.

En caso de empate, el Comité Electoral decidird por sorteo entre los que hubieran obtenido igual
votacién.

El procedimiento del sufragio se realizard de manera virtual, para ello el Comité en coordinacién
con la Oficina de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, garantiza que los/as servidores/as

electores/as puedan acceder al link del proceso en forma virtual publicada en la patina web de la
entidad.

Se desarrollard el sufragio; en la fecha establecida, el cual bajo ninguna circunstancia podrd
prorrogarse.

Il ETAPA FINAL

Culminada la etapa de sufragio, el Comité Electoral procederd a realizar el conteo de los votos
emitidos. Emitiendo el acta respectiva, en el cual se determina al/a la representante titular
(ganador) y al/a la suplente (segundo lugar).

Una vez suscrita el acta de resultados del proceso electoral, la cual debers estar suscrita por todos
los miembros del comité electoral, se enviard un informe a la Oficina de Recursos Humanos

poniendo en conocimiento los/as representantes de los/as servidores/as (titular y suplente) al
Comité de Planificacién de la Capacitacién (CPC).

DISPOSICION COMPLEMENTARIA Y FINAL

Todo lo no previsto en el presente instrumento, sera resuelto por el Comité Electoral, cuyas
decisiones tienen calidad de inapelables.

La Oficina de Recursos Humanos y la Oficina de Tecnologia de la Informacién deberan prestar la
colaboracidn necesaria al Comité Electoral, para el cumplimiento de sus funciones.

El Comité Electoral quedara disuelto automaticamente, inmediatamente luego de concluido el
proceso electoral.



