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Modifican Reglamento para el
Proceso de Evaluáción y 

-Selección

de- Postulantes a Gerente Regional de
Educación, Directores de únidades
de Gestión Educativa Local y Otros
Funciona¡ios del Gobierno Regional de
Arequipa

ORDENANZA REGIONAL
N"  157.AREQUIPA

El Consejo Regional de Arequrpa

Ha aprobado la Ordenanza Regional sigurente:

CONSIDEMNDO:

Que, la Consti tución polít ica del perú, modif icada
por la Ley N" 27680 - Ley de Reforma Consti tucional del
Uap¡tulo XIV del Título lV sobre la Descentral ización _
establece que los Gobiernos Regionales t ienen autonomía
polít ica, económica y administralva en los asuntoi Je su
competencia; asimismo señala que es competencia de
los Gobiernos Regionalés promover y regular act ividades
y/o serylctos en materia de educación. En ese sentido
el art.  35' de la Ley N" 277g3 - Ley de Bases de la
uescentrattzac¡ón _ concordante con el art.  15. de la
Luy l . t :  ZZ8OZ - Ley Orgánica de Gobiernos Regionales- establece que son atr ibuciones del Conseio ñeqional
aprobar, modificar o derogar las normas qué reguien o
¡gglmente¡,to¡ asuntos_fmaterias de su iomp"Éni," y
lunc¡ones del Gobierno Regional.
.  Que, conforme a lo establecido en el art iculo 47. de
la Ley 27867, es función del Gobierno Regional formular,
aprobar, ejecutar, evaluar y administrai las políticas
reg¡onales de educación, cultura, ciencia y tecnologia,
deporte y recreación de la región, en óoncordancla
con las polít icas nacionales y sectoriales, las cuales se
formulan considerando los intereses generales del Estado
y la d¡vers¡dad de las real idades regiónales, concordando
el carácter unitario y descentralizaáo del gobierno Je ra
Reoública

Que, por estas consideraciones, at amparo de lo
legulado en la Ley 27867 | Ley Orgánica de Gobiernos
l^e^glo-nal-esr modificada por las Leyes 27902, 28013,
28926, 28961, 28968, 29053, y, el marco leq¡siat¡vo
regional consti tuido por la Ordenánza Regional Nio. 001_
AREQUlPA, la Ordenanza Regional f ,¡ro. 'óf O_ÁnÉOUf pn
y la Ordenanza Regional Nro. 

-0S5-AREQUlpA:

SE ORDENA:

Artículo 1 o.- Aprobación
APROBAR la Modif icación del , ,Reglamento 

oara
el Proceso de Evaluación y Selección de"postulántls a
Gerente Regional de Educáción, Directores ¿e Unüaoes
de Gestión Educativa Local (UGEL) y Otros Funcionános
def 

,  Gobierno Regional de Arequipa,, aproba{o por
uroenanza Hegtonal N. 195 _ Arequipa. el mismo que
constará de Vl Titulos y 22 Atiículos y 2 Disposiciones
rtnates, quedando la redacción del Título de la siguiente
manera :

REGLAMENTO p4RA EL pRocESO DE EVALUACTóNy DEstGNActór.¡ oe esprRArqres eée[eÑiÉ
REGIONAL DE EDUCACIÓN, DIRECTOR DE

cEsTroN pEDAGóctcA (GREA), OlnecioÁ-oe
cEsnóN tNsnructoNAr tcneÁ), ornetróiR DE

4Ilg!J!!glE{clo_t[qRFA), órnecfbneS ofueer_,
DIRECTOR DE GESTIÓN PEDAGÓGfCA DE UbEI,

DIRECTOR DE GESTIÓN INSTITUCIONAI- OC ÚéEL Y
JEFE DE ADMINISTRACIÓN DE UGEL EN L ICECTéi I

DE AREQUIPA

Artículo 2".- Modif icación

Des¡gnac¡ón de Aspírantes a Gerente Reoional de
Educación, Director de Gestión pedagógici (GREA),
D¡rector de Gestión lnstitucional (GREAI, Diráctor de
Administración (GREA), Directores de IJGEL, Director
de Gestión Pedagógica de tJGEL, Director de Gestión
lnst¡tucional de UGEL y Jefe de Adm¡n¡stración de LIGEL
en la Región de Arequipa", quedando la redacción de ¡a
srgurente manera:

Ar t ícu lo  30 :  Eva luac ión  y  des ignac ión  de  Gerente
Reg iona l  de  Educac ión ,  D i reó tor  Reg iona l  de
Gestión Pedagógica, Director Regional d-e Gestión
Ins t i tuc iona l ,  D i rec to r  Reg iona l  de  Admin is t rac ión
GREA,  de  D i rec tores  de  UGEL,  D i rec tor  de
Gestión Pedagógica de UGEL, Director de Gestión
Ins t i tuc iona l ,  y  Je fe  de  Admin is t rac ión  de  UGEL
como cargos de confianza

3.1 Proceso de evaluación y designación.- La
presente Ordenanza Regional t iene por f inal idad normar en
el ámbito de la Región Arequipa el proceso de evaluación
y designación de aspirantes a desempeñar funciones en
l¡r G_REA y en cada una de las UGEL, según existan en er
CAP correspondiente, en los cargos de:

1.- Gerente Regional de Educación GREA
2 - Director Regional de Gestrón pedagógica GREA
3.- Director Regional de Gestión Inst i tut iónal GREA
4.- Director Regional de Administración GREA
5.- Director de UGEL
6.- Director del Programa Sectorial l l l  de UGEL

(Dirección Pedagógica)
7.- Director del Programa Sectorial l l  de UGEL

(Dirección Inst i tucional)
" 8.- Jefe de Administración de UGEL

3.2 Etapas del Proceso
El presente proceso comprende:

Etapa 1.- Formalización del proceso
Elapa 2.- Preselección de aspirantes
Etapa 3.- Capacitación evaluada'

^ Etapa 4-- Selección por propuesta de plan de Trabajo
y Ranking f inal

Etapa 5.- Designación al cargo de confianza

Artículo 4'.-  Condiciones Generales de la
Designación

4.1  Porserde conf ianza e l  desempeño de func iánes
de Gerente Regional de Educación, D¡rector Reoionar
de Gest ión  Pedagóg ica  GREA,  D i rec tor  Reo ioñ  |  oe
Gest ión  Ins t i tuc iona l  GREA y  D i rec tor  Re{ iona l  oe
Admin is t rac ión  GREA es tá  su je to  a l  cumpl im ién to  de  lo
es t ipu lado en  e l  numera l  4 .3  de l  p resen ie  reg lamento ;
pudiendo ser removidos por decisión del plesidente
Reg iona l ,  por  tan to  su  cont inu idad dependerá  de  la
evaluación semestral cuya forma y/o procedimiento
será  prec isada por  qu ien  os ten ta  la  a t r ibuc ión  de
des ignac ión  a lcargo  de  conf ianza.  De ser  pos i t i va  d icha
evaluación, será rat i f icado en el cargo, caso contrario
será  remov ido .  En es te  caso,  e l  p rés idente  Reo iona l
en  concordanc ia  con lo  d ispues to  en  es te  reg la rñenro ,
des ignará  a l  asp i ran te  que logró  e l  segundo lügar .  Ante
alguna situación excepcional se req-uiera un'a futura
des ignac ión ,  se  respetará  es t r i c tamente  e l  o rden oe
mérito f inal de este proceso.

4.2 El ejercicio de CARGOS DE CONFIANZA en
las Unidades de Gestión Local UGEL, como Director
de UGEL, Director de Gestión pedagógica, Director de
Gestión Inst i tucional y Jefe de Admin-ist iación de UGEL
es-tá sujeto al cumplimiento de lo precisado en el numeral
4.3 del presente reglamento. En ia primera quincena del
mes de enero.

APROBAR la  Mod i f i cac ión  de  los  a r t ícu los  3" ,  4 " ,  5 . ,
.6.:  9"r 10',  13' ,  20" ,21", 22" y la nominación del Tíruro

4 .3  La  v igenc ia  de  la  des ignac ión  en  los  carqos
contemplados"en es ta  o rdenanza reg iona l  no  debérá
excede¡ , 'gor  n ingún mot ivo ,  e l  p lazo  para  e l  cua l  las
autor idades  reg iona les  que conduzcan e l  p resenre
proceso hayan s ido  e leg idas  por  vo to  popu lar .

. , , ,  ;  I  : :  '  : -  ,  - "  y  r a  r r u r ¡ ¡ ¡ | d L t u i l  u c t  I  t t u l o
vr oel  Keg/amento para el  proceso de Evaluación v
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ta univárs iááa catól ica santa María,  acredi tado por er  
J t ratenuose de carqos con régimen admin¡strat¡vo

Rectorado.
5 un representante de ra Facurtad.de eau-c,3^c11^o; I f*ft*l;L**:::iifij*"d'íente' 

normado por el

,, ,u;',lJJ!3!"'-"*il: i""'Sifitli'1i;:"'J$'i;'ü'p* i ó lás''zzo' deberán acreditar:
el Rectorado. I a) ser profesional Titulado:.A9iy:j1^*pli5:illiXfi  a rDer r ru rcD 'u"q" i i ' -Áü t in i i i tac ión '  con tab i l idad '

=""1;1it,eiflt??ill:'i::"g',?.x?'.:^::-1,;i{:ii.:,i,:S,:: \ ti,ir�lil#tu?iT:'"sF[ifr::É1,*Xtirl"'
; ';;";i;;;;Éniu'"nt"nG der coresio deii?r:]"':: 

1 """:l;:LTÍü'ili;ü;;"'" 30 díás
á" n,"quipa y un representante del surEP 

I c) Demosrrar ";;;il;:'_r_fj"^t:::"::j,nlni.f."o3
Á;"8:'r:" 

", desarroro de ras actividades que tr"r" \ "oo!'o3r"i'J"n-o'o'i";;5; ;;;';Jt án la actividad pública o

necesario ta Comisión EvatuaJora Regional podrá:P[Jta; ] iiiláO-"';Or'"t*-""'p'á á" n"iolución legalizada notarial

3 És il?r lyi:itiffi iqi!:ift rri T:,r'fu: i:i* fl \ il: TiqfrlJ'd't'iüil:¡ji':h*.* ilil;
"""üili,iáá í"oniá oét proceso' 1 

'""nllo,',0""['o"'üJriu.unt"i 
o Gestión Pública: Adjuntar

( ) l copia legalizada notarial

_.,^,, ,^á^,d poninnat considerara I e) Adluntar Dectar;ión lrj?!.1::^l^"tJ1:fi.:: \?

"" :,'":?;:#:Xl"'':"1::i::?#T#$+j:"^""yi I i:difiii:'::*:;;; ser designado o contratado de

deberá exceder oe ta primlü'-ü;;u;" der mes ¿" 'ülli 
\ f*::tii3:"¡t"l;Tfr',:'áli"'1'""te 

v de No tener

Artícuro 6o.' Documentos Preparatorios der 
I " Hdrg::ffi:f"!"J ,#;|.m;1ffi0'i�ii:"".^"["iHiJ:
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La presentación de expediertes ̂ ':"^:ll?Fti:

Artículo 13o.- Prueba Escrita y Resultados
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Artículo 10o.'Verif icación de requisitos s::::1:::" I ott,oNAclÓN EN c{R-G-g DE coNFlANzA

Artículo 21''-Del lnforme de la Comisión
a) Ser Docente Titulado: Adluntar copia legalizada 

I üü"";;r ' ' ; ;; lü;; 
' i ;s 

Resultldos"ll l l l t :. l i

Atul i 'RXjunt"| .  
constancia original o copia de Resolución 

\.  on,.u,o 22o.- Resolución de designación al cargo

notJ i ¡ " iJ" t i t r lo .  , . , . ,Aar  ñnrc¡ io  profes ionar  ¿"  1 c"ñ l i lnL i l r ' ' i "¿oránegional .d ispone-d^ú8hot" tp" t "; t+ t* UUii:. firrir ¿? ":ü:;[ {tfi : #¿* \ l:d ü :+i,*ll*l ::i*;:i, ::n ] xl "¿ "xt I rr?i rE

*ru*,n* tii:*"',t: ::'#iü: ;k'";nil I Fftffi idifr*xü*iltffi
Educacton



g NORMAS LEGALES
designará a todos y caqa uno de los carqos deconfia nza cons ideradósr rn. b rtu oro"n " ;;; füüYJü,, .loa asp¡rantes que hayan óbtenido "f ,";or p-u""á¡" o"los resultados f inale9 án caoa caso.

DISPOSICIONES FTNALES

,  Pr ¡mera .D ispos ic ión  F ina l . -  Es tando pend ien te
de resolución en trámite. de legit imación Fái p"rt .
del órgano jurisdiccional "ornpi iéni i- 'd" '-rnJn.r"
excepcional, se invitará como ¡nü¡tado, án ef prér"nt"
ploc999 a un representante de cada uno de lai JuntasDirectivas. de. los respectivos coteg ioi d J prii"-*ru".
Lr^tcn_a Invttac¡ón no supone reconocimienlo leqal ni
::"^t9.?,_!"I"91-,o por parte det Gobierno Resion"at deArequtpa cuatqu¡era de el los.
. legunda Disposición Final.- La designación al cargode Director de Unidad de Gesrión l_o.Í oá'*Cü1ilrn",quedará suspendida en tanto s" encu"ntie ui|éni" l.

lTgdjga cautelar que ampara al actual Oirector üe'O¡cnaUGEL.

Artículo 3o.- Viqencia
. . La Ordenanza Regional eirtrará en vigencia a partir

del dÍa siguiente de süpubticación en "l óiriio ónl¡il "el
Peruano".

4f¡gl lo 4o.- publ icación Oficial y Electrónica
_ DISPONER ta pubticación o" É Ji.-r!"iu-iorrnu
fegional tanto en et Diario oficiaiel punl"ü'"o'rno'!n urDiario Regional de Avisos Judiciales. . :-""' 

-""'" !

l

_ Comuníquese al señor presidente del GobiernoRegional de Arequipa para su promulgación. 
-

^_.En Arequipa, a los ocho dÍas dél mes de febrero del2012.

MARIA SOLEDAD FERNANDEZ MOGROVEJO
Presidenta det Consejo Regional ¡ñ&;¡p;"

POR TANTO:

Mando se publique y cumpla.

. Dada en la Sede Central del Gobierno Regional deArequipa, a tos ocho dfas det mes de feurero JÉiüoi m¡tdoce.

JUAN MANUEL GUILLEN BENAVIDES
Presid.ente del Gobierno Regional 

- --

Arequipa

752818-1

Lima, viernes 1 7 de ,eb¡er0 de 2012
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