REGISTRO NACIONAL DEIDENTIFICACION ¥ ESTADO CIVIL

: “DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU"
"ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION"

RESOLUCION JEFATURAL N,°/f -2015/JNAC/RENIEC

Lima,
VISTOS:

El Acta de Validacion del PDP Anualizado de fecha 26 de enero de 2015 del Comité
Encargado de la elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del
Estado del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil; la Hoja de Elevacién N°
000001-2015/SGEN/RENIEC (28ENE2015) de la Secretaria General; la Hoja de
Elevacién N° 000005-2015/GTH/RENIEC (28ENE2015) y el Informe N° 000001-
2015/GTH/RENIEC (28ENE2015) de la Gerencia de Talento Humano; el Informe N°
000006-2015/GAJ/RENIEC (29ENE2015) y la Hoja de Elevacion N° 000072-
2015/GAJ/RENIEC (29ENE2015) de la Gerencia de Asesoria Juridica.

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Legislativo N° 1025, se aprueban las Normas de
Capacitacion y Rendimiento para el Sector Publico, con la finalidad de regular la
capacitacion y evaluacion de las personas al servicio del Estado, como parte del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, correspondiéndole a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil = SERVIR, la funcién de planificar, desarrollar,
gestionar y evaluar la politica de capacitacién para el Sector Publico;

Que mediante el articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, aprobado
. por Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, se establece que la planificacion del
% desarrollo de las personas al servicio del Estado se implementa a partir de la
\ “elaboracién y posterior presentacion que las entidades publicas hacen a la Autoridad
< Nacional del Servicio Civil — SERVIR de su Plan de Desarrollo de las Personas al
Servicio del Estado — PDP, que contiene los objetivos generales de desarrollo de las
personas, vinculados con los instrumentos de gestion con que cuente la Entidad, en
particular el Plan Estratégico Institucional; y, describe las estrategias de su
implementacién, en correspondencia con los instrumentos de gestidn respectivos;

<) Que el referido dispositivo establece ademas que el Plan de Desarrollo de las
.' JPersonas al Servicio del Estado tiene una vigencia de cinco (05) afios y que cada afio
’” |las Entidades deben presentar a SERVIR su Plan de Desarrollo de las Personas
anualizado, detallando el planeamiento de la implementacion de acciones para el
desarrollo de las personas de la En’udad

Que a través de la Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 041-2011 -SERVIR-PE,
se aprobé la Directiva N° 001-2011-SERVIR-GDCR “Directiva para la elaboracion del
Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDP”, ia cual establece los
lineamientos - generales para la elaboracion del PDP Quinquenal y Anualizado de
alcance a las entidades de la administracién publica sefialadas en el articulo lli del
Titulo Preliminar de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, cuyo personal se
\/ encuentre comprendido dentro del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, de acuerdo a lo establecido en la Tercera Disposicion Complementaria
'Final del Decreto Legislativo N° 1025;
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Que acto seguido, conforme a lo sefialado en el numeral V, inciso 5.2 de la acotada
Directiva, el PDP Anualizado, se debera presentar cada afio al SERVIR para
conocimiento, en la forma y plazos establecidos;

Que en este contexto, mediante la Resolucién Jefatural N° 000324-2011-
JNAC/RENIEC (30JUN2011), se aprobé el “Plan de Desarrollo de las Personas PDP
- Quinquenal 2012 — 2016”; :

Que de igual forma, con la Resolucion Jefatural N° 126-2014/JNAC/RENIEC
(21MAY2014), se conformé el Comité encargado de la elaboracion del Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDP, perlodo 2014 — 2017, del
Registro Nacional de 1dent1f|ca0|on y Estado CIVI[

Que en linea con lo expresado, el arhculo 135 Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, reconoce al Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) como el instrumento de
gestion para la planificacion de las acciones de capacitacion de cada entidad, que se
elabora sobre la base de las necesidades de capacitacion por formacion laboral .o
profesional,

Que sobre lo indicado en el numeral que precede, la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil define a la capacitacién por formacién laboral a aquella que tiene por objeto
capacitar en cursos, talleres, seminarios, diplomados u otros que no conduzcan a
grado académico o titulo profesional; y a la formacién profesional a aquella que
conlleva a la obtencién, principalmente, del grado academlco de maestrias en areas
T requerldas por las entidades;

Que asimismo, la Sexta DISpOSlClOﬂ Complementarta Transitoria del Reglamento
" General de la Ley del Servicio Civil, establece como restriccion que desde el afic 2015,
las entidades que no cuenten con su resolucién de inicio del proceso de
implementacién de la Ley del Servicio Civil, solo podran brindar formacion laboral por
servidor, hasta por el equivalente a una (1) Unidad Impositiva Tributaria y por un
periodo no mayor de tres (3) meses calendano

Que mediante Acta de Validacién del Comité encargado de la elaboracién del Plan de

Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado - PDP del Registro Nacional de

Identificacion y Estado Civil de fecha 26 de enero de 2015, se aprueba el Plan de

= Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado - PDP Anualizado 2015 del Registro
\ Nacional de Identificacién y Estado Civil;

Que en ese contexto, la Secretaria General mediante el documento de vistos, propone
la aprobacién del Plan sefialado precedentemente, en virtud a lo dispuesto_en el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, aprobado por Decreto Supremo N° 009-
2010-PCM, para lo cual adjunta ademas, la Hoja de Elevacion N° 000005-
2015!GTHIRENIEC (28ENE2015) y el Informe N° 000001-2015/GTH/RENIEC
(28ENE2015) de la Gerencia de Talento Humano, para tal efecto;

\_ Que en mérito a lo expuesto, se hace necesario aprobar el Plan de Desarrollo de Ias'
Personas al Servicio del Estado - PDP Anuallzado 2015 del Registro Naclonal de

Identificacion y Estado Civil; 3
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Estando a lo opinado en los documentos de vistos y conforme a las atribuciones
conferidas por la Ley N° 26497, Ley Organica del Registro Nacional de Identificacion y
Estado Civil y el Reglamento de Organizacién y Funciones del RENIEC, aprobado
mediante Resolumon Jefatural N° 124-2013/JNAC/RENIEC (1OABR2013)

SE RESUELVE
Articulo Primero.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del

Estado - PDP Anualizado 2015 del Registro Nacional de |dentificacion y Estado Civil,
que en Anexo adjunto forma parte mtegrante de Ia presente Resolucién Jefatural.

Articulo_Segundo.- Encargar a la Secretaria General la remisién a la Autoridad
i Nacional del Servicio Civil — SERVIR, del Plan aprobado en el articulo precedente.

" * Articulo Tercero.- Encargar a la Gerencia de Imagen Institucionai la publicacién en el
- 'portal institucional del documento aprobado en el articulo primero de la presente
Resolucion Jefatural.

 Registrese, comuniquese y cimplase.

....................

Jefe Nacmnal
REGISTRC NACIONAL DE IDENTIFICACION
Y ESTADO CIVIL
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